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Rozdroza

Gazeta Zwiazku Zawodowego Pracownikow Komunikacji Miejskiej w Warszawie

Po raz pierwszy w tym roku w zajezdni przy
Inflanckiej 17 stycznia obradowat Zarzad
ZZPKM. Obradom przewodniczyt
Przewodniczagcy Zwiazku Waldemar
Dominicki, ktéry na wstepie zapoznat
zarzad z tre$cig porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych z zarzadem m. st. Warszawy
w sprawie funkcjonowania MZA i TW na
lata 2003-2010 (artykut i nasz komentarz
wewnatrz numeru). Tre$¢ porozumienia
zawartego 27 grudnia zostala doreczona
do poszczeg6lnych oddziatéw zwigzku
jeszcze przed posiedzeniem Zarzgadu. Tam
tez moze zapoznac sie z doktadng trescig
porozumienia kazdy zainteresowany
cztonek zwigzku.

Podczas posiedzenia omawiano sprawy
zwigzane z przeksztatceniami MZA i TW w
spoéiki i ewentualnymi problemami z tego
wynikajacymi dla pracownikéw. W chwili
obecnej trwa przeksztatcanie, sa
ustanawiane nowe regulaminy
funkcjonowania i szczeg6towe przepisy
wewnetrzne. Trudno, zatem, przewidzie¢

Chcemy by¢ waszg gazeta

Po pewnej przerwie wznawiamy wydawanie
gazety zwigzkowej ,Rozdroza”. Mamy
nadzieje, ze bedzie spetnia¢ oczekiwania
niemal wszystkich czytelnikéw - cztonkéw
zrzeszonych w ZZPKM, a by¢ moze takze i
nie zrzeszonych. Chcemy, aby w kazdy
kolejnym wydaniu znalazto sie miejsce na
prezentacje dziatalno$ci zwigzkowej w MZA
i TW, a w szczegdlnosci oddziatow
zaktadowych. Nie powinno zabrakngé
réwniez prezentacji ludzi oddanych w pracy
i dziatalnosci spotecznej oraz na rzecz
innych. Bedziemy starali sie prezentowac
najwazniejsze sprawy, ktérymi zyjg zatogi
obu nowopowstatych po pierwszym stycznia
br. spétek. Sprawy, ale takze i problemy, ktére
nalezy niezwlocznie rozwigzac.

Chcemy réwniez prezentowaé¢ na naszych
tamach dziatalno$¢ i osiggniecia r6znego
rodzaju két. wedkarskich, turystycznych,
motorowych iin. dziatajgcych przy zwigzku
i nie tylko. Propagowac aktywna rekreacje i
sport, z ktérych stynety kiedy$ niemal
wszystkie zatogi zaktadoéw zrzeszonych w
MZA i TW. Razem, wspélnie z czytelnikami,
bedziemy chcieli inicjowaé nowe rozgrywki
sportowe w plenerze, a byé moze przy
odrobinie dobrej woli kierownictwa

Obradowat Zarzad

przyszty ksztalt spotek, ich plany dziatania
i plany na przyszto$¢. Nalezy jedynie mie¢

nadzieje, ze najistotniejsze dla
pracownik6w sprawy nie zostang
pominiete.

Zarzad zapoznat sie réwniez z pracami nad
spakietem socjalnym”( w obecnej chwili
trwajg negocjacje zwigzku z
kierownictwem spétek), ktory jest
niezmiernie wazny, szczegélnie dla
pracownikéw i funkcjonowania zwigzku w
nowych strukturach zaktadowych.

W sprawach ré6znych wystuchano
informacji o dziatalnos$ci i propozycjach
SUS w 2003 roku.

Przyjeto zmiane przedstawiciela ZZPKM w
Centralnej Komisji BHP TW w miejsce
kolegi Janusza Janowskiego - Stawomir
Sekuta.

Zarzad zatwierdzit sktad powotanych
komisji problemowych (doktadny sktad i
opis dziatalnosci podajemy w biezacym

zaktadoéw, réwniez halowe.

Chcemy zachecaé¢ naszych czytelnikéw do
aktywnego wypoczynku razem z ich
rodzinami.

Nie powinno zabraknaé¢ informacji z
zakresu zmian w Kodeksie Pracy i
najnowszych przepisé6w razem z ich
interpretacjg i sposobem wprowadzania.
Szczegédlnie teraz, kiedy nieustannie sg
wnoszone poprawki, ktére nie zawsze sa
na korzys¢ pracownika.

Zmiany w strukturze organizacyjnej MZA i
TW beda takze powodowac¢ zmiany w
systemie pracy pracownikéw. Bedziemy
starali sie o nich informowac¢ w miare
dostepu do nich iw zwigzku z tym liczymy
takze na rzetelng wspdiprace z
kierownictwem obu spoétek.

Chcieliby$my by¢ waszg gazeta, ale zeby
spetni¢ wszystkie wasze oczekiwania
potrzebna jest nam wasza pomoc i
wspobtpraca. Czekamy zatem, na wasze
zgtoszenia tematéw, ktére warto i trzeba
poruszyé. Kazde zgtoszenie telefoniczne i
listowne bedzie na pewno zauwazone i
potraktowane jako pilne. Jezeli zajdzie
potrzeba postaramy sie dojecha¢ na
wskazane miejsce, poznac sprawe iopisac.
Nie powinno zabrakngé miejsca na teksty i
listy czytelnikéw o r6znych sprawach, atakze

numerze). W najblizszym czasie
poszczeg6lne komisje ukonstytuujg sie i
zaczng regularne spotkania robocze. W
najblizszych numerach gazety postaramy
sie przedstawi¢ doktadnie plany dziatania
na najblizszy okres czasu.
Zarzad podjat rowniez uchwate o wysokosci
kwoty na zakup upominku dla cztonka
zwigzku odchodzgcego na emeryture. W
chwili obecnej kwota ta wynosi ok. 150 zi
Z okazji zblizajgcego sie Swieta Kobiet
podjeto réwniez uchwate o zakupie
prezentéw dla pan - cztonkin zwigzku za
kwote okoto 70 zt na osobe.
Jednoczes$nie zobowigzano cztonkéw
Zarzadu do organizacji zebran w
oddziatach i poinformowania cztonkéw o
aktualnych pracach Prezydium i Zarzadu
Zwigzku szczegélnie w tym okresie, kiedy
trwajg prace zwigzane z restrukturyzacja
spotek MZA i TW i jest pilna potrzeba
konsultacji.
W - wa. 17 stycznia 2003 r.

Wiwo

drobne rézne ogtoszenia.

Wazne dla nas, do prowadzenia coraz
lepszej gazety, sg réwniez opinie, nawet te
krytyczne, bo beda nas mobilizowac¢ do
coraz lepszej pracy redakcyjnej i
informacyjnej.

Mamy nadzieje, ze zaproponowana przez
nas gazeta spotka sie zwaszym przyjeciem
i bedziemy w najblizszym czasie wspoélnie
ja redagowac itworzy¢.

Luty 2003 r.

Redaktor prowadzacy - Winek Wtodzimierz
(wiwo)
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O porozumieniu Zwigzkow z Miastem

Po wielu spotkaniach iwymianie pism udato
sie 27 grudnia 2002 roku podpisaé
porozumienie pomiedzy przedstawicielami
Zwigzkéw w MZA i TW, a Zastepca
Prezydenta m. st. Warszawy Andrzejem
Urbanskim. Porozumienie, na ktére czekato
z nadziejg wielu zwigzkowcoéw, lecz chyba
nie do konca satysfakcjonujace wszystkich.
Powodéw do zadowolenia nie majg przede
wszystkim pracownicy MZA. Dokument,
oprécz likwidacji 4 zajezdni (Piaseczno,
Ktobucka, Inflancka, Chelmska) zawiera
szereg propozycji miasta ,nie do
odrzucenia”. Proponuje w latach 2003 -
2010 zawarcie (czytaj: moze sie jeszcze
zmieni¢) porozumienia na zakup ustug
przewozowych w trybie bezprzetargowym
w roku 2003 - 88,4 91,0 miliona
wozokilometréw (wzkm) przy stawce 5,60
zl/lwzkm, ale juz w 2004 roku moze zakupi¢
nie mniej jak 85% ustugi rynku. Czyli 76
milionéw wzkm przy stawce 95,53% z roku
2003, czyli 5,34 zt/wzkm. Nieco gorzej jest
w nastepnym roku. llos¢ kilometréw moze
sie utrzymac, ale stawka za wzkm znowu
spadnie i bedzie wynosita 5,04 zt/wzkm.
Nastepne lata to dalsze zmniejszanie wzkm
i zapewne stawek. Wniosek nasuwa sie
sam. Miasto powotato spéiki, ktére na starcie
wiasciwie prawie nie majg szans na
utrzymanie sie, a wrecz odwrotnie, beda
spychane w dét, w ramach ,niewidzialnej
reki wolnego rynku”,w niebyt. Zmniejszanie
zakupu ustugi i wzkm nie pozwoli spéice
na rozw6j, zakup nowego taboru,

utrzymanie infrastruktury technicznej,
regulacje ptac i prawie na pewno
doprowadzi do redukcji zatrudnienia.

Co prawda miasto proponuje szereg
spodobno” korzystnych sptat zobowigzan z
tytutu zakupu autobuséw w latach 2001 i
2002. Sktonne jest réwniez na ,dogodnych”
warunkach umozliwi¢ korzystanie z
nieruchomos$ci (dzierzawa, uzyczenie).
Powstaje tylko pytanie, czy spéiki przy
zmniejszeniu zamdéwien na ustugi i stawek
bedg w stanie regulowaé¢ wszystkie
zobowigzania. Miasto zmniejsza stawki za
kilometry, a podnosi stawki na wode, $cieki,
wywo6z $mieci i wiele innych. Czy nie grozi
sp6étkom dostanie sie w pewnag ,petle
finansowa” (zobowigzania przekraczajg
zyski), ktéra moze w ostatecznos$ci
doprowadzi¢ do bankructwa.

Niewiele lepiej jest ze spéitka Tramwaje
Warszawskie (TW). Z porozumienia wynika,
ze stawka za wzkm réwniez bedzie spadaé,
ukryta pod hastem, iz jest zalezna od
amortyzacji majatku. Z kazdym rokiem
przeliczniki ulegaja zmniejszeniu, a wiec i
stawka bedzie spadac.

W roku 2003 miasto kupi 48,6 miliona
wzkm, ale juz 2007 - 43,8 wzkm przy ilosci
320 pociggéw ( w roku 2003 - 355
pociagow).

Z powyzszych danych wynika zatem, ze
albo w miescie beda likwidowane linie i
mieszkancy majg przesigé¢ sie na rowery,
bo samochodami juz sie nie dajezdzi¢, albo
intensywnie wprowadzi sie ,zdrowg”

konkurencje, ktora przy obecnych stawkach
MZA i TW ledwo wychodzi na swoje. Kiedy
stawki MZA i TW beda spadaét,
prawdopodobnie i konkurencja spadnie, bo
chyba nikt nie kupi drozszych ustug od
prywatnych firm, aby zapewnic
mieszkancom komunikacje (a moze kupi?).
Na pocieszenie przedstawiciele m. st.
Warszawy zagwarantowali, ze w 2003 roku
zostanie utrzymany stan zatrudnienia w TW
iMZA ipoziom wynagrodzenia, ale co dalej,
to prosze sobie przeanalizowaé¢ z
powyzszych danych.
W chwili obecnej jest ustalany pakiet
socjalny od 2003 roku. Jakie beda
ustalenia, trudno jeszcze powiedzie¢. Trzeba
mie¢ tylko nadzieje, ze Zwigzki beda
pertraktowaé jak najlepsze warunki, choé¢
nie bedzie to tatwe.
Miejmy nadzieje, ze obecne wtadze miasta
(na razie trudne do okres$lenia) nie zapisza
sie w jego historii jako ,monterzy skutecznej
komunikacji” i nie doprowadza
mieszkahncow do ,szewskiej pasji”.
Na zakonhczenie nasuwa sie tylko jedna
mys$l. Bez wspdlnego dziatania wszystkich
pracownikéw w zwigzku, czujnego
obserwowania poczynan miasta izarzadéw
spo6tek oraz odpowiedniego reagowania na
wszystkie nieprawidtowosci, trudno bedzie
moéwi¢ o przysziosci. Przysziosci
pracownik6éw iich rodzin. ldg trudne czasy,
a tylko w jednosci bedzie sita. Bagdzmy
dobrej mysli.

Wiwo - luty 2003r.

/wigzki zawodowe sg potrzebne...

Rozmowa z kierownikiem Zaktadu R-1
»~Wola”. Andrzejem Kowarszem
Zwigzany z zaktadem od wielu lat. Dla wielu
pracownikéw pracowal tutaj od zawsze,
wktadajagc w swoja prace i obowigzki swoj
czas i zaangazowanie, czesto takze po
pracy. Efektem, miedzy innymi jego
wieloletnich staran i zabiegéw o zajezdnie
R-1 ,Wola” jest, konczacy sie, gruntowny
remont hal postojowych. Nowe wezly
sanitarne i szatnie dla pracownikéw. Tereny
wokot zajezdni i same budynki. A jeszcze
kilka lat temu grozito zajezdni zamkniecie z
powodu dekapitalizacji budynkéw. Obok
Kaweczynskiej, najstarsza w Warszawie,
pamietajgca jeszcze konne tramwaje (do
tej pory mozna znalez¢ jeszcze pamiatki po
dawnych stajniach).

Dzisiaj, nhowoczesna, czysta, bezpieczna
dla pracownikéw. Jak podkresla jej
kierownik, jej obecny wyglad jest takze
zastugg miedzy innymi zwigzkow
zawodowych, ktére aktywnie zaangazowaty
sie w prace remontowe i adaptacyjne. W
trakcie remontu zgtaszaly wiele cennych
uwag, ktoére zostaly uwzglednione.

- W wielu zaktadach zwigzki zawodowe sg

powaznym utrudnieniem w
funkcjonowaniu firmy. Jak wyglada to w
zaktadzie R-17?

- Uwazam, ze w kazdym zaktadzie
organizacja zwigzkowa jest potrzebna.
Organizacja, ktéra ma inne spojrzenie na
sprawy pracownicze, socjalne, BHP, niz
kierownictwo. Czasami kierownictwo nie
jest w stanie wszystkiego dojrze¢, a w tym
przypadku organizacja zwigzkowa powinna
zwr6ci¢ uwage i wspolnie usunagc
niedociggniecia. Organizacja silna, chetna
do wspoéipracy, konstruktywna, a nie jak to
sie czesto zdarza, ze w zaktadzie jest kilka
matych organizacji, ktére nie zawsze
pomagaja i dbajg o sprawy pracownikow i
nie wspoétpracuja z kierownictwem. Zbyt
duzo organizacji nie zawsze ulatwia prace
kierownictwu. W naszym zaktadzie staramy
sie wspotpracowaé ze wszystkimi
zwigzkami, cho¢ nie zawsze jest to tatwe.
Wiekszo$¢ ewentualnych spraw staramy
sie wyprzedzac¢ i zatatwia¢ w miare
mozliwos$ci na zaktadzie. Niemal wszystkie
zgtaszane problemy staramy sie
przedyskutowaé, wyttumaczy¢ i rozwigzacé
niz narzucaé rozwigzania z géry. W naszym

zaktadzie mamy 4 zwigzki i nie zawsze jest
tatwo pogodzi¢ wszystkich, a o konflikty nie
trudno. Jako administrator zaktadu musze
czasami spetnia¢ role misjonarza i godzié¢
miedzy sobg zwigzki, a dopiero potem
zatatwia¢ sprawy. Jednak ostatnio jest to
coraz rzadziej i mysle, ze wreszcie dojrzata
Swiadomosé, izjesteSmy jedng grupa, ktéra
jest zdana na siebie i musi wspdlnie
pracowac i zyé.-

-Jednym z zadan zwigzku jest dbatos¢ o
sprawy BHR W tramwajach o wypadek nie
trudno. Jak sobie dajecie z tym rade?-

- Faktem jest, ze w tramwajach zagrozen
jest wiecej niz w autobusach, ale staramy
sie jak najwiecej ich wyeliminowa¢. Stad
miedzy innymi remont zajezdni, ktéry
prowadzimy od kilku lat i mamy nadzieje,
ze w tym roku zakonczymy.
Wyremontowali§my kanaly na trzech
halach, stworzyliSmy nowoczesne
.balkoniki” remontowe, wymieniliSmy
instalacje, dach, o$wietlenie i wreszcie
nowoczesny wezetl sanitarny dla
pracownikéw, ktérego nie powstydzitaby sie
niejedna rodzina. Duzo zrobili§my ichcemy
jeszcze wiecej zrobié, ale jest to niestety



zalezne od pieniedzy, o ktére w obecnej
sytuacji restrukturyzacji firmy nie jest iatwo.
Jednak juz widzimy poprawe warunkéw
pracy atym samym mniejszga wypadkowos$¢.
Mys$le, ze nadal bedziemy duzo robi¢ w
kierunku aby praca motorniczego byta w
coraz lepszych warunkach. A przeciez
jeszcze niedawno motorniczy jezdzit w
kozuchu i walonkach, a dzi§ w
klimatyzowanej kabinie, w koszuli z kr6tkim
rekawem. Mam nadzieje, ze w dalsza
poprawe warunkéw pracy wiacza sie takze
aktywnie zwigzki zawodowe.-

- Nowo powstata spétka ,,Tramwaje
Warszawskie” jest w trakcie
restrukturyzacji. Czy juz cos wiadomo co
bedzie dalej z firma ijakie ma plany?-

- Spétka zaczeta funkcjonowaé¢ od 1-go
stycznia. Trudno na razie co$ konkretnego
powiedzie¢ ijak sie to dalej potoczy. Zmiana
jest kolosalna, z zaktadu budzetowego w
spotke. Nowe kierownictwo i regulamin
dziatania. Dopiero jak powstanie Rada
Nadzorcza bedzie mozna co$ powiedzie¢
o planach. Na razie jest wiecej domystéw
niz faktéw. Podobno ma by¢ przetarg na
nowe tramwaje, a z drugiej strony przez pie¢
ma nie by¢ zakupéw. Jedno co mozna
powiedzie¢, to na pewno w tym roku nie
bedzie mniej kurséw, a tym samym uda sie
unikng¢ zwolnien. Gorzej moze byé¢ w
nastepnych latach, bo miasto bedzie

zamawiato mniej kurséw, a itabor, jesli nie
bedzie nowego, padnie i nie bedzie czym
Swiadczy¢ ustug. Jak na razie jesteSmy
zawieszeni w wielu sprawach, jednak mimo
wszystko, badZzmy dobrej mysli.-

- Jak w zakladzie staracie sie rozwigzaé
sprawy pracownikéw po znowelizowaniu
Kodeksu Pracy?-

- Powiem szczerze, nie jestto tatwe istwarza
sporo nieporozumien i zagrozen dla
funkcjonowania zaktadu. Przed zmiang
Kodeksu zatrudnialiS§my tzw.
.dodatkowiczéw”, ktérzy obstugiwali linie
szczytowe rano i popotudniu. Za przerwe
ptacilismy 50%. Fakt byta to praca
calodzienna, ale soboty i niedziele mieli
wolne. Teraz w nowym Kodeksie przerwa
nie moze by¢ dluzsza jak 4 godziny. W
zwigzku z tym musieliémy zlikwidowa¢
.dodatkowiczéw”. Na ich miejsce weszli
pracownicy w ruchu ciggtym, ktérzy po
szczycie zjezdzajg ido petnych 8 godzin sa
na dyzurze. Na szczyt popotudniowy trudno
juz ich wystaé. Jest z tym sporo probleméw
i nieporozumien. Problemem sa tez urlopy
na zgdanie. Prosze sobie wyobrazi¢ Wigilie
i wszyscy motorniczy biorg urlop na
zadanie. Co wtedy? Zaklad stoi,
komunikacja na miescie tez. Mysle, ze w
przypadku komunikacji miejskiej powinny
byé¢ troche inne uwarunkowania itutaj mam
nadzieje, powinnismy razem ze zwigzkiem

/wigzkowe Komisje Problemowe

Na posiedzeniu Zarzgdu ZZPKM w dniu 17
stycznia 2003 roku powotano Zwigzkowe
Komisje Problemowe. Ponizej podajemy
ich aktualny skiad i krétkie oméwienie ich
przysziej dziatalnosci.

1. Komisja Ochrony Pracy

. Stanistaw Kisiel T-2

. Edward Rogala T-3

. Stawomir Sekuta R-1

. Henryk Tomasik T-6

. Czestaw Nalazek R-7

. Jerzy Krupinski TLT

Do podstawowych zadan Komisji nalezy
m.in. wspoéipraca z Inspektorami Pracy,
dbato$¢ o przestrzeganie przepiséw
ochrony pracy i kontrola wewnetrzna.

2. Komisja Mieszkaniowa w MZA

o 0o WN P

1. Zdzistaw Budkiewicz Prezydium ZZPKM
2. Bogdan Bucholc Prezydium ZZPKM
Komisja, gtdbwnie zajmuje sie sprawami
zwigzanymi z udzielaniem pozyczek,
kredytéw, zapomdég na remont mieszkania,
wykup udziatow do wtasnosci
mieszkaniowej, budowag i remontem
domkoéw jednorodzinnych oraz wszelkimi
sprawami zwigzanymi z mieszkaniami.

3. Komisja Mieszkaniowa w TW

1. Pawet Dgbrowski R-2
2. Waldemar Radwan Os$rodek Szkolenia
T™W

Zadania Komisji podobne jak komisji w MZA
4. Komisja ds. Socjalnych (sportirekreacja)

. Zbigniew Paluszek T-7

Henryk Boratynski R-3

. Ryszard Kozinski T-2

Bozena Przybysz R-10

. Jolanta Milewska T-4

. Mirostaw Pawlak T-2

7. Mirostaw Ciesielski R-11

Gtownym zadaniem Komisji jest catos$¢
spraw zwigzanych z organizacjg imprez
sportowych, rekreacyjnych. Organizacja
imprez integracyjnych dla pracownikéw iich
rodzin. Wspétpraca i organizacja wyjazdow
turystycznych i krajoznawczych.

5. Komisja Majatkowa Zwigzku

o UA WN R

1. Malgorzata Piliszek T-4

2. Marek Lewandowski R-11

3. Tadeusz Malinowski T-11

Komisja ma czuwaé¢ nad prawidlowym
uzytkowaniem majatku zwigzkowego. Raz
w roku przeprowadza inwentaryzacje i
uzyskane dane przedstawia Zarzadowi.

Od Redakcji!

W najblizszym czasie przedstawimy
obszerniejszy materiat o pracach i planach
na najblizszy czas poszczegoélnych Komisji.

Wiwo

zawodowym stworzy¢ oddzielne zapisy.
Jednak czy bedzie to mozliwe, trudno
powiedzie¢. Na razie jest sporo
zamieszania i niekoniecznie lepiej dla
pracownikow.-
- Spora grupe motorniczych stanowig
kobiety. Czy sg jakos$ wyrdzniane?-
- W naszym zakladzie stanowig okoto 30%
motorniczych. W czasach réwnouprawnienia
nie sg specjalnie wyrézniane. Faktem jest,
ze czes$¢ z nich to matki, a co za tym idzie,
czesciej sg na zwolnieniach lekarskich ze
wzgledu na dzieci. Jednak nie stanowi to
powaznego problemu. Mamy wiele
przypadkéw, ze kobiety sa lepszymi
motorniczymi niz mezczyzni. Jednak nie
staramy sie kierowaé picig, a jedynie
fachowoscig i rzetelnoscig w pracy. Kazdy,
kto przyktada sie do pracy na pewno zostanie
przez kierownictwo doceniony.
- Co chciatby Pan doda¢ na zakonczenie
rozmowy?
- Zyczeh mam sporo, ale chcialbym aby w
dalszym ciggu ukfadata sie wspétpraca ze
zwigzkami i zebySmy mogli wspdlnie
rozwigzywac problemy jak do tej pory. A jest
ich sporo. Mysle, ze jednak Swiadomosé, iz
jestesmy jednag ,wielkg tramwajarska
rodzing, pozwoli nam na znalezienie
porozumienia i zycia w zgodnej zatodze.
- Dziekuje za rozmowe.-

Wiwo, styczen 2003 r.

Z zycia Oddziatow ZZPKM.

Dzi§s R/T-11 ,Kleszczowa”
Pod tym wspdlnym tytutem bedziemy chcieli
zamieszczac informacje o codziennej pracy
i podejmowanych inicjatywach w
poszczegélnych oddziatach zwigzkowych.
Chcemy przedstawia¢ ludzi, ktérzy
codziennie w miejscu pracy zabiegajg o
prawa pracownika i ich przestrzeganie.
Przedstawia¢ Zarzady, ale przede
wszystkim ludzi - statutowych
zwigzkowcéw. Chcemy do nich dotrze¢.
Pozna¢ ich, przedstawi¢ w miejscu pracy.
Pokaza¢ ich dokonania zawodowe,
zwigzkowe, zyciowe, to wszystko czym
moga sie pochwali¢ iwarto pokaza¢ innym.
Czekamy na zgtoszenia nastepnych
organizacji oddziatowych, nie tylko na
zebrania Zarzadéw, ale réwniez przy innych
okazjach. Mamy nadzieje, ze nie zabraknie
waznych tematéw, podejmowanych
inicjatyw i portretéw ludzi, ktérych warto
pokazac¢, by poszczyci¢ sie, ze nalezg do
naszego zwigzku.

Dzi§ przedstawiamy relacje z zebrania
zwigzkowego w zajezdni R/T-11
.Kleszczowa”.

Ostatniego dnia stycznia br. w siedzibie

zwigzku w zajezdni przy Kleszczowej
odbyto kolejne zebranie robocze
organizacji oddziatowej. W zebraniu

uczestniczyli Przewodniczacy Jerzy Rauber,
Sekretarz Jadwiga Michalik, Marek
Lewandowski, Kazimierz Alberski i
Mieczystaw Kucharski. Tematem wiodacym
spotkania bylo omoéwienie wypracowania



przez oddziat najlepszego sposobu
przekazywania waznych informaciji dla
cztonkéw zwigzku, w sprawach ktérych
muszg wypowiedzie¢ sie w ciggu kilku dni.
Przewaznie sg to informacje zwigzane
bezposrednio z wydaniem opinii przez
oddziat zwigzkowy na utrudnienia w pracy

kierowcow czy pracownikéw
warsztatowych. Tradycyjne metody
(wywieszanie na tablicy, rozmowy i

wzajemne informowanie sie) nie zawsze sg
skuteczne. Szczegdlnie w przypadku gdy
na wydanie opinii jest kilka dni, a praca na
zmiany, urlopy, choroby utrudniaja
skutecznie kontakt z poszczegdlnymi
cztonkami zwigzku. Dlatego waznym jest,
aby cztonkowie zwiazku przyktadali wiecej
uwagi do kontaktéw z Zarzadem nie tylko w
sprawach, zapomdg, skierowan, na wczasy,
dotacji, czy probleméw z kierownictwem, ale
rowniez w sprawach, ktére dotyczg takze
ich codziennej pracy i wiecej sie miedzy

soba informowali. Czasami trudno ze
wzgledéw czasowych dotrze¢ z informacja
do kazdego statutowego cztonka zwigzku.
Podobne problemy majg iinne oddzialy, ale
trudno jest wypracowac jedna skuteczng
metode. Pozostaje zatem, tylko liczy¢ w
chwili obecnej, na wigksze zaangazowanie
w sprawy zwigzku wszystkich
zwigzkowcéw, a nie tylko Zarzadu
Oddziatowego.

Omawiano réwniez ostatnie posiedzenie
Zarzadu Zwigzku i sprawy zwigzane z
podpisanym porozumieniem Zwigzku z Z-
ca Prezydenta m. st. W-wy w sprawie
zakupu ustug od MZA i TW. Zapoznano sie
ze sktadem zwigzkowych komisji
problemowych i nakre$lono zarys
ewentualnych zapytan i propozycji do
rozpatrzenia przez powotane komisje.
Zarzad liczy, iz spraw i propozycji bedzie
znacznie wiecej, gdy komisje ukonstytuuja
sie i zaczna systematycznie pracowac.

W sprawach réznych podjeto decyzje o
organizacji wycieczki zwigzkowej do
Sanktuarium w Licheniu w potowie maja.
Przewidywany koszt dla jednego uczestnika
okoto 15 zt. W najblizszym czasie beda
przyjmowane zgtoszenia.
Kolega Kazimierz Alberski zgtosit inicjatywe
zorganizowania na terenie zajezdni i nie tylko,
wewnatrzzakladowego turnieju tenisa
stotowego, z ktérego zostataby wyloniona
reprezentacja zaktadu do dalszych miedzy
zaktadowych rozgrywek. W rozgrywkach moga
uczestniczy¢ wszyscy pracownicy, réwniez nie
zrzeszeni. Organizator turnieju liczy na spore
zainteresowanie i prosi kolegéw z innych
zaktadéw o kontakt celem uzgodnienia
terminéw i sposobu rozgrywania ponad
zaktadowego turnieju. Na zainteresowanych
czeka pod numerem telefonu 863 76 35 w. 363.
Czekamy na zgloszenia i zaproszenia
nastepnych oddziatéw zwigzku.

wiwo

Rzetelna praca, godny odpoczynek

W gronie przyjaciét i kolegéw z pracy, 31
stycznia br. w zajezdni przy Kleszczowej
odbyto sie spotkanie odchodzacych na
emeryture kolezanek wspélnej pracy i
dziatalnosci zwigzkowej przez ostanie lata.
Kolezanki Adamczewska Jadwiga,
Skomorowska Teresa i Leszczynska
Barbara przepracowaly w zaktadzie niemal
od poczatku istnienia firmy. Najdiuzej, bo
ponad 20 lat, przepracowata kolezanka
Teresa Skomorowska - pracownik fizyczny
w dziale obstugi. Kazda z nich zapisata sie
w pamieci wspoétpracownikéw jako osoba
wykonujgca rzetelnie i sumiennie swoje
codzienne obowigzki w pracy, jednoczes$nie
znajdujgc czas na udmiech izyczliwos$¢ dla
kolezanek i kolegow. Swoim
zaangazowaniem i fachowos$cia w
wykonywanej pracy dawaty przykiad
mtodym, za co mtodzi sg i ha pewno beda
wdzieczni i beda pamietad.

W imieniu Zarzadu Zwigzku ZZPKM
upominki i pamigtkowe listy przypominajace
o kolezankach i kolegach z bytej pracy,
wreczyt Przewodniczacy Oddziatu ZZPKM
.Kleszczowa” - Jerzy Rauber.

Po czesci oficjalne przy kawie i herbacie w
gronie kolegéw i przyjaciét wspominano
najzabawniejsze i najsympatyczniejsze
chwile z pracy i kolezenskich spotkan.
Powstata mys$l, aby cze$¢ z nich spisa¢ w
formie pamietnika, wspomnien, a gdyby
udato sie w przysztosci zebraé wiecej takich

historii, byé

moze mogtaby

powstac¢ ksigzka

-z bior

unikalnych

historii i faktéw,

ktore warto by

byto zostawi¢ dla

przysztych

pokoleh. Czesé

z tych historii

opowiada

niemal catg

prawde o]

komunikacji w Warszawie, ale widzianej z

innej strony. Widzianej ze strony, ktéra

przecietnemu pasazerowi nie jest znana, a

jakze w wielu przypadkach decydujacej o

wielu zyciowych sprawach i sukcesach

warszawiakow.

Chcieliby$my podchwyci¢ pomyst, ktéry

zrodzit sie podczas spotkania przy

Kleszczowej i zaproponowac¢ naszym

czytelnikom wspdlng akcje zbierania

wspomnien, zdje¢ z minionej historii, kiedy$

MZK, a potem MZA i TW. Wspomnien, ktore

opowiadajg o dawnych, trudnych byé moze

czasach, ale na pewno innych od obecnych.

Wspomnien tych dawnych z przed

kilkudziesieciu lat, ale takze itych z przed

kilku lat. Liczymy, ze nasz apel spotka sie z

mitym przyjeciem nie tylko emerytowanych

pracownik6w komunikacji miejskiej, ale
rowniez i
obecnie
pracujacych.
Forma i styl jest
obojetna. Jesli
zajdzie potrzeba
mozemy pomoc
spisac¢ historie.
Waznym  jest
tylko che¢
podzielenia sie
swoimi uwagami

i wspomnieniami z innymi. Najciekawsze
bedziemy zamieszcza¢ w gazecie i
skwapliwie zbiera¢ by w przysztosci
powstata unikalna ksigzka o historii
komunikacji w Warszawie, ale o komunikacji
tworzonej przez ludzi, ktérzy w niej
pracowali.

Czekamy na pierwsze zgloszenia i
wspomnienia pod adresem redakcji przy
Centrali ZZPKM przy Siedmiogrodzkiej.
Jako redakcja dotgczamy sie do zyczen
wszystkiego najlepszego dla kolezanek
Adamczewskiej Jadwigi, Skomorowskiej
Teresy i Leszczynskiej Barbary i zyczymy
jeszcze sympatyczniejszych i pogodnych
dni, niz te, ktére minely ostatnio w pracy.
Dni petne wypoczynku po rzetelnej pracy.
Prosimy réwniez o nas nie zapominac,
bywac jak najczesciej w dawnym miejscu
pracy i doradza¢ miodszym jak maja
wykonywaé¢ rzetelnie i uczciwie swojg
prace. Juz czekamy na kolejne z Wami,
drogie kolezanki spotkanie. Wiwo
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Osrodek Wypoczynkowy SUS

72-415 Miedzywodzie, ul. Wojska Polskiego 5

tet./ fax: (091) 381 38 69, kom. 0504 080 399
Miedzywodzie - atrakcyjne kapielisko nadmorskie potozone na wyspie Wolin
w poblizu Miedzyzdrojéw, Kamienia Pomorskiego i Swinoujécia.
Pensjonat ,,Varsowia” ** usytuowany jest ok. 250 m od morza. Do dyspozycji
gosci oddajemy pokoje 2- i 3-osobowe z petnym weztem sanitarnym oraz
dwupokojowe 3-osobowe apartamenty. Wszystkie pokoje wyposazone sg
w telewizory, radia, czajniki elektryczne i zastawe stotowa.
W, Varsowii” ** mieSci sie stotdwka, kawiarnia, gabinet odnowy
biologicznej (wanna peretkowa, magnetronic, rowery treningowe, solarium)
oraz dwie sale (mata i duza) do rekreacji.
Pensjonat umieszczony jest w rejestrze
osrodkéw uprawnionych do przyjmowania os6b
niepetnosprawnych.
Przy budynku znajduje sie teren rekreacyjny
(boisko do siatkéwki, mini boisko do pitki
noznej i plac zabaw dla dzieci) oraz parking.
Od maja do pazdziernika zapraszamy takze do
domkow letniskowych .

Osrodek Wypoczynkowo-Kolonijny SUS
E E | 72-330 Mrzezyno, ul. Tysigclecia 11

tel. /fax: (091) 386 62 94, kom. 0502 501 607
Mrzezyno- popularne kapielisko nadmorskie potozone ok. 20 km. od
Kotobrzegu, u ujscia rzeki Regi do Battyku.
Osrodek SUS usytuowany jest w odlegtosci 100 m od morza. Na duzym
zalesionym i ogrodzonym terenie mieSci sie kompleks murowanych,
pietrowych budynkéw z balkonami. W budynkach ,MORS” i ,,DELFIN”
oferujemy pokoje 2-, 3- i 4-osobowe z fazienkami oraz dwupokojowe 3-
osobowe apartamenty. Wszystkie pokoje wyposazone sa w telewizory, radia,
zastawe stotowgq oraz czajniki elektryczne. ,,FOKA” to budynek, w ktérym
znajdujg sie pokoje 2-, 3- i 4-osobowe z umywalkami (natryski i wc w
korytarzach).
Pokoje wyposazone sa w radia, zastawe stotowa i czajniki bezprzewodowe.
Na terenie Osrodka znajduje sie: stotéwka, kawiarnia, sala konferencyjna,
sauna, sitownia, solarium, bilard, boisko do siatkéwki i koszykowki, teren
rekreacyjny, plac zabaw dla dzieci oraz parking.
Osrodek umieszczony jest w rejestrze obiektéw
uprawnionych do przyjmowania 0s6b
niepetnosprawnych.
Zapraszamy takze dzieci i mtodziez na kolonie i
obozy miodziezowe.

Osrodek Wypoczynkowy SUS

58-540 Karpacz, ul. Sarnia 21

tel./fax:(075) 761 92 43, kom. 0504 080 393
Karpacz to popularna miejscowo$¢ wczasowo- turystyczna i centrum sportéw
zimowych we wschodniej czeéci Karkonoszy.
Osrodek SUS potozony jest u podnéza Sniezki, na Wilczej Porebie.
Baza noclegowa to dwie pietrowe wille (,,Wars” i ,,Sawa”) zbudowane
w stylu géralskim. Zapewniamy pobyt w pokojach 1, 2, 3 i 4-osobowych,
z ktorych cze$¢ jest dwupoziomowa. Wszystkie pokoje posiadajg peten wezet
sanitarny i wyposazone sa w telewizory, radia, zastawe stotowg i czajniki
elektryczne.
Na terenie Os$rodka znajduje sie: kawiarnia,
stotdwka, sala konferencyjna, plac zabaw dla
dzieci, boisko do siatkéwki i koszykéwki,
wypozyczalnia sprzetu sportowego, miejsce na
ognisko oraz parking.

Osrodek Wypoczynkowy SUS

Rybitwy k/ Pisza, 12-223 Stare Guty

tel. (087) 423 47 88, kom. 0502 201 855
Osrodek Wypoczynkowy SUS potozony jest na skarpie nad jeziorem RoS,
8 km od Piszu - w sercu Pojezierza Mazurskiego i Puszczy Piskiej.
Baza noclegowa to si¢ 32 drewniane, ogrzewane domki. Wewnatrz
4-osobowego domku znajduje sie pokdj dzienny z wersalka, dwie 2-osobowe
sypialnie oraz tazienka (umywalka, wc, natrysk). Wyposazenie domku to:
telewizor, radio, lodoéwka, zastawa stotowa i czajnik elektryczny.
Do dyspozycji gosci oddajemy: stotdwke, $wietlice, kawiarnie, sitownie, saune,
solarium, boisko do siatkdwki, stoty do ping - ponga, plac zabaw dla dzieci
oraz parking.
Posiadamy w#asng przystan oraz wypozyczalnie
roweréw gorskich i sprzetu wodnego (roweréw
wodnych, kajakéw i todzi wedkarskich).
Na terenie o$rodka znajduje sie pole namiotowe
wyposazone w wode i energie elektryczna.

Osdrodek Kolonijny SUS

tazy k/ Wyszkowa, 07-130 tochow

tel./fax: (025) 675 05 77

tazy to miejscowos$¢ usytuowana rozwidleniu Bugu i Liwca
w obrebie Nadbuzanskiego Parku Krajobrazowego, na trasie Wyszk6w-
tochéw, w odlegtosci ok. 70 km od Warszawy.
Osrodek ,tazy” to ogrodzony teren o powierzchni 6,5 ha. Na terenie o$rodka
znajdujg sie parterowe murowane pawilony, w ktérych mieszczg sie sypialnie
dzieci - duze 6-8 osobowe pokoje, stotdwka, natryski, sanitariaty wyposazone
w umywalki iwc, oraz gabinet lekarski.
Swietlica to odrebny budynek pietrowy o powierzchni 1500 m2wyposazony w:
sale widowiskowo- taneczng (300 m2), sale telewizyjna, biblioteke oraz sale
umozliwiajace prowadzenie zaje¢ lekcyjnych.
Ponadto na terenie os$rodka znajduje sie
kompleks obiektéw sportowych: odkryty
basen, boisko do pitki noznej, boisko do
siatkéwki, boisko do koszykéwki, kort
tenisowy ,Sciezki asfaltowe do tyzworolek,
oraz plac zabaw dla dzieci.

ty Hotel ,,Wisetka”

03-975 Warszawa, ul. Wat Miedzeszynski 391

tel./fax: (022) 616-38-75, kom. 050i 783 697
Do dyspozycji gosci oddajemy 13 pokoi 1-, 2- i 3- osobowych z petnym weztem
sanitarnym. Wszystkie pokoje wyposazone sg w telewizory, radia i zastawe
stotowa. Dla grup zorganizowanych wyzywienie na miejscu.
Na terenie hotelu mieszczg si¢ dwie sale konferencyjne, , solarium, sauna oraz
przygotowany na zewnatrz ogrodowy grill.

Hotel ,,SUS-et”

02-697 Warszawa, ul. Rzymowskiego 43

tel. (022) 843-53-72, fax: (022) 843-53-02, kom. 0501 783 697
Hotel klasy turystycznej, usytuowany w nieduzej odlegto$ci od Lotniska
»Okecie” i ok. 20 min. drogi od centrum Warszawy.
Do dyspozycji gosci oddajemy 32 segmenty skiadajace sie z pokoi 1, 2, i 3 -
osobowych z petnym weztem sanitarnym oraz sitownie.
W sumie hotel posiada 115 pokoi.

Ustugi transportowe - SUS dysponuje autokarami marki ,,Jelcz”
i ,Ikarus”. Autokary wyposazone sg w regulowane fotele, radiofonizacje
i duze powierzchnie bagazowe. Autokary posiadaja peten zakres ubezpieczen.
Ceny konkurencyjne! Tel./ fax: (022) 616-33-58

Spoétdzielnia Ustug Socjalnych
z siedzibg 03-975 Warszawa, ul. Wat Miedzeszynski 391
Koncesja Organizatora Turystyki nr 0581

zaprasza Panstwa do Osrodkow wypoczynkowych:

nad morzem - w Miedzywodziu i Mrzezynie
na Mazurach - w Rybitwach k/Piszu

w gorach - w Karpaczu

m Mazowszu - w tazach k/Wyszkowa

JesteSmy organizatorami

Awcezasow

~kolonii letnich
~obozow miodziezowych
Azielonych szkot"
ri>zimowisk
rweekendow
~konferencji i szkolen

"APosiadamy tanie hotele
w Warszawie

AProwadzimy wynajem
autokarow

Informacja i sprzedaz:

Dziat Marketingu SUS

03-975 Warszawo, ul. Wat Miedzeszynski 391
tal./fax (022) 616 33 71

tel. (022) 616 33 56. 616 33 49

Zapraszamy na nasza strone internetowg wWww.sus.pl

N SUS - GWARANCJA UDANEGO WYPOCZYNKU !


http://www.sus.pl

Pokoje z tazienka:

Osdrodek Wypoczynkowy SUS w Miedzywodziu
cena skierowania (nocleg + wyzywienie) dla 1 osoby

Pokoj losobowy
Pokdj 2-osobowy
Pokoj 3-osobowy

55 zt
65 zt
95 zt

Osrodek Wypoczynkowy SUS w Rybitwach k/ Piszu
cena skierowania (nocleg + wyzywienie) dla 1 osoby

NOWY MAZUR

Czas trwania Pokéj Campin
Turnus turnusu z IaziJenkq Apartament nrl P
1 07.06.-20.06.2003  900,- 980,- 850,-

1 21.06.-04.07.2003 1150,- 1300,- 920,-
1 05.07.- 18.07.2003  1320,- 1450,- 1100,-
v 19.07.-01.08.2003 1320,- 1450,- 1100,-
Vv 02.08.- 15.08.2003 1320,- 1450,- 1100,-
\Y| 16.08.-29.08.2003 1150,- 1300,- 920,-
VII 30.08.- 12.09.2003 900,- 980,- 850,-

Ceny pokoi za dobe poza sezonem w OW Miedzywodzie:
m  Pokoéj 2-osobowy 65 zI
m  Poko¢j 3-osobowy 95 zt
m  Apartament 120 z¢

Camping nr 2 - cena skierowania (nocleg + wyzyw.) dla 1 0s.
turnus |- 14 lub 19 dni
turnus VII - 14 lub 21 dni

Camping

Czas Camping Camping
Turnus trwania turnusu 2-osobowy i-v(\)’iobowy 3-0sobowy
07.06.- 20.06.2003 688,- 872,- 780,-
1 lub
07.06.- 25.06.2003 933,- 1183,- 1058,-
1 21.06.-04.07.2003 778,- 1048,- 908,-
i 05.07.- 18.07.2003 778,- 1048, - 908,-
v 19.07.-01.08.2003 778,- 1048, - 908,-
\ 02.08.- 15.08.2003 778,- 1048,- 908,-
VI 16.08.-29.08.2003 728,- 978,- 848,-
30.08.- 12.09.2003 688,- 871,- 778,-
1 lub
30.08.- 19.09.2003 1032,- 1307,- 1167,-

Os$rodek Wypoczynkowo- Kolonijny w Mrzezynie
cena skierowania (nocleg + wyzywienie) dla 1 osoby

DELFIN,

Czas trwaniaMORS DELFIN FOP,(_A

Turnus turnusu pokoj Apartament pokoj
: umywalka
z tazienka

1 07.06.- 20.06.2003 900,- 980,- 850,-
i 21.06.-04.07.2003 1150,- 1300,- 920,-
i 05.07.- 18.07.2003 1320,- 1450,- 1100,-
v 19.07.-01.08.2003  1320,- 1450,- 1100,-
\ 02.08.- 15.08.2003 1320,- 1450,- 1100,-
\| 16.08.- 29.08.2003  1150,- 1300,- 920,-
VII 30.08.- 12.09.2003 900,- 980,- 850,-

Ceny pokoi za dobe poza sezonem w OW Mrzezyno:

m Apartament

Pokoje z umywalka:
m  Pokéj losobowy 35 zt
m  Pokéj 2-osobowy 55 zt
m  Pokéj 3-osobowy 90 zt

Kolonie w Mrzezynie cena od 1osoby za turnus 21-dniowy

turnus

Os$rodek Wypoczynkowy SUS w Karpaczu
cena skierowania (nocleg + wyzywienie) dla 1 osoby
turnus Il zimowy- 7 dni

Turnus

Vil

120 z¢

Cena skierowania

Czas trwania turnusu

24.06.- 14.07.2003
16.07.-05.08.2003
07.08.- 27.08.2003

Czas
trwania turnusu

ZIMA

26.01.-08.02.2003
09.02.- 22.02.2003
16.04.-22.04.2003
(Wielkanoc 7 dni)
LATO

02.06.- 15.06.2003
16.06.-29.06.2003
30.06.- 13.07.2003
14.07.- 27.07.2003
28.07.- 10.08.2003
11.08.-24.08.2003
25.08.- 07.09.2003

(pobyt + przejazd)

1280,- + 109,- = 1389,-
1370,-+ 109,-=
1240,-+ 109,-= 1349,-

SAWA, WARS
pokdj z tazienka

1225,-
995,-

619,-

998,-

1098,-
1228,-
1228,-
1228,-
1098,-
998,-

Ceny pokoi za dobe poza sezonem:
] Pokéj 1-osobowy
* Pok6j 2-osobowy
] Pokdj 3-osobowy
] Pokdéj dwupoziomowy

55 zt
65 zt
95 zt
120 zt

SAWA

pokdj

2-poziomowy

1350,-
1095,-

680,-

1098, -
1228, -
1353,-
1353,-
1353,-
1228, -
1098, -

W uzasadnionych okoliczno$ciach zastrzegamy
sobie prawo do zmiany wysokos$ci opfat.
Wszystkie ceny zawierajg podatek VAT!

DWOREK
Turnus Czas MAZUR, I wec w
trwania turnusu DWOREK I
. . korytarzu
z fazienkami
1 02.06.- 16.06.2003 823 850,-
1 16.06.-30.06.2003 1060,- 885,-
Ul 30.06.- 14.07.2003 1225,- 1100,-
v 14.07.-28.07.2003 1225,- 1100,-
\Y 28.07.- 11.08.2003 1225,- 1100,-
VI 11.08.- 25.08.2003 1100,- 920,-
Vil 25.08.- 08.09.2003 1060,- 885,-

Optata za wynajem domkoéw za 1 dobe poza sezonem: *

Mazur (domek 4-osobowy z petnym weztem sanitarnym) 120 zt
Dworek | (domek 3-osobowy z petnym weztem sanitarnym) 88 zl
Dworek Il (domek 3-osobowy, wc na korytarzu) 70zt

Optata za wynajem pokoi w budynku ,,NOWY MAZUR”

sezonem:
m  Nocleg - 30 z¥ od osoby
m  Zageszczenie, dostawka- 20 z#/ od osoby
m  Catodzienne wyzywienie- 27 zt
m  Sam obiad: 17 zt
Osrodek Kolonijny SUS w tazach kJWyszkowa
cena od 1osoby za turnus 17-dniowy
Turnus Czas trwania turnusu Cena sklerowtama
(pobyt + przejazd)
1 21.06.-07.07.2003 935,-+ 29,-= 964,-
1 08.07.-24.07.2003 1003,- + 29,- = 1032,-
11 26.07.- 11.08.2003 1003,-+ 29,-= 1032,-
v 12.08.-28.08.2003 935,-+ 29,-= 964,-

Informacja i sprzedaz:

Dziat Marketingu SUS

03-975 Warszawia, ul. Wal Miedzeszynski 391
Tel./ fax: 616-38-75, 616-33-71

Tel.

616-33-58, 616-33-49

Zapraszamy na naszg strone internetowa:

www.sus.pl

poza


http://www.sus.pl

