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Gazeta Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Komunikacji Miejskiej w Warszawie

Juz niedtugo ,Tramwaje Warszawskie” pojada
w kierunku lepszej przysztosci

Rozmowa z Krzysztofem Karosem - Prezesem Spotki,, Tramwaje Warszawskie”

~Rozdroza”: Ostatnio, coraz czesciej Spoétki TW, woéwczas powstatyby realne metra Wawrzyszewska i ulicy Wolumen.
stycha¢ o planowanym rozwoju szanse zrealizowania ich w niedalekiej Cho¢ sg gtosy w Radzie Nadzorczej TW,
komunikacji szynowej w W-wie, przysztosci. zeby rozwazy¢ przedtuzenie linii do ulicy
szczego6lnie tramwajowej. Wynika, zatem,

ze co$ w tej sprawie drgneto i wiadze

Warszawy zaczynajg dostrzega¢ TW.

Prosze przyblizy¢é naszym czytelnikom

najblizsze plany rozwoju TW.

.Krzysztof Karos”: W stworzonym planie

inwestycyjnym na lata 2003-07 zgtosiliSmy

kilka tematéw zwigzanych z rozwojem TW.

Pierwszym z nich jest dokonhczenie budowy

linii tramwajowej z petli Nowe Bemowo do

ulicy Broniewskiego. Drugim, dos¢ istotnym

dla nas, tematem jest modernizacja linii

wzdtuz Alej Jerozolimskich od petli na

Banacha do petli Goctawek. Chodzi tu

gtébwnie o stworzenie warunkéw dla

szybszego przejazdu tramwajow na tej

najbardziej obcigzonej trasie. Oba tematy

zostaly réwniez, zgtoszone przez m.st. W-

we do Ministerstwa Gospodarki i Marszatka

Wojewbdztwa Mazowieckiego z prosbhg o

dofinansowanie z funduszy strukturalnych

Unii Europejskiej. Koszt obu

proponowanych przez nas tematow

oscyluje w granicach 80 - 85 milionéw Jednocze$nie zgtosilismy do planu Marymonckiej i zakonczyé ja w rejonie
ztotych. Gdyby udato sie pozyska¢ inwestycyjnego miasta, temat zwigzany z obecnej petli awaryjnej. Koszt tej inwestycji
pienigdze z funduszy Unii w wysokosci ok.  przedtuzeniem linii z ulicy Powstancéw jest niewielki i oscyluje w graniach 20

50% catosci kosztéw plus pewne $rodki  Slaskich i Reymonta do planowanej stacji dok.str. 5

PAMIETAIJMY! W DNIACH 21-22 BR.

GLOSUJEMY NA:
JANUSZA SAKOWSKIEGO
| LESZKA GRZECHNIKA.
NA KARCIE DO GLOSOWANIA
STAWIAMY DWA , X
JEDEN PRZY KOLEDZE JANUSZU,
DRUGI PRZY KOLEDZE LESZKU.
NASZ CZLOWIEK W RADZIE,

TO JUTRO MOZE BYC LEPSZE. NASZ CZLOWIEK W RADZIE, TO NASZ GLOS
MOZE DECYDOWAC O PRZYSZtOSCI MZA.

Leszek Grzechnik

Janusz Sakowski
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21 - 22 pazdziernika, decydujemy o naszej przysztosci

W wielu naszych poprzednich wydaniach
gazety informowali$my, przekonywali$my, ze
kazdy, kto pracuje w MZA, jest z nimi
zwigzany izalezy mu na przysztosci firmy, ale
takze i swojej, powinien w tych dniach
uczestniczy¢ w wyborach i odda¢ swoj gtos
na najlepszych jego zdaniem kandydatow.
Kandydatéw, ktérzy bedg reprezentowac
jego interesy i posrednio interesy jego
rodziny.

Za kilka dni wybory, do Rady Nadzorczej w
MZA.

Dla przypomnienia informacji, ktére byty
wielokrotnie publikowane w poprzednich
wydaniach przypominamy.

Pracownicy zatrudnieni, w MZA wybierajg

| przysztosci MZA

nazwiska dwéch kandydatéw do Rady
Nadzorczej. Zgodnie z porozumieniem
koalicyjnym w sprawie wyboréw do Rad
Nadzorczych, pomiedzy ZZPKM i NSZZ -
Solidarnos¢ i wystawieniem dwoch
wspoélnych kandydatéw w osobach Janusza
Sakowskiego z ZZPKM i Leszka Grzechnika
z NSZZ - Solidarno$¢, cztonkowie naszego
Zwigzku ZZPKM powinni przy ich
nazwiskach postawi¢ znaki ,X”
Pamietajmy, postawienie na karcie do
gtosowania dwdch znakéw X" czyni karte
wazng i jest liczone jako gtos wazny.
Postawienie jednego, czy wiecej jak dwa
znakéw ,X”, moze uczyni¢ z karty gtos
niewazny.

Pamietajmy takze, ze najblizsze wybory to
kolejna préba dla naszych statutowych
cztonkéw, ktéra wykazaé ich zaangazowanie
w sprawy firmy i Zwigzku. Uczestniczac w
wyborach i oddajgc gtos, spetniamy réwniez
nasze prawo do wspé6tdecydowania o losach
MZA, ajego losy chyba nikomu z nas nie sg
obojetne. W dniach wyboréw nie powinno
nikogo z cztonkéw ZZPKM zabraknaé przy
urnach wyborczych. Liczne uczestnictwo
naszych cztonkéw w wyborach, po raz kolejny
udowodni, ze ZZPKM jest silnym,
zjednoczonym Zwigzkiem Zawodowym, z
ktérym musi sie liczy¢ nie tylko pracodawca,
ale réwniez inne czynniki majagce wplyw na
podejmowanie decyzji o przysztosci MZA.

Wybory uzupetniajgce do Rady Nadzorczej w MZA

Po wielu tygodniach oczekiwania,
niepewnosci wreszcie doczekali$my sie
wyboréw uzupetniajacych do Rady
Nadzorczej w MZA. Szkoda, ze procedura
tak dtugo trwata, ale na szczescie w 10-tym
miesigcu funkcjonowania Spétki z 0. o . MZA
podlegtej Radzie Nadzorczej wreszcie
doszto do podjecia decyzji, ze Rada w tym
sktadzie jest niekompletna i nie zawsze
moze podejmowaé¢ wazne dla firmy MZA
decyzje.

Wybory uzupetniajace odbeda sie w dniach
21-22 pazdziernika br. Komisje w
poszczegdblinych zaktadach beda pracowaly
od godziny 6.00,21 pazdziernika do godziny
6.00, 22 pazdziernika, czyli 24 godziny.
Jedynym wyjatkiem bedzie zaktad T-4, gdzie
wybory odbedag sie 21 pazdziernika w
godzinach od 6.00 do 16.00, co wynika ze
specyfiki pracy zaktadu.

W momencie ukazania sie tego numeru
mozna w poszczegO6lnych zaktadach
sprawdzaé¢ listy uprawnionych do
glosowania.

Wedtug informacji uzyskanych w Komisji
Wyborczej w dniu 6.10.03 do godziny 11,00
zostaly zgtoszone kandydatury nizej
wymienionych oséb:

1.Janusz Sakowski z poreczenia ZZPKM
zatrudniony w zaktadzie R/T 10
.Ostrobramska”

2.Leszek Grzechnik z poreczenia NSzZzZ
LSolidarno$¢” zatrudniony w zakladzie T-4
CWs

3.Stanistaw Wielgdek 2z poreczenia
,Solidarnosci 80" zatrudniony w zaktadzie
R/T 11 ,Kleszczowa”,

4. Michat Gasowski z poreczenia WZZK RP
zatrudniony w zaktadzie R/T 10
,Ostrobramska”,

5.Jan Trzebinski z poreczenia ,Sierpien 80"
zatrudniony w zaktadzie R/T 11
.Kleszczowa”,

6.Beata Ostrowska z poreczenia ,Kontra”

zatrudniona w zaktadzie R/T - 7

7.Zenon Kopyscinski z poreczenia NZK
zatrudniony w zaktadzie R/T 13 ,Stalowa”
8.Dariusz Marcinéw-startuje indywidualnie,
9.Muszynski Jacek - startuje indywidualnie,
10.Janusz Szewczyk - startuje
indywidualnie.

Komisja zatwierdzita wzory Kkart do
gtosowania. Karta bedzie zawiera¢
powyzsze nazwiska w Kkolejnosci
alfabetycznej. Przy kazdym nazwisku bedzie
kratka w ksztatcie kwadratu, w ktérej nalezy
postawi¢ znak ,X" w przypadku, gdy popiera
sie dang osobe. Zgodnie z regulaminem
karta do gtosowania, ktéra jest gtosem jest
wazna, gdy beda na niej zaznaczone w
kwadratach dwa nazwiska. Zaznaczenie
jednej lub wiecej niz dwéch oséb na karcie
uniewaznia karte, a tym samym oddany
glos.

Komisja zatwierdzita przygotowana liste
0s6b uprawnionych do gtosowania i tyle
zostanie przygotowanych do gtosowania.
Jednak w trosce, aby przypadkiem kart nie
zabrakto np. w wyniku niewyraznego druku,
zniszczenia podczas transportu bedzie w
rezerwie kilkanascie kart. Wszystkie karty do
gtosowania sg drukami $cistego
zarachowania i do rozliczenia po wyborach
przez poszczeg6lne komisje zaktadowe.
Takie zabezpieczenie pozwoli uniknaé
ewentualnych manipulacji kartami.
Komisja Wyborcza zaczyna prace swa prace
20.10.03 poprzez dostarczenie do komisji
zaktadowych kart do glosowania,
zabezpieczonych odpowiednimi
pieczeciami. W tym dniu poszczegélne
Komisje Zaktadowe powinny zabezpieczyé¢
urny do glosowania stosownymi
pieczeciami, jak réwniez przygotowac lokale
wyborcze w uzgodnieniu z kierownikami
poszczegdblnych zajezdni. Urny wyborcze
beda zamkniete przez 24 godziny bez
wzgledu na frekwencje gtosujacych.

Dopiero 22 pazdziernika po godzinie 6.00,
czyli po zamknieciu lokali wyborczych,
zostang otwarte i nastapi komisyjne liczenie
gtoséw. Do godziny 12 w dniu 22
pazdziernika poszczegélne Komisje
dostarczg protokéty do Centralnej Komisji
Wyborczej i wéwczas bedzie mozna
oczekiwaé wstepnych wynikéw wyboréw.
Oficjalne ogtoszenie wynikéw wyboréw
nastgpi trzy, cztery dni p6zniej, tj. po okresie
zgtaszania zastrzezen przez zainteresowane
strony, co do waznosci wyboréw.
Komisja Wyborcza liczy, iz w dniach
wyboréw kandydatéw na cztonkéw do Rady
Nadzorczej MZA, zaden z pracownikéw nie
zapomni o swym obowigzku glosowania i
zadecyduje nie tylko o tym, kto bedzie go
reprezentowat w Radzie, ale réwniez o swej
przysztosci jako pracownika i przyszitosci
swojej firmy MZA.
Wiwo
01.10.03. r.

Ogtoszenie

Sprzedam nowe felgi aluminiowe
do Fiata Punto (13x5,5)
Jerzy Pustelnik R-7
tel. 853 22 68 ( po godzinie 15)
lub t. kom. 0 605 738 675

Rozdroza - Gazeta ZZPKM, W-wa
ul.Siedmiogrodzka 20

Naktad 1500 egz.
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Redaguje: Winek Wtodzimierz
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Chce cos zrobic dla mieszkancow Warszawy.

Rozmowa z Krzysztofem Mordzinskim nowym cztonkiem Zarzagdu TW ds. Techniczno - Eksploatacyjnych

~Rozdroza”: Jest Pan od niedawna,
trzecim, nowym cztonkiem Zarzadu TW.
Prosze przyblizy¢é naszym czytelnikom
Swojg osobe i zadania, jakie powierzono
Panu w Zarzadzie.

.Krzysztof Mordzinski”: Urodzitem sie w
Warszawie w 1946 roku i mieszkam w niej
od urodzenia, caly czas. Znam to miasto,
jego problemy i codzienng rzeczywistos$¢.
W roku 1963 podjgtem studia na
Politechnice Warszawskiej na Wydziale
Mechanicznym, Energetyki i Lotnictwa
(MEIL). W 1969 roku ukonczytem studia na
tym wydziale i podjatem prace w Centralnym
Urzedzie Jakosci i Miar (CUJIM) w
Warszawie. W sumie przepracowatem w
CUJIM dziesie¢ lat, az do roku 1979.
Pracujac w Laboratorium Pomiaréw Sity i
Twardos$ci w 1979 r. obronitem prace
doktorska na wydziale MEIL z dziedziny
pomiaréw sit zmiennych. W 1979 roku
zaoferowano mi stanowisko adiunkta w
Centralnym OSrodku Badan i Rozwoju
Techniki Kolejnictwa (COBIRTK) na
Olszynce Grochowskiej, w Zaktadzie
Pojazdéw Szynowych, w laboratorium
zajmujacym sie takze pomiarami sity. Tam
pracowatem 2,5 roku, a przetom lat
siedemdziesiatych i osiemdziesiatych
nie byt tatwym okresem. W COBIRTK
zostatem Przewodniczacym Komisji
Zaktadowej ,Solidarnosci”. W grudniu 1981
roku bylem internowany przez 4,5 miesigca
w Biatotece i nastepnie w lipcu 1982
przeniesiony stuzbowo do Giéwnego
Inspektoratu Kolejowego Dozoru
Technicznego. Tam pracowatem do 1987
roku i zajmowatem sie opiniowaniem oraz
zatwierdzaniem dokumentacji technicznej
wagonéw do przewozow towarow
niebezpiecznych. W
1987 r. przeniostem sie do nowopowstatej,
jednej z pierwszych w Polsce, spotek z o.
0.: Domu Handlowego Nauki (DHN) przy
Polskiej Akademii Nauk. Tam zajmowatem
sie szeroko rozumiang tematyka promocji i
wdrozen nowych rozwigzan technicznych.
Rok 1989 to pierwsze ,prawie wolne”
wybory do Sejmu i Senatu RR w czasie
ktérych zaproponowano mi poprowadzenie
warszawskiego biura Komitetu
Obywatelskiego ,Solidarno$¢” w dawnej
,Niespodziance”, przy Placu Konstytucji. Po
wyborach organizowatem w gmachu Sejmu
sekretariat Obywatelskiego Klubu
Parlamentarnego. W kwietniu 1990 r.
padta propozycja ze strony 6wczesnego
Premiera RP, Tadeusza Mazowieckiego,
abym powrécit do éwczesnego Polskiego
Komitetu Normalizacji, Miar i Jakos$ci
(PKNMiJ) isprébowat wprowadzié
konieczne zmiany w dziedzinach metrologii,
normalizacji ijakosci. Od 1990 do 1993 roku
bytem Prezesem Komitetu. Po zniesieniu
PKNMIiJ oraz utworzeniu Gtéwnego Urzedu
Miar (a takze Polskiego Komitetu

Normalizacyjnego oraz Polskiego Centrum
Badan i Certyfikacji) od 1 stycznia 1994 r,,
na prosbe Premiera Waldemara Pawlaka,
kierowatem dalej tym Urzedem. Trwalo to
nastepne 10 lat, czyli do marca 2003 roku.
W chwili obecnej zostatem powotany do

Zarzadu TW, w ktérym mam sie zajmowac
sprawami technicznymi i eksploatacyjnymi.
»,R”: Chyba nie bedzie to zbyt tatwy
kawatek chleba. W znacznej czesci tabor
do wymiany, ,,miasto” nie ptaci zbyt
ochoczo na ustugi, a trzeba remontowaé
torowiska, sie¢. Sporo pracy, a na
wszystko moze zabrakngé pieniedzy.
.Krzysztof Mordzinski”: Jest kilka waznych
zagadnien, ktérymi bede sie zajmowat w
ciggu najblizszych miesiecy. Jednym z nich
jest modernizacja i przygotowanie do
wymiany taboru tramwajowego, a to
wymaga doktadnej i sumiennej realizacji
ustawy o zamdéwieniach publicznych.
Trzeba jasno powiedzieé¢, ze obecnie
obowigzujgce procedury w wielu
przypadkach spowalniaja tempo
podejmowanych przedsiewzie¢. Najednym
z ostatnich posiedzen Zarzadu bytla
omawiana m.in. sprawa pilnego
wypracowania takich metod dziatania, aby
zamowienia publiczne dotyczgce dostaw
czesci zamiennych dla taboru oraz
elementéw stosowanych w uktadach
torowych i sieciowych, przyspieszyé¢. Aby,
o ile jest to mozliwe, przewidywac¢ pewne
sytuacje, ktdre moga powstac i wptynacé
negatywnie na wyniki i efekty naszej pracy.
»,R”: Czasami trudno przewidziec¢
wszystkie takie sytuacje.

.Krzysztof Mordzinski”: To fakt, ze niektérych
sytuacji nie da sie przewidzie¢, ale trzeba
robi¢ wszystko, zeby wtasciwe procedury
uruchamia¢ jak najszybciej i probowaé bez
zbednej zwiloki zatatwiaé¢ to, co nalezy do
TW i co zalezy od TW. Mam nadzieje, ze

tak bedziemy stara¢ sie pracowac.

Wracajac do sprawy wymiany taboru - jest
to jedna z najtrudniejszych spraw, jakie mnie
czekajg. Trudne iskomplikowane procedury
przetargowe oraz diugi czas oczekiwania na
ewentualne dostawy nowego taboru - okoto

dwoéch lat od podpisania umowy. Jednak
patrze na rozwigzanie tej kwestii
optymistycznie i wiem, ze bedziemy w TW
podejmowac wszelkie mozliwe kroki, aby jak
najszybciej - we wspotpracy z wasciwymi
organami miejskimi - poradzi¢ sobie z tym
problemem. Nie mamy juz czasu, aby
czeka¢ dalej. Nie ma go tez spoteczenstwo
Stolicy.
Trzeba wspomniec jeszcze o grupie spraw
zwigzanych z konserwacjg, modernizacja.i
budowa uktadéw torowych oraz energetyki
sieciowej. Probleméw i zagadnienh jest
duzo, a rozwigzanie wielu z nich jest
uzaleznione wprost od posiadanych
Srodkow finansowych. Sytuacja finansowa
Spoiki nie jest zta, ale konieczna jest pewna
pomoc wtadz miasta. Miasto chce dzisiaj,
aby Spotki zajmujace sie transportem
publicznym jeszcze sprawniej dziataly, ale
jednoczes$nie nie ma zbyt duzych $rodkoéw,
aby zwieksza¢ stawki za wykonywane
ustugi. Mam jednak nadzieje, ze i w tej
sprawie co$ niedtugo drgnie. Ten optymizm
daje mi chociazby otrzymane ostatnio
pismo z Biura Nadzoru Wtascicielskiego
Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy.
Mozemy w nim przeczytaé, ze w dziedzinie
wymiany taboru TW powinny dokonaé
uzgodnien z ZTM i wypracowaé consen-
sus co do charakterystyki nowych
tramwajow, przewidywanych cen zakupu
oraz harmonogramu wymiany. Przy
opracowaniu ostatecznych rezultatéw
wspoélnych negocjacji ZTM bedzie
uwzgledniat

dok.str. 6
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Szkoda, ze tylko raz w roku jest taki festyn

Teraz, w te pochmurne, deszczowe dni
pazdziernika warto spojrze¢ na zdjecia z przed
miesigca, a doktadniej z 13 wrzesnia br. Wtedy
to, w tazach koto tochowa na terenie o$rodka

kolonijnego SUS odbyt sie kolejny festyn
ZZPKM - Pozegnanie lata.

Piekny, stoneczny dzien, cho¢ na chwile
przypomniat uczestnikom festynu o
niedawnych wakacjach, urlopach, czasie
lenistwa i beztroski.

Pierwsi uczestnicy zjechali do taz tuz po
godzinie 8 rano. Na terenie osrodka czekaly
juz na nich atrakcje sportowe, rekreacyjne,
kulinarne, rozrywkowe. Na dzieci czekaty: euro
bangie, mechaniczny byk, walki sumo,
pneumatyczne zjezdzalnie i mnéstwo innych
atrakcji. A kiedy dzieci wyszumialy sie na
karuzelach, zjezdzalniach mogty wzigé udziat
w konkursach, zawodach organizowanych
przez harcerzy z Hufca - Ursus. Duzym
zainteresowaniem dzieci cieszyly sie konkursy
plastyczne, sprawnos$ciowe w typowych
harcerskich grach. Harcerze przez caly czas
trwania festynu w specjalnie wybudowanym z
leSnych zerdzi miasteczku zajmowali sporg
grupe dzieci, dajgc tym samym ich rodzicom,
czas na wytchnienie i rozmowy w gronie
przyjaciét, znajomych, z ktérymi, na co dzien
nie zawsze jest czas zobaczy¢ sie.

Niemal kazdy znalazt cos dla siebie. Dzieci
mnoéstwo atrakcji, dorosli mitg taneczng muzyke
grana na przemian przez trzy kapele.
Niewatpliwg atrakcja muzyczng byt prosto ze
stowackich Pienin zespét géralski, grajacy wiele

znanych takze Polakom ludowych pies$ni.

Oczywiscie nie zabrakto tradycyjnego ,Géralu,

czy ci nie zal”, ktéry na zyczenie publicznosci

byt kilkakrotnie grany. W przerwach wystepow,
goralska kapela
na zyczenie
przygryw ata
indywidualnie
przy suto
zastawionych
stotach
uczestnikow.
Sporo skocznej i
tanecznej muzyki,
ktéra porwata
niemal wszystkich
do tanca,
zaprezentowata
k apela
~Lochowianie” z
tochowa.
Zaprezentowane

przeboje z lat sze$édziesigtych i

siedemdziesiatych zachecity do zabawy starsza

cze$¢ uczestnikbw, przypominajgc im ich

miode lata.

Dla nieco

mtodszych

przygrywata do

tanca i do stuchu

kapele disco-polo

z tochowa.

Jednym stowem,

wachlarz

zaprezentowanych

melodii zadowolit

wszystkich, co

zgodnie

potwierdzali w

rozmowach z

organizatorami

festynu. A organizatorzy poséréd wielu innych

atrakcji zapewnili wszystkim dzieciom paczki

ze stodyczami, a dla wszystkich uczestnikéw

poczestunek z wybornego bigosu i pieczonej

kietbaski. Organizatorzy zaprosili réwniez do

udziatu wfestynie dzieci z Domu Dziecka ,Julin”

w Kaliskach koto tochowa, ktérym od kilku lat

opiekuje sie takze przy innych okazjach,

ZZPKM.

Sporo emocji dostarczyly zawody sportowe

organizowane dla dzieci i dorostych. Turniej
pitkarski
zorganizowany z
.czwobrek
pitkarskich”
reprezentujacych
rézne zaktady TW
i MZA wygrata
bezapelacyjne
druzynaz zaktadu
R - 1 1
.Kleszczowa”.
Na festyn
zaproszono
rowniez kadre
kierowniczg MZA i

TW oraz ZTM. Swojg obecnos$cig zaszczycili
festyn: Dyrektor ZTM - Robert Czapla, Prezes
MZA- Roman Podsiadly, PrezesTW - Krzysztof
Karos, Cztonek Zarzadu TW - Maciej Jézwik,
Prezesi SUS Wiodzimierz Wozniak i Andrzej
Stelmachowicz, Przewodniczgcy innych
Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w MZA i
TW, kadra kierownicza obu spoétek. Zaproszeni
goscie jak réwniez uczestnicy festynu
dziekowali organizatorom za profesjonalne i na
wysokim poziomie zorganizowanie festynu. W
rozmowach podkreslali réwniez, ze szkoda, iz
tylko raz w roku odbywajg sie tak udane
imprezy. Powinno by¢ ich znacznie wiecej, ale
niestety, pochtaniajg znaczne $rodki finansowe,
a te nie zawsze sa w dostatecznej ilosci.

Ciepta, stoneczna pogoda, mita atmosfera
zachecaly do pozostania jak najdiuzej na
terenie goscinnego os$rodka SUS w tazach,
lecz niestety wszystko, co dobre i mite, szybko
sie konczy. Z nieukrywanym smutkiem w
oczach i niedosytem w péznych godzinach
popotudniowych, pemi wrazen, powrécili do
Warszawy uczestnicy festynu, obiecujgc na
pozegnanie organizatorom, ze na pewnho

powréca tu za rok na tak wspaniatg i pyszng
zabawe.
Jednym stowem, organizatorzy i uczestnicy,
ocenili festyn na ,piatke” z plusem.
Korzystajac z okazji, za posrednictwem gazety,
organizatorzy festynu Zarzad ZZPKM
serdecznie dziekuje kierowcom, przewozgcym
uczestnikdw za bezinteresowng, kosztem
swego wolnego czasu prace, kolezankom i
kolegom z Komisji Socjalnej ZZPKM za
przygotowanie paczek dla dzieci,
nadzorowanie imprezy, a w szczego6lnosci
Spétdzielni Ustug Socjalnych, ktéra udostepnita
osrodek w tazach i przygotowata dla
uczestnikéw poczestunek. Specjalne
podziekowania dla harcerzy z Hufca - Ursus
za organizacje imprez dla dzieci uczestnikow i
prace porzgadkowe po festynie. Podziekowania
naleza sie réwniez wszystkim pozostatym,
ktorzy aktywnie i bezinteresownie uczestniczyli
w organizacji imprezy, jak réwniez w trakcie jej
trwania i po zakonczeniu.
A swojag droga - spotkamy sie juz za niecaly
rok.
Wiwo
13.09.2003 .
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Juz niedtugo ,Tramwaje Warszawskie”... - dok ze str. 1

milionéw zlotych. Powyzsze programy
zwigzane sg z rozwojem linii tramwajowych
zgtoszonych przez nas. Dodatkowo
zgtosiliSmy jeszcze modernizacje 3 petli
tramwajowych. Dwie, wigza sie
bezposrednio z trasg Banacha - Goctawek.
SzczegO6lnie zalezy nam na modernizacji
petli na Goctawku, by stworzy¢ z niej
nowoczesna, wielofunkcyjna petle, na ktérej
mozna by byto potaczy¢ ruch tramwajowy
z autobusowym. Z kolei modernizacja petli
na Banacha, w duzej mierze jest
uzasadniona tym, ze po realizacji
modernizacji ulicy Groéjeckiej, w rejonie
Placu Narutowicza bedzie ograniczona
nasza petla ojeden tor na rzecz poszerzenia
jezdni.

Jest réwniez w planach miasta
wybudowanie w najblizszym okresie linii
tramwajowej tgczacej ulice Putawska z
Wilanowem wzdtuz ulicy Sobieskiego. To
pozwolitoby, w dalszych planach, na
wybudowanie catkowitej obwodnicy
zachodniej od Bemowa az po Wilanéw,
ktérej czescig bytby odcinek tgczacy petle
Banacha z ulicg Putawska poprzez Pole
Mokotowskie, np. tunelem czy linig
naziemna. Sg juz takie koncepcje itrzeba
doda¢, ze bardzo wysoko oceniane przez
fachowcéw zwigzanych z komunikacja
miejska, ktérzy badali ianalizowali problemy
rozwoju komunikacji tramwajowej w W-wie.
Jest réwniez rozwazana koncepcja
wydtuzenia linii tramwajowej od petli na
Zeraniu wzdtuz ulicy Modlinskiej do nowych
osiedli na Tarchominie. Jednak jej
wybudowanie, to sg duze Kkoszty.
Problemem moze byc¢ jej przebieg nad
Kanatem Zeraniskim. Jednak jest to
wykonalne itrzeba bra¢ pod uwage réwniez
te mozliwos$¢. W przysztosSci planowane jest
potagczenie poprzez Most Péinocny -
Tarchomin z ul. Marymoncka i weztem
Mtociny a dalej metrem z Centrum W-wy. Dla
mieszkancoéw Tarchomina dojazd do Cen-
trum, na pewno skrécitby sie o potowe, jak
nie o wiecej.

»,R0zdroza”: To sg plany na najblizszg
przysztosé, ktéra zapowiada sie dosé
optymistycznie. Wiecej kilometrow
torowisk, to wiecej tramwajow, szybkiej
miejskiej komunikacji. Wiecej tramwajow,
to wiecej pracy niemal dla kazdego
pracownika firmy. To przysztosé¢, a jak
wyglada dzisiejsza rzeczywistos¢. Tabor
jest juz troche wystuzony, czesc¢ trzeba
wymieni¢ na nowy. Czy bedg w tym roku
lub najblizszej rzeczywistosci zakupy
nowego taboru?

.Krzysztof Karos”: Jest to dzisiaj nasz
najwiekszy problem, poniewaz posiadany
przez nas tabor w blisko potowie jest juz
zamortyzowany. Naliczana przez nas
amortyzacja od wartosci taboru, wyniesie w
tym roku 23 miliony ztotych. Jest to bardzo
mata kwota, aby kupi¢ nowe wagony, z tzw.
najwyzszej potki - te najnowoczesniejsze.

Wystarczytaby na zakup jedynie trzech
wagonéw, a mamy do wymiany 326
wagonéw. Gdyby je zamieni¢ na 30
metrowe, przegubowe, niskopodtogowe,
woéwczas moglibydmy méwi¢ o zakupie 160
wagonéw.
»R”: Moze
»Delfiny”?
.Krzysztof Karos”: ,Delfiny” sprawdzity sie
w W-wie. My jako TW, jeste$Smy z nich
zadowoleni. Naszg opinie podzielajg takze
pasazerowie. Posiadane $rodki nie
pozwalaja na tzw. ,fajerwerki”, czyli duzy
zakup nowego taboru, ktory spetniatby
wszystkie nasze oczekiwania. Trudno w tej
chwili powiedzie¢ czy ,miasto” wspomoze
Spéitke w zakupie nowego taboru, a bez
tej pomocy niewiele zrobimy. Niestety, nie
udato sie nam przed przeksztatlceniem w
Spoéitke dokonaé¢ zakupow, jak zrobito to
MZA. Gléwnie z powodu skladania przez
dostawcOw w przetargach niewaznych
ofert. Wygladato to, jakby dostawcy chcieli
nas przeczekaé¢. Odbito sie to
niekorzystnie na obu stronach, a na nas
najbardziej. W wyniku tego proces
wymiany tramwajow zostat praktycznie
wstrzymany na min.3 lata. W chwili
obecnej trwajg w Spodice prace nad
stworzeniem wieloletniego planu
inwestycyjnego, na co najmniej 5 - 7 lat
do 2010 roku. Ten plan musi uwzglednia¢
kwestie finansowe i kwestie uzytkowe
zaréwno dla pasazeréow, jak i dla TW,
naszych pracownikéw, motorowych. Jest
to bardzo trudne zadanie. W tej chwili
zaczynamy dyskusje z naszymi
partnerami: z ZTM, Biurem Komunikaciji,
Biurem Inwestycji, Biurem Nadzoru, tak
zeby mozna bylo opracowaé optymalny i
realny plan. Jak bedziemy mieli ustalone,
jakie tramwaje mamy kupi¢, bedzie mozna
zaczaC realizowac plan. Niekorzystne jest,
ze na tramwaj niskopodtogowy trzeba
czeka¢ od 20 do 24 miesiecy od dnia
podpisania umowy. Zdajemy sobie
sprawe, ze bez zasilenia zewnetrznego, w
tym ewentualnie z Unii Europejskiej,
realizacja pozgdanych wielkosci dostaw
bedzie niemozliwa.

Na szczesScie wzrasta we wiadzach miasta
Swiadomos¢, iz TW sg niedoinwestowane i
brakuje pieniedzy na odtworzenie taboru.
My swojg droga deklarujemy, ze bedziemy
wspdllnie z miastem rozwija¢ siec
tramwajowa.

»R”: Sporo emocji wsréd motorowych i
pracownikéw TW wzbudzity na miescie
tramwaje ,solowki”, ze nie spetniajag
swojego zadania, a czasami wrecz, s
utrudnieniem.

Krzysztof Karos”: Ja ,Solowki”
traktowatbym na razie na zasadzie
eksperymentu, pewnej ciekawostki. Sam jak
widze na ulicy taki pojedynczy tramwaj, to
mam mieszane uczucia. Jednak byta to
miedzy innymi decyzja ZTM-u, by taki

lepiej kupié, te tansze

eksperyment przeprowadzié. Pracownicy
moga sie niczego nie obawiaé¢ tak ze
wzgledéw technicznych jak i innych. Na
razie obserwujemy i nie mamy negatywnych
sygnatow. UmoéwiliSmy sie z ZTM-em, ze
skupiamy sie w naszych ocenach na
sprawach eksploatacji tramwaju, czy sa
problemy organizacyjne, techniczne,
bezpieczenstwa motorniczych itp.
Natomiast ZTM chce sie skupi¢ na odbiorze
przez pasazeréw ,soléwek”. Czy jest to
trafna decyzja czy nie itd.
»,R”: Jak diugo bedzie
eksperyment?
Krzysztof Karos”: Do konca tego roku.
Czy i kiedy i w jakim zakresie beda
podejmowane préby, decyzje ZTM-u o
wiekszej ilosci wagonéw pojedynczych,
trudno mi w tej chwili powiedzie¢. Z
naszego punktu widzenia nie jest to
najlepsze rozwigzanie. Jezeli poprawi to
czestotliwos¢ kursowania a my zyskamy
dodatkowe wzkm, to wéwczas jestesmy,
za, ale na razie trudno co$ powiedziec.
Na razie obserwujemy i wyciggamy
stosowne wnioski. Dla nas jest
najwazniejsze, aby$my nie tracili rynku a
stale go powiekszali ilo$cig ustug i wzkm.
Jak na razie jesteSmy ewenementem w
skali kraju, ale takze i w Europie, ze w
ciggu ostatnich 10 lat notowali$my staly,
systematyczny wzrost zadan
przewozowych. Dziesie¢ lat temu
mieliSmy niecate 40 milionéw wzkm. Dzi$
mamy 48,6 miliona wzkm. Liczymy, iz te
zadania nie bedag sie zmniejszaly, ze
moze juz mija zagrozenie zmniejszaniem
zadan, ze byé moze uda sie nam wejs¢
na dzienny poziom ponad 710 pociggoéw.
Dodatkowo trzeba sobie zdawa¢é sprawe,
ze warszawskie standardy
komunikacyjne 6,6 osoby na m2, daleko
sg od europejskich, gdzie normy
zaktadajg max 4 osoby na m2. Musimy
dazy¢ do europejskich standardéw,
woéwczas wzrosnie szansa na
przyciaggniecie ludzi do komunikaciji
miejskiej i zrezygnowania przez nich z
wiasnych pojazdéw.
»R”: TW jeszcze nie przedstawity planu
finansowego. Kiedy bedziemy mogli go
poznac?
.Krzysztof Karos”: Nie mamy jeszcze
zatwierdzonego planu finansowego nha
2003 r. Mysle, ze jak bedzie zatwierdzony
i przyjety przez wiladze miasta ten
wieloletni plan inwestycyjny, to pézniej
bedzie mozna szybciej opracowywac
biezgce plany roczne. Biezacy plan jest
praktycznie przyjety przez Zarzad iztozony
do wiadz miasta. Mys$le, ze na poczatku
pazdziernika zostanie przyjety przez
wszystkie strony. Wéwczas bedziemy
mogli porozmawia¢ o jego szczegobtach i
wyjasni¢ wszelkie watpliwosci, ktdre
ewentualnie moze mie¢ zaloga.

dok.str. 6

trwat ten
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dok.ze str. 3
oczywisty fakt rzutowania cen zakupu

taboru na wysokos$¢ stawki za wzkm, ktorg
strony uzgodnig w zakupie ustug
Swiadczonych przez TW. TW opracuja
nastepnie wariant lub warianty wieloletniego
planu gospodarczego, zawierajace
planowane inwestycje ze wskazaniem
zrédet ich finansowania (stawka za wzkm,
Zzrédta wiasne i obce). Koncowa wersja
planu gospodarczego bedzie poddana
procedurze zatwierdzenia przez m.st.
Warszawe, a zatwierdzony plan bedzie
stanow it podstawe uruchomienia
niezbednych procedur wykonawczych.
Taki zapis daje szanse na realizacje nowych
planéw inwestycyjnych.

»R”: Czyli jednym stowem sporo pracy, a
od czego chce Pan zaczac¢?

.Krzysztof MordziAski": W pierwszej
kolejnosci musze dobrze poznaé¢ podlegly
mi pion w TW, w tym problemy, z
ktéorymi borykaja sie jednostki i komorki
organizacyjne. Zadnych spraw zwigzanych
z waznymi dla TW zagadnieniami nie bede
odktadat na poézniej.

W chwili obecnej mozna zauwazy¢ wstepne
oferty od producentéw taboru
tramwajowego, z pewnymi nowymi
mozliwosciami finansowania. W niektorych
przypadkach pozwalaja one na nie
wydatkowanie od razu peinej kwoty,
przeznaczonej na zakup wagonéw. Mamy
robwniez propozycje dotyczaca prébnych
jazd po Warszawie tramwajéw
niskopodtogowych, ktorg jedna z firm chce
realizowac jeszcze najesieni tego roku. Inne
firmy chca jeszcze w tym roku zaangazowaé
sie mocniej w dziatania marketingowe i
sondazowe.

»,R”: Czy moze Pan zdradzi¢, jakie to
firmy?

.Krzysztof Mordzinski”: Znani producenci
wagonoéw tramwajowych, a wiec Bombardier,
Siemens i Alstom oraz nowy: Stadler. Ta
ostatnia - szwajcarska - firma chce wejs¢ na
polski rynek i niedtugo bedziemy goscili jej
oficjalng delegacje. Firma pragnie rozmawiaé
z wladzami Warszawy, a takze z TW, co by¢
moze zaowocuje W przysztosci korzySciami -
przede wszystkim dla mieszkancéw Warszawy.

Gazeta ZZPKM

»R”: Czyli jednym stowem czeka Pana
sporo pracy, ale widzi Pan jednoczes$nie
W niej sporo optymizmu i realng, stabilng
przysztosé¢ dla TW.

.Krzysztof Mordzinski” Mam taka nadzieje i
mysle, ze za kilka miesiecy, gdy umoéwimy
sie na kolejng rozmowe, bede mogt
pochwali¢ sie jakimis sukcesami. Nie
osiggnie sie ich inaczej, niz w Scistym
wspoétdziataniu Zarzadu z pracownikami
firmy - poczawszy od kadry kierowniczej, az

Do Redakcji

Staramy sie by¢ gazeta wiarygodnag,
polegajaca na sprawdzonych
informacjach. Niestety, nie zawsze sie
nam do korica udaje. Czasami wkradaja
sie pewne niescistosci
niedomoéwienia. Dlatego cenimy sobie
wszelkie uwagi krytyczne
sprostowania, ktére zawsze po
stwierdzeniu faktdw zamieszczamy.
Czasami, niektore uwagiisprostowania
nie sa zbytprzekonywujace, ale naszym
obowigzkiem jest ich zamieszczenie
bez komentarzy, co czynimy ponizej.
Komentarze w tym przypadku pozostajg
jedynie po stronie czytelnikow.
Do Redakcji wptynat list z prosba o
zamieszczenie. Ponizej tres¢ listu.
Warszawa 18.09.03
Redakcja Gazety ZZPKM ,Rozdroza"
\N numerze 7 gazety ,Rozdroza z
sierpnia 2003 roku, zostatzamieszczony
artykut, w ktérym pracownik Oddziatu
,Redutowa” Wtodzimierz Kazmierski
miat kilka uwag i spostrzezen odnos$nie
kosztow pogotowia technicznego oraz
organizacji pracy Tatry.
Pracownicy Dziatu Transportu
mieszczgcego sie przy Stowackiego 45a
sg zainteresowani na podstawie, jakich
danych Pan Kazmierski oznajmil
wszystkim pracownikom MZA i TW, ze
kosztjednej godziny Tatry wynosi 700 zt.
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po pracownikow na  wszystkich
stanowiskach robotniczych. 4
dotychczasowych moich obserwacji wynika,
ze zta zalogg mozna zrobi¢ wiele dobrego.
»R”: A zatem zyczymy Panu w imieniu
naszych czytelnikéw sukcesow
zawodowych i mamy nadzieje, ze
niedlugo spotkamy sie ponownie i
porozmawiamy na inne tematy.
Not. Wiwo
W-wa 1.10.2003 r.

wptynat list...

Faktyczny koszt za ustuge ksztattuje sie
na poziomie 125 za godzine. W artykule
zostat on zawyzony ,jedynie" o 560 %.
Nieprawda jest, tez stwierdzenie, ze w
przypadku awarii autobusu, na
pogotowie techniczne . Tatre, trzeba
oczekiwa¢ od 4 do 5 godzin.
Wzwigzku z powyzszym przeanalizowano
dokumenty Zrédiowe, przeprowadzono
rozmowy z kierowcami i dyspozytorami
Dziatu Transportu, oraz sprawdzono
uzyskane informacje u naszego
gtbwnego dysponenta, czyli w Dziale
Nadzoru Ruchu, ktéry nie otrzymywat
zadnych skarg od pracownikow TW lub
MZA i nie stwierdzit tak razgco diugich
okres6w oczekiwania na holowanie.
W przysztosci zanim artykut zostanie
wydrukowany, proponujemy
pracownikom redakcji sprawdzic
informacje podawane przez
rozmowcow, gdyz mogag one podwazac
prawdziwo$¢ pozostatej czesSci gazety.
Prosimy 0 sprostowanie
nieprawdziwych informacji w
najblizszym numerze ,Rozdrozy,
poniewaz sg one bardzo krzywdzace dla
0s6b obstugujgcych Tatry i catego
Dzialu Transportu.
Podpisano

Szef Utrzymania Taboru

Zbigniew Adamski

Juz niedtugo ,Tramwaje Warszawskie”... - dok ze str. 5

»,R”: W ostatnim numerze ,Rozdrozy”
zaproponowalismy, aby TW podjety
dodatkowa dziatalnosé¢, poza
przewozowgag. Mysle tutaj o wagonie
restauracyjnym. Jakie sg zapatrywania
Zarzagdu TW na nasza propozycje?

.Krzysztof Karos” Omawiajgc na jednym z
posiedzen Rady i Zarzadu dziatania w zakresie
marketingowym a doktadniej w zakresie
poprawy wizerunku firmy rozwazaliSmy
rowniez kwestie uruchomienia tzw. linii
clubingowej w czasie weekendéw. Wéwczas
nie zostaly jakie$ wigzace kwestie ustalone.
Mam nadzieje, ze do tego tematu powrécimy
i ponownie rozwazymy. Licze na pomoc

Redakcji ,Rozdrozy” w tej sprawie, ze
doprowadzimy do spotkania i dyskusji.
Uwazam, ze jest to temat, ktéry moze
przynies¢ dodatkowe pienigdze, a zarabiaé
trzeba na wszystkim. Mysle, ze trzeba jak
najszybciej wyzwoli¢ wsréd pracownikéw
Swiadomos$¢, ze muszag szuka¢ wspoélnie z
nami nowych mozliwosci zarobienia pieniedzy
nie tylko dla siebie, ale i dla firmy. Wiecej
pieniedzy w firmie to jej rozw6j, dodatkowe
zatrudnienie, a nie widmo kolejnych zwolnien.
Chciatbym, aby ws$réd zatogi powstat swego
rodzaju ,gt6d na poszukiwanie nowych form
zarabiania pieniedzy”. Pierwsze symptomy juz
sg, ale jeszcze nie$miate i sporadyczne.

Chciatbym podkresli¢, ze wszelkie inicjatywy
pracownikéw, organizacji zwigzkowych sa
zawsze bardzo mile widziane przez Zarzad TW
i Rade Nadzorczg TW. Kazda z nich bedzie
przedyskutowana i skierowana do realizacji,
jesli przyniesie konkretne wymierne efekty
ekonomiczne, gospodarcze. Mysle, ze jak
podejmiemy szeroki dialog na temat rozwoju
firmy, mozliwosci dodatkowego zarabiania
pieniedzy, takze z dziatalnosci poza
podstawowej, przewozéw, to uda sie nam
wspolnie rozwigza¢ wiele obecnych i
przysztych probleméw. Licze na zatoge TW.
Not. Wiwo
W-wa 01.10.2003 .
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Obradowat Zarzad ZZPKM

W dniu 19.09.2003 roku w siedzibie
Spoétdzielni Ustug Socjalnych (SUS) przy
Wale Miedzeszynskim 391 po raz pierwszy
po wakacjach spotkat sie na roboczym
posiedzeniu Zarzad ZZPKM.

Na wstepie, przed rozpoczeciem obrad
Przewodniczagcy ZZPKM Waldemar
Dominicki serdecznie podziekowat
cztonkom Zarzadu za aktywne i
bezinteresowne uczestnictwo w pracach
Komisji Wyborczej, jak i samych wyborach
do Rady Nadzorczej w Tramwajach
Warszawskich. Jednocze$nie poprosit o
przekazanie podziekowan dla pozostatych
cztonkéw komisji, ktérzy nie mogli by¢, ze
wzgledu na obowigzki stuzbowe, w dniu 19
wrze$nia w siedzibie SUS. W swym
wystgpieniu Przewodniczacy ZZPKM
podziekowat rowniez wszystkim
zwigzkowcom za aktywne uczestnictwo w
wyborach i tym samym podkreslenie sity
Zwigzku i jego roli, jakg zajmuje w firmie
Tramwaje Warszawskie. W zakonczeniu
swego wystapienia poprosit zebranych, a za
ich posrednictwem pozostatych cztonkéw
Zwigzku, o rownie aktywne uczestnictwo w
wyborach do Rady Nadzorczej w MZA.

W porzadku obrad w punkcie pierwszym
podsumowano festyn ZZPKM w tazach w
dniu 13 wrzes$nia br. Stwierdzono, ze festyn
zostat zorganizowany na bardzo dobrym
poziomie, ajego uczestnicy po raz kolejny
mogli mito spedzi¢ jeden z ostatnich
cieplych istonecznych dni lata. Swiadczg o

tym opinie uczestnikéw, ktérzy stwierdzili,
ze ostatni festyn byt ciekawszy od
poprzedniego z wieksza iloscig atrakcji,
ktére mogly zadowoli¢ nawet najbardziej
wybrednych. Prezes w imieniu Zarzadu jak
rowniez pozostalych cztonkéw Zwigzku
serdecznie podziekowat Prezesom SUS za
udostepnienie terenu, jak roéwniez
zorganizowanie poczestunku dla
uczestnikéw festynu. Prosit ré6wniez o
przestanie podziekowan kierowcom, ktérzy
w tym dniu, kosztem swego wolnego czasu
i bezinteresownie obstugiwali autobusy
dowozgce uczestnikéw festynu z Warszawy
do taz iz powrotem.

Jednym z kolejnych punktéw posiedzenia
byto podsumowanie wyboréw do Rady
Nadzorczej w TW.

Jak zapewne wszyscy wiedzg do Rady
Nadzorczej wszedt zdecydowang
wiekszos$cig oddanych, waznych gtoséw,
cztonek ZZPKM Krzysztof Tomaszewski.
Zarzad zapoznatl sie z informacjg o
przebiegu wyboréw, ilosciag oddanych
gtos6w w poszczegblnych zaktadach TW.
Wybory przebiegty w spokojnej i
wywazonej atmosferze. Nie stwierdzono
zadnych naruszen regulaminu wyboréw,

jak réwniez zadnych protestow
uniewazniajacych prawidtowos$é¢
przeprowadzonych gtosowan. W

zakonczeniu omawiania punktu wystgpit
z podziekowaniami za oddane glosy i
poparcie Krzysztof Tomaszewski. W

swym krotkim wystapieniu stwierdzit, ze
postara sie nie zawie$¢ udzielonego mu
zaufania i wiozy jak najwiecej wysitku w
pracach Rady, aby pilnowaé¢ intereséw
Zwiazku i jego cztonkéw w firmie TW.
Jednoczes$nie zyczyt koledze Januszowi
Sakowskiemu, kandydatowi z ramienia
ZZPKM do Rady Nadzorczej w MZA,
robwnie duzego poparcia w wyborach i
podobnej wygranej.
W jednym z ostatnich punktéw
posiedzenia Zarzagdu, oméwiono biezaca
dziatalno$¢ SUS. W-ce Prezes SUS
Andrzej Stelmachowicz poinformowat o
letniej akcji ijej wynikach, stwierdzajac, ze
tegoroczne lato pod wzgledem
wykorzystania bazy nalezato do udanych,
majgc jednoczes$nie nadzieje, ze w okresie
jesiennym i zimowym nie zabraknie
chetnych do korzystania z wczaséw w
osrodkach SuUS. Jednoczes$nie
poinformowat zebranych, a za ich
posrednictwem prosit o przekazanie, iz od
dnia 23.09.2003 roku mozna odbiera¢ w
siedzibie SUS karty statego klienta
upowazniajgce do korzystnych znizek przy
wykupie kolejnych ustug i wczaséw w
osrodkach SUS. O karte moga ubiegac sie
wszyscy, ktérzy w tym roku skorzystali z
wczaséw w osrodkach SUS.
Kolejne posiedzenie Zarzadu zaplanowano
w drugiej potowie pazdziernika.

Not.wiwo
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Ust otwarty Edmunda Milewskiego do Zenona KopysScinskiego-przewodniczacego
Z.Z Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Kierowcéw przy M.Z.A w Warszawie.

Szanowny Kolego z uwaga Przeczytatem
Twoéj wywiad prasowy stanowiagcy jak
mniemam wstep do ubiegania si¢ o jedno z
miejsc w Radzie Nadzorczej naszej firmy, a
ze skierowates go do cztonkéw i
sympatykéw w.w zwigzku, wiec i do mnie.
Chociaz nie jestem jego cztonkiem, to
jednak sam fakt, ze wspéitworzytlem go z
kolegami, kiedy Ty jego obecny
przewodniczgcy nie miate$ o tym pojecia
.stawia mnie w rzedzie gorgcych jego
sympatykéw, ktérzy z uwaga $ledzg tok
dziatalnosci zwigzkowej.

Teraz korzystajac z uprzejmosci kolegow z
innych Zwigzkéw dziatajacych w MZA,
podobnie jak Ty odpowiem co sadze na
temat twojej kandydatury na tamach prasy
zwigzkowej.

Na wstepie postawie krétkie , precyzyjne
stwierdzenie: Byloby wielkg krzywda dla
nas szeregowych pracownikéw M.Z.A
gdybys$ jakim$ cudem zostat wybrany do
Rady Nadzorczej naszej firmy!

A teraz dla petniejszej jasnosci tego
stwierdzenia postaram sie go pokrdétce
uzasadni¢, aby byto to zrozumiate dla
niezorientowanych w temacie.

Zenku, kiedy rozpoczynalismy z kolegami

dziatalnos$¢ zwigzkowa sam
zaproponowatem Twg kandydature na
przewodniczgcego N.Z.Z.K. widzgc w Twojej
osobie cztowieka mogacego zrobi¢ duzo
dobrego dla wspoétpracownikéw . Czy
pamietasz jakie stawialiSmy sobie wtedy
cele? Byly szlachetng ideologig zmierzajgca
do poprawy warunkéw pracy, jej
bezpieczenstwa i poszanowania
pracownika (w tym wypadku kierowcy) za
jego trud wtozony w wykonywang prace.
Ze wzruszeniem jeszcze dzi§ wspominam
drobne postepy iosiggniecia w dziatalnosci
zwigzkowej- nasze wspdélne robotnicze
sukcesy, kiedy caty zarzad zgodnie z
wczes$niejszymi ustaleniami koncentrowat
sie na ludzkich sprawach dotyczacych
warunkéw pracy na naszym podwadrku
zawodowym.

Ale c6z w zyciu jak w piosence ,nic nie moze
wiecznie trwac¢” i my jako grupa stanowigca
monolit zaczeliSmy szwankowac. Jaka byta
przyczyna tego, ze po okoto 1,5 do 2 lat
zaczeto w ,naszych trybach” coraz mocniej
zgrzytac? Dla mnie
odpowiedZ jest oczywista -ODERWALES
SIE OD LUDZI.

Zaczate$ traktowaé zwigzek jak swoj

prywatny folwark. Sam decydo-wate$ o tym
co stuszne, a co nie warte pietruszki. Ze
smutkiem zaczatem dochodzi¢ do
przekonania, ze zamiast wspélnego dobra
zaczates szukaé wiasnych korzysci (premie,
organizacja wypoczynku dla pracownikéw).
Czy pamietasz nasze rozmowy, w ktérych
prébowatem przekona¢ Cie , ze tak
postepowac sie nie godzi, bo ludzie
odbierajg to jako wstretne i obrzydliwe . Do
dzi$ zastanawiam sie jak mozna byto by¢
obojetnym na tego typu uwagi. Obojetnym
tak do konca to Ty nie byte$ , bo przeciez
zaczate$ wyraznie dystansowac sie ode
mnie jako niewygodnego- za dobrze
poinformatowanego wspotpracownika.
Zaczate$ niszczy¢ imiennie na mnie
wystawiane zaproszenia, nie informujac
mnie o tym sam jezdzac do dyrekcji, choc¢
oficjalnie zarzad zwigzku to wiasnie mnie
delegowat do tej pracy ( dotyczy prac
Zaktadowej Komisji Socjalnej M.Z.A. na
Senatorskiej).
Potem doszedte$ do wniosku, ze zwigzkowa
komisja integracji Zle sie sprawuje i sam
postanowites$ jg zastgpi¢ z zespotem przez
siebie dobranym,
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chociaz poprzedniej praworzadnie wybranej
przez Krajowy Zjazd Delegatéw nikt nie
rozwigzat.

A dalej patrzac nastapity posuniecia, ktore
mialy na celu stworzenie ,nimbu , o nie
zastgpieniu Ciebie w niczym przez
kogokolwiek. Wszelkiego rodzaju szkolenia,
ktére sie odbywatly dla potrzeb zwigzku do
czasu mojej obecnos$ci dotyczyty tylko
Ciebie, no moze nie tylko Ciebie, bo czasami
forsowate$ poglad, ze na koszt zwigzku
nalezy szkoli¢ ludzi z poza zwigzku, ktérym
z kolei zwigzek ptacit za $wiadczone ustugi
(czy to nie jest paradoksalne zjawisko?).
Czas uptywat i przynosit nowe zaskakujgce
efekty. Bo oto zwigzek sie rozwijat,
przybywato funkcji absorbujgcych sity i czas
i nalezato doprowadzi¢ do restrukturyzaciji
struktur zwigzkowych, ale Ty na sama mysl
0 podzieleniu sie ,wtadza , w zwigzku
dostawate$ wstrzgsu termicznego. Do
czego to doprowadzito ?. Ponownie
maégtbym to ujaé kroétko: , Kto robi wszystko
lwszedzie, ten nie robi nic”. Zenku zeby$
maégt zrozumieé dlaczego zbierasz dzi$ tyle
krytycznych uwag najlepiej bytoby aby$
usiadt i przejrzat dokumentacje z okresu
pierwszych 2 lat dziatalno$ci Zwigzku,
koncentrujac swg uwage na tym, czym sie
wtedy zajmowate$ oraz zestawit jg z
dziatalnoscig z ostatniego roku.

Tam byta troska o dobro pracownika , dzi$
jesttroska o jak najlepsze miejsce dla Ciebie!
Pomys$l dobrze, czy jeste$s w stanie
przypomnie¢ sobie kiedy ostatni raz bytes z
nami w dyspozytorni?. Kiedy jak jeden z nas
przywitate$ sie z kolegami?. My tego nie
pamietamy. Przychodzagc do pracy
wchodzisz od dawna boczng furtka bojac sie
spotkaé ktérego$ z nas, by nie stysze¢ tego
co zaloga sadzi dzi$ o Tobie, a szkoda moze
by$ uwzglednit gorycz rozczarowanych ludzi.
Twoja postawa dowodzi, ze po prostu o
nas zapomniates.

Masz teraz nowe towarzystwo. Otoczyltes sie

Gazeta ZZPKM

ludzmi, ktérzy Ci schlebiajg dopatrujac sie
swojej szansy, wychodzac z zatozenia ,ze ,,
przy Zenkowej fortunie moze i nam co$
skapnie”.

Ateraz nawigze do obecnej sytuacji w naszej
firmie. Wszyscy wiemy, ze sytuacja wymaga
duzych zmian w zwigzku z
przeksztatceniami. Tworzy sie nowe funkcje
i powstaja nowe stanowiska. A jak to
wplyneto na Ciebie?. Z Twojego wstgpienia
wynika, ze cheé¢ bycia ,kim$ , odebrata Ci
zdrowy rozsadek. Poniewaz dostrzegtes, ze
jestdo zdobycia nowa , posadka marzenie
. Z tego powodu zaczynasz sie mizdrzyé
do pracownikéw, dla ktérych dotychczas nie
miate$ czasu. ( Sprawa Jurka jest tu
kompromitujagcym Cie jako dziatacza
przyktadem). Zaczate$ przebierajac
nézkami i zacierac raczki z podniecenia, ze
oto jest nowy kasek do poitkniecia, ale
uwazaj stary druhu aby$ sie nie zakrztusit,
bo co za duzo to nie zdrowo. A Ty zdaje sie
stracite$ zdrowy rozsadek. Zawierasz uktady
iporozumienia ztym i, ktérych do niedawna
obrzucate$ btotem- czy to godne cztowieka?
Jezeli uwazasz, ze jest dzi$ o co walczy¢ ,
bo jest do zdobycia fotel w Radzie
Nadzorczej, to chyba ten cel przystonit Ci
rzeczywisty obraz z Twojego otoczenia, a
ten wcale nie jest tak pozytywny dla Ciebie.
Wiedz, ze liczne grono popierajacych Cie
kolegébw zamienite$§ na waskie grono
taszacych sie pochlebcéw . W udzielonym
wywiadzie napisano, ze masz zone i dzieci.
Ale czy zona ma meza w Twojej osobie?.
Przemys$l to wszystko doktadnie
otrzasnij sie iwré¢ do nas, bo takiego jak
dzi$ Cie nie akceptujemy i popiera¢ nie
bedziemy.

Zdaje sobie sprawe , ze z tresci tego listu
jak i z formy jego przedstawienia nie
bedziesz zadowolony, ale przeciez znasz
mnie tyle lat i wiesz, ze dla mnie nie ma
odcieni szarosci- biate jest biale, a czarne
jest czarne.

Dotychczas prébowatem rdéznych form
skorygowania Twojego postepowania: od

Uzupetniona Rada Nadzorcza w TW

W dniach 9 i 10 wrzes$nia br. odbyly sie
wybory uzupetniajgce do Rady Nadzorczej

w TW. W wyborach wybierano
przedstawicieli zatogi. W  sumie
wystartowato 6 kandydatow

reprezentujgcych rézne zaktady i Zwigzki
Zawodowe dziatajgce na terenie TW.
Najwieksze poparcie iilos¢ gloséw otrzymat
cztonek ZZPKM Krzysztof Tomaszewski.
Drugie miejsce zajat cztonek NSzZz
Solidarno$¢ Andrzej Grabarski. Pozostali
kandydaci otrzymali mniejsza ilo$¢ gtoséw.
Zgodnie z regulaminem wyboréw do Rady
Nadzorczej moga wejs¢ 2 osoby, ktére
otrzymaty najwieksza ilos¢ gltoséw. W tym
momencie do Rady weszli Krzysztof
Tomaszewski i Andrzej Grabarski, ktérzy
beda reprezentowali zatoge zatrudniong w
TW. Nalezy mie¢ nadzieje, ze bedg godnie

reprezentowali swych wyborcow, jak
réwniez pozostatych cztonkéw zalogi. Swojag
praca w Radzie Nadzorczej na pewno
przyczyniag sie do skutecznego dbania o
interesy zatrudnionych, a przede wszystkim
by nie zabrakto dla nich pracy, godnego
poszanowania pracownika ijego potrzeb w
miejscu pracy i poza nig.

Za pos$rednictwem naszej gazety obaj,
Swiezo wybrani cztonkowie Rady
Nadzorczej serdecznie dziekujg wszystkim
za uczestnictwo w wyborach i udzielone
poparcie, zaufanie, ktérego postarajg sie na
pewno nie zawies¢.

W najblizszym numerze bedziemy starali sie
przekazaé najwazniejsze informacje o
zakresie prowadzonych prac
i podejmowanych uchwat przez Rade
Nadzorcza.
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indywidualnych rozméw poprzez otwarte
apele podczas oficjalnych narad. Wobec
braku jakichkolwiek reakcji z Twojej strony
zrezygnowatem z kolejnych funkcji, aby Ci
wykazaé , ze naprawde nie akceptuja
twojej postawy, a troche tego bylo bo
przeciez bylem zastepca zarzadu
zaktadowego, zastepca zarzadu
krajowego icztonkiem zarzgadu gtbwnego.
Jak sam stwierdzite$§ , Mega- Centrali-
Forum Zwigzkéw Zawodowych”, ktérg to
funkcje bardzo skwapliwie objates ,kiedy
trafita sie tylko mozliwos¢ - tylko w jaki
spos6b?. Ja majac Ciebie za
kontrkandydata w tajnych wyborach
wygratem w demokratycznej rywalizacji, a
Ty samozwanczo zadeklarowate$ , ze tam
bedziesz do konca kadencji, co spotkato
sie z milczacag aprobatg ogdétu. Tak na
dobra sprawe przy Twojej silnej
osobowos$ci mato kto potrafi Ci sie
otwarcie przeciwstawié.

Ateraz jeszcze raz w telegraficznym skrécie
pragne poda¢ do przemyslenia wyborcom
jedno pytanie: Jak jedna osoba moze
nalezycie pracowac petnigc funkcje w:
a)Zarzad Zaktadowy Zw. Zaw.

b)Zarzad Krajowy Zw. Zaw.

c)woj. Struktura Forum Zw. Zaw.

d) Zarzad Gt. Forum Zw. Zaw.

e) Sejmowa komisja

f) Rada Nadzorcza

Niech odpowiedZ na postanowione pytanie
bedzie reakcjag na kandydature Kolegi
Zenona Kopyscinskiego do Rady
Nadzorczej naszej firmy.

Ja na te kandydature odpowiadam po
trzykro¢ NIE!

Edmund Milewski

Kierowca Nr 456 z R-13

Ps.

Zenku gdybys$ uznat ten list za nie zgodny
ze stanem faktycznym jestem do Twojej
dyspozycji, najlepiej w formie publicznej

debaty podczas kampanii
przedwyborczej.
Podziekowanie

Dla Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Komunikacji Miejskiej w Warszawie ul.
Siedmiogrodzka 20, 01 - 232 Warszawa
Dyrektor Domu Dziecka ,Julin” w Kaliskach,
wychowawcy iwychowankowie, serdecznie
dziekujg za pomoc w funkcjonowaniu
naszego domu, za zaproszenie nas na
festyn do taz, zorganizowanie wspaniatej
zabawy oraz za przekazanie paczek ze
stodyczami dla naszych wychowankow.
JesteSmy wdzieczni za okazane serce. W
dowéd wdziecznoséci dedykujemy cytat:
cztowiek jest wielki nie przezto, co posiada,
lecz przez to, czym dzieli sie z innymi...”
Zapraszamy do Julina
Podpisano
Dyrektor Domu Dziecka ,,Julin”
w Kaliskach
Agata Kuczynska
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Chcac by¢ konkurencyjnymi na rynku,
musimy sio stale modernizowac.

Rozmowa z Tadeuszem Kajtaniakiem - Kierownikiem Zakfadu Naprawy Tramwajéw (T-3)

Zaktad Naprawy Tramwajéw jest jednym z
najstarszych zakiadéw Tramwajow
Warszawskich. Niektére Zrédia podajag
nawet, ze w tym roku powinien obchodzi¢
swoje stulecie. Mimo swojego zacnego
wieku, ktéry mozna jeszcze dostrzec na
elewacji frontowej najstarszej hali, zaktad
tetni pracag przy remontach tramwajow,
produkcji i regeneracji czesci i zespotéw na
remontowany tabor i dla Zaktadéw
Eksploatacyjnych.

Zaktad stale sie modernizuje, aby sprostac
coraz bardziej wymagajgcym remontom
taboru, ktéry mimo ogromnej iloSci
elektroniki, nowoczesnej elektrotechniki,
wymaga wiekszej precyzji oraz fachowosci.
Dzisiaj wyzwaniem dla kierownictwa i zatogi
jest przygotowanie zaktadu do przysziych,
niedalekich juz remontéw wagonéw
niskopodtogowych.

»Rozdroza”: Prosze przyblizyé naszym
czytelnikom zaktadane plany
modernizacyjne zaktadu T-3.

.Tadeusz Kajtaniak”: Generalnie plany
modernizacyjne sg podzielone jakby na dwa
tematy. Jeden z nich to przystosowanie
zaktadu do przeprowadzania remontéw
wagon6w nowej generacji. Stworzenie
warunkéw do wjazdéw, przejazdéw
technologicznych, zabezpieczenie
odpowiedniego oprzyrzgdowania
mechanicznego, elektrycznego i
elektronicznego. W chwili ob'ecnej sa
zakonczone prace przygotowawcze do
ogtoszenia przetargu na wykonanie
odpowiedniej dokumentacji technicznej i
budowlanej. Mysle, ze uda sie jeszcze w tym
roku stworzy¢ taka dokumentacje, ale jak
zawsze wszystko jest uzaleznione od
funduszy.

Drugim tematem rdéwnie istotnym, jest
zmodernizowanie lakierni, ktéra w obecnym
ksztalcie byta projektowana i wykonana w
latach pieédziesiatych. Wowczas, byta su-
per nowoczesng do 6éwczesnego taboru.
Dzisiaj jest inny tabor i inne wymagania,
lakiernia nie spetnia wszystkich naszych
oczekiwan.

W chwili obecnej mamy juz peing
dokumentacje na tradycyjng lakiernie
natryskowa i proszkowa. Mysle, ze pierwsze
prace zaczniemy jeszcze w tym roku, ale
podobnie jak w pierwszym temacie, jest to
uzaleznione od funduszy. W pierwszym
etapie modernizacji lakierni chcielibySmy
zakupi¢ niezbedne oprzyrzadowanie i
urzadzenia, a w nastepnym zamontowac je
w istniejacej kubaturze hali. W tym
przypadku nie przewidujemy istotnych,
utrudniajgcych codzienna prace, duzych
robét budowlanych.

Nowa lakiernia powinna znaczgco poprawic

jakos¢ prac lakierniczych, a przede
wszystkim stworzy¢ lepsze warunki pracy
dla lakiernikow i posrednio dla ludzi
pracujgcych w innej czesci hali.

»R”: Jednym stowem zakiad bedzie sie
rozwijat i dostosowywat do coraz bardziej
wymagajgcego rynku.

.Tadeusz Kajtaniak”: Chcgc utrzymac sie na
rynku, sprostaé jego coraz wiekszym
wymaganiom, musimy stale mysle¢ o
modernizacji zaplecza. Stale je
unowoczes$nia¢ a przez to zmniejsza¢ koszty
wiasne. Wedtug analiz i obserwacji mozemy
nasz zaktad modernizowaé w istniejgce;j
kubaturze,

mozemy przystosowywaé go do techniki
XXI wieku i stale poprawia¢ warunki pracy
zatogi. Mysle, ze podobny jak ja punkt
widzenia ma rowniez pozostate
kierownictwo i zaloga.

Zaktad Naprawy Tramwajéw T-3jestjednym
z waznych ogniw w funkcjonowaniu catej
firmy TW. Musimy sobie ztego zdawac stale
sprawe, ze nowoczesnos$¢ naszego
zaktadu ma posrednio wplyw na
nowoczesnos$é catej firmy, ktéra przeciez
musi sprostaé najbardziej wymagajacym
zamoéwieniom przewozowym naszych
klientow - czyli warszawiakow.

»R”: Czasami pojawiaja sie gtosy, ze
zaktady transportu publicznego powinny
ogranicza¢ wlasne remonty na rzecz
wydania ich ,,na zewnatrz”. Podobno jest
to bardziej ekonomiczne, bo odpadaja
niektére stale elementy obcigzajace
koszty roboczogodziny.

~Tadeusz Kajtaniak”: Ekonomia rzadzi sie

pewnymi prawami. Jednym z nich jest tzw.
rachunek ekonomiczny. Wielokrotnie
analizowaliS§my nasze koszty remontéw z
innymi podobnymi zaktadami w Polsce.
Robimy to stale i systematycznie, w chwili
obecnej moge powiedzie¢, ze jestesmy
najtansi. Po przeprowadzeniu modernizaciji,

o ktérych wspomniatem wcze$niej, nasze
koszty powinny ulec zmniejszeniu i tym
samym staniemy sie jeszcze bardziej
konkurencyjnymi na rynku, ato z kolei moze
zaprocentowac wiekszg iloscig zamoéwien z
zewnatrz.

Mysle, ze chcac utrzymaé, jako TW rynek
warszawski powinnismy mieé¢ wieksze pole
manewru ekonomicznego i technicznego,
a natakie manewry pozwala wtasne, dobrze
wyposazone zaplecze techniczno-
remontowe.

»R”: Zaktad remontowy, to urzadzenia,
technika, technologia, ale za tym
wszystkim kryja sie ludzie tworzacy
zatoge. Jaka ona jest Pana zdaniem?
s,Tadeusz Kajtaniak”: Faktem jest, ze przez
wiele lat udato sie nam stworzyé bardzo
dobrg zatoge z wysokimi kwalifikacjami i
duzym osobistym zaangazowaniem w swg
codzienng prace. Wielu z pracownikéw
wykazuje sie duzg innowacyjnoscia,
pomystami na usprawnienie pracy i tym
samym obnizenie w kohAcowym efekcie
kosztow.

MyS$le, ze rozumiemy sie nawzajem w
codziennej pracy. Wszyscy znajg swoje
zadania i starajg sie wypetniac¢ je jak
najlepiej. To z kolei stwarza dobrg atmosfere

dok.str. 10
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w zaktadzie, ktéra niejednokrotnie jest
potrzebna do rozwigzywania trudnych
sytuacji, czy to na polu technicznym czy
miedzyludzkim. Musze podkresli¢, ze nie
mata w tym jest zastuga Zwigzkow
Zawodowych., ktére czuja sie
wspotodpowiedzialne za terazniejszosé i
przyszto$é zaktadu.

»,R”: Coraz nowoczes$niejszy zaktad,
zgrana, wyprébowana zatoga. Czyli
przyszto$¢ dla zatogi rysuje sie w miare
stabilnie.

.Tadeusz Kajtaniak”: Trudno powiedzieé
jak bedzie to wyglagdato w dalszej
perspektywie. Jezeli przysztoroczne
zadania bedag na obecnym poziomie, to
na pewno nie bedzie zle. Mysle, ze
zadania beda podobne, jednak na razie
trudno powiedzieé¢ co$ w wiekszych
szczegotach. Szykujemy sie réwniez do
nowych zadan, a jesli bedzie ich
przybywaé¢, to na pewno pracy nie
powinno zabrakng¢.

»R”: MySle, ze nie bez znaczenia dla
istnienia zaktadu jest to, ze buduje sie w
Polsce, niemal w peini, polskie tramwaje.
Oparte o polska mysl techniczna,
konstrukcyjna, wykonawcza. Dzieki temu
tatwiej je remontowaé, a i sam koszt
remontu jest znacznie mniejszy.

.Tadeusz Kajtaniak": To fakt. Mysle, ze
powinni$my popiera¢ i promowacé polskie
produkty. Tramwaj ,Delfin” jest naprawde
bardzo wudanym i dobrym polskim
produktem opartym o0 nowoczeshg
technologie elektrotechniki z Instytutu
Elektrotechniki z W-wy. Dla nas jest to
réwniez wazne, bo w przypadku ktopotéw
mamy blisko, mozemy sie¢ porozumie¢ i
skutecznie rozwigza¢ kazdy problem. W
chwili obecnej mamy zatrudnionych
wysokiej klasy elektronikéw, ktorzy juz
przygotowuja stanowiska do przyszitych
remontéw wagonéw niskopodtogowych,
mocno ,nafaszerowanych” elektronikg.
Mys$le, ze razem, nasi elektronicy i

elektronicy z Instytutu, beda stanowili dobra
baze wiedzy i fachowosci do
przeprowadzenia na wysokim poziomie
remontow elektronicznych nawet
najbardziej skomplikowanych wagonéw.
Jednak elektronicy, to nie wszystko réwniez
, Slusarze, spawacze, elektrycy, stolarze,
tapicerzy, ci wszyscy ktoérzy pracujg w
zespotach, sg tez wazni. Ich wzajemne
uzupetnianie sie , che¢ wykonania swojej
pracy jak najlepiej, takze bardzo istotnie
wptywa na koncowy efekt w postaci
wyremontowanego wagonu iw
caloksztatcie wyniku ekonomicznego firmy.
Chciatbym za posrednictwem gazety
podziekowa¢ zatodze za oddanie w pracy
i licze, ze takze w przysztosci bedziemy
mogli sie wzajemnie zrozumie¢ istara¢, aby
nasz zaktad T-3 byt coraz lepszy. Z tym
zakladem jestem zwigzany od
kilkudziesieciu lat i widze jak zmienia sie
on na lepsze, podobnie jak tramwaje
warszawskie.

Rozmowy w zwigzkowym pokoju

Czyli, 0 czym rozmawiajg zwigzkowcy z ZZPKM w Zaktadzie Naprawy Tramwajoéw (T-3)

Nie od dzi$ wiadomo, ze zwigzkowcy nie
tylko pilnujg intereséw pracownika przed
pracodawca, ale takze, posrednio chca
wptywaé na losy swego zaktadu, miejsca
pracy i blizszej i dalszej przysztosci swojej
firmy. Firmy, z ktéra niejednokrotnie sa
zwigzani od kilku pokolen, czesto catymi
rodzinami. Szczeg6lnie jest to widoczne w
Zaktadzie Naprawy Tramwajow T-3 przy
Miynarskiej, gdzie wielu pracownikéw moze
sie poszczycié, iz jest drugim, trzecim
pokoleniem zwigzanym zawodowo z
tramwajami. Czesto mozna ustyszeé, ze
tramwaje iich historie znaja lepiej niz wtasng
rodzine.

Dlatego, zalezy im, aby ich niemal rodzinny
zaktad stale sie rozwijat, unowoczesniat
dajac tym samym poczucie stabilizacji
zyciowej ijasnej, konkretnej przyszitosci dla
nich iich dzieci.

Troska o przyszto$¢ zaktadu przejawiata sie
w dyskusji zwigzkowcow z T-3 podczas
jednego z zebrah w zwigzkowym pokoju. W
rozmowie uczestniczyli: Przewodniczacy
Organizacji Oddziatowej ZZPKM Tadeusz
Mokos oraz Elzbieta Ciesielska, Anna
Budnik, Dariusz Kaminski, Grzegorz Radzio,
Andrzej Chlebowski i Mikotaj Sedziak.
s~Tadeusz Mokos”: Podobnie jak cata zatoga,
czujemy sie wspoétodpowiedzialni za losy
zaktadu. Zalezy nam na jego rozwoju,
nowoczesnos$ci, by maégt sprosta¢ coraz
bardziej wymagajgcym zamowieniom.
Chcemy uczestniczyé w jego modernizaciji.
Jednak by uczestniczyé w peini w jego
modernizacji mysle, ze powinni$my wiecej
wiedzie¢ o najblizszych planach rozwoiju,
produkciji, takze tych dalszych, w

perspektywie kilku lat. Niestety, nie zawsze
jest nam to dane. Co prawda jako
zwigzkowcy mamy lepszy i blizszy kontakt
z kierownictwem i mozemy uzyskaé wiecej
informaciji, niz pracownik z warsztatu, ale na
wiele pytan nie otrzymujemy odpowiedzi.
Ludzie pytaja sie, co bedzie za pét roku, rok,
a my czasami nie potrafimy im
odpowiedzie¢ na pytania i rozwia¢ ich
watpliwosci.

.Elzbieta Ciesielska”: To fakt. Czesto
spotykam sie z ludZzmi i pytaja mnie, bo
uwazaja, ze jak jestem w Zarzadzie
Oddziatowym, to zapewne wiecej wiem. A
ja czasami nie potrafie odpowiedzie¢ na ich
pytania. Potem powstajg niedomdéwienia,
ludzie szukajg jakis, nie zawsze
wiarygodnych, przeciek6w i zaczynaja
budowac wiasne wizje, ktére bardzo czesto
nie maja pokrycia. Niestety, potem sa
rozczarowania, ztos¢, a to w efekcie moze
psu¢ atmosfere w pracy. Przy dzisiejszej
niepewnosci jutra, zta atmosfera w pracy, to
bliska droga do upadku firmy.

.Mikotaj Sedziak”: Wiemy, ze w chwili
obecnej, ,miasto” ma trudnosci finansowe,
ze ogranicza wydatki niemal wszedzie, takze
w komunikacji. Mniejsze wydatki ,miasta”,
to mniejsze wplywy do firmy i do naszego
zaktadu, ale przeciez kiedy$ sytuacja
poprawi sie. Pytanie tylko, kiedy? Gdybysmy
mogli uzyska¢ od kierownictwa wiecej
informacji na ten temat i powiedzmy, kto$
by powiedziat - stuchajcie, jest Zle i nie
bedzie lepiej przez najblizsze dwa, trzy lata,
a potem zacznie sie co$ zmienia¢, mysle,
ze ludzie zrozumieliby i wyszli naprzeciw
trudnosciom. Mysle, ze w wielu wypadkach,

mozna by bylo polega¢ na ich wiekszym
zaangazowaniu w prace. By¢ moze czasami
bezinteresownym.
,Tadeusz Mokos”: Przez wiele lat mojej
pracy w tej firmie, zaobserwowatem, ze na
ludzi z T-3 mozna liczy¢. To naprawde
bardzo oddani swojej pracy i firmie ludzie.
Ludzie chca pracowac tylko nie zawsze
moga. Zdarzaja sie sytuacje, ze prace trzeba
spowolni¢ lub czasami wrecz ja zatrzymac.
Z prostego powodu. Braku czesci, bo trzeba
czekaé¢é na wyniki przetargu, czy
specjalistycznych narzedzi, bo cena ich
zakupu, takze wymaga procedury
przetargowej. Ludzie chcg pracowac i
niewiele ich obchodzi jaka$ tam procedura
przetargowa. Mysle, ze kto$ w firmie
naprawde powinien sie tym zajg¢ i cos
zmieni¢. Zatrzymanie pracy, to brak wplywu
pieniedzy do firmy, a tramwaje musza
jezdzic.
.Andrzej Chlebowski”: Jednak ostatnio
troche sie poprawito. Przybyto nam
elektronarzedzi i narzedzi pneumatycznych.
Fakt, praca stata sie troche lzejsza, ale
pozostaje problemem czesci, ktére trzeba
zamawia¢ na zewngtrz. Wiele z nich
dorabiamy, regenerujemy, ale kazdy mate-
riat ma jaka$ granice wytrzymatosci i kiedy$
nie wytrzymuje kolejnej regeneracji. Mamy
XXI wiek i chyba powinni§my odchodzi¢ od
podtrzymywania, na co dzien technologii z
XIX wieku. Chyba, ze dla potrzeb muzeum.
.Grzegorz Radzio”: A pro po tego muzeum.
Mysle, ze jak kto$ w firmie nie zacznie
mysle¢ o przyjmowaniu do pracy miodych
ludzi, to niedlugo na naszym warsztacie
dok.str. 11
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Rozmowy w zwigzkowym pokoju - dok. ze str. 10

bedg tylko ludzie przypominajacy troche
muzeum. Ludzie z ogromnym
doswiadczeniem, wiedza, ktérej nie zdaza
przekaza¢ miodym. Naprawde, zabraknie
nastepcéw, a przeciez obecna zaloga nie
bedzie zyta wiecznie.

LDariusz Kaminski”: Masz racje, ale jest to
takze uzaleznione od polityki zarzadzania
zasobami ludzkimi firmy, ktérej wtasciwie do
konca nie znamy. Ciagle z réznych
przeciekow, styszymy, ze jeszcze bedzie sie
zwalnia¢, a nie przyjmowac. Skad, zatem
maja znalez¢ sie w firmie ludzie miodzi?
.Grzegorz Radzio”: Mysle, ze mozna to
jako$ rozwigza¢. Na pewno sa jakie$
koncepcje, tylko nikt nie chce nam o nich
powiedzie¢. By¢ moze, gdysmy je znali,
mogli przedyskutowaé, to wspdlnie
znalezliby$my najlepsze rozwigzanie. Tylko,
prawda jest taka, ze nikt nie chce z nami
dyskutowaé o przysztosci firmy, tylko
zaskakuje nas decyzjami, ktore trzeba
wykona¢, a nie przedyskutowac.
,Tadeusz Mokos”: Niestety, niewiele
mozemy w tym temacie zrobi¢. Od kilku lat
utarta sie w firmie tendencja, by jak najmniej
rozmawiac z najbardziej zainteresowanymi,
czyli pracownikami. Oni maja robi¢, a nie
dyskutowacé, bo co oni wiedza o zarzadzaniu
kapitalistycznym przedsiebiorstwem. Lecz
taka opinia naszych decydentéw z gory
moze by¢ w wielu przypadkach btedna, o
czym wiele razy przekonali§my sie na
wtasnej skdérze. Nie miejsce i czas na

Dni

W dniach 20 i 21 wrze$nia br. warszawiacy
mieli niematg gratke obejrzeé¢, na co dzien
trudno dostepne do zwiedzania, kulisy
funkcjonowania warszawskiego transportu

przedstawianie przypadkéw, ale niemal
wszyscy tutaj, moglibySmy wymieni¢ wiele
takich sytuaciji.

Jednym stowem, chcemy wiedzie¢ wiecej.
Chcemy rozmawia¢ i czué¢ sie
wspoétodpowiedzialnymi za losy firmy.
Chcemy, aby kierownictwo dato nam
odczué, ze jako zwigzek, jesteSmy rowniez
jednym z elementéw zarzgdzajgcych,
decydujgcych i nasze zdanie jest rOwnie
wazne jak innych cztonkéw Scistego
kierownictwa. Mysle, ze jesli bedziemy na
kazdym kroku wspoétdziataé¢ jako
zwigzkowcy, pracownicy, wskazywacé
kierownictwu, co jeszcze mozna
usprawni¢, co zmieni¢ na lepsze, czasami
krytykowaé, stale byé na warsztacie i w
biurze, to w niedlugim czasie udowodnimy
potrzebe -naszego bycia tutaj i
wspotdecydowania.

+Mikotaj Sedziak”: Pieknie powiedziane, ale
czy wykonalne?

.Tadeusz Mokos”: Na pewno nie jest to
tatwe, ale sukcesy nie przychodza tatwo.
Wymagaja cierpliwosci, czasu, wytrwatosci.
Jezeli bedziemy chcieli zrealizowa¢ swoja
koncepcje, okreslimy zatozenia i plan jej
wprowadzenia, dodatkowo bedziemy
konsekwentni, to na pewno osigghiemy
wspélnie sukces. Jednak do tego potrzebni
sg ludzie; nasi pracownicy, zwigzkowcy,
ktérzy powinni méwi¢ gtosniej o swych
spostrzezeniach, dawa¢ wnioski, upominaé¢
sie o ich realizacje. Niewazna jest

publicznego. Innymi stowy obejrze¢ zaktady
transportu miejskiego od ,kuchni”, czyli
wejs¢ na teren zajezdni tramwajowych i
autobusowych oraz stacji techniczno -
postojowej metra. Swoje podwoje w tych
dniach otworzyta zajezdnia tramwajowa przy
Woronicza i zajezdnia autobusowa réwniez

przynaleznos$¢ zwigzkowa oraz poglady
polityczne - te sg czasami dobre poza
zaktadem pracy.
W zaktadzie pracy wszyscy jestesmy
pracownikami, ktérych najbardziej interesuje
los firmy i miejsca pracy. Jezeli bedziemy o
niej gtosno rozmawiaé, nie ukrywac
swojego, czasami krytycznego, zdania, to
na pewno bedzie sie nam lepiej pracowalo.
Lepsza praca, to lepsza ...., chociaz nie
zawsze tak jest.
.Elzbieta Ciesielska”: A zatem, od czego
zaczynamy?
,Tadeusz Mokos”: Od codzienno$ci ,
poznawania ludzkich problemow i
bolgczek. Nie tylko w ich miejscu pracy
czy otoczeniu, ale takze poza pracg.
Chcac lepiej broni¢ naszych pracownikow
przed pracodawca, musimy lepiej zna¢ ich
problemy, poznawaé¢ ich propozycje.
Zaczg¢ tworzy¢ wiasng baze, pomystow,
rozwigzan. Tworzy¢ baze ludzi, na ktérych
mozna polegaé¢, zaufaé¢ im, tak jak oni
zaufali nam. Musimy podtrzymag, ostatnio
czesto wystawiang na prébe, nasza
rodzinng jedno$é. Musimy nie tylko
wytrwaé, ale takze rozwija¢ sie. Musimy
to ludziom powiedzie¢ i udowodnié¢ im i
sobie, ze jestesémy zdecydowani,
konkretni, ze jesteémy dla pracodawcy
partnerami a nie ludzmi z drugiej strony
barykady.
Not. Wiwo
W-wa 1.10.2003 r.

Transportu Publicznego

przy Woronicza.

Organizatorami imprezy byli: Klub
Mitosnikbw Komunikacji Miejskiej w
Warszawie i Stowarzyszenie Sympatykow
Komunikacji Szynowej réwniez z Warszawy.
W spétorganizatorami byty Zarzad
Transportu Miejskiego, Miejskie Zaklady



Dni Transportu Publicznego - cd

Autobusowe, Metro, Warszawska Kolej
Dojazdowa, Polskie Koleje Panstwowe -
Przewozy Regionalne i Tramwaje
Warszawskie.

Niematg atrakcja dla zwiedzajgcych byta
mozliwo$é odbycia krétkiej przejazdzki
zabytkowymi tramwajami czy nie mnie
zabytkowymi autobusami Jelcz z lat 60-
tych popularnie nazywanym ,ogorki”.
Zwiedzajagcy mieli takze mozliwos¢
doktadnego zobaczenia catego zaplecza
technicznego zajezdni tramwajowej i
autobusowej, oraz nowoczesnych
pojazdow do obstugi i naprawy torowisk,
sieci trakcyjnej. Na terenie zajezdni
autobusowej przy Woronicza zwiedzajacy
mogli obejrze¢ najnowszy typ autobusu
MAN NM 223, odby¢ pierwsza lekcje jazdy
autobusem, czy nabyé wiele réznych
gadzetow zwigzanych z komunikacja
miejskg, takich jak modele autobuséw,
tramwajow, pamiatkowe koszulki,
wydawnictwa, okolicznos$ciowe znaczki i
wiele innych.

Zwiedzajacy mogli robwniez w specjalnie
zaaranzowanym kinie letnim obejrze¢
pokazy filméw o tematyce warszawskiego
transportu publicznego jak réwniez bogato
wyposazong wystawe fotografii i modeli
tramwajéw i autobuséw, ktére kiedy$
kursowaty z niemalym wdziekiem po
warszawskich ulicach.

Jak wspomnieliS§my wczesniej

.*

0so6b.

Organizatorzy maja nadzieje, ze Dni
Transportu Publicznego wejda na state do
kalendarza imprez w Warszawie i z roku na
rok bedag sie cieszyly coraz wiekszag
popularnosciag. A na tej ostatnie zalezy
organizatorom najbardziej, gdyz im wiecej
Warszawiakéw zobaczy urok starych
tramwajéw, tym chetniej beda korzysta¢ z
nowoczesnych, jezdzgcych obecnie po
ulicach, tramwajéw. Bo przysztosé
komunikacji miejskiej jest tylko w staty i
systematycznym rozwoju komunikacji
szynowej.

W zakonczeniu trzeba powiedzieé, ze
dzieki sporemu zaangazowaniu Ww
przygotowanie imprezy Zarzagdéw TW i
MZA, ,Dni” staly sie réwniez doskonatag
okazjg do zaprezentowania sie medialnie,
reklamowo i promocyjnie dla obu Spétek.
Szczeg6lnie waznie jest to dla MZA, ktore
stale musi walczyé o pasazera z rosnaca
konkurencjg. Dzieki imprezie MZA i TW
podkreslity jeszcze raz swoje wazne
miejsce i pozycje w przewozach

wspétorganizatorami Dni Transportu byly
rowniez Metro, PKP i WKD, ktére
nastepnego dnia 22.09. zaproponowaty
wszystkim zwiedzajacym bezptatne
przejazdzki zabytkowymi pojazdami

szynowymi, ale juz o innym ,kalibrze”
wielkosci imozliwo$ci przewozu pasazeréw.
Dni Transportu Publicznego w tym roku byty
zorganizowane po raz drugi. Poprzednie Dni
po raz pierwszy odbyty sie w zesztym roku i
odwiedzito je ponad 2tys. oséb. Tegoroczne
dni, zorganizowane z wiekszym
rozmachem, wedlug wstepnych sondazy
pierwszego dnia, odwiedzito ponad 3 tys.

mieszkancéw w W-wie, jak réwniez, ze sg
zwigzane z tym miastem od wielu latibeda
stuzy¢ mu dalej. Beda to robi¢ coraz lepiej,
nowoczesniej, bo stale sie modernizujg i
wychodza naprzeciw oczekiwaniom
pasazeréw, by jezdzi¢ coraz szybciej, coraz
wygodniej, coraz kulturalniej jak w innych
miastach europejskich.

Zapewniamy profesjonalng obstuge wszelkich uroczystosci okoliczno$ciowych
takich iak:  wesela, chciny, komunie, bankiety, przyjecia okoliczno$ciowe, przyjecia
zatobne. Posiadamy duzy teren zieleni. Zapewniamy szroki wybér smacznych danh i
potraw kuchni staropolskiej. Posiadamy parkiet taneczny i wspaniata muzyke na
zywo. Istnieje mozliwo$¢ kompleksowej obstugi Mtodej Pary (foto, video, muzyka,
samochéd itd.jPonadto zapewniamy nocleg dla 42 os6b w hotelu obok. Parking
strzezony.

Wystawiamy faktury vat.

Kazda impreza kalkulowana i omawiana jest indywidualnie, staramy sie sprostac¢
wszystkim zyczeniom klienta.

Dla pracownikéw MZA i TW od 20 do 30% rabatu.

Nasz adres:03 975 Warszawa, Wal Miedzeszynski 391 Tel 617 70 11. 0-609 601 215



