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Jeszcze nie wszystko stracone

Czyli co dalej z Ponadzakladowym Uktadem Zbiorowym Pracy (PUZP) w MZA i TW

Pierwszego stycznia 2002 roku MZA i TW
przestaly istnie¢ jako zaktady budzetowe i
przeksztatcity sie w spoétki kapitatowe
prawa handlowego. Za tymi zmianami
zaczely is¢ nastepne zmiany, ktore trwajg
do dzi$ i zapewne bedg jeszcze diugo o
sobie dawac znacé. Wiele z nich budzi
niepokoj, wiele, ogdlne niezadowolenie
pracownikow. Niemal kazda z
zachodzacych zmian, jak na razie, znowu
co$ odbiera, co$ kasuje kolejnym
pracownikom. Teraz, w ramach
porzadkowania spraw spotek, przyszia
kolej na wymaoéwienie przez nie obowiazku
stosowania postanowienn PUZP z dniem 31
grudnia 2003 roku. Oczywiscie wszystko w
majestacie obowigzujacego prawa z
wieloma niezaleznymi od siebie opiniami
prawnymi, ktére zgodnie stwierdzaja, ze
dalej to, co byto uzgodnione zaledwie 4 lata
temu, nie moze obowigzywac¢. Chociaz
szczerze moéwiac, gdy sie je czyta po raz
kolejny i coraz doktadniej zaczynaja
pojawia¢ sie pewne niejasnosci i pewne
luki, ktore moga spowodowac
nadinterpretacje przepiséw. Jak np.
zrozumie¢ zapis, ze , z chwilg
przeksztatcenia zaktadéw budzetowych w
spotki Prezydent m. st. W-wy utracit
uprawnienia zwierzchnie wobec tych
spotek okreslane jako prowadzenie lub
sprawowanie nadzoru, zachowujgc jedynie
mozliwos¢ wpltywania na spétki poprzez
rozwigzania prawne przewidziane w
kodeksie spétek handlowych (cyt. Opinia

prof. Jerzego Wratnego)”. Przeciez w
rzeczywistosci spotki sg wkasnoscig miasta
i Prezydent wyznacza osoby do ich
prowadzenia w jego imieniu. Prezydent
sprawuje réwniez kontrole nad Rada
Nadzorcza wyznaczajgc do niej swoich
ludzi. Wreszcie Prezydent zatwierdza
finanse, plany rozwoju i ciggle jeszcze nie
zatatwit wszystkich spraw wtasnosci.
Jeszcze wiele elementdéw jest w jego
posiadaniu. Powstaje, zatem pytanie, czy
aby na pewno utracit uprawnienia
sprawowania nadzoru?

Nie jestem bieglym prawnikiem, ale patrzac
na zapisy i rzeczywisto$¢ widze pewna
niezgodnos¢. Prawda jest, ze prawo bardzo
czesto odbiega od rzeczywistosci, ale
prawdg jest rowniez, ze prawo musi by¢
.Zywe” i musi by¢ dostosowywane do
rzeczywistosci a nie odwrotnie. W tym
przypadku raczej trudno zaobserwowac
tendencje dostosowywania prawa do
rzeczywistosci. Raczej mozna
zaobserwowaé sytuacje, ze PUZP jest
bardzo niewygodny nie tylko dla MZA i TW,
ale rébwniez ,miasta”.

Szczerze méwigc, mozna by bylo jeszcze
troche sprébowac podyskutowaé z innymi
zapisami z innych opinii, ale itak bedg one
w tym momencie jalowymi i nic nie dajacymi.
Faktem jest, ze postanowienia PUZP zostaty
wypowiedziane, cho¢ na ten moment
mozna byto jeszcze spokojnie poczekac rok
i podwazac (czytaj: czepiac sie) szczegoty,
ktéore uniemozliwiatyby wypowiedzenie

postanowien wczesniej.
Jednym stowem, PUZP z 26 pazdziernika
1998 roku jest juz piekna kartg historii. Karta,
ktéra zawierata wiele korzystnych dla
pracownikéw, ich rodzin, emerytéw, rencistow
zapisow. Wiele z nich czynito z pracownika
godnym cztowiekiem w miejscu pracy.
Docenianym, powazanym, szanowanym. To
z kolei mobilizowato go wspétworzenia
korzystnego obrazu firmy, jej wynikow
ekonomicznych. Pod skrzydtami PUZP
pracownicy MZA i TW czuli sie bezpieczniej i
mogli $miato spoglagda¢ w przysztos¢ w
przeciwienstwie do kolegéw z branzy, ktérym
takie uktady odebrano wczesniej.
Jednak zycie nie znosi prézni i musi ciggle
sie czym$ nowym wypetniac.
PUZP w dotychczasowym ksztalcie przestat
istnie¢. Do czasu zawarcia nowego, tym
razem juz Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy, beda obowigzywac warunki umoéw o
prace wynikajace z dotychczasowego
uktadu, ale tylko dla pracownikéw
zatrudnionych przed 1 stycznia 2002 roku
lub regulaminem wynagradzania.
Regulamin wynagradzania pracodawca
musi réwniez uzgodni¢ z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

dok.str. 2

Z ostatnie] chwili

W $rode 18 lutego na spotkaniu w zajezdni
na Redutowej w wyniku uzgodnien,
powotano wspdling reprezentacje
zwigzkowg w celu rozpoczecia rokowan i
zawarcia zakladowego uktadu zbiorowego
dla pracownikow TW i MZA. Ponizej
podajemy tre$¢ uzgodnionych stanowisk i
opinii.

Warszawa 18 luty

Zarzad TW Sp. z o.0.

W-wa, ul. Senatorska 37

Stanowisko Zwigzkéw Zawodowych
dziatajgcych w Tramwajach Warszawskich
z dnia 18 lutego 2004 roku w sprawie
powotania wspdlnej reprezentacji
zwigzkowej i rozpoczecia rokowan w celu
zawarcia zakltadowego uktadu
zbiorowego pracy dla pracownikéw
Tramwajow Warszawskich - podstawa
prawna art. 241 paragraf 1 i 2 Kodeksu
Pracy.

dok.str. 2
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Jeszcze nie wszystko stracone - dkz4r. 1

Czujac sie obowigzku, Zarzady obu spotek
wystapity juz do organizacji zwigzkowych z
inicjatywg zawarcia uktadu i rozpoczecia
rokowah nad jego ksztalttem. Pierwsze
spotkanie masie odby¢ w przeciggu miesiaca
lutego. W piSmie skierowanym do organizacji
zwigzkowym czytamy, iz , ze wzgledu na
pilnos¢ sprawy, rokowania w przedmiocie
zawarcia zaktadowego uktadu powinny
zakonczy¢ sie w terminie 3 miesiecy tj. do 31
maja 2004 roku. Jednoczes$nie Zarzady
oczekujg, ze rokowania bedg prowadzone z
zachowaniem obowigzujacej obie strony
lojalnosci, tj. w dobrej wierze i z
poszanowaniem stusznych intereséw drugiej
strony. Oznacza to, ze strona zwigzkowa
powstrzyma sie od wysuwania postulatéw,
ktorych realizacja przekracza mozliwosci
finansowe spotek, za$ strona pracodawcza
uwzgledni postulaty organizacji zwigzkowych
uzasadnione sytuacjg ekonomiczng spoétek”.

Z ostatniej chwili - dok. ze str. 1

Na posiedzeniu w dniu 18,02.2004 roku
organizacje zwigzkowe dziatajace w TW
powotujg Wspdlng Reprezentacje Zwigzkowg
oraz zglaszajg gotowosc¢ przystgpienia do
rokowan w celu zawarcia zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy dla pracownikéw
Tramwajow Warszawskich Sp. z 0.0. w
Warszawie na zasadach okreslonych w
paragrafie 1 art. 241 o brzmieniu:
.Postanowienia uktadu zaktadowego nie
moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw
niz postanowienia obejmujacego ich ukfadu
ponadzaktadowego”.

Podpisano:

Zw. Zaw. Prac. Kom. Miejskiej
Przewodniczacy

Waldemar Dominicki

MKZ NSZZ Solidarno$¢

Przewodniczacy

Artur Mierczewski

NSZZ Solidarno$¢ 80

Zbigniew Klimek

MKZ ZZ Kontra

Przewodniczacy

Kazimierz Latoszek

WZZ Sierpien 80

Przewodniczaca

Krystyna Goszczynska

Zarzad MZA Sp. z 0.0.

W-wa, ul. Senatorska 37

Stanowisko Zwigzkéw Zawodowych
dziatajacych w Miejskich Zaktadach
Autobusowych z dnia 18 lutego 2004 roku
w sprawie powotania wspdlnej
reprezentacji zwigzkowej i rozpoczecia
rokowan w celu zawarcia zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw
Miejskich Zaktadéw Autobusowych Sp. z
0.0. w Warszawie - podstawa prawna art.
241 paragraf 1i2 Kodeksu Pracy.

Na posiedzeniu w dniu 18.02.2004 roku
organizacje zwigzkowe dziatajace w MZA
powotujg Wspdlng Reprezentacje Zwigzkowa

A zatem jest dobra wola pracodawcy, aby
sprawe zatatwi¢. Powstaje tylko pytanie, na
jakiej zasadzie? Z powyzszych sformutowan
wynikatoby, ze strong silniejsza bedg Zarzady
i to one beda miaty ostatnie stowo. Zwigzki
raczej powinny mniej dyskutowac i raczej
przyjac ,propozycje nie do odrzucenia”. Tylko
czy wszyscy beda grali w ,otwarte karty”.
Obserwujac ,ogromny zapal” Zarzadéw do
jakichkolwiek rozméw dotyczacych obrony
praw pracowniczych, trudno stwierdzi¢, ze
rozmowy beda tatwe, a sprawy ekonomiczne,
ktére maja w tych rokowaniach decydujgca
role, chyba nie we wszystkich przypadkach
bedg jasne. Dlaczego? Bo nie ma jeszcze
planéw gospodarczych, finansowych,
wiasnosciowych. W wiekszosci przypadkow
beda to tylko kolejne przypuszczenia i
gdybania. Nie bez znaczenia jest w tych
rozmowach rowniez postaé ,szarej
eminencji”, ktérg jest Pan Prezydent m.st. W-

oraz zgtaszajg gotowos$¢ przystgpienia do
rokowan w celu zawarcia zakladowego uktadu
zbiorowego pracy dla pracownikéw Miejskich
Zaktadéw Autobusowych Sp. z 0.0. w
Warszawie na zasadach okreslonych w
paragrafie 1 art. 241 o brzmieniu:
,Postanowienia uktadu zakladowego nie
moga by¢ mniej korzystne dla pracownikow
niz postanowienia obejmujgcego ich uktadu
ponadzaktadowego”.

Podpisano

Zw. Zaw. Prac. Kom. Miejskiej
Przewodniczacy

Waldemar Dominicki

MKZ NSZZ Solidarnos¢

Przewodniczacy

Artur Mierczewski

MKZ ZZ Kontra

Przewodniczacy

Kazimierz Latoszek

MK NSZZ Solidarnos¢ 80

Zbigniew Klimek

WZZ Sierpierh 80 Konfederacja
Przewodniczacy

Zygmunt Wojciechowski

NZZ Kierowcow

Przewodniczacy

Zenon Kopyscinski

WZZKRP

Komisja Pracy i ptacy

Podpis nieczytelny

Dodatkowo w dniu 18 lutego biezacego roku
Wspolna Reprezentacja Zw. Zaw. wydata
swoja pierwsza opinie i przestawita
stanowisko, z ktérym chce przystgpi¢ w
najblizszym czasie do rokowan. Ponizej
podajemy tre$¢ stanowiska.

Pracownicy MZA i TW

Zarzady MZA i TW

Po zapoznaniu sie z pismem MZA/NOP/
27/04 z dnia 22.01.2004 roku dotyczacym
obowigzywania Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla MZA Sp. z
0.0. i TW Sp. z o0.0., Zwigzki Zawodowe
dziatajgce w obydwu Spéikach z calg

wy. Prezydent, ktory ,podobno” nie peti roli
nadzorujgcej. Jak bedzie naprawde,
zobaczymy, ale jest juz wiecej jak pewne, ze
Zaktadowe Uklady Zbiorowe Pracy, beda
musialy zatwierdzi¢ Rady Nadzorcze, a tym
samym posrednio Prezydent.
A zatem trzeba mie¢ nadzieje, ze nasi
koledzy zwigzkowcy, ktorzy beda nas
reprezentowaé¢ w tych rozmowach, nie
dadzg sie wprowadzi¢ w ,kozi rég” i
zadbajg, abysmy jak najmniej stracili, bo na
pewno cos stracimy. Oby nie za duzo.
Nalezy mie¢, rowniez nadzieje, ze Zarzady
stang na wysokos$ci zadania i wczujg sie
powaznie w swoja role. Przeciez jeszcze
niedawno wielu z cztonkéw Zarzadoéw byto
aktywnymi zwigzkowcami i o tym nie powinni
zapominac¢, bo szczerze méwiac jedziemy na
tym samym ,w6zku”. Tylko jedni u steru inni
go popychajac.

Wiwo w lutym 2004 r.

stanowczoscia stwierdzajg, ze zgodnie z
art. 12 Ustawy z dnia 9 listopada 2000 roku
0 zmianie Ustaw - Kodeks Pracy oraz
niektérych innych ustaw, PUZP w MZA i
TW obowigzuje do 31 grudnia 2008 roku.
Zgodnie z art. 11 ww. Ustawy, Prezydent m.st.
W-wyjako strona Uktadu sprawuje nadal wobec
pracodawcow objetych tym Ukladem funkcje
organu nadzorujgcego, atakze prowadzacego.
Bezspornym potwierdzeniem tego faktu jest np.
paragraf 1 Zarzadzenia nr 44/2002 Prezydenta
m. st. W-wy z dnia 30.12.2002 roku w mys$l,
ktérego MZA i TW sa przeksztatlcone w
jednoosobowe spétki z ograniczona
odpowiedzialnoscia. Faktten wskazuje wyraznie
na osobisty nadzér Prezydenta W-wy nad
wymienionymi spo6tkami. Ponadto funkcje
organu prowadzgcego i nadzorujgcego
potwierdzajg Aktu Zatozycielskie obydwu Spotek
gdzie w paragrafie 12,16 w punktach 2,4,18 oraz
w paragrafie 26 punkt 2, paragraf 34 opisane sg
uprawnienia wlascicielskie tzn. Prezydenta
Warszawy jako jednoosobowego
Zgromadzenia Wspdlnikow. W obydwu
Spotkach nadal funkcjonujg reprezentatywne
Zwigzki Zawodowe bedgce stronami
dotychczasowego Uktadu. Wobec powyzszego
nie ma zastosowania art. 241 KR
Przedstawione przez Zarzady Spotek opinie
prawne nie sg wigzace i nie majg mocy
obowigzujgcego aktu prawnego.

Ze wzgledu na ich rozbieznos¢ ze
stanowiskiem Zwigzkéw Zawodowych
dziatajacych w MZA i TW, istniejacy
Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
(PUZP) uwazamy za obowigzujacy.

W przypadku nie zaprzestania dziatan
pracodawcy zmierzajagcych do uniewaznienia
aktualnego PUZP zmuszeni bedziemy
skorzysta¢ z zapis6w wynikajacych z Ustawy
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Na odpowiedZz w przedstawionej kwestii
oczekujemy w ciggu 7 dni od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia.
Podpisano: Przewodniczgcy Zwigzkow
Zawodowych dziatajacych w MZA i TW.
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Trzydziesci lat pracy, to piekny jubileusz

Marianna Sakowska

W czwartek 12 lutego br. w zajezdni przy
Chetmskiej odbyto sie spotkanie
pracownikoéw z trzydziestoletnim stazem
pracy z Zarzadem MZA. Zarzad MZA
reprezentowali miedzy innymi, Prezes Ro-
man Podsiadly oraz pracownicy Zarzadu
i Scistego kierownictwa firmy. Jubilaci,
pracownicy wszystkich zaktadéw MZA,
otrzymali od swych organizaciji
zwigzkowych upominki i pamigtkowe
dyplomy a od Zarzgdu MZA pamigtkowe
podziekowania za swa dtugoletnia prace,
a w wielu przypadkach ponad
trzydziestoletnia prace w komunikacji
miejskiej. Zaczynali w MZK, a teraz sg
pracownikami MZA, cho¢ tak naprawde,
to sa ludzmi, ktérzy swe doroste zycie
poswiecili dla mieszkancow W-wy, aby
mogli kazdego dnia, bez wzgledu na

00

pogode, pore roku, dojechaé¢ spokojnie
do pracy. Wsrod nich takze ich koledzy.
Trudno wymienia¢ z nazwisk wszystkich
jubilatéw (ponad 50 oséb), ale wszystkim
nalezy podziekowac¢ za dotychczasowa
prace i zyczy¢ sobie, aby przynajmniej
nastepne 30 lat, w tak dobrym zdrowiu,
petni optymizmu, chcieli poswieci¢ swojej
firmie i swojej organizacji zwigzkowej.-
Drogie kolezanki i koledzy dziekujemy
Wam za to, ze jeste$cie z nami, juz tyle
lat, ale zostancie z nami przynajmniej
jeszcze tyle lat - stwierdzit w swym
wystgpieniu do zabranych jubilatow i
gosci, Prezes MZA. - Chciatbym, aby
Wasza praca, oddanie dla niej, byto
przyktadem dla ludzi mtodych, ktérzy
beda kontynuowac historie komunikacji
miejskiej w tym najlepszym wydaniu, jaka

tworzy dzisiaj MZA, bedgc kontynuatorem
historii, ktorg kiedys tworzylty MPK, potem
MZK. Dziekuje i skromnie prosze o dalsza
dobrg wspotprace-.
My ze swojej strony dotgczamy sie do
zyczenh dla jubilatéw i dodatkowo
zyczymy tego wszystkiego najlepszego,
czego w tym dniu nie ustyszeli od
kierownictwa firmy, kolezanek, kolegéw.
A juz tylko za pare lat bedzie kolejny
jubileusz i okazja do spotkania i
spojrzenia nie w przesztosé, ale w
przyszto$¢ firmy, bo MZA istniato i musi
dalej istnie¢. Istnie¢ i rozwija¢ sie dla
dobra swych pracownikéw i
mieszkancéw W-wy, bez wzgledu na to,
,CzZy wiatr wieje ze wschodu czy z
zachodu i jakie ptaki korzystajg z jego
sity”.

Wiwo 12.02.04.r.

Jerzy Pastutnik

lle i jak za nadgodziny

Przepisy kodeksu pracy przewidujg dwie
formy rekompensaty pracy w nadgodzinach.
Zastosowanie ktorejkolwiek z nich zaspokaja
roszczenie pracownika w zakresie
ponadnormatywnego wykonywania
obowigzkéw ze stosunku pracy.

Praca w nadgodzinach jest wyzej optacana
niz praca w normalnych godzinach. Oprocz
zwykiej zaptaty przystuguje bowiem za nig
dodatek w wysokos$ci 100 lub 50 procent
wynagrodzenia. Liczony jest od
wynagrodzenia pracownika wynikajgcego z
jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawka godzinowg Ilub
miesieczng. Stu-procentowy dodatek
przystuguje za nadgodziny przypadajace:
*W nocy,

«w niedziele i Swieta, ktore nie sag dla
pracownika wynikajacymi z jego rozktadu
pracy dniami pracy,

*w dniuwolnym od pracy, ktéry zostat udzielony
w zamian za prace w niedziele lub Swieto.
Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy

godzinami 21.00 a 7.00 i powinna zostaé
dookreslona w regulaminie pracy badz w
przekazywanej pracownikowi pisemnej
informacji zgodnie z art. 29 par. 3 k.p.
Dodatek w wysokosci 100 procent
wynagrodzenia nalezny jest rowniez za
prace nadliczbowg z tytutu przekroczenia
przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym. Nizszy
dodatek w wysokosci 50 procent
wynagrodzenia, przystuguje za kazda
godzine pracy w nadgodzinach, gdy
nienalezny jest stu-procentowy dodatek.
Druga formg rekompensaty jest udzielenie w
zamian za czas przepracowany w
nadgodzinach czasu wolnego. Udziela sie go
na wniosek lub bez wniosku pracownika (z
inicjatywy pracodawcy). Czasu wolnego
udziela sie w proporcji 1:1, czyli za kazda
godzine przepracowang ponad obowigzujgce
go normy czasu pracy udziela sie godziny
wolnego, ale tylko na pisemny wniosek
pracownika. W sytuacji gdy czas wolny

udzielany jest bez wniosku pracownika
przystuguje w wyzszym wymiarze. Za kazdg
bowiem godzine pracy w nadgodzinach
pracodawca udziela 1,5 godziny wolnego.
Udzielenie czasu wolnego zwalnia
pracodawce jedynie z obowigzku wyptaty
pracownikowi dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych. Jednak ciaggle
pozostaje obowigzek wyptaty pracownikowi
normalnego wynagrodzenia za
przepracowany czas.

Na podstawie Gazety Prawnej nr 21 (1130)04

wiwo
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Zeby, choc tak jeszcze raz, saniami w ten mazurski las

Pracownicy zaktadu MZA R-11 przy
Kleszczowej zaprosili przedstawiciela
redakcji na wspélny zimowy, weekendowy
wypad potgczony z kuligiem do osrodka
SUS nad jeziorem Ro$ w poblizu Pisza na
Mazurach. Oto kroétka relacja z mroznej,

zasniezonej, niczym pod kotem
podbiegunowym, mazurskiej krainy.

W godzinach potudniowych w pigtek 23
stycznia br. z parkingu przy Kleszczowej
wyruszytfirmowy autobus SUS z kompletem
spragnionych zimowych wrazen
pracownikéw R-11 wraz z rodzinami.

Z tzg w oku, zegnat swych, udajacych sie na
wypoczynek, pracownikow sam kierownik
Oddziatu Jerzy Rynski, zyczac im ,mocnych
i niezapomnianych wrazen”. Stoneczna,
niezbyt mrozna pogoda zapowiadata udany
wyjazd i nie mniej udang zabawe.

Jeszcze w szarosci dnia, przy
zachodzacym na czerwono storicu, nieco
wstepnie ,rozgrzana” nie tylko ludowo-
wojskowymi piosenkami zaloga, dotarta
pod brame os$rodka. Spragnionych
kontaktu z naturg ludzi z miasta,
wychodzgcych do autobusu, przywitat
kierownik osrodka. Z przygotowang
wczesniej lista rozlokowania gosci,
sprawnie wszystkim wskazat pokoje,
zapraszajac niemal kazdego z osobna na
pierwszg tego dnia atrakcje. Ognisko z
pieczonymi kietbaskami i grzane piwo z
sokiem nad brzegiem skutego lodem
jeziora RoS.

Gdy juz wstepnie towarzystwo rozlokowato
sie, zapobiegliwe i znajgce kulinarne gusty
swych mezoéw, panie, zarzadzity krotka
kolacyjke. Ze swych przepastnych toreb,
torebeczek, siateczek na stotach niemal we
wszystkich pokojach pojawity sie grzybki,
ogoreczki, cebulki ijeszcze mnoéstwo innych
warzywnych przysmakéw. Pomiedzy nimi
smazone, wedzone, pieczone mieska. Oto,
co musi sie koniecznie ztym tgczy¢, zadbali

panowie.
Za oknem lekko prészy $nieg. Drzewa cicho,

dostojnie skrzypig od mrozu (w nocy byto
21 st. C.) aw pokojach catorocznego domu
.Mazur”, atmosfera i ciepto przypomina
petnie lata. Perspektywa spedzenia dwoch
wolnych dni wéréd malowniczych laséw, z
dala od codziennych obowigzkéw, rozluznia

nawet tych najbardziej opornych i zacheca
do wspélnej zabawy. Gdy juz niemal
wszyscy poznali sie z imienia i zaczeli
zacie$nia¢ kolezenskie uktady, swym
gromkim glosem kierownik jeszcze raz
zaprosit wszystkich na ognisko. Ubrani we

wszystko, co najcieplejsze, uczestnicy zeszli
nad brzeg jeziora. Tu we wspdlnym kregu
przy ognisku zaczeto sie wspoélne pieczenie
kietbasek i plgsanie. Jak kto lubi. Bardziej
pieczone, mniej. Byli nawet smakosze tak
przypieczonych, ze raczej przypominaty
swym wygladem wegielek niz kietbaske.
Kazdy z uczestnikéw otrzymat dodatkowo
kubek z gorgcym piwem.

Stoneczny sobotni poranek zachecit
wszystkich uczestnikow do diugiego
zimowego spaceru lesnymi duktami i
Sciezkami. Gtdwnym tematem, niemal
wszystkich spacerowiczoéw, bylo podzielenie
sie wrazeniami z poprzedniego wieczoru i
oczekiwaniem na gtéwnag atrakcje soboty.
Wieczorny kulig z pochodniami i zabawe
taneczna. Przepiekne, zasniezone
krajobrazy, mimo duzego mrozu, zachecaty
do przebywania jak najdtuzej na Swiezym
powietrzu. Niemal wszystkim, powoli, ale
systematycznie powracat ,wilczy apetyt” i
dobre samopoczucie. To, ze wszystkim na
apetyt dobrze postuzy poranny spacer
przewidziat kierownik osrodka, szykujac
wys$smienity i obfity obiad ztozony z zupy
jarzynowej do woli i mielonych kotletéw z
doktadka.

A gdy nad lasem zapadtjuz zmrok, od strony
Pisza dato sie styszec¢, najpierw ciszej a potem
coraz gtosniej, pobrzekiwanie dzwoneczkdéw.
Pod osrodek zajechaty dwie pary stylowych
san ciggnacych za sobg nieco mniejsze dla
jednej lub dwéch os6b. Gdyjuz wszyscy zajeli
miejsca, zabtysnely zywym ogniem
pochodnie i kulig ruszytw gtgb ciemnego lasu
na poszukiwanie przygéd. A byto ich, co
niemiara. Trudno o wszystkich tutaj
wspomnie¢, ale dla wielu byly mitym
wspomnieniem dziecinstwa i beztroski
zimowych zabaw.
Wieczorem, panie w pieknych kreacjach,
panowie pod krawatami, zawitali na
wspolnej zabawie tanecznej, ktora
przeciggneta sie do po6znych godzin
wieczornych.
W niedziele, wczesnym popotudniem, po
obiedzie smutny autobus wyruszytw strone
Warszawy. Jego wnetrze zasnuto sie
niebywala cisza. Czasami przypominal,
jakby jechat nim kondukt zatobnikéw na
kolejny pogrzeb, a nie wracata wypoczeta,
petna wrazen zatoga z R-11. Przyczyng
smutku, niemal uwszystkich byt niebywaty
zal, ze tak wspaniata zabawa trwata tak
kréotko. Wszyscy zgodnie stwierdzili, ze taki
wyjazd powinien trwac¢, co najmniej tydzien.
Dwa dni, to stanowczo za krotko, a jak
jeszcze jest tak zgrany zespot, to itydzien
moze by¢ za mato. No c6z, wszystko, co
dobre zawsze szybko sie konczy. By¢ moze
jeszcze w tym roku bedzie okazja pojechaé
jeszcze raz na kulig, moze nie zimowy, ale
wiosenny, tez ma swoj urok.
Uczestnicy wycieczki z R-11 za
posrednictwem naszej gazety chca
serdecznie podziekowaé organizatorom
kuligu (SUS) za wspanialg zabawe,
organizacje, kuchnie i mitg atmosfere, jakg im
zapewniono podczas tych kilku dni. Niech
zaluje ten, kto nie byt. Zima jeszcze troche
potrwa, a wiec jest okazja zobaczy¢ to, co
widzieli uczestnicy tej wycieczki.
Niezapomniane wrazenia.
Za rok, Mazury znowu przywitajg wspaniatg
ekipe z R-11. Odjezdzajac, przyrzekli sobie
to wszyscy.

Wiwo w styczniu 2004r.
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To chyba juz Chicago, ajesli tak, to...

Od kilku miesiecy staramy sie poruszy¢
roznych ludzi, na réznych stanowiskach,
aby naprawde jak najszybciej podeszli do
sprawy zapewnienia wiekszego
bezpieczenstwa pracy kierowcow i
motorniczych. Od ich bezpieczenstwa
zalezy bezpieczenstwo pasazerow.
Jednak nasze apele, jakby ciggle sa
niedostrzegane, a zycie niemal kazdego
miesigca dostarcza nam nowych
dowodéw na to, ze jesteSmy coraz
bardziej blisko sytuaciji, kiedy dojdzie do
prawdziwej tragedii. A beda w niej
uczestniczy¢ nie tylko pracownicy, ale
rbwniez pasazerowie.

W sobote 14 lutego na ulicy Polczynskiej
w W-wie doszto do strzelaniny, niczym w
Chicago w latach trzydziestych, gdzie
miastem rzadzita mafia z Al. Caponem na
czele, w ktorej uczestniczyt autobus MZA
- Man linii 506. W biaty dzien, na ruchliwej,
wylotowej ulicy ,kto$” urzadzit sobie
strzelanine z broni automatycznej. Nie z
wiatréwki, nie z krotkiej broni, ale z
prawdziwego automatu, ktéry jest na
wyposazeniu regularnej armii ijak widag,
coraz czesciej w niepowotanych rekach.
Na szczesScie obyto sie tylko na wybitych
szybach, (za ktére bedzie musiato
zaptaci¢ MZA) i nie byto rannych, cho¢
naprawde niewiele brakowato.
Oczywiscie, nasza ,dzielna” policja
wszczeta dochodzenie i zapewnia, ze
sprawe szybko wyjasni, awinnych osadzi
w areszcie. Pytanie, tylko, kiedy i czy w
ogd6le? Jesli nie osadzi, to nie bedzie
mogta $ciggng¢ z winnych pieniedzy za
powstate szkody. Zresztg nie pierwszy i
chyba nie ostatni raz, czego przyktadami
sg dewastacje autobuséw po meczach
Legii, czy pigtkowych i sobotnich
dyskotekach, gdzie policja umorzyta
Sledztwo z powodu braku winnych, czy
matej szkodliwosci czynu. Widac,
bezradnos$¢ policji, zamierzona czy nie,
popycha ,naszg, znudzong, mtodziez” do
coraz lepszych krokéw i préb, do jakiego
stopnia, kto$ jest wytrzymaty i kiedy
naprawde sie ,wkurzy”. A ,wkurzy¢” sie
moze policja, MZA, TW, Straz Miejska i
wreszcie obywatele, cho¢ ci ostatni nie
majac broni palnej, niewiele moga zrobic.
Jednak miejmy nadzieje, ze w tym
przypadku policja spisze sie zgodnie z
oczekiwaniami. Oczywiscie policja, straz
miejska musi wczesniej czy pézniej
zadbac o porzadek na ulicach, ale dopoki
tego nie zrobi, o porzadek muszg réwniez
zadbac¢ i inne miejskie stuzby, ktore
korzystajg z ulic zarabiajgc na nich. Np.
ZDM czy ZTM. Zapewne, kto$ zapyta, a
co ma z tym wspoélnego ZTM? Ot6z ma.
ZTM w imieniu ,miasta” zamawia ustugi u
przewoznikéw, miedzy innymi w TW i

MZA. Wymaga okreslonych standardow,
jakosci, punktualnosci na ulicach.
Wymaga zapewnienia maksymalnego
bezpieczenstwa pasazeréw. Ze swojej
strony zapewnia stosowna zaptate za
ustugi i umozliwienie wykonania ich na
stotecznych'ulicach. Wykonania ich w
dobrych warunkach. A czy dobrymi
warunkami mozna nazwaé ostrzeliwanie
autobuséw, wybijanie szyb, dewastacje,
pobicia kierowcéw, motorniczych.

Warszawska ulica staje sie coraz bardziej
niebezpieczna. Krancowe przystanki na
petlach (sa w gestii ZTM) nie moéwiac o
ich wygladzie, sa czesto miejscem gdzie
zaczynaja sie tragedie. To na nich
gromadzag sie ,mtode tygrysy” i
zaczynajg swoje nocne, brutalne
eskapady na pasazeréw, kierowcow.
Mozna, zatem sprébowac stwierdzi¢, ze
ZTM jest takze czesciowo
odpowiedzialne za bezpieczenistwo
pasazerow i zapewnienie dobrych
warunkéw wykonania ustugi. To od
pasazerOw bierze pieniadze za bilety.
Skoro bierze pienigdze, to powinno
rowniez  zapewnié maksymalne
bezpieczenstwo. A moze to zrobi¢ na
kilka sposobéw. Wejs¢ w porozumienie
z firmami ochroniarskimi, ktére np. w
piatkowe czy sobotnie noce mogtyby
kontrolowa¢ z ukrycia przystanki, czy
autobusy wzorem agentéw na poktadzie
samolotu. Wspotfinansowaé monitoring
wewnatrz pojazdéw, czy na
przystankach. Obsadzi¢ swoimi ludzmi w
formie nocnych konduktoréw zatogi
pojazdéw, ktére bylyby wyposazone w
odpowiednie systemy radiowe. Moze
wreszcie, poprzez odpowiednig doptate
do wzkm wymagaé¢ od przewoznika
systemoOw bezpieczenstwa, jesli nie chce
wspotfinansowacé. Mozliwosci jest wiele i

nie moim zadaniem jest wymienianie ich
wszystkich, cho¢ w tym temacie mam nie
tylko pomysty, ale réwniez konkretne
rozwigzania.
Skoro, zatem jest to juz Chicago, to
sprawa bezpieczenstwa pasazerdw i ludzi
ich wozacych jest sprawg wielu stuzb
miejskich, a nie tylko przewoznika. Mam
nadzieje, ze ktos w ZTM bedzie chciat ze
mna na ten temat porozmawia¢, abym
maégt w najblizszym czasie przedstawié
czytelnikom informacje, ze Zarzad
Transportu Miejskiego chce
wspoétuczestniczyé w stworzeniu
wiekszego bezpieczenstwa na odcinku,
za ktory odpowiada. Stwierdzenie, ze
powyzsza sprawa jest sprawg policji,
bedzie chyba nie na miejscu. Tym
bardziej, ze przynajmniej przez najblizsze
kilka lat nie zapowiada sie wieksza
skutecznos$¢ policji. Tylko wspotdziatanie
wszystkich odpowiedzialnych za
warszawskie ulice i bezpieczenstwo na
nich bedzie gwarancja sukcesu. Taki
mozna osiggnac patrzac na Nowy Jork,
albo blizej Czeska Prage, Berlin.
Wspotdziatanie ZTM, MZA, TW, ZDM i
wielu jeszcze innych naprawde powinno
przynies¢ efekt.]
Ale jak na razie, Drogi Kierowco,
Motorniczy, bron sie sam i licz, ze by¢
moze za tydzien przy nastepnej
strzelaninie nie dosigegnie cie i twoich
pasazerow kula.
Prawdo podobnie bedziemy wraca¢ do
tematu jeszcze nie raz, bo naszym
obowigzkiem jako gazety zwigzkowej jest
nie tylko obrona praw pracowniczych, ale
coraz czesciej takze zapewnienie powrotu
do domu pracownika o wiasnych sitach,
a nie noszach, czy w ...
Rozgladajacy przed zbtgkana kula
Wiwo 14.02.04r.

Bedzie nowy tabor w Tramwajach Warszawskich

Wreszcie po kilku latach ,posuchy” w
zakupach nowego taboru dla Tramwajow
W arszawskich (TW) co$ drgneto. Z
poczatkiem roku zostat ogtoszony
nieograniczony przetarg na dostawe 15
tramwajoéw przegubowych, catkowicie
niskopodtogowych. Nieograniczony, a
wiec mogg do niego przystgpi¢ réwniez
firmy, ktére w poprzednich przetargach nie
spetniaty wszystkich wymagan.
Postepowanie przetargowe bedzie
prowadzone z zastosowaniem preferencji
krajowych. Czyli jednym stowem,
najwieksze szanse majag polscy
producenci lub zagraniczni, ale tylko jak
stosujg w swych wyrobach przynajmniej
50 procent polskich komponentéw i ich
wyrob jest montowany w Polsce. Wedtug

naszych informacji takie warunki
spetniajg, co najmniej 4 firmy. Alstom
Polska, Bombardier Transportation
Polska, Stadler Adviser i Siemens Trans-
portation Polska. Tramwaje dwoch z nich
sg juz znane na warszawskim rynku ijak
na razie spetniaja oczekiwania nie tylko
uzytkownika, jakim jest firma TW, ale
rowniez pasazeréw. By¢ moze do tej listy
tzw. ,z najwiekszymi szansami” dofaczg
inne firmy, ale czasu jest niewiele, bo
niezbedne dokumenty i wadium w
wysokosci 1 miliona ztotych trzeba ztozy¢é
do 15 marca br. do godziny 12. Tego
samego dnia nastgpi otwarcie ofert.
Firma TW chciataby, aby pierwsze wozy
pojawity sie w W-wie w pazdzierniku
dok. str. 6
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2005 roku, a ostatnie przed uptywem
30 grudnia 2006 roku. Wszystkie 15

sztuk powinno miec silniki
asynchroniczne i sterowanie
mikroprocesorowe. Miejscem ich

postoju ma by¢ Zaktad Eksploatacji
Tramwajéw ,Wola” przy Miynarskiej,
inaczej R-1. Wynika, zatem ze takze i
do najstarszej wiekiem zajezdni
wkroczy ,szeroka tawg” nowoczesnosé
w troche wiekszej ilosci nowego taboru,

niz dotychczas. Na razie najwiece]j
nowoczesnych tramwajow
niskopodtogowych jest w zajezdni przy
Kaweczynskiej.

Nalezy mie¢ nadzieje, ze wreszcie ten
przetarg dojdzie do skutku (trzy
poprzednie uniewazniono) i w
zaplanowanym, a moze troche
wczesniejszym terminie, pojawig sie na
warszawskich ulicach nowe tramwaje. A
swojg droga, jak na razie rok 2004,

Obradowat Zarzad Zwigzku

W dniu 30 stycznia br. po raz pierwszy w
tym roku spotkat sie na zebraniu
roboczym Zarzad ZZPKM.

Obrady zdominowaly informacje o
zmianach w kodeksie pracy po pierwszym
stycznia (cze$¢ z nich przekazaliSmy w
styczniowym numerze ,Rozdrozy”) jak
rowniez informacja o wypowiedzeniu
przez Tramwaje Warszawskie i Miejskie
Zaktady Autobusowe dotychczas
obowigzujgcego Ponadzakiadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy (PZUP). O
ostatniej informacji szerzej piszemy
wewnatrz biezgcego numeru.

W dalszej czesci posiedzenia, Zarzad
wystuchat informaciji Krzysztofa
Tomaszewskiego cztonka Rady
Nadzorczej w Tramwajach Warszawskich
powotanego z ramienia ZZPKM o sytuacji
ekonomicznej i zatrudnieniowej w firmie.
Nasi czytelnicy, cze$¢ z nich, poznali w
wydaniu styczniowym. W ramach
informacji o sytuacji ekonomicznej i
zatrudnieniowej w firmie MZA zabrat gtos
cztonek Rady Nadzorczej w MZA Janusz
Sakowski.

W obu wystgpieniach dominowata nuta
niepokoju zZwigzana z ciggle
przediuzajgcymi sie negocjacjami
dotyczgcymi ustalenia stawek wzkm za
ustugi zlecane przez ZTM. Sytuacja
finansowa ,miasta”, co prawda, w
dalszym ciggu nie jest najlepsza, ale w
poréwnaniu do roku 2002 rok 2003 nalezat
juz do nieco lepszych. Jednak, tego faktu
w swych rozmowach ciagle nie chce
umiesci¢c ZTM. Dla ZTM-u sytuacja
.miasta” jest nadal tragiczna, a to nie
pozwala na ustalenie nowych stawek,
bardziej realnych choc¢by ze wzgledu na
wysoki wzrost paliw. Dyskusja ciggle trwa,
lecz z obecnych obserwacji, wynika, ze
strony zbyt szybko ,niedogadaja” sie.
Przeciggajgce sie rozmowy sa
szczegOlnie niekorzystne dla planow

finansowych MZA i ich biezacej
dziatalnoSci.
Wyglada, zatem, ze ciggte spory,

niedomowienia pomiedzy stronami

ustugodawcy i ustugobiorcy beda
dominowac takze w tym roku, co niestety
znowu odbije sie na kondycji finansowej
MZA i TW.

Zarzad podziela przekonanie, ze chyba
juz najwyzszy czas przerwac owe ,btedne
koto” i zaczgé¢ inaczej mysle¢,
szczegOllnie, ze jeszcze niedawno, dzisiaj
spierajgce sie strony, byly jedng firma.
Firma dzialajgca dla dobra miasta ijego
mieszkancow. Dzisiaj, to dwie zwalczajgce
sie strony.

Jednym z punktéw obrad byto przyjecie
przez Zarzad Projektu Preliminarza
Budzetowego ZZPKM na 2004 rok. Zarzad
przedstawiony projekt zatwierdzit
pozytywnie. Wiecej szczeg6tow z
budzetu, szczegdlnie dotyczacych
zapomaog, dotacji, przedstawimy w
oddzielnym artykule po konsultacjach w
poszczegblnych organizacjach
oddziatowych.

Sporo emocji ws$rdéd zebranych
wywotata dyskusja zwigzana z
ustaleniem rodzajéw oraz wysokosci
statutowych Swiadczen zwigzkowych
wynikajgcych z § 3 ust. 6 Statutu oraz §
1 ust. 5. Stale pogarszajgca sie sytuacja
ekonomiczna wielu zatrudnionych w
MZA i TW wymusza, zupetinie
dotychczas nie ujete w statucie,
zapomogi i finansowg pomoc. Wiele z
nich stosowanych jest tylko w ZZPKM.

dobrze zapowiada sie dla TW. Nowy ta-
bor, nowa linia tramwajowa. Oby tak dalej
i w troche szybszym tempie, to firma
bedzie rosta w site i bedg nowe miejsca
pracy, a o to nam wszystkim, chyba
najbardziej chodzi.
Jesli wszystko pojdzie po mysli, to w
nastepnym numerze postaramy sie
przedstawi¢ nieco kulis przetargu i
zwyciezce.

Wiwo 14.02.04

Inne organizacje zwigzkowe raczej
unikajag rozszerzenia ilosci i rodzajow
zapomao6g, gtownie tlumaczac to
skromnym budzetem. ZZPKM chce
utrzymac obecnie obowigzujgce rodzaje
zapomog, a by¢ moze takze nieco
zwiekszy¢ ich wielko$é¢, ale jest to
uzaleznione gtéwnie od wspodlinej i
przemyslanej decyzji nie tylko Zarzadu,
ale réowniez pozostatych zwigzkowcow.
Ostatecznie dyskusje zamknieto
postulatem przedyskutowania tematu
doktadnie wsrdd zatogi i zwigzkowcow
w ciggu najblizszego miesigca.
Ostateczpg decyzje o ilosci, wielkosci i
rodzajach zapomdg, Zarzad podejmie
na kolejnym posiedzeniu przewidzianym
pod koniec lutego.
Sprawy organizacyjne zdominowata
dyskusja na temat przygotowan do
wyboréw Spotecznych Inspektoréw Pracy
(SIP-owiec) w poszczegodlnych zaktadach,
ktore maja sie odby¢ wiosng br.
Zmieniona struktura firm i zakiadéw
wymusza na kandydatach na SIP-owcow
zupetnie nowego podejscia do
wykonywania swoich obowigzkow i
dzielenia ich w ramach pracy zawodowej
i spotecznej. W najblizszym czasie
bedziemy w kolejnych numerach
przedstawia¢ sylwetki kandydatéw z
ramienia ZZPKM na stanowiska SIR
Kolejne posiedzenie Zarzadu ZZPKM
przewidziano pod koniec lutego br.
Warszawa 30.01.04 r.

Wiwo 2004.

Masz watpliwosci, zadaj pytanie

Pod tym tytutem chcemy odpowiadac¢ na
pytania czytelnikbw dotyczgce nie tylko
prawa pracy, ale réwniez czesto
osobistych spraw, ktére wbrew pozorom,
dotycza takze innych ludzi zatrudnionych
w firmie MZA czy TW.

Przez 9 miesiecy przebywatam na
zwolnieniu lekarskim. Nastepnie
otrzymatam swiadczenie rehabilitacyjne. W
tym czasie pracodawca rozwigzat ze mna
stosunek pracy na mocy art. 53 k.p. Czy
mam prawo do odprawy emerytalnej?

Aby otrzymaé¢ odprawe emerytalng,

pracownik musi spetnia¢ nastepujace

warunki:

e rozwigzac stosunek pracy,

e spetnia¢ warunki uprawniajgce do

emerytury,

* rozwigzanie stosunku pracy musi

nastgpi¢ w zwiazku z otrzymaniem

emerytury.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu

Najwyzszego (SN) zwigzek rozwigzania
dok. str. 7
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Masz watpliwosci, zadaj pytanie - dok ze str. 6

stosunku pracy z przejSciem na emeryture
lub rente moze mie¢ charakter czasowy,
przyczynowy, funkcjonalny albo
mieszany.

Przejscie na emeryture powinno, bowiem
co do zasady zbiegac sie w czasie z
rozwigzaniem stosunku pracy. Nabycie
prawa do $wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego powinno wobec tego
nastgpi¢ w czasie zatrudnienia, najpézniej
w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Rozwigzanie stosunku pracy z
pracownikiem, ktéry w chwili zakohnczenia
zatrudnienia nie spetniat warunkow
uprawniajgcych do emerytury, nie jest
ustaniem stosunku zwigzanym z
przejsciem na emeryture.

Istnieje mozliwo$¢ otrzymania odprawy
emerytalnej takze wowczas, gdy dochodzi
do przejscia na emeryture w pewien czas
po rozwigzaniu umowy o prace. Zwigzek
miedzy przejSciem na emeryture a
rozwigzaniem stosunku pracy moze nie
mie¢ charakteru czasowego, ale
przyczynowy lub funkcjonalny.

Taki zwigzek bedzie miat miejsce w
sytuacjach, gdy pracownik przechodzi
na emeryture lub rente w pewien czas
po zakonczeniu stosunku pracy, ze
wzgledu na pobieranie zasitku
chorobowego przyznanego z uwagi na
chorobe, ktéra rozpoczeta sie w czasie
zatrudnienia. Zgodnie z orzecznictwem
SN pracownikowi, ktéry przeszedt na
rente po rozwigzaniu umowy O prace
przystuguje odprawa pieniezna takze

Dane mi bylo przezy¢ juz kilka réznych
systemow, od politycznych do
ekonomicznych, ale jeszcze nikt na razie nie
chce mi zaproponowac troche normalnosci.
Kazdy, czy to w radiu czy w telewizji, mowi,
ze jedynie tylko wtasnosé prywatna moze
uratowac ten kraj przed ruing, ze takie
przezytki jak wtasno$é spoteczna tylko
moga pogorszy¢ a wrecz zniszczy¢ nasza
gospodarke.

A ja chce tylko troche normalnosci, chce,
aby w mojej firmie, ktéra przechodzi juz
drugag lub trzecig transformacje ktos
nareszcie zrozumial, ze nawet, jesli moja
firma jest jeszcze w pewnym stopniu
reliktem przesztosci, (obecnie w normalnych
krajach taka firma jako wiasnosé lokalna
bytaby bardzo ceniona), to wcale nie znaczy,
ze mozna traktowaé jg jako poletko
doswiadczalne.

Ja po prostu chciatbym pracowac
NORMALNIE w firmie, ktora NORMALNIE i
ROWNO traktuje wszystkich pracownikéw.
Otéz kilka dni temu na tablicy ogtoszen
zobaczytem liste numerow kierowcow,
ktérzy maja sie zgtosi¢ do ruchu w sprawie

wtedy, gdy stat sie on niezdolny do

pracy wskutek choroby stwierdzonej w
czasie zatrudnienia i po nieprzerwanym

okresie pobierania zasitku chorobowego

zostata mu przyznana renta w dacie

p6zniejszej od daty rozwigzania

stosunku pracy, zwilaszcza z uptywem

okresu pobierania przez niego zasitku

chorobowego.

Mam dziecko w wieku 11 lat. Pracuje w
systemie rownowaznego czasu pracy, 12
godzin na dobe. Chciatabym wiedzie¢, w
jaki sposéb rozlicza¢ dni z tytuty opieki

nad dzieckiem. Czy w systemie

godzinowym 2 razy po 8 godzin czy po

prostu na dwa dni pracy?

Zgodnie z art. 188 k.p. pracownikowi

wychowujgcemu przynajmniej jedno

dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w
ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od

pracy na dwa dni, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

Zasady dotyczgce godzinowego

rozliczenia urlopu wypoczynkowego nie

odnoszg sie do 2 dni opieki nad

dzieckiem. Zasady dotyczagce

godzinowego rozliczania urlopu dotycza
tylko urlopu wypoczynkowego. Te zasady
nie dotyczg, wiec dni wolnych z tytutu

posiadania dziecka w wieku do lat 14 —
tzw. dni opieki.

Dwa dni opieki na dziecko przystuguje

kazdemu pracownikowi posiadajgcemu

dziecko w wieku do lat 14. Sg to, wiec 2
dni pracy takiego pracownika, niezaleznie

od iloSci godzin pracy w danym dniu.

Troche normalnosci

grafiku na m-c luty. Mnie tam nie byto, wiec
na razie nie zwrécitem nato uwagi, jednak,
kiedy na ekspedycji jeden z kierowcow
zaczagt narzekac¢, ze oto on, po kilkunastu
latach pracy w nocy zostat zdjety na dzien i
do tej pory kladzie sie spac ok. 4-tej rano to
teraz kaza mu wstawac o trzeciej. Przeciez

Od Redakciji!

Zgodnie z tytutem, prosimy o kolejne listy
z pytaniami, na ktére postaramy sie
odpowiedzie¢ w miare rzetelnie w
oparciu o orzecznictwo Sgdu Pracy czy

Sadu Najwyzszego, co jest
rbwnoznaczne z tzw. procedurg
wykonawcza, do ktdérej musi sie

dostosowaé pracodawca.
Przypominamy. Kodeks Pracy jest
zbiorem przepiséw, ale jego sita
sprawcza polega tylko i wytgcznie na
orzecznictwie, czyli konkretnych
przypadkach do konkretnych przepiséw
i wydanych przynajmniej dwoch
prawomocnych decyzjach sktadu
sedziowskiego w oparciu o kodeks
pracy.
Samo powotanie sie na konkretny
przepis z kodeksu pracy bez podparcia
orzecznictwem zawsze moze by¢
obalone przez pracodawce. Zbior
przepis6w to jeszcze nie wszystko.
Warto o tym pamietaé, kiedy trzeba
bedzie dyskutowaé¢ z pracownikiem
dziatu kadr.
A zatem zachecamy do pisania listéw z
pytaniami i jak z powyzszego wynika
zapewniamy petng anonimowos¢.
A na koniec. Podobno ten, ktéry mato
wie, zyje dtuzej i szczesliwiej, ale na
pewno nie wie, kiedy bedzie musiat
rozliczy¢ sie z zyciem, bo ciggle bedzie
nieprzygotowany. To, tak
mimochodem.

Wiwo 20.02.04.R.

on o 6smej bedzie spat za kierownicg.
Okazuje sie, ze teraz wszyscy kierowcy
MUSZA pracowaé na zmiany. Moja pierwsza
reakcja nie nadaje sie do druku, nawet
gdyby kto$ wykropkowat tekst, to chyba cata
strona byta by w kropki. Ale pomys$latem
dok.str. 8
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Troche normalnosci - ak 249r.?

sobie tak - Stuchaj Mors czasy sa takie, co$
musi za tym by¢, nikt nie moze ot tak sobie
strzeli¢ jakiego$ ,babola” czy gtupote.
Popatrz, popytaj, powod byé musi.-
Zaczgtem, wiec stuchac.
Jedni méwia, ze to nowy kodeks pracy, ze
w kodeksie zapisano, - jesli zaktad pracuje
na zmiany, to wszyscy pracuja na zmiany.
Pomyslatem, moze to nawet lepiej przeciez
przyda sie nie raz, jesli biuro bedzie
pracowato na zmiany. A i moze by¢ tak, ze
PREZ 2

Nie, tego przeciez chyba by nie bylo w
kodeksie.

Stucham dalej.

A tu nagle moéwia, ze takie rozwigzanie
przyniesie firmie powazne zyski, ze oto
dwodch kierowcow jezdzgcych na zmiany
zmniejszy koszty przedsiebiorstwa.

Bylo nie byto jest to powazny argument,
jezeli jednak dwoch kierowcdéw matg sama

To juz rok, jak mam przyjemnos¢
prowadzi¢ gazete zwigzkowa
sRozdroza”. Przez ten czas wspolnymi
sitami wielu ludzi udato sie nam zrobié
12 numeréw. Ten jest 13, otwierajgcym
nastepny rok. Mam nadzieje, ze nie
zawiodtem przez ten rok oczekiwan
czytelnikéw i zawsze mogli znalez¢ jakis$
ciekawy dla siebie materiat, artykut,
temat. Jednak chciatbym, aby gazeta
rozwijata sie dalej, stale podnoszac swa
jakos¢ nie tylko pod katem tematéw,
grafiki, objetosci, naktadu, ale przede
wszystkim bardziej zywego,
bezposredniego kontaktu z czytelnikami
i ich problemami. Nie tylko z kregu
zwigzkowcow ZZPKM, ale réwniez tych
niezrzeszonych, ktérzy rowniez maja
swoje problemy i czesto muszag
rozwigzywac je wkasnymi sitami. Zawsze
zalezato mi i zaleze¢ bedzie na
bezposrednich rozmowach z ludzmi w
ich miejscu pracy, poznawaniu ich
probleméw i o ile jest to mozliwe,
pomaganie im w rozwigzywaniu wielu z
nich. Czasami ich indywidualne
problemy dotyczg nie tylko ich samych,
ale wiekszej grupy oséb. Wowczas
staram sie to nagto$ni¢ natamach gazety,
a na nurtujgce pytania szukam
odpowiedzi u oséb kompetentnych i
odpowiedzialnych za zmiane na lepsze.
Cho¢ nie zawsze sa one skore do
wspoétpracy i odpowiedzi na nasze
pytania. Jednak mojg powinnoscig jest
state szukanie prawdy, nawet, gdy nie
jest ona dla wszystkich zbyt
pocieszajgca.

Ciaggle zachodzgce zmiany w Tramwajach
Warszawskich, Miejskich Zaktadach

stawke itaki sam nominat miesigca to trzeba
im zaptacic¢ tyle samo bez wzgledu nato czy
przepracuja miesigc najednej czy nadwoéch
zmianach.

Az tu nagle cichaczem dochodzi do mnie
taka wersja.

Byto zebranie kierownikéw, jakie$ tam
ogélne, na ktorym stwierdzono, ze gdyby
wszystkich kierowcéw ustawi¢ na zmiany,
to wtedy wystarczyloby wcisna¢ jeden guzik
i grafik jest gotowy. Zadnych problemow,
zadnej odpowiedzialnosci. W razie czego,
to przeciez komputer tak ustawit grafik.

Nie zbyt dobrze sie na tym znam, wiec
pvtam sie syna czy jest mozliwe tak ustawi¢
komputer. Okazuje sie, ze teoretycznie jest
to mozliwe, jednak praktyka a teoria.........
W tym momencie przypomniata mi sie
sytuacja, gdzie kilka lattemu kto$ wpadt na
pomyst, ze nie ma potrzeby, aby kierowcy
mieli wozy na state, i po bardzo krotkim

Od Redakcji!

Autobusowych prawdopodobnie jeszcze
przez pewien okres czasu nie beda
ujmowaly ilosci ludzkich problemoéw, a
nawet beda je jeszcze potegowac.
Chciatbym, aby czytelnicy zgtaszali je i
wiedzieli, ze moga o nich podyskutowac,
nagtosénié. Zeby wiedzieli, ze nie sg sami,
a gazeta jest jeszcze jedna mozliwoscig
pokazania ich opinii i zdania na sprawy,
ktore dziejg sie wokét nich.

Nie mozna dopusci¢, aby wiele spraw
zostalo zatatwionych na zasadzie
,cichego przyzwolenia” pracownikéw, bo
nie ma nic gorszego jak brak zdania i
gtosu najbardziej zainteresowanych.
Wiem, ze nie wszyscy maja odwage
mowi¢ o wszystkim gtosno. Czesto wolg
by¢ niewidoczni, schowac sie w szarym
ttumie i swoje zdanie dostosowac¢ do
0g6tu, czesto, gdy jest ono zupetnie
odmienne. Tym, ktérzy nie maja odwagi
rozmawia¢ na forum publicznym, jak
zawsze gwarantuje anonimowos$c¢. Byc¢
moze wtedy, wielu odwazy sie
porozmawiaé ze mna. Jak zawsze czekam
pod telefonem 0 503 899 223.

Nie ma dla mnie spraw btahych,
nieistotnych. Kazda sprawa, nawet
najmniejsza, dla tego, ktéry zgtasza, na
pewno nie jest sprawg nieistotng. By¢
moze pozytywne jej zalatwienie okaze sie
poprawa nie tylko dla jednej osoby.

W chwili obecnej przestaly dziataé
postanowienia Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy. Zanim
powstanie nowy Uktad minie sporo
czasu, a itak nowy na pewno nie bedzie
taki jak poprzedni. Juz wiadomo, ze
czesc przywilejow przepadnie
bezpowrotnie, a ich utrata zapewne

czasie okazalo sie, ze firma poniosta duze
straty. Powr6t do starego uktadu kosztowat
nas wszystkich.
Marzy mi sie system pracy normalny, w
ktorym od pracownika bedzie nie tylko sie
wymagac, ale takze bra¢ pod uwage to, ze
pracownik po kilkunastu latach pracy
dostosowat sobie zycie osobiste do
wymogow tej pracy. Nie mozna traktowac
pracownika jak rzecz, kt6rg przestawia sie
dla wlasnej wygody. Marzy mi sie firma, w
ktorej KAZDY pracownik odpowiada za
podjete decyzje bez wzgledu na swoje
stanowisko (im wyzsze tym wieksza
odpowiedzialnos$¢, a nie odwrotnie).
Marzy mi sie, aby kazdy, kto odpowiada za
losy firmy, dbal o nig tak, jak kierowca o
przydzielony autobus, ktory jako witasnos¢
lokalna jest w minimalnym stopniu jego
wiasng wiasnoscia.

MORS

spowoduje przyrost trudnych spraw,
szczegOlnie w grupie pracownikéw.
Moze, zatem, warto by byto juz teraz,
poOki jeszcze nie zostat zawarty nowy
Uktad Zbiorowy, zgtosi¢ swoje obawy,
zastrzezenia. Zaczg¢ gtosno o nich
rozmawia¢ i da¢ tym samym do
zrozumienia, ze nic o nas bez nas. Aby
zawrze¢ dobry Ukiad, trzeba o nim
rozmawiac w najwiekszych
szczegoOtach, spieraé¢ sie o zapisy w
gronie kolezanek, kolegéw i wysuwac,
poparte spotecznym przyzwoleniem,
postulaty do os6b bezposrednio
negocjujgcych ostateczne zapisy.
Najblizsze trzy miesigce powinny byc¢
zdominowane witasnie takimi
rozmowami.
Czekam, zatem na zaproszenia na
zwigzkowe zebrania, gdzie tematem
wiodgcym beda wtasnie rozmowy o
nowym Uktadzie. Chciatbym, aby
zglaszane tematy, zastrzezenia poznali nie
tylko inni pracownicy, ale przede
wszystkim strony negocjujace.
Chciatbym, aby pracodawca wiedziat, ze
zatoga ma swoje zdanie na pewne tematy
iw tym przypadku nie chce pozwoli¢ na
.ciche przyzwolenie”, ze czuje sie
wspoétodpowiedzialna za losy firmy, bo
robwniez tworzy jej majatek, dochod, a
Uktad ijego postanowienia w wiekszosci
wypadkéw wspoéitworzy.
Czytelniku! Pamietaj, ze Uktad Zbiorowy
Pracy jest nie tylko dla zwigzkowcow, ale
rowniez os6b niezrzeszonych. Czekam na
gtosy w tej sprawie takze od
niezrzeszonych.

Winek Wtodzimierz - wiwo

w lutym 2004 roku.
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Silny Zwigzek Zawodowy, to bogaty Zwigzek

No witasnie. Nie jeden zapyta, jak to
rozumie¢? Na czym ma polega¢ owo
bogactwo? Na ludziach, ich oddaniu
sprawie, ich wiedzy, kompetenciji, czy na
tym ile ma w kasie ina co jg przeznacza?
W skrécie mozna odpowiedzie¢, ze na
jednym i drugim, cho¢ dla tzw.
szeregowego cztonka zwigzku czasami
jest wazniejsze, ile moze, w zamian za
sktadki, otrzymacé zapomog,
bezzwrotnych pozyczek. Jednym
stowem ,kasy”, niz tzw. duchowego i
merytorycznego wsparcia dziataczy. No
wtasnie i o tej ,kasie” chcemy
porozmawiac¢, bo czasy nie sg najlepsze
dla systematycznego oszczedzania, bo
iz czego, jak mate zarobki, itrzeba coraz
czesciej szuka¢ pomocy finansowej dla
swej kieszeni réwniez w zwigzkowej
kasie. A szczerze méwigc nie jest ona
bez dna i nie zawsze dla wszystkich
taskawa, jesli chodzi o szum papierkéw
idzwiek monet. Nie dlatego, ze kto$ nie
zastuzyt, ze moze jest dalej od Zarzadu,
ze nie ma plecow, tylko, dlatego, ze jest
tworzona przez sktadki o okreslonej
wielkosci. Skiadki, ktére coraz czesSciej
nie nadazajg za rosngcymi potrzebami.
Skoro sktadki nie nadagzajg za
potrzebami, to trzeba je podniesc¢ -
zapewne powie nie jeden. No wtasnie -
tatwo powiedzie¢ - podnie$¢. Juz sama
mys$l wywotuje u wielu ciche pomruki
niezadowolenia. U innych, ktérzy nie

korzystali z pomocy, éw pomruk, staje
sie gtosem sprzeciwu. Jednak trzeba
sobie powiedzie¢ otwarcie. Obecne, nie
zmieniane od wielu lat sktadki, gdzie ich
miesieczna stawka jest ponizej
procenta, o wiele nizej niz w innych
zwigzkach, nie sg w stanie pokry¢ ciagle
rosngcego zapotrzebowania cztonkéw
zwigzku na pomoc materialng i
niematerialng. A potrzeby beda niestety
rosngc¢. Zatem, trzeba pomysle¢ i podjgcé
decyzje. Zgodng ijednomysing decyzje.
Gdyby tak, tylko wyréwnac¢ sktadki do
jednego procenta, to z kieszeni kazdego
zwigzkowca miesiecznie, ubytoby
raptem niecate 2 ztote. Czyli wydatek
prawie niezauwazalny, ale dla zwigzku i
jego kasy jestto spory zastrzyk gotowki.
Jak pomnozymy to przez ilos¢ cztonkéw
i miesiecy w roku otrzymamy pewng
pule pieniedzy, ktéra pozwoli zmniejszy¢
ilo§¢ oséb odchodzacych od kasy z

Jkwitkiem”. Pozwoli réwniez na
rozszerzenie rodzajow i wielkosci
zapomo6g. Pozwoli réwniez na

rozszerzenie dziatalnosci zwigzku na
dziedziny, ktérymi powinien sie
zajmowac, a ze wzgledu na szczuptosé
kasy, chwilowo nie zajmuje sie. Choc¢by
wieksze wuczestnictwo w pomocy
niematerialnej rodzinom cztonkéw
zwigzku. R6znego rodzaju okazjonalne
dary, paczki.

Zwigzek, aby mogt dziata¢ prawidtowo i

skutecznie musi réwniez, niestety,
zuzywac papier, dlugopisy iinne materiaty
biurowe. To niestety tez kosztuje i bedzie
kosztowac wiecej jak w zesztym roku, bo
spotki szukajg oszczednosci takze w
materiatach biurowych.
To tylko kilka pozycji z diugiej listy
wydatkéw, jakie musi zwigzek poniesé
w tym roku opierajac sie o sktadki. By¢
moze nie wszystkich, przedstawione
tutaj argumenty, zadowolg i dalej beda
twierdzi¢, ze Zwigzek i tak za duzo
.2zdziera z nich sktadek”, ktore nie
wiadomo, na co idg, ale taka jest
prawda.
Zresztg trudno wszystkim dogodzi¢ i
wszystkich zadowoli¢. Jedno jest
pewne. Trzeba zacza¢ rozmawiac o tej
sprawie i poja¢ decyzje, ktéra kiedy$
moze zadecydowac nie tylko o wtasnych
losach. Jest to trudny i niewdzieczny
temat, ale im szybciej sie o nim
porozmawia, tym lepiej bedzie nie tylko
dla cztonkéw zwigzku, ale takze samego
zwiazku.
To niecatle dwa zlote miesiecznie, a ile
moze przynies¢ dobrego oczekujacym.
Warto o tym pamieta¢ podejmujgc
decyzje. By¢é moze i Ty, drogi czytelniku,
bedziesz musial skorzysta¢ z pomocy i
przypomnisz sobie, ze kiedy$ byite$
przeciwny, jak odejdziesz od kasy z
kwitkiem.

Wiwo 3.02.04r

Ochrona przedemerytalna pracownikow

Po 1 czerwca br. wiekszo$¢ pracownikow
bedacych tuz przed wczes$niejszg
emeryturg moze zosta¢ pozbawionych
ochrony przed rozwigzaniem stosunku
pracy. Wynika to z projektu ustawy o
Swiadczeniach przedemerytalnych, ktéry
znajduje sie w Sejmie.

Wraz 2z nadejsciem roku wielu
pracownikéw zblizajgcych sie do wieku
pozwalajgcego na przejscie na
wczesniejszg emeryture odetchneto z
ulga. Zaczat bowiem obowigzywac
zmieniony przepis art. 39 kodeksu pracy.
Zgodnie z jego tre$Scig pracodawca nie
moze wypowiedzie¢ umowy o prace
pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej
niz dwa lata do nabycia emerytury z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(FUS). Taki przepis oznacza, ze ochronie
podlegaja nie tylko pracownicy, ktérzy sg
bliscy osiggniecia ustawowego wieku
emerytalnego (60 lat kobiety i 65 lat
mezczyzni), ale rbwniez osoby, ktére maja
nie wiecej niz dwa lata do prawa do
wczesniejszej emerytury z FUS
(najczesciej 55 lat kobiety i 60 lat

mezczyzni). W naszej rzeczywistosci
osoby teoretycznie najmniej atrakcyjne
dla rynku pracy otrzymaty szerokag
gwarancje zatrudnienia, m. in. - 53 letnie
kobiety i 58 letni mezczyzni.

Jednak obecna sytuacja nie bedzie trwata
diugo. W Sejmie znajduje sie rzadowy
projekt ustawy o $wiadczeniach

przedemerytalnych, ktéry przewiduje
wprowadzenie zmian w przepisach
ochronnych 0s0Ob w wieku
przedemerytalnym. Rzad chce, aby nie
mozna byto rozwigzywaé stosunku pracy
z osobami, ktérym brakuje nie wiecej niz

dok.str. 10



PrzejScie na emerytura w wieku nizszym od

Artykut 32 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych przewiduje mozliwosé
przejscia na emeryture w wieku nizszym
niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn
dla niektorych kategorii pracownikow.
Chodzi tu o osoby zatrudnione w
szczeg6lnych warunkach. Np. przy
pracach o znacznej szkodliwosci dla
zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwosci lub wymagajacych
znacznej sprawnos$ci psychofizycznej.
Kierowca, motorniczy, pracownik na
warsztacie samochodowym. Wykaz tych
prac okresla Rozporzadzenie Rady
Ministrow z 7 lutego 1983 roku. Zawiera
wykaz prac uznanych za szkodliwe iw
szczegOblnych warunkach, a takze
okres$la wiek, w ktérym poszczegodlne
kategorie pracownikéw moga uzyskac
prawo do emerytury. Ten wykaz jak
wykazy okres$lone rowniez w
zarzadzeniach witasciwych ministréw,
kierownikéw urzedéw centralnych
stosuje sie w jednostkach
organizacyjnych, ktére powstaty w
drodze przeksztalcenia
przedsiebiorstwa panstwowego w inne
przedsiebiorstwo, w spoéike, lub spoiki.

Zaréwno Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia, wpisy do legitymacji
ubezpieczeniowych, jak i inne
dokumenty stwierdzajgce okresy

zatrudnienia powinny by¢ dotgczone do
wniosku w oryginale. ZUS uzna jednak
odpis notarialny lub kopie tych
dokumentéw, o ile zostang one
po$wiadczone notarialnie. Srodkiem
dowodowym bedzie tez dokumentacja
udostepniona przez archiwa w formie
uwierzytelnionych odpiséw, wyciagow
oraz zasSwiadczen.

Od 2 maja 2003 roku mozliwos$¢ przejscia
na wczesniejszg emeryture maja réwniez
ci pracownicy, ktérzy kontynuujg prace
w szczeg6lnym charakterze w
podmiotach powstatych w wyniku
przeksztatcenia lub restrukturyzacji
przejeci w trybie art. 23 k.p. od
pracodawcow stosujacych wykazy prac
w szczegoblnych warunkach.
Pracodawca zobowigzany jest potwierdzic¢
okresy wykonywania prac w szczegoélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
albo w sSwiadectwie pracy. Ponadto
pracodawca jest zobowigzany na zgdanie
organu rentowego do wystawienia
zaswiadczen w celu udowodnienia tych
okresow, nawet jesli przypadajg one po 31
grudnia 1998 roku.

Swiadectwo musi zawieraé wymienione
wyzej pozostate dane wymagane dla

ustawowego

ZwWyktego” Swiadectwa pracy. Moze sie
zdarzyé, ze nazwa stanowiska pracy
podana w zarzadzeniu bgdz uchwale
ulega zmianie. Jezeli mimo to nie
zmieniajg sie warunki pracy oraz zakres
obowigzkoéw, to nadal jest to praca
wykonywana w szczegOlnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze. W takich
sytuacjach pracodawca powinien podac
w wydawanym dokumencie zaréwno
nazwe poprzednig stanowiska pracy, jak
i nazwe obecng wraz z okre$leniem
przyczyny tej zmiany.

Stwierdzenia okres6w pracy w
szczeg6lnych warunkach Ilub w
szczegOllnym charakterze moze dokonac

jedynie pracodawca lub jego nastepca
prawny. Zaden inny podmiot nie moze
wiec wystawi¢ Swiadectwa lub
zas$wiadczenia stwierdzajgcego te
okolicznosé¢, jak rowniez dokonac jego
sprostowania. Warto tez pamietaé, ze
okres6w pracy w szczegolnych
warunkach pracownik nie bedzie mogt
udowodni¢ przed organem rentowym za
pomoca zeznan $Swiadkéw lub innych
Srodkéw dowodowych. Bedzie mdgt to
zrobi¢ jedynie przed sgdem po zitozeniu
odwotania od decyzji ZUS.
Na podstawie Gazety Prawnej nr
25(1134)2004r.

wiwo

Ochrona przedemerytalna
PracownikOw-m . zest. 9

4 lata do osiggniecia petnego
ustawowego wieku emerytalnego.
Przyjecie takiego rozwigzania oznacza, ze
osoby podlegajgce ochronie ze wzgledu
na mozliwo$¢ przejscia na wczesniejszg
emeryture straca te ochrone po 1czerwca
2004 roku.

Propozycja rzadu w mniemaniu jej
tworcow jest atrakcyjna, ma bowiem objaé
wydiuzong ochrong duzo wieksza niz
obecnie liczbe pracownikéw w wieku
przedemerytalnym. Bytoby to prawda,
gdyby populacja (56-letnich kobiet i 61-
letnich mezczyzn) byta wieksza niz np.
populacja 53-letnich kobiet i 58-letnich
mezczyzn, ktérzy obecnie majg prawo do
ochrony w zwiazku z mozliwosciag

przejscia na wczesniejszg emeryture, a
danych natemat brak.
Projekt, ktéry znajduje sie w Sejmie
pozbawia réwniez ochrony przed
rozwigzaniem umowy o prace, tuz przed
emeryturg pracownikéw, ktérzy majg
prawo do wczesniejszego przejscia na
nig, np. ze wzgledu na warunki, w
ktérych pracujg. Od 1 stycznia br. majg
oni, podobnie jaki inni uprawnieni do
wczesniejszej emerytury, gwarancje
zatrudnienia na dwa lata przed
otrzymaniem prawa do Swiadczen z
FUS.
Tomasz Zalewski
GP 24(1133) 2004r.
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