ISSN - 1589-2432

OTozdroza

Lipiec 2004 NR 7 (18)

Gazeta Zwigzku Zawodowego Pracownikow Komunikacji Miejskiej w Warszawie

ByC moze Radni m. st. Warszawy zlikwidujg ZTM

Do$¢ burzliwy przebieg miata ostatnia se-
sja Rady Warszawy w dniu 8 lipca br.. Szcze-
g6lnie w punkcie, ktéry miat zdecydowacé o
uchwale w sprawie ustalenia cen urzedo-
wych za ustugi przewozowe $rodkami lokal-
nego transportu zbiorowego w m. st.
Warszawie oraz optat dodatkowych. Uchwa-
ta miata dos$¢ drastycznie podnies¢ ceny
biletéw dtugookresowych (30, 90 dni, czyli
tych, ktére przynosza najlepsze dochody)
a obnizy¢ okoto o 20 % bilety jednorazowe
poza szczytem. Czyli co$ za co$. Pytanie
tylko, co? Podwyzka i uzyskane z niej
pieniadze, wediug uzasadnienia ZTM-u,
miata miedzy innymi postuzy¢é na zakup
nowego taboru, zmieni¢ relacje cen biletéw
dobowych (dziennych) oraz biletow 30-
dniowych (miesiecznych) do biletu jedno-
razowego wystepujacych w innych mia-
stach. A np. dlaczego poréwnano Warszaw¢
z blisko 2 milionami mieszkancoéw i okouo
300 liniami komunikacji miejskiej do Opola,
w ktérym mieszka ok. 100 tysiécy i jest 40
linii, zczego A ma pctle poza miastem (bilet
dobowy w W-wie kosztuje 7,20 aw Opolu 7
zt). Podwyzka cen biletow miata réwniez
podnies¢ relacje ceny biletu miejskiego do
ceny biletu sieciowego z 1,33 do 1,50 w
przypadku biletéw 30- dniowych i powolna,
ale systematycznag eliminacje biletéw na
okaziciela, z ktérych podobno korzysta
wiecej niz jedna osoba, co jest stratg dla
miasta. Jednym stowem dalszy drenaz
kieszeni Warszawiakow.

Dos$¢ pokretne i niezrozumiate do konhca
uzasadnienia podwyzki cen biletéw nie prze-
konaly réwniez radnych, ktérzy po raz
kolejny skierowali uchwate do poprawki, tym
samym ceny biletéw pozostang bez zmian.
Szczeg6lnie duzo dyskusji wywotato
stwierdzenie, ze cze$é przysztych docho-
déw bedzie skierowana na zakup nowego
taboru, w co nie bardzo chcieli uwierzy¢
szczeg6lnie radni z SLD.

Przeciggajaca sie dyskusja doprowadzita, w
ktérym$ momencie do stwierdzenia, ze w
obecnym ustroju W-wy nie bardzo jest po-
trzebne funkcjonowanie ZTM-u w obecnym
ksztalcie. Nalezaloby sie powaznie zastano-
wi¢, czy nie warto by byto zmieni¢, wyszczu-
pli¢ istniejgce struktury, a uzyskane w ten
spos6b pienigdze przeznaczy¢ na poprawe
i wymiane taboru. A wiec dyskusja sie za-
czeta, tylko, jaki bedzie jej koniec, trudno na
razie powiedzie¢. Ale gdyby radni postawili

na swoim i rozwigzali ZTM, to, co by wéw-
czas byto? Kierowcy z MZA, motorowi z TW,
twierdza, ze lepiej. ZTM twierdzi, ze gorzej.
Jedni i drudzy maja racje. Zapewne rozwig-
zanie ZTM-u, to mniej ,lotnych" nie zawsze
uzasadnionych kontroli prowadzacych pojaz-
dy. To zmniejszenie wydatkéw MZA i TW na
kary i mandaty wydawane przez ZTM, a sa

one nie mate. Wreszcie mozliwo$é wynego-
cjowania z ,miastem” lepszych warunkoéw fi-
nansowych za ustugi przewozowe (elimina-
cjajednego posrednika). Mozliwo$¢ stworze-
nia lepszych rozktadéw jazdy, likwidacja
pustych przebiegéw, mozliwo$¢ zapropono-
wania rozszerzenia ustug o nowe linie auto

dok.str. 2

Sezon na ogorki?

Przewaznie lato kojarzy sie wszystkim z
wypoczynkiem, urlopem iprodukcjg wekoéw,
na zimowe wieczory, z wszystkiego, co ob-
ficie dostarcza warzywny i owocowy rynek.
Miedzy innymi z ogérkéw, przez co letni
sezon nazywany jest ,sezonem ogdrko-
wym”. Aie ,sezon ogoérkowy”, to takze pora
gdzie wszyscy starajg sie zmniejszy¢ swoja
wydolno$é umystowg, nic nie tworzag lub
udaja, ze nic nie tworzg. Jednak nie wsze-
dzie. Gdzie$ w okolicach Placu Bankowe-
go trwajg intensywne prace, ktére z dnia na
dzien, mimo petni lata, nabierajg rozmachu.
Znowu kto$ szuka pieniedzy i za wszelka
cene chce je znalezé. Znowu chce je zna-
lez¢ najmniejszym kosztem poprzez zwol-
nienie kolejnych ludzi, a nie szukanie no-
wych rozwigzan, propozycji by zwiekszyé
podaz ustug i znalez¢ na nie zbyt. A zwol-
nienie kolejnych ludzi, to kolejne ostabianie
potencjatu firmy. Ostabianie do tego stop-
nia, ze w ktérym$ momencie stanie sie nie

wydolna, nie bedzie mogta skutecznie
walczy¢ z konkurencjg. Jak nie bedzie mo-
gta konkurowa¢, to po raz kolejny przegra
walke o rynek. Jedng, druga i wypadnie z
rynku, a wraz z nig kolejni ludzie.
Doktadnie rok temu pisaliSmy o nieuniknio-
nych zwolnieniach w MZA. Wtedy miato
odejs¢ i odeszto 160 os6b, gtéwnie z pionu
.1".Podobno mialato by¢ ostatnia tak duza
redukcja zatrudnienia. Minat rok i co? Teraz
ma odej$¢ z MZA kolejne 222 osoby. Zno-
wu ponad 80 z pionu , T". Przyczynata sama
jak przed rokiem, zmniejszone zadania, a
wiec ido pracy trzeba mniej ludzi. Czyli co?
Poprzednia redukcja nic nie wniosta? Dalej
kondycja firmy jest zta? Znowu trzeba ja
uzdrawia¢ poprzez zwolnienia ludzi?.
Jesli to tempo zwolnien, jako jedynego
lekarstwa na kitopoty firmy, utrzyma sie da-
lej, to za dwa, trzy lata firma MZA, nie be-
dzie miata swojego warsztatu, a jedynie
dok.str. 2
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autobusy i kierowcéw. Czy zmniejsza sie
koszty firmy? Prawdopodobnie nie. Zamiast
je naprawia¢ we wiasnych warsztatach, za
mniejsze pieniadze, trzeba bedzie zlecac je
obcym warsztatom, ktére w szybki i skutecz-
ny sposéb podniosg ceny na swoje ustugi
jak trafig takiego kontrahenta jak MZA.
Pierwsze sygnaly juz sa.

Czy moze, zamiast zwalnia¢ ludzi, nie warto
by byto zastanowi¢ sie nad zmiang paliwa z
plynnego na gazowe? Pomysle¢ o zakupie
tanszego taboru na gaz? Daé¢, wzorem
innych miast, ludziom prace przy przeréb-
kach silnikéw na gaz, czy przy petnym mon-
tazu (pisaliSmy o tym, firma Solaris byta chet-
na do wspotpracy, a wykorzystatto Krakow).
Paliwo gazowe jest tafisze iczystsze ekolo-
gicznie, a poza tym mozna dosta¢ znaczg-
ce doptaty do taboru z Narodowego czy
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodo-
wiska. O tym takze pisali§my ijak do tej pory
niewiele drgneto w tej sprawie. Podobno
wejécie w gaz jest kosztowne i pracochton-
ne. By¢é moze, ale jest nieuniknione, jesli

ByC moze Radni
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Sezon na ogorki?

chce sie istnie¢ na warszawskim rynku ustug
przewozowych i skutecznie walczy¢ z kon-
kurencja, atajuz bardzo powaznie przymie-
rza sie do przerébek swojego taboru na
paliwo gazowe.

Nie naszym zadaniem jest rozwazanie na
tamach gazety o ekonomii i zarzgdzaniu
firma. Sg od tego fachowcy, ale patrzac na
to, co robig, czasami odnosi sie wrazenie,
ze gdzie$ ta ich fachowos¢ jest rozmienia-
na na drobne lub bezpowrotnie zaprzepasz-
czana.

Naszym zadaniem jest walka o ludzi, o prace
dla nich, sowite wynagrodzenie, o godne
zycie. Dlatego tez pozwalamy sobie czasami
wytykaé¢ decydentom pewne popetnianie
przez nich btedy, bo to od nich zalezy praca
dla ludzi. Dopodki, jedynym sposobem na
uzdrowienie firmy, beda kolejne zwolnienia,
dopéty bedziemy stale podsuwac kolejne
pomysty na prace dla ludzi i domagac sie,
aby byly, jesli sg dobre, byly wdrazane.
Bedziemy stale przypominaé, ze w dalszym
ciggu znowu, nikt, nic, nie robi, a powinien,

m. st. Warszawy

zlikwidujg ZTM - dkzedr!

busowe itramwajowe. |jeszcze pare innych
mozliwosci. To sa teoretycznie zalety, ale
sporo jest i wad. Jedna z nich, to, kto be-
dzie kontrolowat konkurencje, najakiej pod-
stawie, czy bedzie obiektywna iwiele innych.
Jedno juz dzi$ wiadomo, na pewno jaki$ or-
gan kontrolny nad MZA, TW i konkurencja
pozostanie. By¢ moze bedzie mniejszy. O
innym zakresie uprawnien, obowigzkow.
Jedng z sugestii radnych bylo, aby taki or-
gan kontrolny powstat jako zalezna komér-
ka przy Biurze Komunikacji. By¢ moze jest
to niezta sugestia, ale zanim powstanie jaki$
konkretny rzeczowy program dziatania ta-
kiej komérki, uptynie jeszcze sporo czasu.
Nie wiadomo réwniez, kto ten program be-
dzie budowat. Moze lepiej by byto, aby do

ewentualnej dyskusji wigczyly sie wszystkie
zainteresowane strony. Ustugodawca i ustu-
gobiorcy. ChcielibySmy na tamach naszej
gazety porozmawiac takze naten temat. Za-
praszamy do wspdlnej dyskusji. Najlepsze
pomysty, sugestie bedziemy przedstawiac
na tamach naszej gazety, ktéra notabene do-
ciera ostatnio réwniez do radnych Warsza-
wy.
Ale pdki co, jak na razie ZTM funkcjonuje, a
dyskusja dopiero sie zaczela, a jaki bedzie
jej koniec by¢ moze dowiemy sie pbéznag
jesienig lub wcale, jesli zostanie przez
.kogos" wyciszona.
Bedziemy uwaznie obserwowac dalsze losy
pomystu radnych.

Wiwo 8 lipca 2004 roku

Gazeta ZZPKM

Gazeta ZZPKM

bo bierze za to niemate pienigdze i
niekoniecznie ostatni zamknie po firmie MZA
brame na wielka, stalowa ktddke.
A sezon na og6rki w petni i znowu, kto$
wyhamowat swoéj potencjat umystowy na
robienie wekéw, a nie myslenie o przyszio-
Sci firmy i ludzi w niej i dla niej pracujacych.
Wiwo w lipcu 2004 roku

W sobote
11 wrzes$nia br. zapraszamy
na piknik do taz

Zgodnie z przyjeta od kilku lat tradycja, jak
zawsze we wrzes$niu, zapraszamy na
rodzinny piknik do taz koto tochowa. Jak
zwykle nie powinno zabrakng¢ licznych
atrakcji kulturalnych, sportowych i zapew-
ne kulinarnych przyrzadzonych wiasnorecz-
nie nie tylko przez uczestnikéw. Nie zabrak-
nie réwniez atrakcji dla dzieci i ich rodzicéw
cenigcych ruch i wypoczynek na Swiezym
powietrzu. Jak zawsze bedzie mozna
postuchac i potanczyé przy muzyce na
zywo. Organizatorzy zapowiadaja muzyke
dla wszystkich grup wiekowych, poczawszy
od techno i disco-polo az do przebojow
sprzed kilkudziesieciu lat.

Wzorem poprzedniego roku, najmtodszymi
bedg réwniez zajmowac sie harcerze, ktérzy
przygotuja duzo atrakcji i konkursow.

Jak zawsze nie zabraknie pieczonych kiet-
basek i bigosu.

Pierwsze szczegély programu postaramy
sie przedstawi¢ w kolejnym wydaniu gaze-
ty. A na razie, prosimy juz sobie zaznaczy¢,
czerwonym flamastrem, w kalendarzu date
11 wrzes$nia - sobota, jak bardzo wazng
date, aby wspdlnie spotka¢ sie i porozma-
wia¢ na nie koniecznie powazne tematy.

Wiwo w czerwcu 04r.
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Panie Prezydencie m.st. Warszawy,
Rado Warszawy mamy nadzieje-

Sporo ostatnio dzieje sie wokét spraw
zwigzanych z biletami. Ciggle, kto$, co$
prébuje przeforsowac i wtasciwie do kon-
ca nie wiadomo, co. Na postawione,
przez organizacje zwigzkowe dzialajgce
przy MZA i TW, pytania, odpowiedzi sg
czesto wymijajagce i nie do konca jasne.
Jednak w niektorych sprawach z wielkim
trudem co$ posuwa sie do przodu lub
wykazuje cechy zachowawcze obecnej
sytuacji. Mozna to wnioskowaé miedzy
innymi po pisemnych deklaracjach.
Jedng z nich jest pismo Zastepcy
Prezydenta Miasta Stotecznego
Warszawy - Andrzeja Urbanskiego. Po-
nizej podajemy jego tres¢:
Pan Waldemar Dominicki
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Komunikacji Miejskiej w W-wie
W nawigzaniu do wystapienia organizacji
zwigzkowej dziatajacej przy MZA i TW z
dnia 28.04. 2004 roku dotyczacego bile-
tow wolnej jazdy srodkami komunikacji
miejskiej przystugujacych cztonkom ro-
dzin pracownikéw komunikacji warszaw-
skiej, niniejszym pragne poinformowac,
ze projekt uchwatly Rady m.st. W-wy w
sprawie ustalenia ulg na ustugi
przewozowe $rodkami lokalnego
transportu zbiorowego w m.st. Warszawie,
przewiduje utrzymanie uprawnien do
bezptatnych przejazdéw dla cztonkéw
rodzin pracownikéw MZA i TW.
O ostatecznym ksztalcie uchwaly zade-
cyduje Rada Warszawy na podstawie art.
18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. Z 2001 roku nr 142, poz. 1591 z
pézZn. Zm.) w zwigzku z art. 8 ust 1 ustawy
z dnia 5 lipca 2001 roku o cenach (Dz.
U. Nr 97, poz. 1050 ze zm.).
Zgodnie zww przepisami uprawnienie do
ustalenia cen urzedowych za ustugi prze-
wozowe transportu zbiorowego w
miescie stolecznym Warszawie przystu-
guje wiasnie Radzie Warszawy.
Podpisano

Z-ca Prezydenta m. st. W-wy

Andrzej Urbanski

Tyle pismo, w ktérym, niestety, petno réz-
nych ,furtek”. Projekt przewiduje utrzyma-
nie ulg, ale jak bedzie wygladata ostatecz-
na uchwata, to juz nie wiadomo. Wszyst-
ko jest w rekach radnych, a za tych Pan
Prezydent niestety nie moze odpowiadac,
co zresztag jest zrozumiate. Nie moze od-
powiadaé¢, ale moze sugerowac lub
zmieni¢ zapis. Jak wszystkim wiadomo,
projekty uchwat sg ,produkowane” na po-
siedzeniach poszczegélnych komisji a po-
tem przekazywane miedzy innymi do
biura Zarzadu m.st. W-wy. Wszyscy po

drodze robig poprawki i po jakim$ czasie
projekt uchwaty powraca do Rady jako juz
zgodny z prawem, przepisami, innymi
uchwatami pod ostateczne gtosowanie
radnych. Jezeli w projekcie zawrze sie
odpowiedni zapis, ktéry np. uniemozliwi
Radzie wniesienie w ostatniej chwili tzw.
autopoprawek, wowczas o los uchwaly
mozna by¢ spokojnym. Jednak ten pro-
jekt takich zapis6éw nie ma, co w efekcie
pozwala w ostatniej chwili wnie$s¢ dowolng
ilo§¢ poprawek. A obserwujgc ostatnie
poczynania r6znych miejskich stuzb przy

biletach i che¢ jak najszybszego
przeforsowania uchwat, nalezy by¢
czujnym.

A wystarczytoby, aby w projekcie uchwa-
ty byt niewielki zapis, ktéry moéwi, ze Ko-
misja taka to ataka w porozumieniu z Biu-
rem Zarzagdu m.st. W-wy przedstawia pod
ostateczne glosowanie poprawiong bez
mozliwosci autopoprawek uchwate itd.
Niestety, takiego zapisu nie bedzie, bo
jest on po prostu niewygodny dla
radnych i Zarzadu. Dodatkowo zamyka
,furtke” do dalszych manipulacji.

Nalezy mie¢ nadzieje, ze projekt uchwa-
ty nie zostanie w ostatniej chwili zmienio-
ny i bedzie utrzymany zapis w punkcie
1: Do bezptatnych przejazdéw $Srodkami

Prawnik odpowie

Na wniosek zainteresowanych, podajemy,
ze kazdy cztonek ZZPKM moze skorzy-
sta¢ z porady prawnej, jesli z takowa
zwr6ci sie do Przewodniczgcego Oddzia-
towego lub do Prezydium przy Siedmio-
grodzkiej, a za ich posrednictwem dotrze
ona do odpowiedniego prawnika.
Informujemy réwniez, ze Prezydium
ZZPKM stale wspotpracuje takze z praw-

lokalnego transportu zbiorowego w m.st.
Warszawie uprawnieni sg: w podpunkcie
13- pracownicy iemeryci ZTM, MZA, TW
i Metra Warszawskiego oraz cztonkowie
ich rodzin, zgodnie z obowigzujacym
uktadem zbiorowym pracy - na
podstawie imiennej karty uprawniajgcej
do bezptatnych przejazdéw.
A na koniec ponawiamy nasze zapyta-
nie do Dyrekcji MZA i TW, ktére juz za-
daliSmy poprzednio. Na jakiej podstawie
nie sag w dalszym wydawane bezptatne
bilety pracownikom, ktérzy podjeli
ostatnio prace w firmach. Przeciez nadal
obowigzuje poprzednia uchwata, ktéra
nakazuje wydawanie pracownikom
bezptatnych biletow. Nowej jeszcze nie
ma, a jesli nawet niedtugo bedzie, to
niestety, rowniez bedzie zobowigzywata
do wydawania bezptatnych biletéw. Tak
przynajmniej przewiduje Pan Prezydent
w cytowanym powyzej piSmie. Byé moze,
wreszcie ktos nam odpowie.
A na razie pozostajemy dobrej mysli, ze
radni wstuchajg sie w gtos zwigzkowcow,
a nie w gtos nie zawsze przychylnej war-
szawskiej prasy, i postgpia podobnie jak
z uchwatg o wzroscie cen biletéw, ktéra
notabene nie przeszta na sesji 8 lipca br.
Wiwo w lipcu 2004 r.

na twoje pytania

nikami specjalizujacymi sie w réznego
rodzaju sprawach. Takze, jes$li koledzy
zwigzkowcy majg jakie$ pytania i watpli-
wosci to prosimy o kontakt z nami.
W wiekszos$ci przypadkéw porady sg bez-
ptatne i kazdy, kto zwréci sie o pomoc
prawna na pewno jg otrzyma.
Prezydium ZZPKM

ww
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W pigtek 25 czerwca br. w Swietlicy Zakta-
du T-3 przy Miynarskiej po raz ostatni przed
wakacjami, w petnym skitadzie, obradowat
Zarzad Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Komunikacji Miejskiej. Tematem
wiodgcym posiedzenia byto omoéwienie
sytuacji ekonomicznej i zatrudnieniowej w
MZA.

Ruszyta procedura zwolnied grupowych,
ktéra przewiduje zwolnienie tgcznie 222
0s6b. Zwolnienie tylu etatéw, wedlug za-
tozen Rady Nadzorczej i Zarzagdu MZA, po-
winno w widoczny spos6b uzdrowié¢ nie-
najlepsze finanse firmy. Gtéwnie chodzi o
zmniejszenie kosztéw utrzymania pracow-
nikéw ijego procentowego udziatu w ca-
tosci funkcjonowania MZA. Po zwolnie-
niach powinien on wynosi¢ okoto 52% (
trzy lata temu wynosit ponad 72%). Widac,
zatem, ze kierownictwo firmy konsekwent-
nie chce zmniejszy¢ koszty i robi to, nie-
stety, kosztem pozbywania sie dobrych
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Obradowat Zarzad

fachowcoéw i naruszania podstawy firmy,
jaka jest witasne, dobrze wyposazone
technicznie zaplecze naprawcze. Prawdo-
podobnie odbije sie to w niedalekiej
przysztosci zwiekszeniem kosztéw funk-
cjonowania firmy, ktére bedg wyprowa-
dzane na zewnatrz, ajak pokazuje rzeczy-
wisto$¢ pdzniej sg wieksze niz posiadanie
wilasnej bazy.

Niestety, wszystko wskazuje, ze na obec-
nych zwolnieniach grupowych Rada Nad-
zorcza i Zarzagd MZA nie zamierza poprze-
staé. W dalszym ciggu bedzie chciat
zmniejszy¢ koszty funkcjonowania firmy
jedynie na pracy ludzkiej i wynagrodzeniu
za nig. Szkoda, ze jak na razie nie widac,
aby ,ekonomiczni uzdrowiciele” mieli ja-
kie§ pomysty na zwiekszenie dochodéw i
tym samym zatrzymanie powolnego upad-
ku firmy. By¢é moze warto by bylo, aby Rada
Nadzorcza, ktéra pilnuje i reprezentuje
wilasciciela ,Miasto” wreszcie zaczeta roz-
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mawiaé z wtascicielem o rozwoju firmy a
nie jej upadku.

Zarzad wystuchat réwniez informacji Andrze-
ja Stelmachowicza wice-prezesa Spoétdziel-
ni Ustug Socjalnych (SUS) na temat
funkcjonowania firmy, jej zamierzen na naj-
blizsze miesigce, jak réwniez osigganych
wynikéw ekonomicznych.

W sprawach organizacyjnych Zarzad pojat
uchwate o organizacji zwigzkowego pikni-
ku w tazach w dniu 11 wrzes$nia (sobota).
Jak stwierdzono w licznych wystgpieniach,
mimo duzych kosztéw, warto podtrzymac
tradycje spotkan zwigzkowcéw wraz z ro-
dzinami na tonie natury i wspélnie
Swietowac¢ pozegnanie lata.

Nastepne posiedzenie Zarzadu zaplanowa-
no na wrzesien, a w okresie lipca i sierpnia
bedzie, jedynie na swych posiedzeniach,
zbierato sie Prezydium ZZPKM.

Wiwo 25.06.2004 .

Czyzby strategiczny materiat?

Kwietniowe zarzadzenie Zarzagdu Tram-
wajow Warszawskich dotyczgce: racjo-
nalnej gospodarki papierem toaletowym
(znak TW/EG/078-154/04 z dnia
22.04.2004), mimo uptywu kilku miesie-
cy, nadal budzi u pracownikéw maty
usmieszek Ilub ,szewska pasje”, gdy
muszg skorzysta¢ z toalety za potrzeba.
A Ze jest to wazna i niemal strategiczna
decyzja w finansach spétki moze Swiad-
czy¢ podpis osoby ze Scistego kierow-
nictwa firmy.

0 tym, ze trzeba szukaé oszczednosci
w firmie wie niemal kazdy pracownik. Z
wieloma decyzjami ograniczajgcymi wy-
datki zgadzajg sie niemal wszyscy, na-
wet, gdy nierzadko dotycza kolejnego
ciecia w tzw. osobistych srodkach higie-
ny, bhp, itp. Jednak papier toaletowy
wywotat i nadal wywotuje sporo dyskusji
lemociji.

Dlaczego? Ano, dlatego, ze go po prostu
nie ma w pomieszczeniach sanitarnych.

Nie ma go réwniez w szafkach czy biur-
kach pracownikéw. Podobno, jak sie ma
troche szczescia, to mozna zauwazy¢ rol-
ke papieru toaletowego w toalecie gdzie$
w potowie kazdego tygodnia o réznych
porach dnia, Czasami rano, czasami po-
potudniu. Jednak, jak juz sie pojawi, to
czasami na bardzo kroétki czas. Potem po-
zostaje znowu ,czatowanie” na kolejny
.przemarsz rolek poprzez toalety”, no
chyba, ze przyniesie sie wiasny domowy.
Gorzej jest, jak nie mozna przewidzie¢,
ze moze nas zaskoczy¢ chwilowe, chro-
niczne rozwolnienie. Wtedy pozostaje li-
czy¢ napomoc kolegéw, ktérzy byé moze
maja, cho¢ troche papieru lub jakas co-
dzienng gazete. Gorzej jak nie ma itego
i tego. A szczerze moéwiac, to jeszcze
nam troche daleko, zeby montowac¢ w ka-
binach oprécz muszli, bidety. Chociaz
bidety, to wcale nie taka zta sprawa, bo
woéwczas mozna by bylo w ogéle
wyeliminowac z firmy papier toaletowy.

Ale pdki co, niestety, jak na razie sg tylko
muszle klozetowe a przy nich powinien
byé papier, a tego nie ma i szczerze
moéwigc nie wiadomo, kiedy bedzie.
Trzeba mieé¢ nadzieje, ze juz w niedtugim
czasie sytuacja zostanie opanowana i
JStrategiczny papiertoaletowy” pojawi sie
na ,froncie walki” o czysto$¢ i higiene
pracownikéw.
Sporo w temacie toalet zrobity ostatnio
TW. Niemal wszedzie sa po gruntow-
nych remontach z ISnigcymi Swiezos$cia
kafelkami, nowa ceramikg w postaci
umywalek, muszli klozetowych, pisu-
arow itd. Szkoda by byto, aby ten
niemal idealny wyglad ustronnych
miejsc, zniszczyt chroniczny brak
papieru. To, ze nie ma w nich papieru,
potrafia zrozumieé¢ pracownicy, ale juz
zupetinie nie potrafig tego zrozumied
goscie w firmie (zadne to pocieszenie,
ale w dyrekcji tez czasami nie ma
toaletach papieru).
A péki co, za naszym posrednictwem,
pracownicy apelujg do decydentéw od
papieru toaletowego o jeszcze jedna
wnikliwa analize” sytuacji, wyciaggnie-
cie stusznych wnioskéw i by¢é moze
szczes$liwe zakonczenie papierowej
sprawy z korzyscig dla wszystkich za-
interesowanych. A na razie, jeszcze
cierpliwie czekaja pod toaleta na kolej-
ny ,przemarsz rolek”. Miejmy nadzieje,
ze ta cierpliwos$¢ zostanie wynagrodzo-
na i nie bedg zmuszeni w tej sprawie
ostro zaprotestowaé¢ z wuzyciem
wszystkich dostepnych $rodkoéow ze
strajkiem wtgcznie.

Wiwo w lipcu 2004r.
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Niespojnosc pojecia dnia urlopu wypoczynkowego

Pojecie dnia urlopu wypoczynkowego
wystepuje w przepisach urlopowych w ré6z-
nym znaczeniu. Po pierwsze dzien urlopu
w znaczeniu ogélnego wymiaru naleznego
pracownikowi, tak jak go uzyto w art. 154 §
1K.p. oczywiscie z kontekstu regulacji dziatu
si6dmego wynika, ze to pojecie utozsamia-
ne jestz dniem urlopu w wymiarze 8 godzin,
a uogOllniajaco moéwigc w wymiarze
podstawowej normy czasu pracy obowig-
zujgcej danego pracownika.

Drugie pojecie dnia urlopu sprowadza sie
do dnia wolnego od pracy przeznaczone-
go na urlop, ktéry nie spetnia wymogu 8
godzin pracy lecz przewiduje krétsza lub
diuzszg liczbe godzin pracy. Przyktadowo,
jezeli pracownik niepetnozatrudniony pracu-
je po 4 godziny dziennie, to udzielajac mu
urlopu w danym dniu powiemy, ze otrzymat
1 dzien urlopu.

Problem jednak zasadniczy sprowadza sie
do tego, ze w kazdym przypadku dzien
urlopu, to wolny dzieA kalendarzowy a nie
doba pracownicza wolna od pracy. W tym
zakresie istniejg pewne rozbiezno$ci pomie-
dzy przepisami o czasie pracy i regulacjami
urlopowymi.

Przes$ledzi¢ to mozna na konkretnych przy-
ktadach harmonogramu czasu pracy. Przy-
ktadowo, pracownik pracujacy na zmiany,
zatrudniony jest od poniedziatku do piagtku
na lll zmianie od 22.00 do 6.00 dnia na-
stepnego. Pracownik zgda udzielenia urlo-
pu na zadanie na $rode. Uktad kalendarzo-
wy $rody jest taki, ze o 6.00 pracownik kon-
czy prace rozpoczetg we wtorek, a 0 22.00
powinien rozpocza¢ nastepna prace iwta-
$nie zada urlopu na godziny pracy przypa-
dajagce od 22.00 we $rode do 6.00 we
czwartek.

Powstaje pytanie, w zakresie relacji miedzy
doba pracowniczg, ktéra w wyniku udzielo-
nego urlopu bedzie wolna od pracy a
pojeciem dnia urlopu rozumianym po-
wszechnie w sposéb kalendarzowy.

Z punktu widzenia takiej definicji dnia urlo-
pu, powiemy, ze pracownik na urlopie nie
przebywal, bo ani $roda ani czwartek w
catosci astronomicznej nie byly objete
urlopem.

Z drugiej strony, pracownik otrzymat 24
godziny wolne od pracy. Jezeli do tego
jeszcze dodamy problemy zwigzane z
ochrong przed wypowiedzeniem obejmu-
jaca takze dzien kalendarzowy, to sie oka-
ze, ze powstanie trudna do rozwiktania
tamigtéwka. W obecnym stanie prawnym,
nie ma innego wyjscia, jak tylko zastoso-
wanie pewnego rodzaju fikcji prawnej,
polegajacej na tym, ze faktycznie w ewi-
dencji czasu pracy zaznaczymy S$rode,
jako dzien wolny od pracy z tytutu urlo-
pu.

Po drugie zbadamy, czy doba pracownicza

jest wolna od pracy ijesli tak, to powiemy,
ze pracownik faktycznie z urlopu skorzystat,
natomiast dla celéw ochrony przed
wypowiedzeniem musimy obja¢ ochrong
zaréwno S$rode jak i czwartek, catosciowo
oba dni w pojeciu kalendarzowym.
De lege ferenda, nalezatoby sie zastanowi¢
nad spdjnoscig przepisé6w o czasie pracy z
przepisami urlopowymi i byé¢ moze
wprowadzi¢ do regulacji urlopowych poje-
cie urlopu udzielanego w rozmiarze doby
pracowniczej.
Umowa o prace

Kodeks pracy wprowadza bardzo wazng
zmiane dotyczgcg umoéw o prace. Przede
wszystkim kodeks reguluje co musi sie zna-
lez¢ w tresci umowy, a wiec:
- rodzaj pracy,
- miejsce jej wykonywania,
- wynagrodzenie wraz zwyszczeg6lnieniem
jej sktadnikéw,
- czas pracy,
- termin rozpoczecia pracy.
Umowa musi byé podpisana najpézniej w
dniu podjecia pracy przez pracownika. Pra-
codawca ma nastepnie 7 dni na poinformo-
wanie pracownika o dobowej itygodniowej
normie czasu, czestotliwo$ci wyptat wyna-
grodzenia, urlopach wypoczynkowych oraz
o dtugosci okresu wypowiedzenia umowy
0 prace.

Urlopy wypoczynkowe
Kodeks wprowadza bardzo waznag zmia-
ne dotyczgca urlopéw wypoczynkowych.
Od 1 -go stycznia 2004 roku obowigzujg
dwa progi urlopéw: 20 dni dla oséb, ktére
sg zatrudnione krécej niz 10 lat oraz 26
dni dla oséb z co najmniej dziesieciolet-
nim stazem pracy. Zmienily sie tez zasa-
dy nabywania prawa do urlopu. Pierwszy
urlop bedzie przystugiwal juz po miesiag-
cu pracy, a nie jak byto po uptywie 6 mie-
siecy pracy u danego pracodawcy. Pra-
cownik nabywa prawo do urlopu w wymia-
rze proporcjonalnym do przepracowane-
go okresu, a wiec po uplywie 1 miesiagca
pracy, zdobywa prawo do 1/12 z dwudzie-
stodniowego wymiaru urlopu. Analogicz-
nie po 4 miesigcach pracy pracownik
moze wykorzystaé 6 dni urlopu, czyli 4/12
urlopu.

Wynagrodzenie za czas choroby
Ustawodawca przywrdcit odptatnos¢ za
pierwszy dzieh zwolnienia lekarskiego. Do
tej pory, o ile zwolnienie lekarskie byto krot-
sze niz 6 dni, wéwczas pracownik nie otrzy-
mywat pieniedzy za pierwszy dzieh zwolnie-
nia. Jednak nowelizacja kodeksu przywro-
cita odptatno$¢ za pierwszy dzien zwolnie-
nia lekarskiego. Teraz za kazdy dzien
choroby pracownik otrzyma 80 procent wy-
nagrodzenia.

Praca na pdl etatu
Zatrudnienie pracownika na pét etatu ozna-

cza, ze nie powinien on zarabia¢ mniej, niz
potowe tego, co zarabia osoba pracujaca
na danym stanowisku na peten etat. Tak
wiec, jezeli wynagrodzenie za prace ha
danym stanowisku na petnym etacie wyno-
si 2000 zl, to pracownik pracujgcy na po6t
etatu, nie moze otrzymywac za swa prace
mniej niz 1000 zt.

Mozliwos¢ zmiany czasu pracy
Pracownik moze poprosi¢ pracodawce na
piémie o skrécenie tygodnia pracy. Moze
on bowiem pracowaé¢ mniej niz 5 dni w ty-
godniu, ale za to dluzej. W ciggu dnia nie
mozna jednak pracowac diuzej niz 12 go-
dzin. Okres rozliczeniowy wynosi maksy-
malnie miesigc. R6wniez na wniosek pi-
semny, pracownik moze pracowac tylko
w weekendy (czyli w piatki, soboty,
niedziele i $wieta). W tym przypadku
rbwniez dzienny czas pracy nie powinien
przekraczac¢ 12h.

Trzecia umowa o prace na czas

nieokreslony
Wraz z wejSciem Polski do UE trzecia
umowa na czas okres$lony staje sie auto-
matycznie umowa na czas nieokres$lony.
Przepis ten stosuje sie jednakze tylko
wtedy, gdy od podpisania poprzedniej
umowy na czas okreslony nie uptynat
wiecej niz miesigc Ponadto przepis ten
nie dotyczy:
- umow na czas zastepstwa,
- umoéw zawieranych w celu wykonywania
pracy o charakterze dorywczym lub sezo-
nowym.
Opracowano na podstawie serwisu prawo-
pracy pl.

www.prawo-pracy.pl ww
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Zasada rownego traktowania w

Z dniem 1 stycznia 2004 roku wprowadzono
do dzialu pierwszego Kodeksu pracy rozdziat
Il a zatytutowany: Réwne traktowanie w za-
trudnieniu, zawierajgcy art. 18 —3a do art. 18-
3e. Regulacja ta jest konsekwencja tzw. dy-
rektyw réwnosciowych wymagajacych prze-
niesienia ich postanowien na grunt prawa
polskiego. Z definicji zasady réwnego trak-
towania w zatrudnieniu wynika, ze ochrong
w ramach tej podstawowej zasady prawa
pracy objeci sa:

« kandydaci do pracy,

¢ pracownicy,

« byli pracownicy.

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani
w zakresie:

¢ nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy,

* warunkéw zatrudnienia,

e awansowania,

e dostepu do szkolen w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza
nie dyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, ze wzgledu na
jakiekolwiek okolicznos$ci, w szczegoélnosci
bez wzgledu na:

* ple¢,

» wiek,

niepetnosprawnosé,

rase, religie,

narodowosg,

przekonania polityczne,

przynalezno$¢ zwigzkowa,

pochodzenie etniczne,

wyznanie,

orientacje seksualna,

zatrudnienie na czas okreslony lub nie-
okreslony,

¢ zatrudnienie w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Ustawodawca wyliczajagc wskazane okolicz-
nosci postuguje sie pojeciem ,w szczegél-
nosci", co oznacza, ze przyczyny te maja cha-
rakter wyliczenia zasadniczego, ale nie za-
mknietego. Poza wymienionym katalogiem
znajdujg sie np. przekonania sportowe. W
warunkach krakowskich, bez wzgledu na to,
czy ktos jest np. kibicem Wisty czy Cracovi,
ze wzgledu na te okoliczno$¢ nie moze byé
dyskryminowany w pracy.
Dyskryminowanie bezposrednie oznacza
nieréwne traktowanie konkretnego pracow-
nika w stosunku do innego, stanowiacego
tzw. wzorzec poréwnawczy, oczywiscie,
jezeli te dysproporcje nie moga by¢
usprawiedliwione wzgledami wyraznie okre-
Slonymi w przepisach prawa.
Dyskryminowanie posrednie istnieje nato-
miast wtedy, gdy wystepujg dysproporcje w
zakresie warunkoéw zatrudnienia na nieko-
rzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pra-
cownikéw wowczas, gdy nie moga one byc¢
obiektywnie uzasadnione innymi obiektyw-

nymi wzgledami przewidzianymi prawem.
Dyskryminowanie moze przejawiac sie takze
zachowaniem:

e zmierzajgcym do zachecania innych do
naruszania zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu,

« ktoérych celem lub skutkiem jest narusze-
nie godnosci albo ponizenie lub upokorze-
nie pracownika, nazywane przez pracodaw-
ce molestowaniem,

Szczego6lna forma molestowania jest dyskry-
minowaniem ze wzgledu na pte¢, jako kazde
nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszgcym sie do pici pra-
cownika, ktérego celem lub skutkiem jest na-
ruszenie godnosci lub ponizenie albo upoko-
rzenie pracownika wystepujace w formie fi-
zycznej, werbalnej lub pozawerbalnej, nazy-
wane przez ustawodawce molestowaniem
seksualnym.

Na zachowanie to moga sie sktadac:

* elementy werbalne, np. obraZliwe wypo-
wiedzi, wyrazenia, przezwiska, czynienie
niewtasciwych propozycji,

* elementy fizyczne, np. niczemu nie stuza-
ce poklepywania, dotykanie, przytulanie,

« elementy pozawerbalne, np. pozadajace
spojrzenia.

Klasycznym przypadkiem takiego postepo-
wania moze by¢ uzaleznienie awansu, czy
kariery podlegtego pracownika od zacho-
wan o charakterze seksualnym.
Ustawodawca przewiduje jednoczes$nie
odstepstwa enumeratywnie wyliczone, kt6-
rych zaistnienie nie stanowi dyskryminacji.
Sa to nastepujace okolicznosci:

a) odmowa pracodawcy nawigzania stosun-
ku pracy uzasadniona ze wzgledu na rodzaj
pracy, warunki jej wykonywania lub wymaga-
nia zawodowe stawiane pracownikom,

b) wypowiedzenie pracownikowi warunkéw
zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczyna-
mi niedotyczacymi pracownikéw,

c) stosowanie srodkéw, ktore réznicujg sy-
tuacje prawng pracownika ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetno-
sprawnos$¢ pracownika,

d) ustalanie warunkéw zatrudnienia i zwal-
niania pracownikéw, zasad wynagradzania i
awansowania oraz- dostepu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.
Wyliczone przypadki maja charakter kata-
logu zamknietego i nie moga by¢ interpre-
towane rozszerzajaco. Dzialania podejmowa-
ne przez pracodawce w celu wyeliminowania
dotychczasowego zréznicowania, nie beda
poczytywane za dyskryminacje. Przyktadowo,
jezeli udanego pracodawcy istniejg zasadnicze
dysproporcje wynagrodzeniowe pomiedzy
mezczyznami i kobietami zatrudnionymi przy
pracy poréwnywalnej, to wéwczas w celu li-
kwidacji tych dysproporcji, pracodawca musi
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zatrudnieniu

przez pewien czas lepiej traktowacé te
dotychczas gorsza grupe zatrudnionych, aby
doprowadzi¢ do stanu zgodnos$ci z zasada
rébwnego traktowania w zatrudnieniu.

Nie stanowi takze dyskryminacji w zatrudnie-
niu réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na
religie lub wyznanie, w sytuacji zatrudnienia w
ramach kos$ciotéw i innych zwigzkéw
wyznaniowych, ktérych dziatanie i cel pozostaje
w bezposrednim zwigzku z religig albo
wyznaniem. W tych przypadkach religia i wy-
znanie stanowi istotny element uzasadniajacy
usprawiedliwione wymagania zawodowe.
Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepiséw.

Przestanka uzyskania odszkodowania jest
wylgcznie potwierdzenie dyskryminacji w toku
postepowania przed sadem pracy. Oznacza
to, ze pracownik, czy tez dyskryminowany
kandydat pracownika, nie musi udowadnia¢,
ze w zwigzku z dyskryminacjg doznat szkody.
Na pracodawcy cigzy obowigzek udowod-
nienia, ze zréznicowania w zatrudnieniu nie
byto. Stawia to pracownika dochodzacego
roszczehh odszkodowawczych w korzystniej-
szej sytuacji anizeli ma to miejsce w typo-
wym dochodzeniu roszczen ze stosunku pra-
cy np. o wynagrodzenie za godziny nadlicz-
bowe, kiedy to ciezar udowodnienia pracy
nadliczbowej obcigza pracownika, ktory z
tego tytutu wywodzi skutki prawne.
Ustawodawca wprowadzit powszechnie
minimalne wynagrodzenie jako dolng grani-
ce odszkodowania. Oznaczato, ze w kazdym
przypadku potwierdzenia faktu dyskryminaciji,
sad pracy bedzie musiat zasgdzi¢ na rzecz
pracownika kwote minimalnego wynagrodze-
nia. Wyzsze odszkodowanie bedzie zalezalo
od uznania sadu i innych okoliczno$ci maja-
cych wplyw na jego podwyzszenie.

W razie poniesienia przez pracownika szkody
materialnej w zwigzku z dyskryminacjg w
zatrudnieniu, wyliczenie szkody ijej udowod-
nienie bedzie oczywiscie obcigza¢ pracowni-
ka. Przestankata uzasadni zadanie wyzszego
odszkodowania. Ustawodawca nie okresla
gornej granicy odszkodowania, co oznacza, ze
praktyka orzecznicza wyksztatci okreslone
zasady w tym zakresie. Brak gérnej granicy od-
szkodowania stanowi ostrzezenie dla praco-
dawcow podejmujacych dotychczas dziatania
mogace by¢ kwalifikowane jako nieréwne trak-
towanie w zatrudnieniu.

Korzystanie przez pracownika z przystuguja-
cych mu uprawnien wynikajgcych z zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej rozwigza-
nie umowy o prace przez pracodawce.
Wydrukowane z serwisu prawo pracy.pl
www.prawo-pracy.pl ww
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Zamiast wody ,Niagara” jest przystowiowa ,Sahara”

Co prawda, tegoroczne lato zbytnio upata-
mi nie doskwiera, lecz czasami zza za-
chmurzonego nieba wytania sie gorace,
letnie stonce i stupek rteci szybko pnie sie
w gbre. Szczegdlnie szybko w przeszklo-
nych halach zajezdni, ktére przy silnym
storficu zamieniaja sie w gorgce ,inspekty i
szklarnie”. Srednio temperatura wewnatrz
hali jest przynajmniej o 8-9 stopni wyzsza
niz na zewnatrz. Szeroko otwarte drzwi nie
zawsze wystarcza, aby obnizyé, cho¢ tro-
che temperature. Kto zyw i ma jeszcze tro-
che sily stara sie takze schtodzi¢ swoj or-
ganizm. A czym najlepiej? Oczywiscie
zimng, mokrag woda o wdzigcznej nazwie
.Niagara”. Woda, tylko gdzie jg znalez¢?
O tym, ze nietatwo jg znalezé wiedzg mie-
dzy innymi pracownicy warsztatéw w Tram-
wajach Warszawskich. Czasami nie moz-
na znalezé¢, cho¢ jednej malutkiej buteleczki
przez kilka dni. Pow6d? Prawdopodobnie,
niezbyt przemys$lana do konca dystrybucja,
ktéra polega na zabraniu najpierw duzej
ilosci butelek, napetieniu ich i przywiezie-
niu z powrotem do spragnionych
pracownikéw. Czasami taka operacja, jak
stwierdzili pracownicy, potrafi trwa¢ od 4
do 9 dni. Jak juz woda pojawi sie na warsz-
tacie, to wystarczy czasami na 3-4 dni i
znowu, zbieranie, napetnianie przez kolej-
ne dni. Inng sprawa jest, ze wody jest za
mato i nie wystarczy dla wszystkich. A wy-
starczytoby, zeby producent wody, przy-
wiézt butelki na wymiane ijest po sprawie.
Tylko czy na tym rzecz polega? A moze
znowu gdzie$ sg ukryte oszczednosci? No,
bo jak popatrze¢ i tak sobie policzy¢ na
szybko. Upalne lato trwa 2 miesigce. Jeze-
literaz, co 9 dni bedziemy przywozi¢ wode,
ktéra wystarcza na 4 dni, to w miesigcu zro-
bimy 2 lub 3 zakupy. Jezeli bedziemy wode
dostarcza¢ na biezaco to liczba zakupow
wzrosnie do 9 -10. Czyli trzykrotnie. Jezeli
teraz policzymy, ze jeden zakup, to wyda-
tek okoto 10 tysiecy, to kwoty zaczynaja
urasta¢ do ogromnych sum. Itd., itd. Lecz
nie naszym zadaniem jest zagladanie do
portfela pracodawcy. Naszym zadaniem
jest upominanie sie o przystowiowe, nie-
zbedne minimum socjalne, ktérego
warto$é z roku na rok ciggle spada. Oczy-
wiscie, drastyczne ciecia sa zgodne z re-
gulaminem i dozwolone, bo pozwala na to
regulamin dziatania TW, ktéry w jednym z
punktéw obowigzkéw pracodawcy méwi:,,
ze obowigzkiem pracodawcy jest zapew-
nienie srodkéw socjalnych w ramach po-
siadanych mozliwosci. A, ze mozliwosci sg
niewielkie, to izabezpieczenie socjalne jest
niewielkie..

Jednak nie upominamy sie, zeby woda byta
caly czas i to najlepiej w chtodziarkach.
Chcemy tylko na poczatek, zwiekszy¢ do-
stawy przynajmniej o jedng. Z trzech na czte-
ry i niekoniecznie w oparciu o wskazania
zaokiennego, ukrytego w cieniu termome-
tru, tylko tego, ktéry jest wewnatrz nasto-

necznionej hali. Np. w $rode 8 lipca, tempe-
ratura powietrza byta 23 stopnie Celsjusza
aw hali w zaktadzie T-3 wynosita 29 stopni.
W zaktadzie T-1 przy Obozowej 30 stopni.
Podobnie byto w innych zajezdniach takze
MZA.

Nie upominamy sie réwniez o sok do wody
czy zmiane wody z ,Niagary” na ,Don Pe-
rie’, Arctic. Woda ,Niagara” jest naprawde
bardzo smaczna a z gazem wprost ,rewe-
lacha”, tylko jest jej za mato.

A moze warto by byto pomysle¢ o jakim$
innym rozwigzaniu ,wodnego problemu”.
By¢ moze uruchomienie wiasnej produkcji
ze studni gtebinowej, pokrycie wiasnego
zapotrzebowania i odsprzedaz innym np.
pod nazwg ,Mokotowianka” (od zajezdni ha
Mokotowie). Sporo firm na wodzie robi
niezle interesy, dlaczego zatem nie mialyby
ich robi¢ Warszawskie Tramwaje w potgcze-
niu z MZA. Wiem, wiem, zaraz odezwg sie
gtosy, ze zadaniem firm transportowych jest
wozenie ludzi, a nie produkcja wody, ale
znam firmy zajmujgce sie transportem ludzi
na duza, miejskg skale a dodatkowo
prowadzg interesy na takséwkach, produk-
cji piwa, podktadek pod piwo,, czy biletéw
na wiasne potrzeby i potrzeby innych firm.
Jakos$ nikomu to nie przeszkadza, a pracow-
nicy ciesza sie, ze ich firma zarabia takze
na czyms$ jeszcze, co w efekcie przektada
sie na wieksze zarobki i inwestycje.

Ale poéki, co, na razie zamiast wody ,Niaga-
ra” w wiekszosci dni podczas tegoroczne-
go lata, na niektérych halach jest przysto-
wiowa ,Sahara”. Podobno w sierpniu maja
przyj$¢ wreszcie upaly. Jest, zatem czas,
aby przypatrze¢ sie sprawie i co$ nieco$

zmienié.
Przeciez nie
wszyscy
beda na urlo-
pie. Kto$ be-
dzie musiat
pracowaé a

nie ciagle
biega¢ do
kranu w

tazience ina-
petnia¢ pu-
ste butelki.
Oby sie tylko
nie zatrut, bo
mato, ze su-
cho w gar-
dle, pi¢ sie
chce, to jesz-
cze odwod-
nienie orga-

nizmu po-
przez bie-
gunke.

Mamy na-

dzieje, ze
nasz apel nie
pozostanie
bez echa i
kto$ dorzuci
.ciezka reka i
z bélem
serca” jedna
dostawe
wody.
A narazie pozostajemy z nadziejg i suchym,
oj jak suchym gardiem.
Wiwo w lipcu 2004 roku.

Szukamy dokumentéw z sali historii MZK

Ostatnio natamach gazety zamieszczalismy
apele MZK iTW o kompletowanie dokumen-
téw, bibelotéw zwigzanych z tymi firmami.
A juz kiedy$ takie starania czyniono i to
nawet z dobrym skutkiem, czego przykia-
dem moze by¢ notatka w gazecie wydawa-
nej przed dwudziestu laty. Doktadnie w dwu-
tygodniku ,Trasy” z 15 wrzes$nia 1984 roku.
Ponizej zamieszczamy jej tres¢.

Kartka z kalendarza

Byto to 39 lat temu.

Pierwsi tramwajarze po wyzwoleniu Warsza-
wy zjawili sie na Kaweczynskiej we wrzesniu
1944 roku, zanim Praga zostata wyzwolona.
Niemcy mieli wystarczajaco duzo czasu ha
to, by zniszczy¢ wszystko, co ich zdaniem
przedstawiato warto$§¢ gospodarczg i
spoteczng. Wysadzili w powietrze prawie
wszystkie warszawskie fabryki, instytucje,
szpitale i mosty. Na przestrzeni dziesiatkéw
kilometrow zerwane zostaly tory tramwajo-
we. Catkowicie zniszczono zajezdnie tram-
wajowa przy Kaweczynskiej. W tym wszyst-
kie stojace w niej wagony tramwajowe oraz
urzadzenia zaplecza technicznego.

Po wyzwoleniu natychmiast przystgpiono
do odbudowy zajezdni. W miare wzrostu
liczebnego zalogi zaczeto powotywac spe-
cjalne brygady robocze, wykorzystujgc od-
powiednie kwalifikacje poszczegdlnych
pracownikéw. Najmniejszy drobiazg wydo-
byty z ruin, mniej lub bardziej cenne urza-
dzenie czy cze$é, byty skrzetnie magazy-
nowane.

W ciezkim okresie 1944 roku tramwajarze
na Pradze nie tylko odbudowywali zajezd-
nie, ale niesli pomoc innym mieszkancom
stolicy. Brali udziat w brygadach ratunko-
wych wydobywajacych ludzi z pod gruzéw
doméw bombardowanych przez Niemcéw
(na lewym brzegu Wisly, we wrzes$niu, trwa-
to jeszcze Powstanie Warszawskie, a nie-
mieckie samoloty nie omijaly w tym czasie
takze Pragi, przyp. autora). Pracowali w bry-
gadach dowozgcych zywnos$¢ na punkty
rozdzielcze do odcinkéw Pragi znajdujgcych
sie jeszcze pod obstrzatem Niemcow.
Tramwajarskie brygady Sciggaty z niezagro-
zonych ulic gérna sie¢ do zajezdni i rozbite
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Szukamy dokumentow z sali historii MZK

stojgce na ulicach Warszawy wozy tramwa-
jowe.

W sali historii MZK znajduje sie dokument,
ktérego tres¢ brzmi: Zapraszamy na uroczy-
ste otwarcie zaktadu przy ulicy Kaweczyn-
skiej 16, ktére odbedzie sie w dniu 20 czerw-
ca 1945 roku o godzinie 11.

W tym dniu zostata uruchomiona pierwsza
linia tramwajowa, ktéra wiodta przez ulice
Zabkowska, Targowag na Grochéw. Radosé
z uruchomienia pierwszej linii byta ogromna,
a lzy mieszkancédw stoiicy najwieksza
zaptata dla tramwajarzy za ich trud iwysitek.
W 1985 roku przypada 40 lecie
uruchomienia Zaktadu R-2 Praga (w przy-
sztym bedzie to juz 60 lat, przyp. autora).
Lata, jakie minety na Kaweczynskiej byly, jak
to w zyciu bywa, raz lepsze raz gorsze. Na
poczatku lat siedemdziesigtych po wymianie
starego taboru typu P i K na tramwaje typu
13 N, zmienita sie specyfika pracy. Czes¢

zatogi musiata podnies¢ swoje kwalifikacje.
Byt to bardzo trudny okres w zyciu zatogi.
Lata mijaly, polepszaly sie warunki pracy. W
ostatnim okresie przystgpiono do kapitalnych
remontéw budynkéw i hali napraw.
Obserwujgc postep wykonywanych prac
stwierdzi¢ nalezy, do zrobienia pozostaje
jeszcze remont hali - kanatéw przeglado-
wych, ktéra to sprawa bardzo lezy na sercu
pracownikom bezpos$rednio zatrudnionym
przy taborze. Pieknym akcentem z okazji
jubileuszu bytoby wykonanie w terminie i
przekazanie zalodze wyremontowanych sta-
nowisk pracy. Liczymy w tym wzgledzie na
Dyrekcje MZK i Kierownictwo Zaktadu.
Ryszard Mierkiewicz
R-2 Praga , W-wa 15.09.1984
Od Redakcji!
Teraz nie ma juz MZK i nie ma prawdopo-
dobnie wszystkich dokumentéw z owej sali
historii. Byé moze ktéry$ z naszych czytel-

nikbw bedzie mégt nam powiedzieé, co sie
z nimi stalo, kto byt za nie odpowiedzialny i
gdzie teraz moga byé. By¢é moze uda sie je
odzyskac¢ lub przynajmniej zrobi¢ odpo-
wiednie faksymile, odbitki, negatywy, zapis
cyfrowy. Ze swojej strony zapewniamy, ze
w przypadku, gdyby udato sie do nich do-
trze¢, bedziemy je zamieszczaé na stronach
naszej gazety.
By¢é moze jest kto$ w posiadaniu jeszcze
starszych gazet od cytowanych tutaj ,Tras”,
a takowe byly, to prosimy o kontakt. Szko-
da, aby podzielity one los papier6w na ma-
kulature lub pozoétkly i rozpadly sie pod
wplywem czasu na proch. Tamten papier byt
nieco gorszy i stabszy na prébe czasu.
Czekamy nie tylko na dokumenty, ale réw-
niez pisane przez pracownikéw wspomnie-
nia, ktére postaramy sie spisac¢, zredagowac
i udostepni¢ mtodym pracownikom.

Wiwo w lipcu 2004 roku.

Rozmowy w pokoju zwigzkowym zaktadu R-2 ,Praga"

Zalezy nam, aby Tramwaje Warszawskie pracowaty

W poprzednim wydaniu gazety zamiescili-
Smy czes$¢ spostrzezen i wnioskow zwigz-
kowcow z ZZPKM z zaktadu R-2. Teraz za-
mieszczamy drugg czes$¢, nie mniej intere-
sujgcych postulatow i konkretnych pomy-
stéw, ktére gdyby kto$ chciat przeanalizo-
wac i zastosowaé w praktyce, na pewno
mogtyby w krétkim czasie przyniesé kon-
kretne ekonomiczne korzysci, atakze znacz-
nie poprawityby sie warunki pracy.

- Coraz czesciej mowi sie o zabraniu lub
znacznym zmniejszeniu tzw. dodatkéw za
szkodliwe. Mysle, ze taki sposéb myslenia
pracodawcy, aby znowu co$ zabraé, nie
dajgc nic w zamian, moze obré6ci¢ sie
przeciwko niemu. Jezeli, np. zabierze sie
nam dodatki za szkodliwe i te zabrane
pienigdze przeznaczy na poprawe warun-

coraz lepiej

kéw pracy do tego stopnia, ze nie bedzie
podstaw do ptacenia szkodliwego - to je-
stem - za. Jednak, jesli zabierze sie dodatki
za szkodliwe i obieca, ze za jaki$ czas te
pienigdze powréca w postaci lepszych wa-
runkéw pracy - to jestem przeciw. Pracuje
w tej firmie kilka lat i sporo juz nam naobie-
cywano zabierajgc kolejne, nalezne nam za
warunki pracy, pienigzki. Zabierano, obie-
cano i nic sie nie zmienito, a wrecz pogor-
szylo. Teraz znowu jakie$ kombinacje. Ro-
zumiem, firma ma pewne, przejSciowe trud-
nosci ekonomiczne i musi szuka¢ oszczed-
nosci, ale widze, ze z tych poszukiwan nic
nie wychodzi a nawet idzie w druga strone,
jeszcze wieksze straty. Powr6ce do tego
nieszczesnego papieru toaletowego. Teraz
pracownicy nie dostajg swojego przydzia-

tu, tylko papier ma by¢ w toaletach. 0 'key .
Tylko go ciggle nie ma. Kiedy$ pracownik
szedt ze swoim papierem ite dwie, trzy rolki
wystarczaly na miesigc. Teraz idzie ijak trafi
na papier to zabiera rolke, bo nastepnym
razem moze nie by¢ i na ogét nie ma. Trud-
no postawi¢ kogos$ przy toalecie, aby pilno-
wal, czy kto$ nie zabiera rolki papieru, bo to
troche uwtaczajgce a ichyba kosztowne, bo
trzeba zaptaci¢ za ,ochrone papieru toale-
towego”. Rozmawiatem w magazynie jak
wyglada zuzycie. | niestety, magazyn
powiedzial, ze jak na razie bilans z papie-
rem jest do tylu. ldzie wiecej jak poprzed-
nio, ale maja nadzieje, ze sprawa unormuje
sie, bo jak nie, to trzeba bedzie powrécié
do poprzedniego rozdawnictwa. Zatézmy,
ze sprawa nie unormuje sie i eksperyment
bedzie jeszcze trwat kilka miesiecy. Co wte-
dy? Zamiast oszczednosci powstaly straty.
Kto je pokryje? lle bedzie kosztowal powrot
do starej metody?
- Méwisz o oszczednos$ciach. Ja chciatbym
nieco z innej beczki. Co jaki$ czas brakuje
motorniczych. Brakuje inie brakuje. Np. jed-
nego dnia na dyzurze jest 6 motorniczych,
a drugiego dnia nie ma nikogo. Wéwczas w
trybie awaryjnym bierze sie ludzi z warszta-
tu iwysyta na miasto. Na pewno traci natym
warsztat, bo znowu czego$ sie tam nie
wykona, cos zaniedba i potem wyjdzie na
miescie. Znowu strata. Czyli przynajmniej juz
dwie. Nie wykonana praca na warsztacie i
nieprzewidziany zjazd. Mysle, ze motorni-
czych nie brakuje. Brakuje chyba odpowied-
niego planowania, przewidywania i jest to
troche po czesci zig .
dok.str. 9



Gazeta ZZPKM

Gazeta ZZPKM

Gazeta ZZPKM

Gazeta ZZPKM 9

Zalezy nam, aby Tramwaje Warszawskie pracowaty
coraz lepiej - dkzgrs

organizacja pracy. Prawdopodobnie, w ra-
mach oszczednosci, kto$ na barki ludzi wrzu-
ci) za duzo pracy, ktérej czasami nie sg w
stanie wykona¢. Wiem, ze wielu z nich
pozostaje po godzinach i pracuje za darmo
nie, dlatego, ze nie potrafig wykonac¢ swojej
pracy w 8 godzinach, ale dlatego, ze nie
wystarcza im 8 godzin. Czasami musza
wykonywac prace, ktéra kiedy$s wykonywa-
to 2 ludzi. Niby oszczedno$ci, ale faktycznie
straty. Czlowiek, ktéry pracuje w pospiechu,
popetnia btedy. Przeciez za Zle zaplanowa-
ny dyzur trzeba zaptaci¢ ludziom, ktérzy
przyszli i nie wyjechali albo zaptaci¢ ludziom
na warsztacie za prace, ktérej nie wykonali.
- Albo, niby gtupia sprawa, a zapewne tez
wynikta z oszczedno$ci. Taka sobie szatnia dla
mistrz6w. Zapomniana, nieodnowiona.
Czyzby mistrzowie byli gorszymi, czy moze
kto$ liczyt, ze nie beda sie tak awanturowacé
jak ludzie z warsztatu. Przeciez tak samo pra-
cujg jak ludzie z kanatu. Nierzadko razem z
nimi, zeby wéz wyszedt o czasie. Teraz po tych
wszystkich redukcjach zatrudnienia, gdzie
czesto brakuje ludzi do pracy, mistrz musi
zakasac¢ rekawy. To juz nie ten sam, co kilka
lat temu, ktéry planowat robote i dogladat jej.
Teraz musi planowaé¢ a czesto, to, co
zaplanuje, wykona¢ samemu. To czy w takim
razie nie powinno by¢ troche wiecej wyrozu-
miatosci dla ich pracy i szacunku, chociazby
poprzez zadbanie o taka ,gtupig szatnie”?

- Ja z kolei nie rozumiem sprawy testowa-
nia r6znych ,nowinek” w czasie, w ktérym
nie powinno sie ich testowa¢, bo wyniki na
pewno beda zafalszowane. Np. piaseczni-
ce sprawdza sie w $rodku lata, gdzie toro-
wiska sag suche a nie jesienig czy zima, albo
klimatyzacje zimg i potem wpisuje sie, ze
klimatyzacja nie chce sie zatgczaé. Jak sie
moze zatgczyé, jak na zewnatrz jest moze
plus 5 stopni? Zastanawiam sie, czy to przy-
padkiem znowu nie jest to ,$ciemnianie”
ludziom - przeciez badamy, dbamy o wa-
sze zdrowie i bezpieczenstwo, tylko ciggle
nie ma dobrego sprzetu, ktéry by spetniat
nasze oczekiwania. W ten sposéb, jak beda
bada¢, to nigdy nie znajdg odpowiedniego
sprzetu. Ale ludzie widzg, oni pracuja, sta-
rajg sie, ale chyba w ten sposéb, zeby po
raz kolejny osung¢ zakup w ramach
oszczednosci.

- Tyle moéwilismy o oszczednosciach, to
moze teraz troche o wydatkach, ktére moga
by¢ oszczednos$ciami na czasie pracy. Np.
takie mate radiotelefony, ktére powinni mieé
mistrzowie, brygadzisci, i niektérzy pracow-
nicy. Przez taki radiotelefon, szybko mozna
ustali¢, gdzie, kto jest, za ile zrobi dang pra-
ce. Nie trzeba sie wydziera¢ na hali, czy
szuka¢ kogos$ i traci¢ czas. Wiem, ze to
moze by¢é bat na pracownikéw, bo juz nie
beda mogli sie ukry¢, ale jak jest nas mato i
wszyscy latamy, to nikt nie ma czasu, zeby

nawet pomysle¢ o ukryciu sie. Latwy, szybki
kontakt, zawsze pozwoli lepiej zorganizowac¢
prace, dostownie wszystkim. Poczawszy od
kierownika, bo za jednym przyciskiem ma
danego pracownika, az po sprzataczke, kt6-
ra takze moze powiedzie¢, ze za 10 minut
bedzie na magazynie i pobierze ,ten nasz
stawny papier. Oszczednosci, ktére w ten
sposOb sie uzyska mozna tatwo obliczy¢.
MySle, ze zakup zwréci sie dos¢ szybko.
Moze warto by bylo pomysle¢ o tym?

- Warto jeszcze wspomnieé, ze w dobie
komputeryzacji nie potrzeba na kazdym sta-
nowisku rozbudowanego komputera, ktore-
go boja sie dotkna¢ wszyscy, zeby czego$
tam nie popsué. Sa przeciez mniejsze i
tatwiejsze w obstudze, ktére zawsze mozna
podtgczy¢ do wiekszego na poczatek i
koniec pracy. Mniejsze a wiec itansze. Inng
sprawa jest, czy na stanowisku w magazy-

nie musi by¢ komputer z dostepem do pla-
nowania wyjazdéw. Rozumiem, sie¢, ale czy
wszedzie jest potrzebna?
Z powyzszych wypowiedzi wynika, ze zwigz-
kowcy myslg nie tylko o swoich stanowi-
skach pracy, czy stanowiskach kolegéw, ale
rowniez chca sie zaangazowaé w zycie
gospodarczo-ekonomiczne swojej firmy.
Widzac swoje stanowiska pracy, chca je
usprawnia¢, obniza¢ koszty firmy przyczy-
niajgc sie tym samym nie tylko do zwiek-
szenia swych dochoddw, ale rowniez state-
go wzrostu kapitalowego Tramwajow War-
szawskich. Wzrostu kapitatu technicznego
i ludzkiego. Ludzie chca rozmawiaé, majg
pomysty, tylko jako$ ciggle nikt nie daje im
szansy na rozmowy. Ciggle jakby ich pomi-
ja, zamieniajgc ich czesto w matematyczne
elementy planu do wykonania.

Wiwo w czerwcu 2004r.

XXI wiek wchodzi do Zaktadu T3

W poprzedniej rozmowie z ,Rozdrozami”
moéwitem o planach modernizacyjnych na-
szego zaktadu, tzn. :

- planach przystosowania zaktadu do prze-
prowadzenia remontéw wagonéw niskopo-
diogowych oraz modernizacji lakierni.

Z duzym zadowoleniem moge dzi$ powie-
dzie¢, ze modernizacja lakierni stata sie fak-
tem. Zaktad Naprawy Tramwajéw dysponu-
je zespotem lakierni nowej generacji, w
sktad ktérego wchodza:

- lakiernia proszkowa do malowania elemen-
téw i czesci,

- kabina lakierniczo - suszarnicza do prac
lakierniczych na mokro,

- komora Srutownicza do czyszczenia po-
wiok, elementéw i czesci.

Wszystkie te urzgdzenia zaopatrzone sg w
nowoczesne instalacje : elektryczne,
wentylacyjne, ciepta technologicznego co.
iwod- kam. Tak nowoczesny obiekt znacza-

co poprawi jakos¢ prac lakierniczych, a
przede wszystkim stworzy warunki pracy dla
lakiernikéw zgodne ze standardami europej-
skimi i technologig XXI wieku.
Lakierowanie proszkowe jest procesem
nowoczesnego pokrywania wyrobéw za-
pewniajacym najwyzszg jako$¢ pokryé za-
rébwno pod wzgledem zabezpieczenia an-
tykorozyjnego, jak i waloréw estetycznych.
Jego zakres jest bardzo szeroki i dotyczy
nie tylko pokry¢ metali, ale réwniez drewna
itworzyw sztucznych.
Pokrycia proszkowe zapewniajg estetyczny
wyglad, zachowanie koloru i potysku przez
dtugi okres czas. Posiadajg wysoka
odpornos¢ na Scieranie, elastycznos$é ipod-
dajg sie niewielkim odksztatceniom
mechanicznym. Witasciwosci elektroizolacyj-
ne tworzyw zabezpieczajg przed przypad-
kowym zetknieciem sie z cze$ciami pod
dok.str. 10
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XXI wiek wchodzi do Zaktadu T3

napieciem. Odporno$¢ na dziatanie wielu
czynnikéw chemicznych zapewnia diuga
zywotnos$¢, a tatwos¢ mycia zapewnia ich
estetyke.

Modernizacja lakierni zmniejsza jej ucigzli-
wosé¢ dla srodowiska naturalnego i pracow-
nikéw zatrudnionych w jej bezposrednim sa-
siedztwie.

Wprowadzona modernizacja zastepujaca
malowanie ,mokre” znaczgco zmienia obec-
na sytuacje BHP w zakiadzie.

Odnos$nie modernizacji hali warsztatowej
polegajacej na adaptacji umozliwiajgcej
przeprowadzenie napraw gtéwnych i spo-
radycznych wagonéw niskopodtogowych
moge stwierdzi¢, ze faza opracowywania
dokumentacji prac budowlano - montazo-
wych zbliza sie ku koncowi. W planie roku
2004 oraz 2005 zabezpieczone sa Srodki
finansowe na realizacje prac modernizacyj-
nych.

Jezeli chodzi o zadania biezgce zakfadu,
przedstawiajg sie one nastepujgco:

- Zakitad wykona naprawy gtéwne 170 wa-
gondéw w tym 12 wagonow 105 N2K

-W procesach technologicznych uwzgled-
nione sa i beda nowoczesne rozwigzania
techniczne polegajace na stosowaniu w
wagonach n/w urzadzen: wytacznikéw WST,

przekaznikéw réznicowych PRS, napedéw
drzwi IGE, pantografow OTK z napedem
elektrycznym, uszczelnien przektadni.
Zespoly te poprawiajg komfort i bezpieczen-
stwo podrézowania, czy jak w przypadku
uszczelnien przektadni - ograniczaja
zanieczyszczenie $rodowiska naturalnego.
- W przypadku wagonéw 105 N2K zastoso-
wane zostanag pakiety zespotéw i czesci po-
prawiajace techniczno - eksploatacyjne pa-
rametry wagonéw po naprawach gtéwnych.
- Zadania rzeczowe obejmujg réwniez mon-
taz 10 klimatyzatorow w kabinach motorni-
czego wagonow 116 N oraz modernizacje
3 wagondéw. W dwéch z nich tradycyjny
uktad elektryczny zostanie zastgpiony
impulsowym uktadem sterowania 105 N2K
oraz zamontowany zostanie system elektro-
nicznej informacji pasazerskiej BUSE +
MESIT.

Trzeci wagon wyposazony zostanie w elek-
troenergetyczny uktad rozrzadu i  sterowa-
nia pradu zmiennego wagonu 116 Na/l.
Zarbwno prace zwigzane ze stosowaniem
pakietbw w wagonach 105 N2K, jak i mo-
dernizacje wagonéw prowadzone sa przy
udziale naszych elektronikéw jak réwniez
pracownikow Instytutu Elektrotechniki w
Warszawie.

Pozostate zadania to tradycyjne zabezpie-
czenie czesci i zespotéw dla zaktadow eks-
ploatacyjnych oraz wstepna faza przygoto-
wania zaplecza technicznego, tak aby moz-
na byto wykonywaé w przysztosci remonty
aparatury elektronicznej nowej generacji.
Jak wynika z mojej wypowiedzi, na 2004 rok
zaloga zaktadu ma w pelni zabezpieczony
front robot.
Nie ukrywam, ze postawiona przed zaktadem
poprzeczka ustawiona jest do$¢ wysoko.
Licze jednak, ze niezawodna dotad zaloga,
nie zawiedzie réwniez w tym roku. Stawiam
na ich wysokie kwalifikacji i duze osobiste
zaangazowanie w codzienng prace.
Istotng role w codziennym funkcjonowaniu
zaktadu odgrywa wspéipraca i wzajemne
zrozumienie z organizacjami zwigzkowymi.
Efektem tej wspétpracy jest wtasciwa
atmosfera niezbedna do rozwigzywania
trudnych sytuacji zawodowych jak i miedzy-
ludzkich.
Dla terazniejszosci i przysztosci Zaktadu T-
3 ogromne znaczenie ma strategia stoso-
wania przez Zarzad Spétki polegajgca na
dbatosci o zachowanie miejsc pracy oraz
na unowoczes$nieniu zaktadu zapewniajac
przyszto$¢ jego zatodze.

Tadeusy Kajtaniak

Czyzby ,miasto” zapominato o swym planie
Inwestycyjnym na lata 2003 - 2007? - cz. |

Udato sie nam pozyska¢ dos$¢ ciekawy
dokument, na ktérym ,pracujg” Zarzad, rad-
ni m.st. W-wy jak réwniez zwigzane z mini
spotki m. st. W-wy jak MZA, TW, MPO, itd.
Dokument o tyle ciekawy i warto$ciowy, bo
jak okreslajg jego autorzy: ,Zakres zadan
realizowanych przez Warszawe oraz odpo-
wiedzialno$¢ za ré6wnomierny rozwéj pod-
stawowych dziedzin funkcjonowania Miasta
sprawie, iz jedynym z najistotniejszych
elementéw polityki miejskiej jest polityka
inwestycyjna”... Wieloletni Program Inwesty-
cyjny (WPI) jest podstawowym instrumen-
tem ksztaltujagcym polityke inwestycyjna
Miasta, zaréwno w zakresie planowania jak
i realizacji.... Dzieki WPl mozliwe bedzie
prowadzenie skoordynowanej dziatalnosci
inwestycyjnej i wydatkowanie $rodkéw fi-
nansowych z budzetu Miasta zgodnie z za-
pisem art. 28 ustawy o finansach publicz-
nych, ktéry stanowi, ze - wydatki publiczne
powinny byé¢ dokonywane w sposéb celo-
wy i oszczedny, z zachowaniem zasady
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadéw, umozliwiajgcy terminowa realiza-
cje zadan publicznych oraz w wysokosci i
terminach wynikajagcych z wczes$niej zacig-
gnietych zobowigzan....

Nas interesuje jak przedstawiono zamierze-
nia inwestycyjne spotek miejskich MZA i TW
(warto jest po raz kolejny podkresli¢, ze tam

gdzie sg pienigdze dla miasta to sg to spofki
miejskie, ale jak chodzi o pienigdze dla tych
spoétek, to sag to samo finansujgce sie firmy).

Firma MZA planuje z $rodkéw witasnych
zainwestowac¢ w roku 2005 okoto 101 milio-
néw ztotych, w roku 2006 ponad 125 milio-
néw i w roku 2007 okoto 120 milionow.
tacznie w ciggu trzech lat ponad 345 milio-
néw ztotych. Pienigdze maja zosta¢ prze-
znaczone na zakup autobuséw, system
tacznosci, transmisji danych, sterowanie
ruchem pojazdéw oraz inwestycje w nowe
place postojowe.

Firma Tramwaje Warszawskie planujg z
Srodkéw wtasnych zainwestowaé w roku
2005 ponad 118 milionéw ztotych, w roku
2006 ponad 206 milionéw ztotych, aw 2007
roku 165 milionéw ztotych. tacznie ponad
399 milionéw. Pienigdze majg by¢ przezna-
czone na budowe trasy szybkiego tramwa-
ju Tarchomin - Wezel Mtociny - potaczenie
ze stacja metra, Rozbudowa tras tramwajo-
wych Bemowo- Miociny, Al., Jerozolimskie,
zakup nowego taboru tramwajowego, mo-
dernizacja urzadzen 21 podstacji trakcyj-
nych.

Jednym stowem plany bardzo ambitne i
zapewne poparte konkretnymi ustaleniami.
Zapewne jedno z tych ustalen to wielko$¢
zamoOwien na ustugi przewozowe od Miasta,
ktére nie powinny ulega¢ zmniejszeniu a

raczej zwiekszeniu, jesli Miasto chce wyko-
na¢ 6w plan inwestycyjny. Jednak rzeczywi-
sto$¢ jest nieco inna. Oba Zarzady (MZA i
TW) w rozmowach z zalogami najczesciej
mowig o kolejnym obnizaniu zatrudnienia
powotujgc sie na zmniejszenie przez Miasto
zadan. Mniej zadan, to mniej pieniedzy. Lo-
giczne, ale tylko do pewnego stopnia. Jezeli
MZA i TW sg spo6tkami miejskimi, to w pierw-
szej kolejnosci one powinny dostawac pie-
nigdze i zlecenia, albowiem te pienigdze
droga posrednig trafiaja do$¢ szybko z po-
wrotem do Miasta. Jak to sie méwi nie sg
wywozone poza miasto i przyczyniajg sie do
powtérnej akumulacji. Ich staly ruch w za-
mknietym obszarze moze w do$¢ szybki spo-
s6b spowodowac ich przyrost (zakup nowe-
go taboru, to nizsze koszty, wieksze zyski,
itd.) Stata kwota wydawana, co roku, w kté-
rym$ momencie pozwala na coraz wieksze
zakupy. Ze statej kwoty, co roku odpada sta-
ry tabor, a wiec i pienigdze na jego remont).
Trudno tutaj, bo i nie miejsce, przedstawi¢
prosty mechanizm, ktéry powinien by¢ opa-
nowany do perfekcji przez radnych a najbar-
dziej przez ludzi z Zarzagdu Miasta. Zarzad
powinien poprzez swoje agendy pilnowac
najbardziej swoich spo6tek. Dbac o nie jak o
przystowiowe jajko.
Czes$¢ Il w nastepnym numerze.

wiwo



