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Gazeta Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Komunikacji Miejskiej w Warszawie

Chcemy unikng¢ zwolnien i zachowac dotychczasowe
zarobki pracownikow

Rozmowa z Maciejem J6zwikiem - cztonkiem Zarzadu Tramwajow Warszawskich

,Rozdroza”: Ostatnia nasza rozmowa
miata miejsce pod koniec lutego br. Gtow-
nie dotyczyta zatozen zwigzanych z za-
warciem nowego Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy (ZUZP). Mamy koniec
lipca. Czy moze Pan przyblizy¢ naszym
czytelnikom postep prac zwigzanych
ZUZP.

Maciej JOZwik”: W tym czasie poczynili-
Smy pierwsze kroki w kierunku rozmow ze
wszystkimi Zwigzkami Zawodowymi dzia-
tajacymi w Tramwajach Warszawskich. Jest
ich pie¢. Obie strony, Zarzad i Zwigzki Za-
wodowe odpowiedzialy pozytywnie i chca
przystgpi¢ do konkretnych rozméw robo-
czych pod koniec sierpnia lub na poczat-
ku wrzes$nia br. Zaproponowano, aby roz-
mowy odbyly sie po okresie wakacyjnym,
bo wéwczas wszystkie zainteresowane
strony beda odpowiednio przygotowane i
w najbardziej reprezentacyjnym skiadzie
mogacym podejmowac wigzace decyzje.
Jako Zarzad chcemy mozliwie szybko pod-
pisa¢ ZUZP jako dokument, ktory bedzie
magt jak najszybciej zacza¢ funkcjonowac
i by¢ dobrym dla pracownikéw dokumen-
tem na przyszte kilka lub kilkanascie lat.

»Rozdroza”: Czyli pod koniec sierpnia
beda to juz konkretne rozmowy robocze?
A zatem obie strony beda miaty juz pe-
ten komplet dokumentéw do rozmoéw i
negocjac;ji?

Maciej J6zwik”: Mysle, ze tak. My ze swo-
jej strony chcemy przedstawi¢ pewne pro-
pozycje. Trudno o wszystkich dzisiaj mé-
wi¢, ale moge powiedzie¢, ze wiekszos¢ z
nich bedzie opieralo sie na dotychczaso-
wym Ponadzaktadowym Uktadzie Zbioro-
wym Pracy. Zaktadamy, iz wynagrodzenie
Srednie nie ulegnie zmianie i nie zostanie
zmniejszone, natomiast polem do negocja-
cji bedzie struktura wynagrodzenia. Bedzie-
my prébowali znalez¢ kompromis i wypra-
cowac nowe wartosci sktadnikow wynagro-
dzenia. Czes¢ z obecnych jest niedowarto-
Sciowana a czes¢ przewartosciowana. Trze-
ba o tym porozmawiaé, mysle, ze z zyskiem
dla pracownikéw. Takim niedowarto$ciowa-
nym skfadnikiem jest nagroda dla pracow-
nika, ktora teraz praktycznie wynosi 5%. Jak
zatem mozna oddzialywa¢ materialnie na

pracownika i mobilizowa¢ do lepszej pracy
jak sie ma tylko do dyspozycji 5%7? Chce-
my, aby ten wskaznik wzrost, ale oczywi-
Scie przy utrzymaniu $redniej ptacy. Chce
powiedzie¢, ze ZUZP nie przewiduje wzro-
stu wynagrodzenia a jedynie ma uregulo-
wac sktadniki wynagrodzenia i inne $wiad-
czenia na rzecz pracownikow.

,»Rozdroza”: Czyli mozna powiedziec¢, ze
stanowisko Zarzadu w sprawie ZUZP
zmienito sie troche od lutego?

Maciej J6zwik”: To fakt. ZmieniliSmy tro-
che stanowisko. Rozumiemy, ze nie wcho-
dzi w gre zmniejszenie wynagrodzen. To,
co pracownicy otrzymujg powinno by¢ utrzy-
mane, by¢ moze w innych sktadnikach i
proporcjach, ale na tym samym poziomie.
To bedzie jedna z naszych podstaw do dys-
kusji. Jest to daleko idgce ustepstwo - utrzy-
manie wynagrodzen. Kiedy$ zakladalismy,
ze majgc na uwadze obnizenie kosztow,
musimy takze dotkng¢ ptac. Teraz uwaza-

my, ze place, przynajmniej w najblizszych
latach, nie powinny by¢ zmniejszone.

»Rozdroza”: Czyzby sytuacja finansowa
w TW polepszyta sie od lutego?

.Maciej Jozwik": No, moze nie polepszy-
ta sie, to za mocno powiedziane, ale nie
wymusza na nas tak drastycznych krokow,
jak obnizka wynagrodzenia. Bedziemy ro-
bili wszystko, zeby to nie miato miejsca.

dok.str. 2

Czy kontroler biletow w ZTM moze
bi¢ kierowce z MZA?

Do niewybrednego naruszenia godnosci
osobistej i cielesnej kierowcy MZA doszto
w dniu 30 lipca w godzinach porannych
(6.15) podczas wykonywania czynnosci
stuzbowych na przystanku przy ulicy Po-
pularnej. Naruszenia godnos$ci kierowcy
dopuscit sie, takze podczas wykonywania
czynnosci stuzbowych, kontroler biletéw z
ZTM, a dokfadnie z firmy Zetka, ktéra to,
wspotpracuje z ZTM-em.

- Kontrolerzy z ZTM-u wsiedli do mojego
autobusu linii 191 na przystanku w Alejach
Jerozolimskich przy Smiglowca - relacjo-

nuje pokrzywdzony kierowca Krzysztof T. -
Kontrole zaczeli dopiero od przystanku
WKD. Na przystanku przy Castoramie na
Popularnej jeden z nich wyprowadzit mtoda
dziewczyne z autobusu. Drugi stat przy sie-
dzgcym starszym mezczyznie, ktory nie
chciat wysia$¢ z autobusu i prosit o wypi-
sanie mandatu karnego w autobusie, bo
Spieszyt sie do pracy. Najwyrazniej nie pa-
sowato to kontrolerowi, ktory za wszelka
cene probowat wyprowadzi¢ pasazera na
przystanek blokujac drzwi, abym nie mogt

dok.str. 4

Mamy doS¢ pracy w ciggtym
strachu o nasze zycie

List otwarty kierowcow z MZA i motorniczych z TWzrzeszonych w Zwigzku Zawodowym
Pracownikow Komunikacji Miejskiej do Romana Podsiadlego - Prezesa MZA, Krzysztofa
Karosa - Prezesa TWi Roberta Czapli - Dyrektora ZTM - czytaj strona 3
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Chcemy uniknacC zwolnien... - dnzegri

Chciatbym uspokoi¢ pracownikdow.
Nowy ZUZP nie wprowadzi zmian, ktére
by powodowaly zmniejszenie Sredniego
wynagrodzenia. Niech sie nie obawiaja,
ze w TW spadng ptace. W zasadzie,
moge powiedzieé¢, ze kazdy pracownik
powinien utrzymac¢ swoje wynagrodze-
nie. Normalnie pracujacy nie powinni sie
niczego ba¢. Na razie w 2004 roku pod-
wyzek nie bedzie, a co w przysztym roku
bedzie, trudno powiedzieé, bo jest to za-
lezne od wielu rzeczy.

»Rozdroza”: Czyzby byta jakas nadzieja?

.Maciej J6zwik”: Chcemy na pierwszym
spotkaniu roboczym zgtosi¢ pewne pro-
pozycje. Nie chce o tym teraz mowi¢. Nie
chce réwniez, jak na razie wzbudzac
pewnych nadziei. Cze$¢ z tych propozy-
cji nie zostala jeszcze ostatecznie za-
twierdzona przez Zarzad. Mamy pewne
przemyslenia, propozycje, ale te w od-
powiednim czasie znajda sie w oficjal-
nym piSmie przedstawiajgcym nasze sta-
nowisko przed rozmowami ze Zwigzka-
mi Zawodowymi.

Wiem, ze negocjacje ze Zwigzkami sa
zawsze trudne i karkolomne, szczegoélnie
w kwestiach ptacowych. Chociaz przy tym
naszym uelastycznionym stanowisku, jak
rowniez dobrej woli Zwigzkéw Zawodo-
wych, mam nadzieje, ze do konca roku
podpiszemy ZUZR Nasze stanowisko jest
przychylne pracownikom. Nie mamy pie-
niedzy na podwyzki, ale gwarantujemy
utrzymanie wynagrodzenia. Zwigzki Zawo-
dowe chyba sg w stanie to zrozumie¢ i mam
nadzieje, ze negocjacje w sprawie regula-
cji wskaznikébw wynagrodzenia beda prze-
biegaly pomysSinie. Wiem, ze nie bedzie
tatwo, ale jestem dobrej mysli.

»-Rozdroza”: Utrzymanie wynagrodze-
nia, zatrudnienia moze w pewnym sen-
sie wskazywaé, ze chyba TW pomatu
wychodza ,,na prostg”? A skoro ,na
prostg”, to zapewne maja jakies plany na
przysztosc.

.Maciej Jozwik”: Mamy opracowany biz-
nes plan na lata 2004 - 2010, ale jak na
razie, w wersji wstepnej. Plan ten zakila-
da staly, systematyczny rozwoj Spotki TW;
wieloraki rozwo6j we wszystkich dziedzi-
nach. Poczawszy od zakupu nowego ta-
boru, poprzez modernizacje uktadow za-
silania, modernizowanych podstacji, wy-
miany kabli, budowe nowych linii tramwa-
jowych, a na wymianie parku maszyno-
wego w zaktadach konczac. Program za-
ktada powazne dofinansowanie ze strony
miasta, ktére powinno w pewnym sensie
zrekompensowa¢ niedoinwestowanie
spotki w momencie jej tworzenia. To nie-
doinwestowanie jest stale odczuwalne.
Nasza amortyzacja, czyli Srodki na odtwa-
rzanie majatku wynoszg zaledwie w skali
roku 40 milionéw (dla przyktadu cena
zakupu 1 tramwaju nowoczesnego nisko-
podtogowego to okoto 9 min. zt, przyp.

red.), i nie starczajg nawet na odtworze-
nie tego majatku, a c6z dopiero rozwoju.

»,Rozdroza”: PisaliSmy o planie inwesty-
cyjnym miasta na lata 2003 - 2010. Czy
jest on spdéjny z tym planem?

.Maciej Jozwik”: W duzym stopniu tak ,
lecz mozemy mie¢ pewne trudnosci z
pozyskiwaniem kredytow w przysztoSci.
Jesli np. w roku 2005 - 06 bylibySmy w
stanie, w pewnym sensie, sfinansowaé z
wtasnych $rodkéw niektére przedsie-
wziecia inwestycyjne, to w latach nastep-
nych bytoby to kitopotliwe, szczegdlnie
przy budowie nowych linii tramwajowych
i szybkiego tramwaju na trasie Mtociny -
Modlinska poprzez Most P6tnocny. Linii,
po ktérejtrarr.waj poruszatby sie ze Sred-
nig predkosciag 30 km/h przy obecnej
uzyskiwanej 15 km/h.

»Rozdroza”: Budowa Mostu Pdéinocne-
go rusza w przysztym roku. Juz wiado-
mo, ze beda po nim jezdzity tramwaje. A
zatem trzeba juz mysle¢ o budowie linii,
zakupie taboru.

.Maciej Jozwik”: Oczywiscie jako TW
nie bedziemy uczestniczyli w budowe z
wiasnymi srodkami finansowymi. Jest to
zbyt ogromny koszt, aby$my mogli go
pokry¢ z wkasnych srodkéw. Oprocz kosz-
townej budowy konieczny jest jeszcze
zakup odpowiednich tramwajéw, ktore
powinny by¢ najnowoczes$niejszymi ,
tymi z najwyzszej potki. To zadanie musi
by¢ catkowicie sfinansowane ze Srodkéw
miasta. Nas, tak szczerze moéwigc, staé
na budowe 2,2 km trasy z Bemowa na
Mtociny i to jeszcze w dodatku w czesci
z Srodkow Unii Europejskiej. Oczywiscie
mozemy jako firma wzig¢ 50- 100 milio-
noéw kredytu, ale nie 300 czy wiecej, kto-
re potrzeba na budowe linii tramwajowej
Miociny - Modlinska i zakup taboru.

»-Rozdroza”: Jesli chodzi o kredyty. Pro-
sze wyjasni¢ naszym czytelnikom, od
czego zalezy wysokos$¢ kredytu. Firma
jest warta powiedzmy 600 milionoéw zto-
tych, czyli mozna ewentualnie wzig¢ np.
300 milionéw pod zastaw firmy. Dlacze-
go zatem TW moze wzig¢ tylko 50-100
milionéw ztotych?

.Maciej J6zwik”: W ocenie finanséw i war-
tosci firmy sa rézne kryteria zalezne od tego,
do czego majg stuzy¢. W przypadku kredy-
tu obowigzuje m in.. warto$¢ catego majat-
ku, toréw, taboru, budynkéw itd. W naszym
przypadku majatek Spotki wyceniony jest
wg gen ewidencyjnych {w odniesieniu do
szeregu skltadnikow majgtkowych wartosc
wg cen ewidencyjnych jest aktualnie réw-
na ,0”, dlatego, ze wiekszos¢ tego majatku
jest juz zamortyzowana i jest to stosunko-
wo niewielka warto$¢. Tereny, ktore mogty-
by by¢ atrakcyjne dla banku jako zabezpie-
czenie sg réwniez mato atrakcyjne ze
wzgledu na ich Woronicza lub Miynarska.

Mowigc o finansach nalezy zaznaczy¢ ,
ze wystepuje jeszcze pojecie wartosci

rynkowej, ktéra jest oparta o wycene bie-
gtych rzeczoznawcow iw TW juz jest dosé
duzg wartosciag. Biorac to wszystko pod
uwage firma moze by¢ w wartosci rynko-
wej warta te wspomniane 600 milionow,
ale TW sta¢ w naszej ocenie tylko na 50-
100 milionéw ztotych kredytu.

»Rozdroza”: Czyli Pan Prezydent mia-
sta jako wspotwilasciciel spoétki opiera
sie na wartosci rynkowej i gdyby chciat
ja sprzeda¢, to musi zrobi¢ jak naj-
wiekszg wycene?

.Maciej J6zwik": Pan Prezydent jest wia-
Scicielem i w jego interesie jest, aby war-
to$¢ Spoiki byla jak najwieksza,

Rozdroza”: Wracajagc do wieloletniego
planu. Czy jak przejdzie w tej wersji, kto-
ra jest najbardziej korzystna dla TW, to
bedziecie przyjmowac ludzi?

.Maciej Jozwik”: Nie, raczej nie bedzie-
my przyjmowac¢ nowych pracownikéw. Be-
dziemy raczej chcieli wykona¢ wszystkie
przyszte, nawet zwiekszone zadania
obecng zatogg. Przyszte inwestycje beda
na tyle nowoczesnymi rozwigzaniami, ze
nie beda wymagaly dodatkowego zatrud-
nienia. Moge zapewni¢ ; w tym i w przy-
sztym roku nie przewidujemy zwolnien, ale
rowniez nie przewidujemy dodatkowego
zatrudnienia ponad obecny stan.

,Rozdroza”: A na zakonczenie. Znowu
na miescie pojawity sie solowe tramwa-
je. Czy nie jest to strata finansowa dla
firmy?

.Maciej J6zwik”: Nie, nie jest to strata
dla firmy w skali globalnej. ZTM gwaran-
tuje nam w podpisanym porozumieniu
okres$long ilos¢ wzkm. Nas tak bardzo
nie interesuje czy bedag to soldéwki czy
pociggi dwu wagonowe. By¢é moze bar-
dziej to interesuje mieszkancéw czy mo-
torniczych, ale moge powiedzie¢, ze fir-
ma nie jest na tym stratna. Wiadomo, ze
pociag dwu wagonowy to wzkm razy 2
,a soléwka to wzkm razy jeden. AbySmy
nie stracili zaproponowano nam, aby na
miasto wyjechato wiecej wozéw. Plan
przewiduje 710 wagondéw na miesScie .a
faktycznie jest ich 718, liczac wszystkie
wagony. Gorzej by byto, gdyby zaplano-
wano 710 a wyniku wprowadzenia solo-
wek plan wyniést np. 680. Wéwczas by-
toby zagrozenie dla finanséw firmy. Jed-
nak tak sie nie stato i pienigdze sg takie
same jak zaplanowaliSmy. Moge powie-
dzie¢, ze dostajemy je sukcesywnie oraz
terminowo.

,.Ro0zdroza”: Czyli pracownicy moga pa-
trze¢ w przyszto$¢ optymistycznie?

.Maciej J6zwik”: Mysle, ze tak. W przeci-
wienstwie do autobuséw moge powiedzie¢
jedno - w najblizszym czasie nie bedzie
zwolnien i nie bedzie obnizek s$redniego
wynagrodzenia.

»Rozdroza”: Dziekuje za rozmowe.

Not. Wiwo
W-wa 26.07.2004 r.
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Mamy dos¢ pracy w ciggtym strachu o nasze zycie

List otwarty kierowcoéw z MZA i motorniczych z TW zrzeszonych w Zwigzku Zawodowym Pracownikéw
Komunikacji Miejskiej do Romana Podsiadtego - Prezesa MZA, Krzysztofa Karosa - Prezesa TW

Panie Prezesie

Panie Dyrektorze

Wydarzenia ostatnich tygodni, dni, a
szczegOlnie 30 lipca 2004 roku wskazujg
jednoznacznie na rosngca fale przemocy,
napadéw, rozbojow nie tylko na pasazerow
korzystajacych z autobuséw, tramwajow, ale
coraz czesciej na kierowcéw i motorowych.
Szczegolnie na kierowcéw obstugujacych
linie nocne. Niemal kazdej nocy dochodzi
do dewastaciji taboru, rozbojow wsrod pa-
sazerOw i coraz czesciej napaddéw na kie-
rowcow. Coraz czesciej dochodzi takze do
napadow w ciggu dnia. Statystyki zdarzen
sg Panom dobrze znane. Dla Panow sg to
tylko liczby, a dla nas, pod kazda z nich,
kryje sie cztowiek, kolezanka, kolega, przy-
jaciel, wspotpracownik. Czesto oddany swej
pracy wiecej niz oczekuje od niego firma.
Niejednokrotnie swym zdrowiem, a i coraz
czesciej zyciem, chroni na swym stanowi-
sku majatku firmy ijej dobrego imienia.

Nie chcemy, aby poprzez brak zdecydo-
wanego dziatania ze strony Panéw w kie-
runku zapewnienia maksymalnego bezpie-
czenstwa w autobusach, tramwajach, za-
miast codziennego widoku gotowych do
pracy kolegéw, ujrze¢ kolejna klepsydre na
bramie zaktadu z dopiskiem - zmart Smier-
cig tragiczng na posterunku pracy. Nie
chcemy by¢ Swiadkami kolejnego bolu,
rozpaczy rodzin po stracie, niejednokrot-
nie, jedynego zywiciela rodziny.

i Roberta Czapli - Dyrektora ZTM

Nie chcemy i nie bedziemy. Dlatego tez
zwracamy sie do Panéw o podjecie natych-
miastowych dziatan majacych na celu eli-
minacje obecnie wystepujacych zagrozen
zdrowia i zycia pasazeréw, kierowcow,
motorniczych. Nie kolejnych, zbywajacych
obietnic na pismie, a konkretnych przed-
siewzie¢, ustalen z odpowiednimi stuzba-
mi w miescie. Wyznaczenie odpowiedzial-
nych za te sprawe ludzi, ktorzy dostang
konkretne terminy realizacyjne i w ciggu
najblizszych tygodni mogacych sie z nich
rozliczyc.

Zwracamy sie o podjecie dziatan w kie-
runku uruchomienia radiowych i telewizyj-
nych systemow alarmowych, ostrzegaw-
czych montowanych w autobusach, tram-
wajach potgczonych z centralg ruchu, po-
licjg, strazg miejska. Jak wskazuje prakty-
ka, obecnie uzywane telefony komorkowe
nie spetniajg oczekiwan i sg tylko ¢wieré
Srodkiem.

Uzupetnieniem systemu powinna by¢
stata, cywilna ochrona w kazdym autobu-
sie, tramwaju, szczegOlnie noca, odpo-
wiednio przygotowana, zradiofonizowana.

Stwierdzenie, ze realizacja powyzszych
jest niemozliwa z powodu braku odpowied-
nich srodkow finansowych, nie bedzie dla
nas zadng odpowiedzig. Srodki na taki sys-
tem musza sie znalez¢, jesli nie w firmach,
to w miejskiej kasie. Ludzkie bezpieczen-
stwo i zycie nie ma swojej ceny. Jest ono

bezcenne i jako takie, trzeba je chronic i
nie oszczedza¢ na nim.

Oczekujemy w najblizszym czasie okre-
Slenia terminu na pierwsze spotkanie robo-
cze w tym temacie z wyznaczonymi przez
Panoéw osobami z firm. Osobami, ktore przy-
bedg na spotkanie z odpowiednimi petno-
mocnictwami i ustaleniami, jak takze termi-
nami realizacyjnymi. Im szybciej do niego
dojdzie, tym wieksze sg szanse na uniknie-
cie kolejnego dramatu w $rodkach komu-
nikacji miejskiej, za ktére bezposrednio,
jestescie Panowie odpowiedzialni.

Brak wigzgcej odpowiedzi bedziemy mu-
sieli potraktowac jako dyskryminacje pra-
cownikéw, co jest w Europejskim Prawie
Pracy naganne i moze za sobg pociagnaé
konkretne reperkusije.

Liczymy, iz nasz apel do Panow spotka
sie z odpowiednim zrozumieniem i po raz
kolejny wykazecie sie, ze dobro, bezpie-
czenstwo pracownikéw, pasazerow jest
wazniejsze i trzeba na nie wytozy¢ pienig-
dze, a nie iluzorycznie oszczedza¢, bo nie
wolno na tym oszczedzac.

Podpisano:

Cztonkowie, Prezydium,
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Komunikacji Miejskiej w Warszawie

Za Zarzad ZZPKM
- Przewodniczgacy Waldemar Dominicki
Warszawa 10.08.2004r.

W sobote 11 wrzeSnia zapraszamy wszystkich
cztonkow ZZPKM wraz z rodzinami i przyjaciotmi
na pozegnanie lata do taz k/tochowa

Jak juz wczes$niej informowalismy, 11
wrzesnia br. na terenie osrodka kolonijne-
go SUS w tazach koto Lochowa odbedzie
sie kolejny, coroczny festyn Zwigzku Za-
wodowego Pracownikow Komunikacji
Miejskiej pod hastem ,Pozegnanie lata
2004 i przywitanie jesieni”. Jak co roku,
znowu bedziemy mogli spotka¢ sie w tak
duzym gronie przyjaciot, kolegéw, znajo-
mych, sympatykow ZZPKM i spedzi¢ mitg,
wrzesniowg sobote za miastem w pach-
nacym wrzosami lesie. Tym samym zapo-
mnie¢, cho¢ na jeden dzien, o wszelkich
troskach, zmartwieniach i przez te kilka
godzin powspominac¢ urok niedawnych
urlopéw, wakacji.

W poprzednim numerze zdradzilismy Kil-
ka szczegétow z programu festynu.

dok.str. 7
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Czy kontroler biletow w ZIM ... - nkzedu i

ruszy¢ z przystanku. Otworzytem pierw-
sze drzwi i po chwili dobiegt do mnie z
mato wybrednymi stowami, pomiedzy kt6-
rymi ustyszatem - Kolego, zga$ silnik, to
troche go postraszymy i wyciggniemy z au-
tobusu, bo inaczej ten sku... nie wysigdzie

Spokojnym i grzecznym gtosem poinfor-
mowatem go, ze jego obowigzkiem jest
spisanie pasazera w autobusie a nie wy-
cigganie na przystanek, straszenie i naka-
zywanie mi zgaszenie silnika. Tylko kon-
trola ruchu, dyspozytor moze mi nakazaé
zgasic silnik. Jezeli nie zna przepisow, kto-
re jego obowiazuja, to niech zapozna sie
z nimi. Najwyrazniej, to moje stwierdzenie
spowodowato u niego gwattowny wzrost
agresji, ktéra w chwile potem objawita sie
préba wyciggniecia mnie za klapy mary-
narki z kabiny kierowcy i do$¢ silnym cio-
sem w twarz i uszkodzeniem wargi oraz
potokiem niewybrednych stéw. Miedzy in-
nymi byto stwierdzenie, - Kogo ty repre-
zentujesz nas (w domysle, ZTM i MZA) czy
ich (pasazeréw). Ja cie naucze kultury - .
Tego juz dla mnie bylo za duzo. Stwierdzi-
tem - Cztowieku, przekroczyle$ wszystkie
dopuszczalne normy. Dzwonie na policje -
. Zamknatem drzwi a pozostali pasazero-
wie pomogli mi opanowa¢ nerwowego
kontrolera, ktory po ustyszeniu stowa poli-

cja, prébowat uciec. W chwile potem do-
biegt trzeci kontroler, ktéry prébowat uwol-
ni¢ swego kolege z autobusu. Préba uwol-
nienia kolegi nie powidta sie i juz nieco
skruszony napastnik z ZTM zaczat propo-
nowa¢ mi pienigdze, dobrg wédke a na-
wet twarz do oddania ciosu, byle by tylko
zatatwi¢ sprawe bez policji. Stwierdzit, ze
jest od rana troche nerwowy, pierwszy kurs,
itd. W chwile potem przyjechata policja i
ludzie z centrali MZA. Powiadomiono tak-
ze ZTM. Po spisaniu na miejscu okolicz-
nosci i zeznan swiadkow (dziekuje, ze w
tym przypadku zachowali sie jak porzadni
obywatele i nie ,spanikowali”) instruktor
odprowadzit autobus do zajezdni, a my
pojechalismy na komisariat policji we Wto-
chach, gdzie dokonczono odpowiednig
procedure i postawiono kontrolerowi kon-
kretny zarzut z paragrafem z Kodeksu Kar-
nego i wszczeto postepowanie karne. Po
spisaniu dokumentéw, wrécitem do pracy,
cho¢ szczerze moéwigc, mogtem iS¢ na
zwolnienie, ale byt to moéj ostatni dzien
pracy przed urlopem i nie chciatem braé
zwolnienia. Pracuje od 1988 roku i przez
caly ten czas nigdy mnie nic takiego nie
spotkato. Nikt mnie nie ponizyt przed pa-
sazerami. Jak ja teraz przed nimi wygla-
dam? Od jutra ide na urlop. Bede miat, o

Serdecznie przepraszamy

Niestety, ztosliwo$é przedmiotéw mar-
twych, w tym komputera i programow,
jest czasami nieprzewidywalna i potra-
fi, co nieco ,nabatagani¢”. Podobnie
byto w ostatnim wydaniu naszej gaze-
ty, gdzie niestety, pod czujnym naszym
okiem, komputer zrobit swoje porzadki
i nieco pozmieniat litery. W zwiazku z
tym chcemy serdecznie przeprosi¢ za
Jiterowke” kierownika zaktadu T-3 za
znieksztatcenie jego imienia. Powinno
by¢ Tadeusz Kajtaniak. Za nie naszg

wine, serdecznie przepraszamy, a kom-
puter i program ,za kare” i swoje po-
rzadki zostat surowo ukarany poprzez
wylgczenie z sieci i zamiane na inny.
By¢ moze, nastepny bedzie nieco po-
stuszniejszy, ale gdyby byto inaczej, to
z gory przepraszamy za ,literowki”, kté-
re moga sie pojawi¢. Nie myli sie tylko
ten, co nic nie robi, a my staramy sie to
robi¢ jak najlepiej. Prosimy, zatem na-
szych czytelnikbw o wybaczenie.
Redakcja

czym mysle¢ przez najblizsze 3,4 dni -
stwierdzit na zakonczenie swej relacji z
zajécia pobity kierowca Krzysztof T.

Stuchajac tej relacji, nie bylem w stanie
uwierzy¢, ze kontroler z ZTM-u, moze do-
puscic¢ sie takiej praktyki. Nie jestem w sta-
nie uwierzy¢, ze stalo mu sie to po raz
pierwszy. Zapewne czes$¢ z jego zachowan
byto juz wczesniej wyprébowane i przyno-
sito mu oczekiwany przez niego skutek. By¢
moze ,argumentacja” sitowa byta po raz
pierwszy, ale wycigganie pasazeréw bez
biletéw na przystanek i proby straszenia ich,
bylty prawdopodobnie nie raz. Rozumiem,
ze praca kontrolera jest praca niewdzieczna,
by¢ moze stresujgca, ale nie moze opierac
sie na braku zachowania kultury, uzywania
niewybrednych stéw, a co dopiero ,rozwia-
zaniach sitowych” na opornych pasazerach
czy kierowcach. To jest niedopuszczalne i
bardzo zZle swiadczy o pracy innych kontro-
lerow i catej firmy, ktéra przez mieszkan-
cow Warszawy, pasazeréw jest odbierana
jako jedna, (MZA, TW, ZTM).

Ten, delikatnie méwigc, incydent, a raczej
powinno sie powiedzie¢, brutalna napasé¢,
Zle swiadczy o doborze przez ZTM pracow-
nikéw na stanowisko kontrolera. Moze war-
to by byto, aby nowo przyjmowani przecho-
dzili takze rozmowe z psychologiem i psy-
chiatrg pod katem umiejetnosci opanowy-
wania emocji, kultury osobistej. Moze war-
to by byto, doktadniej pozna¢ osobowos¢
przysztego kontrolera. Dobiera¢ ich w od-
powiednie zespoty, w ktérych jeden drugie-
go nie tylko by ostaniat przed ewentualny-
mi napastnikami ze strony pasazerow, ale
takze hamowat pewne niepozgdane zacho-
wania. Kontrolerzy ZTM reprezentujg takze
po czesci, MZA i TW i sa reprezentantami
.miasta”. Po tym zajsciu jak teraz wygla-
daja? Jak beda postrzegani przez pasaze-
row? Jak zbieranina ,ositkow" skorych do
bicia, jak sie nie ma biletu? Strach pomy-
Sle¢, co bedzie dalej, jak odpowiednie stuz-
by i osoby odpowiedzialne za kontrolerow,
nie ukroca takich praktyk i nie dokonajg na-
tychmiastowej weryfikacji przydatnosci do
wykonywania zadan na tym stanowisku
wszystkich obecnie pracujacych, szczegdl-
nie tych z firmy ,Zetka”. Wiem, ze wielu kon-
trolerobw wykonuje swojg prace dobrze i
godnie reprezentuje ZTM, ale wystarczy, ze
pojawi sie jeden, ktéry wieloletnig prace na
dobre imie firmy popsuje jednym, gtupim
ruchem.
mA swojg droga, mysle, ze firmy ZTM i MZA
powinny w jaki§ spos6b przeprosi¢ po-
krzywdzonego kierowce. Nie tylko poprzez
osobiste przeprosiny z usciskiem prezesa,
dyrektora, ale takze poprzez zamieszcze-
nie na tamach gazet pisma potepiajgcego
takie praktyki z jednoczesnym apelem o
wspoétdziatanie przy eliminacji takich zjawisk.

Czekamy na takie pismo, ktére z checig
zamies$cimy na tamach gazety ,Rozdroza”.

Wiwo 30.07.04
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Swiadczenia przedemerytalne - ile mozna dorobic

Osoby pobierajgce Swiadczenia przed-
emerytalne nie bedg mogly od 1 sierpnia
br. do konca lutego 2005 roku bez grozby
jego zmniejszenia uzyska¢ z pobieranego
Swiadczenia i dodatkowych dochodow
wiecej niz 1100,80 zt miesiecznie. Jesli
kwota ta przekroczy 1541,10 z, ich Swiad-
czenie ulegnie zawieszeniu.

ZUS w swoim komunikacie okreslit do-
puszczalne kwoty przychodu, graniczne
kwoty przychodu oraz roczng dopusz-
czalng kwote przychodu iroczng graniczng

Uprawnienia emerytow - zwolnieni
dostana swiadczen

Do os6b uprawnionych do korzystania z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych zalicza sie pracownikéw i ich rodzi-
ny, byltych pracownikéw - emerytéw i ren-
cistdbw - wraz z rodzinami oraz inne 0so-
by, ktérym pracodawca przyznat w regula-
minie funduszu prawo korzystania ze
$wiadczen finansowanych z ZFSS.

Jak podkredla Departament Wynagro-
dzen Ministerstwa Gospodarki i Pracy, zgod-
nie z ustawag z dnia 4 marca 1994 roku o
zaktadowym funduszu Swiadczen socjal-
nych (Dz. U. Z 1996 r. nr 70, poz. 335 z
pozn. zm.), odpis podstawowy na fundusz
nalicza sie na pracownikéw, czyli osoby
pozostajagce w stosunku pracy

Swiadczenia rodzinne

Osoby, ktére nie pobierajg teraz z syste-
mu Swiadczen rodzinnych dodatku z tytutu
samotnego wychowywania dziecka po zli-
kwidowanym Funduszu Alimentacyjnym
(FA), jesli chca aby zostat on im wyptaco-
ny do 15 wrzes$nia, muszg ztozy¢ w gmi-
nie odpowiednie dokumenty do pigtego
dnia tego miesigca - wynika z wyjasnien
Ministerstwa Polityki Spoteczne;j.

Przypomnijmy, ze 30 lipca br. Sejm
uchwalit nowelizacje ustawy o Swiadcze-
niach rodzinnych. Czeka ona teraz na pod-
pis prezydenta i jezeli zostanie opubliko-
wana w sierpniu br. wejdzie w zycie 1 wrze-
$nia br. wprowadza ona m.in. zmiany do-
tyczace wyptat dodatku do zasitku rodzin-
nego z tytutu samotnego wychowania
dziecka. Zgodnie z nim, osobom otrzymu-
jacym do 30 kwietnia br. Swiadczenia z FA
przystuguje (pod warunkiem spetnienia
kryterium dochodowego iinnych wymogow
ustawy) wymieniony dodatek wynoszacy
70% otrzymywanego w kwietniu br. $wiad-
czenia (nie wiecej niz 300 zi). Dodatek w
tej wysokosci przystugiwat bedzie za okres

kwote przychodu, ktére majg obowigzywac
od 1 sierpnia 2004 roku do 28 lutego 2005
roku. Wartosci te majg znaczenie dla oséb
pobierajgcych swiadczenia przedemerytal-
ne, gdyz ich przekroczenie powoduje ogra-
niczenie lub zawieszenie ich wypftaty. Wy-
nika z niego, ze w tym okresie:

- dopuszczalna kwota przychodu, odpo-
wiadajaca 50 % przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia w 2003 roku wynosi
1100,80 zt miesiecznie; gdy suma pobie-
ranego Swiadczenia i osigganego przycho-

Na podstawie art. 5 ust. 5 wspomnia-
nej ustawy, zwiekszenie funduszu moze
by¢ réwniez dokonane przez pracodaw-
ce na bylych pracownikéow zaktadu, w
tym ze zlikwidowanych przedsiebiorstw
- czyli emerytéw i rencistow, tj. osoby,
ktére maja ustalone prawo do emerytu-
ry lub renty. Jest to nieobowigzkowe
zwiekszenie funduszu, o ktérym decydu-
je pracodawca.

Osoby, z ktérymi rozwigzano stosunek
pracy, czyli nie sa pracownikami zakfa-
du, nie majg ustalonego prawa do eme-
rytury lub renty. W zwigzku z tym, ze nie
majg statusu emeryta lub rencisty, bra-
kuje podstaw do naliczania odpisu na

Kiedy wyptata nowego

maj - grudzien 2004 r. Uprawnieni do nie-
go podzieleni zostali na dwie grupy;

- osoby, ktére otrzymujg dodatek (czyli
sg w systemie Swiadczen rodzinnych).
Beda oni mieli ustalong nowg jego war-
tos¢ z urzedu (bez wniosku) po przedio-
zeniu zaswiadczenia z ZUS o pobieraniu
w kwietniu 2004 r, Swiadczenia z FA i o
jego wysokosci (zaswiadczenie z ZUS,
decyzja i odcinek z kwietnia 2004 r.). Dla
tych os6b wysokos$¢ dodatku nie moze byé
nizsza niz 170 lub 250 zt i wyzsza niz
300 zt na dziecko;

- osoby, ktére po 1 maja nie otrzymy-
watly tego dodatku (nie sg w systemie
Swiadczen rodzinnych), prawo do niego
uzyskajg na swoj wniosek. Jego wyso-
kos¢ wyniesie 70% pobieranego w
kwietniu 2004 r. Swiadczenia z FA, nie
wiecej jednak niz 300 zi, cho¢ brak jest
dolnej granicy jego wysokosci, co ozna-
cza, ze moze on by¢ nizszy niz 170 lub
250 zt na dziecko. Te osoby beda mu-
sialy ztozy¢ do instytucji go wyptacaja-
cej:

du przekroczy te kwote, Swiadczenie ule-
gnie zmniejszeniu,

- graniczna kwota przychodu odpowia-
dajgca 70% tego wynagrodzenia wynosi
1541,10 zt miesiecznie; przekroczenie tej
kwoty (suma S$wiadczenia i przychodu)
spowoduje zawieszenie wyptaty Swiad-
czenia,

- roczna dopuszczalna kwota przychodu
wynosi 7705,60 zi,

- roczna graniczna kwota przychodu wy-
nosi 10 787,70 zt

pracownicy nie

fundusz na osoby pobierajace Swiadcze-
nia przedemerytalne.

Wedlug departamentu, pracodawca oraz
zaktadowe organizacje zwigzkowe (a w
przypadku braku zwigzkéw zawodowych
- przedstawiciel zatogi), korzystajac z prze-
pis6w art.2 pkt. 5 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, moga
nada¢ osobom pobierajacym Swiadczenia
przedemerytalne uprawnienie do korzysta-
nia z funduszu - wnoszac stosowne po-
stanowienia do zaktadowego regulaminu
ZFSS - jednakze bez prawa naliczania
srodkéw na fundusz na te osoby.

Opra¢. Na podstawie Gazety Prawnej nr
150/04 ww

dodatku dla samotnych

- wniosek o wyptate - jego wzor stanowi
zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia w spra-
wie sposobu itrybu postepowania w spra-
wach o $wiadczenia rodzinne, z zaznacze-
niem dodatku z tytulu samotnego wycho-
wywania dziecka(zasifek rodzinny oraz po-
zostate dodatki nie przystuguja),

- zaswiadczenie z urzedu skarbowego i/
lub oSwiadczenia o innych dochodach,

- zaswiadczenie z ZUS o wysokosci przy-
stugujacego w kwietniu 2004 r. Swiadcze-
nia z FA.

- inne niezbedne dokumenty.

Wyptata dodatku powinna nastgpi¢ do 15
wrzesnia, jesli wniosek zostat zlozony do 5
tego miesigca. Jesli tak sie nie stanie, wypta-
ta nastgpi do 15 nastepnego miesigca. Kaz-
da z tych wyptat odbedzie sie¢ z wyréwna-
niem od 1 maja 2004r. Osoby, ktére pobiera-
ty dotychczas dodatek za miesigce poprze-
dzajace date ztozenia wniosku, otrzymajg
réznice pomiedzy nowag kwotg dodatku a
dotychczas otrzymywang (170 lub 250 zt)
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Pan Wiodzimierz Winek

Redaktor Gazeta ZZPKM ,Rozdroza”

Szanowny Panie Redaktorze

W zwigzku z ukazaniem sie w Gazecie
ZZPKM w Warszawie ,Rozdroza” nr 7 (18)
z lipca 2004 roku artykutu pt. ,By¢ moze
Radni m.st. Warszawy zlikwidujg ZTM”,
dziatajgc na podstawie art. 31 i 32 ustawy
z dnia 26 stycznia 1984 roku ,Prawo pra-
sowe” (Dz. U. Nr5 poz. 24 z p6zn. zm.),
Zarzad Transportu Miejskiego wnosi o opu-
blikowanie w najblizszym wydaniu gazety
,Rozdroza” nastepujgcego sprostowania:

1. Opisana w artykule ,By¢ moze Radni
m.st. Warszawy zlikwidujg ZTM” dyskusja
odbyta sie na posiedzeniu Komisji Budze-
tu i Finans6w Rady m. st. Warszawy w dniu
7 lipca 2004 roku, a nie jak btednie poda-
no na sesji Rady m. st. Warszawy w dniu 8
lipca 2004 roku.

2. Omawiany w artykule projekt nowej re-
gulacji taryfowej byt pierwsza wersjg propo-
nowanej przez ZTM nowej taryfy biletowej i
nigdy nie wszedt pod obrady Rady m. st
Warszawy; projekt ten nigdy nie byt przed-
miotem dyskusji na zadnej z komisji Rady.
Na posiedzeniu Komisji Budzetu i Finansow
Rady m. st. Warszawy w dniu 7 lipca rozpa-
trywany byt nowy projekt uchwaty w sprawie
ustalenia cen urzedowych za ustugi prze-
wozowe $rodkami lokalnego transportu zbio-
rowego w m. st. Warszawie oraz optat do-
datkowych, ktéry przewiduje znacznie ogra-
niczong skale podwyzek cen biletéw okre-
sowych, pozostawiajgc na tym samym po-
ziomie ceny biletéw jednorazowych.

3. Zarzad Transportu Miejskiego nigdy nie
uzasadniat planowanej podwyzki potrzebag
zakupu nowego taboru, albowiem zada-
nia w tym zakresie obcigzaja przede
wszystkim nowoutworzone miejskie spoiki
komunikacyjne. Aktualnie Zarzad Transpor-
tu Miejskiego posiada status jednostki bu-
dzetowe]j m. st. Warszawy i dziata na za-
sadach okreslonych w ustawie z dnia 26
listopada 1998 roku o finansach publicz-
nych (Dz. U. Z 2003 nr 15 poz. 148 ze
zm.); zgodnie z art. 18 ust. 1 w/w ustawy
Zarzad Transportu Miejskiego nie ma wpty-
wu na wydatkowanie $rodkéw budzeto-
wych uzyskiwanych przez miasto st. War-
szawa. Obecnie zadania w zakresie lokal-
nej komunikacji zbiorowej realizowane sa
wytgcznie poprzez przewoznikéw bedg-
cych odrebnymi podmiotami gospodarczy-
mi i dziatajacymi na podstawie umoéw cy-
wilno-prawnych. Przewoznicy ci we wia-
snym zakresie i na wlasny koszt wykonujg
wszelkie dziatania zwigzane z utrzyma-
niem, eksploatacjg, naprawa i wymiang
pojazdéw uzywanych dla celéw lokalnej
komunikacji zbiorowej w Warszawie. Od
chwili powstania, Zarzad Transportu Miej-
skiego nie posiada zadnego wiasnego ta-
boru uzywanego dla celéw przewozu pa-
sazerow w komunikacji miejskiej.

4. Catkowicie niezgodne z prawdg i wpro-
wadzajgce w blagd czytelnikéw jest przed-
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stawienie Zarzadu Transportu Miejskiego
jako jednostki wykonujgcej jedynie kontrole
przewoznikow dziatajgcych na jego zlece-
nie; to bardzo wazne zadanie jest jednym
z wielu innych niezwykle istotnych obo-
wigzkéw ZTM obejmujgcych takie sprawy
jak:

1/ nadzorowanie i eksploatacja jednoli-
tego miejskiego systemu biletowego Mo-
netel,

2/emisja i dystrybucja biletow komunika-
cji miejskiej,

3/koordynacja spraw zwigzanych z funk-
cjonowaniem systemu zbiorowej komuni-
kacji lokalnej,

4/ wspotpraca z sagsiednimi gminami w
zakresie wspélnego prowadzenia linii ko-
munikacyjnych,

5/ kontraktowanie w imieniu m. st. War-
szawy ustug przewozowych nabywanych
od przewoznikéw,

6/ projektowanie miejskiego uktadu ko-
munikacyjnego oraz lokalizacji tras i przy-
stankow tras,

7/ realizacja przedsiewzie¢ inwestycyj-
nych w zakresie budowy i rozbudowy urzg-
dzenh infrastruktury komunikacji zbiorowej,

8/ utrzymanie infrastruktury przystanko-
wej oraz zapewnienie czystosci na przy-
stankach i petlach autobusowych,

9/ nadzor inwestorski nad inwestycjami
zwigzanymi z budowg metra.

Jest przy tym oczywiste, ze zadne z po-
wyzszych zadan - jako wchodzacych w
zakres zadan komunalnych Miasta st. War-
szawy - nie mogtoby by¢ powierzane pod-
miotom gospodarczym powotanym dla
Swiadczen ustug przewozowych.

5.  Komisja Budzetu i Finanséw w dniu 7

lipca 2004 roku pozytywnie zaopiniowata
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projekt taryfy przedstawiony przez ZTM.
Nie wszedt on jednak pod obrady Rady
m.st. Warszawy na sesji w dniu 8 lipca, z
uwagi na brak stanowiska Komisji Rozwo-
ju Gospodarczego i Infrastruktury, ktorej to
Komisji spotki przewozowe (MZA, TW,
Metro) lub wtasciwe biuro Urzedu m.st.
Warszawy zajmujgce sie nadzorem wia-
Scicielskim nie przedstawito kompletnych
informacji na temat czynnikow ksztattuja-
cych cene $wiadczonych ustug.

6. Propagandowy postulat rozwigzania
Zarzadu Transportu Miejskiego zgtosit je-
dynie jeden opozycyjny radny. Postulatu
tego nie poparta zadna z grup radnych a
w trakcie ozywionej dyskusji oceniono go
zdecydowanie krytycznie. Z uwagi na brak
jakiegokolwiek poparcia ze strony innych
radnych postulat rozwigzania ZTM nie zo-
stat nigdy formalnie zgtoszony i nie byt w
ogoble przedmiotem gtosowania.

7. W trakcie obrad Komisji Budzetu i Fi-
nanséw nie zgtaszano zadnych propozycji
dotyczacych utworzenia dodatkowego or-
ganu kontrolnego zaleznego od Biura Ko-
munikacji Urzedu m.st. Warszawy albowiem
w obecnej strukturze organizacyjnej Urze-
du Miasta St. Warszawy, Zarzad Transportu
Miejskiego umiejscowiony jest jako jednost-
ka bezposrednio nadzorowana przez Biuro
Komunikaciji.

Przedstawiajgc powyzsze wyjasnienie
mam nadzieje, ze w przysziosci Redakcja
Wasze] Gazety zapewni doktadniejsze
sprawdzenie uzyskiwanych informacji oraz
zadba o zgodnos$¢ z prawda publikacji za-
mieszczonych w Waszym poczytnym pismie.

Z powazaniem
Dyrektor Zarzadu
Robert Czapla

Redakcja odpowiada na listy

Pan Robert Czapla

Dyrektor Zarzadu

Transportu Miejskiego

w Warszawie

Szanowny Panie Dyrektorze

Zgodnie z ,Prawem prasowym” zmiesci-
tem Pana wyczerpujace i bardzo szczeg6-
towe sprostowanie do artykutu z lipca ,By¢
moze Radni m.st. W-wy zlikwidujg ZTM",
ale z kilkoma, zawartymi w nim, sformuto-
waniami nie moge sie do konca zgodzic.
Nie chce, aby moje zastrzezenia byly przy-
czynag do rozpoczecia polemiki na tamach
gazety i jestem od tego daleki, ale uwa-
zam, ze moim obowigzkiem jest je przed-
stawi¢ Panu i czytelnikom.

1. Omawiany w artykule projekt regulacji

taryfowej w formie Uchwaly Rady m.st. W-
wy pojawit sie w porzadku obrad sesji Rady
w maju i byt opatrzony numerami druku
591 A i B, ktéry to otrzymali radni. Faktem
jest, ze podczas tamtej sesji ,spadt’ z po-
rzagdku obrad i zostat przesuniety na inny
termin. W tym przypadku lipcowy réwniez
L,Sspadl’. Prawda jest, ze w zwigzku z tym
nie byt przedmiotem dyskusji na sesji, bo
na 0got sesja nie jest od dyskusji, tylko od

uchwalenia. Polem do dyskusji sg zawsze
komisje. Komisja dyskutuje i zatwierdza
ostateczng wersje pod uchwate itakg za-
twierdzita, o czym $wiadczg stosowne pod-
pisy, rowniez miedzy innymi Pana. W
zwigzku z tym nie moge sie zgodzi¢ ze
sformutowaniem, ze projekt nigdy nie byt
przedmiotem dyskusji na zadnej z komisiji.
Zresztg nieco poézniej sam Pan stwierdza,
ze projekt byt dyskutowany na posiedze-
niu Komisji Budzetu i Finanséw Rady m.st.
W-wy. Nowy projekt na lipcowg sesje, a
zatem poprzedni, cytowany w artykule,
rowniez musiat by¢ dyskutowany.

2. By¢ moze ZTM nigdy nie uzasadniat
planowanej podwyzki potrzebg zakupu no-
wego taboru, ale takie sformutowanie pa-
dto i zostalo miedzy innymi zacytowane w
relacjach prasowych z posiedzenia komi-
sji, sesji, na ktérych to opartem pewne
stwierdzenia.

3. Zupetnie nie moge sie zgodzi¢ ze
stwierdzeniem ,Catkowicie niezgodne z
prawdg i wprowadzajgce w bigd czytelni-
kéw jest przedstawienie ZTM-u jako jed-
nostki wykonujacej jedynie kontrole przewozni-

dok.str. 7
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Dzisiaj kolejna porcja.

Oprdcz atrakcji przygotowanych dla dzieci
przez organizatoréw, nasi milusinscy beda
mogli pohasa¢ na eurobangi, mechanicz-
nym byku czy zamku do skakania. Mate
pieknisie beda mogty przyozdobi¢ swe
twarze modnymi makijazami podobnymi do
twarzy kota, lwa czy innych, wymyslonych
przez siebie, postaci. Jak zwykle nie za-
braknie straganéw z zabawkami, odpusto-
wymi kogucikami, trgbkami, balonikami.
Nie zabraknie konkurséw i zabaw dla dzie-
ci i dorostych. Dla pragnacych sprawdzié
swe sity fizyczne bedzie specjalna mata
do walk sumo. Na pewno z duzym zainte-
resowaniem spotka sie specjalna strzelni-
ca umozliwiajgca sprawdzenie swoich
umiejetnosci strzeleckich w modnej ostat-
nio zabawie w kolorowe strzelanie Paint-
ball. Firma z Warszawy chce w ten sposo6b
zacheci¢ i naméwi¢ pracownikoéw TW i MZA
do nowej, atrakcyjnej formy aktywnego
spedzania czasu. By¢ moze z czasem, uda
sie stworzy¢ odpowiednie zespoly, ktére w
ramach wzajemnych, na wesoto potycz-
kach, beda udowadnia¢, ktéry zaklad jest
lepszy i ktéry ma lepszych strzelcow.

Organizatorzy zapewniajg ubezpieczenie
NW, jeden goracy positek i dobrze zaopa-
trzony bufet z cenami piwa i innymi posit-
kami i stodyczami po naprawde atrakcyj-
nych cenach.

Bezptatne gorace positki bedg wydawa-
ne w godzinach od 11.30 do 14.00 na te-
renie stotdwki.

ZZPKiM

W sobote 11 wrzesnia zapraszamy wszystkich...

ZZPKiM

Dla zainteresowanych istnieje mozliwos¢
wczesniejszego przyjazdu (transport wia-
sny) inoclegu naterenie osrodka w tazach
(optata za nocleg w pokoju z umywalka
27 zt od osoby, a bez umywalki 20 z}).

W dniu festynu tj. 11 wrzesnia dojazd do
taz i powr6t bezptatny. Autobusy tradycyjnie
odjezdzac¢ beda, co 15 minut z Placu Wilso-
na (przystanek techniczny). Pierwszy auto-
bus do taz odjedzie o 7.15 a ostatni o 8.45.

Wyjazd pierwszego autobusu z taz w kie-
runku Warszawy nastgpi o godzinie 16.00

Zapisy przyjmuja i szczegoétowych infor-
macji udzielajg Przewodniczgcy Zarzadow
Oddziatowych ZZPKM od 9.08 do
31.08.2004 roku. llo$¢ miejsc ograniczona.

Redakcja odpowiada na listy - dok. ze str. 6

kéw dziatajgcych na jego zlecenie”. W
artykule nie byto stwierdzenia, ze ZTM je-
dynie wykonuje kontrole a wrecz przeciw-
nie. W kilku zdaniach jest miedzy innymi
przedstawione dziatanie ZTM-u jako orga-
nizatora rozktadow jazdy, koordynatora na-
bywania ustug i wiele innych. Takie stwier-
dzenie ,wiele innych” jest w zdaniu ,Jedng
z nich, to, kto bedzie kontrolowat konku-
rencje, na jakiej podstawie, czy bedzie
obiektywna i wiele innych”. W catosci arty-
kutu ZTM jest przedstawiony jako firma,
ktora nie tylko kontroluje przewoznikéw, ale
jest pewnym nierozerwalnym elementem
sktadowym systemu komunikacyjnego
m.st. W-wy.

4. Caly artykutjest napisany w trybie przy-
puszczajgcym, poczawszy od tytutu ,Byc¢
moze Radni...”. Sformutowanie ,By¢ moze”
jesttrybem przypuszczajgcym a nie stwier-
dzajgcym fakty. W zwigzku z tym trudno
orzeka¢, ze przypuszczenia sg prawda.
Moga by¢ prawdg lub nie, ale po jakim$
czasie. Na ogot uptywajacy czas pokazuje
finat pewnych spraw.

5. Podobnym przypuszczeniem jest
stwierdzenie, ze gdyby, podkreslam gdy-
by, ZTM rozwigzano, to na jego miejsce

musiatoby zapevyne powstaé co$ innego,
jakas zalezna od Biura Komunikacji ko-
morka kontrolna. Jeszcze raz podkreslam,
ze artykut w pewnej czesci byt napisany w
formie przypuszczen, co by byto jakby byto.
Jest tylko pewnym rozwinieciem informa-
cji prasowych z sesji Rady W-wy w celu
wywotania dyskusiji.

6. ,Propagandowy postulat rozwigzania
ZTM-u zgtosit jedynie jeden opozycyjny rad-
ny”. Nie jest istotne czy jest w opozycji czy
nie. Podobnie, czy jest jeden czy stu. Taki
postulat zostat zgtoszony i poszedt w mia-
sto. Niestety, nie mamy zadnej pewnosci czy
nie wroci za jaki$ czas jako formalny wnio-
sek. By¢ moze tych ,dobrych” lub opozycji.

7. W zakonczeniu, pragne jeszcze raz
podkresli¢, ze artykut byt napisany w for-
mie przypuszczajgcej i nie miat zadania
rozwazania wszystkich za i przeciw. Byt
pewna forma gtosnych rozwazan. Jezeli
zostat odczytany jako atak na ZTM, to pro-
sze wybaczy¢, ale ja nie pisatem go w tej
formie. Jest on zapisem pewnych nie tylko
moich, ale i pracownikéw MZA i TW, mysli
na ,tematy wolne”.

Pragne zaznaczy¢, ze jesteSmy gazeta
zwigzkowa, ktdra porusza r6zne tematy, kt6-

ZZPKiM
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Jak zwykle organizatorzy juz zapewnili
wspaniata, cieptag pogode i mnéstwo atrak-
cji oraz pyszng zabawe. W zwigzku z tym
nie powinno nikogo z cztonkéw ZZPKM za-

braknag.

A zatem pakujemy podreczny bagaz,
mate, co nieco dla zotagdka, duszy i humo-
ru i pakujemy rodzinke na Placu Wilsona
w autobus do taz, a tam peten luz, szam-
panska zabawa i nowe znajomosci.

A tym, ktérzy nie bedg mogli razem z
nami bawi¢ sie tazach, w nastepnym nu-
merze zdamy w miare szczegOtowa rela-
cje z imprezy tgcznie z foto-serwisem.

Zapraszamy 11 wrzesnia do taz. Czeka-
my na Was. Wiwo 8.08.04

re posrednio majg zwigzek ze zwigzkow-
cami, pracownikami TW, MZA jak réwniez
ZTM. Jednym z naszych zadan jest sygna-
lizowanie pewnych spraw i ich komento-
wanie, przedstawianie gtoséw pracownikéw
i ich zdania na te sprawy. Nie jesteSmy ga-
zeta firmowa, ktéra ma za zadanie petne
przedstawianie zdania kierownictwa tacznie
ze szczegOtami. Inng sprawg jest, ze cze-
sto odmawia si¢ nam owych szczegotow
lub nie mozemy sie ich doprosi¢ z r6znych
wzgledéw. Zawsze staramy sie 0 zgodnosc¢
z prawda zamieszczanych tekstow itekst, o
ktérym jest tutaj mowa, takim tez jest. Byta
propozycja? Byla, nie wazne ilu i gdzie zgto-
sito, to sg juz nie zawsze istotne szczegoOly.
Artykut byt tylko rozwazaniem i myslowym
rozwinieciem zaistniatego faktu. A czy be-
dzie on mial w przysztosci dalszy ciag czy
nie, pozostawmy to historii.

Jak na wstepie zaznaczylem, nie chce
tym tekstem rozpoczyna¢ polemiki. Z re-
guly odpowiadam na listy, co niniejszym
czynie.

Z powazaniem

Redaktor prowadzacy
Winek Witodzimierz ,,wiwo”
W-wa 10.08.2004r
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Bedziemy o Was i waszej pracy pamietac

W zajezdni R-11 ,Kleszczowa”, 30 lipca
br. odbyta sie mita uroczysto$¢ podzieko-
wania za dotychczasowgq, ofiarng prace
kolezanki i kolegow odchodzacych na eme-
ryture. W tym mitym dniu pamigtkowe dy-
plomy i prezenty otrzymali Teresa Ksigzek,
Jozef Szymczak, Zbigniew Sap6r i Andrzej
Tomsza. Osobiste podziekowania za prace
i dziatalnos¢ spoteczng w zwigzku zawo-

dowym ztozyt kolegom Przewodniczacy
Zarzadu Oddziatowego ZZPKM z Kleszczo-
wej Jerzy Rauber. W swym krétkim wysta-
pieniu, wspomniat, ze ten dzien jest, co
prawda, ostatnim w zyciu zawodowym, ale
pierwszym, ktéry byé moze zacznie ich
kariere na polu pracy spotecznej, na ktora
pozostajacy jeszcze na stanowiskach pra-
cy koledzy bardzo licza. By¢ moze, nawat

codziennych obowigzkéw emeryta, renci-
sty (wnuki, dziatka, ryby, itd.) nie zabierze
im catego czasu i bedg mogli stale, i syste-
matycznie odwiedzac¢ swéj byty zaktad i
znowu porozmawiac z kolegami. By¢ moze
znajdg jeszcze czas, aby podzieli¢ sie swo-
imi doswiadczeniami zawodowymi z miod-
szymi kolegami.

My jako redakcja ,Rozdrozy”, jak zawsze,
liczymy, ze cze$¢ tych doswiadczen, swo-
ich spostrzezen i uwag, bedg chcieli prze-
la¢ na papier i przedstawi¢ naszym czytel-
nikom. Wystarczy tylko telefon, a nasz ,la-
tajacy reporter” przyjedzie na wskazane
miejsce i pomoze spisac wiele z nich. War-
to pozostawi¢ po sobie nie tylko dobre imig
pracownika zakladu R-11, ale takze ulotne,
te dobre i zle chwile w pracy dla MZA i
komunikacji miejskiej w formie wspomnien.

Droga kolezanko Tereso i koledzy J6ze-
fie, Zbyszku i Andrzeju bedziemy o Was
zawsze pamietaé, ale i wy o nas nie zapo-
mnijcie. Bedziemy z niecierpliwoscig wygla-
dac¢, kazdego dnia, waszych odwiedzin w
starej zajezdni.

Kolezanki i koledzy z Z/O ZZPKM

z zajezdni przy Kleszczowej

Warszawa 30 lipca 2004 roku.

Czy musze byc€ ofiary Smiertelne wsrod kierowcow,
aby wreszcie ktos w MZA 1 ZTM zajet sie tematem
zwiekszenia bezpieczenstwa wykonywania pracy?

Znowu, po raz kolejny, musimy ,grzmie¢”
z naszych taméw na kierownictwo ZTM i
MZA w temacie, ktory ,watkujemy’ od dtu-
giego czasu. Natemat bezpieczenstwa pra-
cy kierowcow pisaliSmy juz wiele razy i wiele
razy proponowaliSmy rd6zne rozwigzania
(Rozdroza nr 10/2003; nr 1/12/2004; 2/13/
2004). Proponujemy zainteresowanym i
odpowiedzialnym w MZA i ZTM za sprawe
bezpieczenstwa kierowcow, pasazerow, lek-
ture poprzednich artykutow.

Jeszcze takiego czarnego i petnego niebez-
pieczenstw dnia, jak pigtek 30 lipca br. dla
kierowcow w MZA nie byto. Jednego dnia
kilka pobi¢. Rano koto 6.12 w autobusie linii
191 we Wiochach (patrz artykut ,Czy kontro-
ler moze pobic...”), a noca, bandyci do nie-
przytomnosci pobili kierowce nocnej linii 610
w Miedzylesiu. Dzi$ lezy ze ztamanym oboj-
czykiem, zebrami, naruszonymi kregami szyj-
nymi na oddziale traumatologii w Szpitalu
przy Szaseréw. Na szczescie odzyskat przy-
tomnos¢, ale leczenie i rekonwalescencja
potrwa dilugo. Nalezy mie¢ nadzieje, ze w
miedzyczasie nie uaktywnig sie inne urazy i
pobity kierowca bedzie maégt powrdcié, w
petni sprawny, do pracy, czego bardzo pra-
gnie, a i my tego, takze, mu zyczymy

Wszystko zdarzyto sie na petli w Miedzy-
lesiu w nocy z pigtku na sobote. Wysze-
dtem z autobusu do ubikacji, szybko wro-
citem, aby mie¢ jeszcze czas na zjedzenie
kanapki. W miedzyczasie podeszto do mnie
dwoch dobrze zbudowanych mezczyzn w
wieku okoto 20 lat.. Jeden z nich zapytat
czy moze kupié¢ bilety. Kiedy sie schylatem
z caftej sity uderzyt mnie w gltowe. Zaczg-
tem traci¢ przytomnos$é. Razem z drugim
bandyta wywlekli mnie na $rodek autobu-
su, zaczeli okladac¢ piesciami, kopac. Po
chwili stracitem przytomnosc¢”

Pobitego kierowce Krzysztofa Dudkiewi-
cza dopiero po godzinie znalazt kolega z
nastepnego kursu. Powiadomit pogotowie
ratunkowe, policje. Na szczesScie nie byto
jeszcze za po6zno, A niewiele brakowalo,
aby doszto do tragedii i czwérka dzieci
pozostataby bez ojca.

Policja matrudne zadanie, bo nie ma zad-
nych swiadkoéw, ktorzy widzieliby zdarze-
nie. Pobity kierowca maégtby rozpoznac jed-
nego z napastnikow, ale $Sledztwo moze
trwaé diugo i po raz kolejny nie przynies¢
zadnych efektow.

Kierowcy autobuséw MZA sg zszokowa-
ni. Boja sie, ze spotka ich to samo, co ko-

lege. Takich miejsc jak na petli 610 jest w
Warszawie wiecej. Niemal kazda petla moze
by¢ miejscem nastepnej tragedii. | nie tyl-
ko petla, bo bandyci coraz czesciej wsia-
daja takze na kilka przystankow przed petlg
i wymuszajg na pasazerach pienigdze, ko-
morki, a coraz czesciej ,zwienczeniem”
napadu jest pobicie kierowcy i kradziez bi-
letéw i gotéwki (tak bylo wiosng na Biela-
nach).

.Niedlugo zajmiemy sie tym problemem.
By¢ moze na niebezpiecznych petlach kie-
rowcy powinni sie zatrzymywac na chwile,
zeby zabra¢ pasazerow. Dtuzszy postoj
bytby w bezpiecznym miejscu. Wszystko
zalezy od Zarzadu Transportu Miejskiego -
stwierdza Marek Budzynski szef dziatu nad-
zoru ruchu w MZA”. | co to pomoze?

LProblem w tym, ze autobus nie moze
postoju w $Srodku trasy. Nie chcemy zas Ii-
kwidowaé petli na peryferiach, bo tam Ilu-
dzie tez chca dojezdzad. Liczymy, ze straz
miejska i policja beda czesSciej patrolowaty
rejony wokot petli - powiedziat Grzegorz
Dziemieszczyk z ZTM-u”. (wypowiedzi za-
czerpniete z wyd. Gazety Wyborczej Sto-
tecznej za Srody 4 sierpnia 2004 roku).
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Czy musza byC ofiary Smiertelne... - dkzeqrs

Jak zatem wida¢ z powyzszych wypowie-
dzi, po raz kolejny, prawdopodobnie nikt,
nic, nie zrobi w tej sprawie. Stwierdzenie -
Niedtugo sie tym zajmiemy - styszymy juz
od ponad roku. Czy stowo ,niedtugo” ozna-
cza nastepny rok? Czy naprawde nikt w
dyrekcji MZA nie chce ,dostrzec wystar-
czajaco ostro” tego problemu i podja¢ na-
tychmiastowego dziatania? Czy nikt nie
czyta naszych apeli pisanych w imieniu kie-
rowcow i nie chce wykorzystaé propono-
wanych rozwigzan? Czy musi dojs¢ do tra-
gedii, aby wreszcie kto$ zaczgt gtosno
moéwi¢ o tym i ze trzeba co$ z tym zrobi¢?

Z powyzszej wypowiedzi wynika, ze praw-
dopodobnie znowu bedg jakie$s pétsrodki,
ktére nie wiele podniosg bezpieczenstwo
kierowcéw, a po raz kolejny utrudnig zycie
pasazerom i kierowcom, a nie bandytom.

Zupetnie rozbrajajgca jest wypowiedz
pana z ZTM-u. Stwierdzenie - Liczymy, ze
straz miejska i policja bedg czesciej patro-
lowaly rejony wokoét petli. ,Liczymy”, to zna-
czy, ze poza oficjalnymi pismami nic w tej
sprawie nie zrobimy ijest to raczej nie nasz
temat.

A prawda jest niestety jedna. To ZTM sprze-
daje bilety i pobiera za nie pieniadze. Czesc
z tych pieniedzy idzie na kupno ustug trans-
portowych, a cze$¢ na inne cele. Bilet jest
pewnego rodzaju dokumentem umowy po-
miedzy przewoznikiem a pasazerem. Umo-
wy, ktorej gtbwnym celem jest spokojne, bez-
pieczne dowiezienie od punktu ,A” do punk-
tu ,B” pasazera, nabywce biletu. ZTM sprze-

dajac bilet zobowigzuje sie to uczyni¢ jak
najlepiej i jak najbezpieczniej polecajac do
wykonania czesci tej umowy, jakg jest bilet,
konkretnego przewoznika, ktoéry zawart z nim
umowe. W wiekszosci przypadkdéw jest nim
MZA. W cenie biletu jest wliczone ubezpie-
czenie pasazera, a dodatkowo przy stosow-
nej optacife moze sie on jeszcze dodatkowo
ubezpieczy€. ZTM kupujac okreslone wzkm
od MZA, zapewnia nie tylko zaptate za nie,
ale takze odpowiednig mozliwo$¢ ich wyko-
nania. Przystanki, rozktady jazdy, nadzor, itd.
Mozliwos¢ wykonania, to takze zapewnie-
nie bezpieczenstwa pasazerom na przystan-
kach. Szeroko rozumianego bezpieczen-
stwa, nie tylko pod katem, aby nie spadt im
na glowe jaki$ element ze starego przystan-
ku, czy nie rozcieto glowy pottuczone szkto
z ostony przed wiatrem. Bezpieczehnstwo na
przystanku, to takze odpowiednie zadbanie
o to, aby byt-on widoczny, osSwietlony i zeby
byto mozna na nim spokojnie czekaé¢ na
autobus. Mozliwo$¢ wykonania ustugi, to tak-
ze zapewnienie odpowiednich warunkéw
dla kierowcy. Stosowny rozktad jazdy, ozna-
czenia przystankéw i odpowiednie zabez-
pieczenie po trasie, system informacyjny,
alarmowy, ostrzegawczy itd.

Te wszystkie elementy sg skladowymi umo-
wy pomiedzy pasazerem a sprzedajgcym
bilet (ZTM) na konkretna ustuge. Wida¢, za-
tem, z powyzszego, ze zapewnienie bezpie-
czenstwa pasazerom i kierowcom, a takze
motorniczym, jest niestety, sprawg ZTM-u. To,
ze coraz czesciej dochodzi do napadéw na

pasazeréw i kierowcéw, jest prawdopodob-
nie zaniedbaniem tej sprawy przez ZTM.
Zaniedbanie, przez jednego z wykonawcow,
umowy, powoduje natychmiast, kolejne za-
niedbania przez nastepnych.

A sprawa dalej toczy sie swoim zyciem i
wszyscy odpowiedzialni za nig, jakby jej
nie widza.

Dlatego tez po raz kolejny apelujemy do
decydentow w Ratuszu, w ZTM, MZA i TW.
Nalezy podjg¢ natychmiastowe dziatania,
aby zapewni¢ kierowcom, motorniczym, pa-
sazerom maksymalne bezpieczenstwo. Nie
zatatwiona sprawa pokaze bandytom, ze sa
bezkarni, a to z kolei zwiekszy ilo$¢ napa-
dow, rozbojow i wczesniej czy poOzniej do-
prowadzi do tragedii. Po raz kolejny apelu-
jemy i proponujemy. By¢ moze warto by byto,
szczegO6lnie na linie nocne wprowadzi¢ do-
datkowa optate np. w wysokosci 1zt a za te
pienigdze uzbroi¢ autobusy w system moni-
toringu wizyjnego, sygnatowego potgczone-
go bezposrednio z policjg. Dodatkowo w
kazdym nocnym autobusie umiesci¢ ochro-
niarza z gazem, patka elektryczng itd. ubra-
nego po cywilnemu. Jezeli nie jest mozliwe
wprowadzenie optaty, wystapi¢ o takowg do
miasta. Pan Prezydent niejednokrotnie za-
pewniat - bezpieczenstwo mieszkancow jest
sprawa nadrzedng i na nie pienigdze za-
wsze muszg by¢. Drodzy decydenci, Skoncz-
cie z obietnicami wezcie sie wreszcie do
czynéw, bo na nie czekajg kierowcy, moto-
rowi i szarzy obywatele miasta Warszawy.

Wiwo w sierpniu 2004 roku

Grunt, to dobre pomysty, ale czy na pewno

Mimo, ze lato w petni i niemal wszyscy
pracownicy réznych firm, staraja sie, cho-
ciaz podczas urlopu, zapomniec o troskach
codziennego dnia, inni pracownicy, ktérzy
pozostali na stuzbowym posterunku, pra-
cujg za dwoch, moze trzech i wprowadzajg
w zycie swoje pomysty, innowacje dla tych,
ktérzy powrdca z urlopéw. Pracujg, bo by¢
moze, jest przed nimi jeszcze perspekty-
wa urlopu lub juz o nim zapomnieli. Pra-
cuja, pracuja, eksperymentujg, a jak po-
myst, idea nie wyjdzie, trudno poéjdzie w
koszty. Trudno dokfadnie stwierdzi¢, czym
jest, czy eksperymentem czy statym ele-
mentem, najnowszy pomyst MZA, pozosta-
wiania na wybranych petlach autobuséw
tzw. dodatkéw, celem obnizenia kosztéw
funkcjonowania firmy. Podobno na prébe,
na miesigc i ma to przynies¢ dos$¢ spore
oszczednosci. Czes¢ i chwata kadrze kie-
rowniczej MZA za tworcze mys$lenie i po-
szukiwanie oszczednosci, niekoniecznie
kosztem zwolnien kolejnych ludzi. Ale czy
przypadkiem, 6w pomyst zostat przemysla-
ny do konca, ze wszystkimi argumentami
na ,tak” i na ,nie”. Nam sie wydaje, ze
chyba nie wszystko byto przemyslane i
skalkulowane. Choc¢by taki sobie, dosé

czesty latem, przypadek opon. Zat6zmy, ze
kierowca ze zmiany ,A” wyjezdza spraw-
nym autobusem na miasto. Po kilku godzi-
nach zostawia autobus na petli wedtug
procedury z zatgcznika nr 1. Po kilku go-
dzinach wraca do pracy i okazuje sie, ze
spod autobusu powoli i systematycznie
wycieka plama oleju, a dodatkowo jedna
z opon, moéwiac potocznie ,siedzi”. Mimo,
ze przyszedt nawet 15 minut przed cza-
sem, nie jest w stanie wyjechac¢ takim au-
tobusem na miasto. Jako lojalny i sumien-
ny pracownik informuje dyspozytora na
petli, ze ma niesprawny autobus i prosi o
zmiane. Czas mija. Z zajezdni wyjezdza
autobus zastepczy i jedzie na petle. Na
pewno nie bedzie o czasie wyjazdu, ktéry
zostat zaplanowany, ale jest, i kierowca
zaczyna prace ze spoéznieniem w rozkia-
dzie jazdy. Jak pech, to pech. Wyjezdza z
petli i na drugim przystanku kontrola ru-
chu z ZTM karze kierowce i firme MZA za
spOznienie. W tym momencie firma MZA
ma w plecy kilka razy. Po pierwsze, musi
wystac¢ zastepczy autobus na wlasny koszt.
Po drugie, Sciagnac¢ uszkodzony do zajezd-
ni, tez na wiasny koszt. Po trzecie, zapta-
ci¢ kare za nieplanowane sp6zZnienie. Po

czwarte, traci w oczach pasazeréw za nie-
punktualnosé¢, ktérzy zaraz bedag pisaé li-
sty do ZTM-u. Po piate, zdenerwowany
kierowca moze réwniez popetnia¢ biedy.
Po széste, si6dme itd.

Wezmy inny przypadek. Kierowca po skon-
czonym ,dodatku” pozostawia zgodnie z
procedurg autobus na terenie kranca. Prze-
kazuje dokumenty, klucze i ma tzw. prze-
rwe przed nastepnym dodatkiem. Dyspozy-
tor na kraicu, ma troche inne zadania niz
stalg obserwacje pozostawionych kilku au-
tobusoéw. Musi dba¢ o wyjazdy i stan tych
catodniowych. Jeden autobus zastania dru-
gi i teoretycznie nic sie nie dzieje, az do
momentu, gdy kilku mtodych, petnych ener-
gii ludzi postanawia zabawi¢ sie w wybija-
nie szyb. Powiedzmy, przedniej w autobu-
sie Solaris. Nikt nic nie widziat, bo nie ma
na state wigczonych kamer video, ktére re-
jestruja plac postojowy, zresztg nie ma ich
nigdzie na petlach. Kierowca przychodzi do
drugi ,dodatek” i znowu nie moze wyjechac¢
na miasto. Procedura i starty jak wyzej.

Ale te przypadki, to nic, w poréwnaniu z
zagrozeniem terrorystycznym. Przeciez taki
stojgcy sobie bez kierowcy autobus, az sie
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Grunt, to dobre pomysty...

prosi, aby jaki$ ,dowcipni$” podtozyt jakis
tadunek, a jak jeszcze wie, ze nie zostanie
zaobserwowany i zarejestrowany na tasmie
video, na pewno z tego skorzysta. A prze-
ciez w kazdym autobusie, tramwaju wiszg
ostrzezenia przed terrorystami, zwracaniem
uwagi na podejrzane pakunki, itd. Niestety,
jestesmy panstwem, ktoére walczy ze Swiato-
wym terrorem i wczesniej czy pdzniej moga
takze i u nas pojawic¢ sie ludzie, ktérzy beda
chcieli co$ sitg i dynamitem dowies¢.

Mamy takze w kraju pomystowych mio-
dych ludzi, ktérzy potrafig zadzwoni¢ na
policje, ze w szkole jest podtozona bom-
ba, bo nie chcg iS¢ do szkoly. Teraz daje-
my im nowg mozliwos¢. Telefon na poli-
cje, bo pod autobusem jest bomba. Miody
cztowiek nie mogt zdgzy¢ do szkoty. Teraz
MZA musi da¢ zaswiadczenie, ze to z jego
winy autobus nie wyjechat na miasto i spa-
ralizowat ruch w okolicy na kilka godzin. A
takich bedzie mnéstwo. Codzienna prasa
natychmiast to podchwyci i rozprzestrzeni
na miescie. Przypadki bedg sie powtarzag,
a MZA bedzie musiato utworzy¢ specjalne
biuro dla wydawania zaswiadczen, ze pod
autobusem nie bylo bomby, a tylko stara
reklamowka ze Smieciami. Inng sprawg
jest, ze ludzie zaczng sie bac jezdzi¢ au-
tobusami i znowu strata.

To tylko kilka z mndéstwa innych zastrze-
zen, ze pomyst nie zostat przemyslany do
konca.

Inna sprawag jest, ze firma zaoszczedzi
na tym pomysle nie ptacac kierowcom za
dojazdy do petli czy powrotdéw i ilus tam

litréw oleju napedowego, Zaoszczedzi?
Czy moze straci? Jezeli pomyst przyjmie
sie na state i powyzsze przypadki zaczng
sie mnozy¢, trzeba bedzie w pierwszej
kolejnosci przyja¢ ochroniarzy lub firme
ochroniarska, ktéra bedzie dogladata au-
tobuséw na petli. Jednak ochroniarz czy
firma moze zapobiec dewastacji czy ata-
kom terrorystycznym, jednak nie zapobie-
gnie awariom technicznym, bo trudno tego
od nich wymagac. Tabor jest taki, jaki jest.
Niestety coraz starszy i coraz bardziej za-
wodny. Skoro zawodny, to wymaga niemal
statej opieki OC. Teraz pozostanie jej po-
zbawiony. Zresztg itak po kolejnych zwol-
nieniach w pionie ,T” ta opieka OC coraz
bardziej staje sie ulotna.

Sprawa ochroniarzy jeszcze wszystkiego
nie zatatwia. Do kompletu trzeba doliczyé
instalacje kamer video, sieci rejestrujgcej,
jej utrzymania, wspotpracy z policja, itd. To,
niestety, sa kolejne koszty, ktére powinien
pokry¢ Zarzgd MZA, bo autobusy, a tym
samym majatek jest jego. Zapewne, ani
miasto, ani ZTM, nie beda chciaty partycy-
powac¢ w kosztach, bo to nie ich sprawa i
po czesci beda mialy racje. A koszty moga
by¢ niemate. Koszty utrzymania ochrony,
sieci i tzw. wpadek technicznych. Moze by¢
tak, ze iluzoryczna oszczedno$¢ zamieni
sie w starty lub w najlepszym przypadku
bilans wyjdzie na zero. Ale czy warto po
raz kolejny eksperymentowac jak sie
wszystkiego do konca nie przemyslato?

Nalezy mie¢ nadzieje, ze 6w eksperyment
wprowadzony na razie na miesiac pokaze
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jego stabe strony i pomystodawcy przemysla
wszystko jeszcze raz i wprowadzg go po-
nownie w zycie, jak juz beda na petlach
zainstalowane kamery video, a oprécz dys-
pozytora bedzie jeszcze jeden pracownik

MZA, ktéry bedzie odpowiadat za stan tech-
niczny autobuséw i odpowiednio wczes$niej
reagowat na zauwazone usterki. Propozy-
cja zawarta w zataczniku, ze kierowca za
nieuzasadnione przypadki zjazdu z przy-
czyn technicznych czy zabrudzenia pojaz-
du do zajezdni bedzie karany z wiasnej kie-
szeni jest nie do przyjecia. Dlaczego? Dla-
tego, ze w ramach ciggtego poszukiwania
oszczednos$ci, zawsze odpowiednie stuzby
moga wmowic¢ kierowcy, ze jego zjazd byt
nieuzasadniony. A doktadnych wytycznych
w tej sprawie, niestety, kierowcy nie otrzy-
mali.

Jednym stowem, cze$¢ i chwata pomy-
stodawcom. Jest tylko jedna prosbha. Kaz-
dy pomyst, zanim wejdzie w zycie powi-
nien by¢ szeroko konsultowany, szczego6l-
nie z najbardziej zainteresowanymi, czyli
kierowcami. Ich uwagi, spostrzezenia
moga by¢ naprawde bardzo przydatne i
moga w wielu przypadkach zaoszczedzi¢
sporo pieniedzy, a staby i nieprzemys$lany
pomyst uczyni¢ rewelacja.

Zwracamy sie, zatem do pomystodawcéw
tego i innych pomystéw, szanujcie krytyke i
konsultujcie sie z pracownikami. Kierowcy,
mechanicy, to nie tylko mechanizmy two-
rzace firme, ale takze zdrowo i Swiatte my-
Slacy ludzie i wspélgospodarze firmy MZA.

Wiwo w sierpniu 2004 r.

Czyiby ,miasto” zapominato o swym planie
Inwestycyjnym na lata 2003 - 2007? - cz. Il

Zarzad powinien poprzez swoje agen-
dy pilnowa¢ najbardziej swoich spotek.
Dbac¢ o nie jak o przystowiowe jajko, bo
one sg gwarantem powtarzalnosci wy-
datkowanych pieniedzy. Pieniedzy, ktére
zostajg w miescie.

Jednak Zarzad, radni i agendy miasta (
w tym takze niestety, ZTM) jako$ stale za-
pominaja, ze miedzy innymi sg odpowie-
dzialne za rozwo6j miasta. Rozwéj miasta i
swoich spoétek.

Moze warto, aby wzmiankowany Plan
lezal na stale na biurkach w Zarzadach
MZA i TW i byt stale cytowany i egzekwo-

wany we wszelkich rozmowach z Miastem.
Moze trzeba stale, uparcie przypominac,
co jest, co, a nie tylko poddawac sie ,niby
ztej koniunkturze rynkowej”.

Skoro MZA planuje zakup nowego ta-
boru, rozbudowe placow postojowych,
czyli zwiekszenie ilosci taboru, to jak na-
lezy rozumie¢ obecne zwolnienia pra-
cownikéw - kierowcéw? Czyzby MZA
kosztem ludzi z doSwiadczeniem, wypré-
bowanych, oddanych swej pracy, chciato
zrealizowac¢ swoj plan inwestycyjny? Za-
pewne w pewnym sensie tak, ale czy pro-
wadzona obecna polityka Zarzadu i Mia-
sta nie obrdci sie kiedy$ przeciwko pro-
wadzgcym ja? Jak na razie wszystko
wskazuje, ze przystowiowa ,czkawka”
juz jest niedaleko. Pierwsze symptomy
jej, miat juz okazje poznaé Zarzad TW.
Ale o tym innym razem.

A zatem drogi czytelniku, pracowniku
MZA czy TW nie jest Zle, ale moze by¢
gorzej jak nie bedziemy stale przypomi-
nali wszystkim, dookota, ze ta firma musi
sie rozwijaé, bo jest wspditwlasnoscia

wszystkich Warszawiakéw, ktérzy na nig
tozg pienigdze i chca, aby byly wydatko-
wane w tym miescie. Przypominac nie tyl-
ko Zarzadom, radnym, ale nawet kierow-
nikom, ktérzy czasami majg pomysly, aby
co$, gdzie$, przenie$¢ poza miasto, bo
tam bedzie taniej.

Zresztg chyba juz najwyzsza pora, aby
zacza¢ od nowa ksztattowaé swoj lokal-
ny patriotyzm. Patriotyzm dla swojej fir-
my, tym bardziej, ze sg ku temu podsta-
wy w planach rozwoju miasta.

Wiwo w czerwcu 2004 roku.
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