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Gazeta Zwigzku Zawodowego Pracownikow Komunikacji Miejskiej w Warszawie

Wybory do Rad Nadzorczych TW 1 MZA

Juz niedtugo koncza swoja pierwsza ka-
dencje Rady Nadzorcze dziatajgce przy
Tramwajach Warszawskich i Miejskich
Zaktadach Autobusowych. Przez ten
czas wyznaczyly ramy swojej pracy, kom-
petencji. Ustality wstepne zatozenia do
planéw dzialania na nastepne lata pod-
legtych im spofek.

Czy duzo zrobity? Czy mogtly zrobi¢
wiecej? Trudno okresli¢. Pewnie oceni to
historia. Jednak co jaki$ czas musza
zmienia¢ sie ich sklady. Wtasnie w tym
roku przypadajg kolejne wybory.

W dniu oddawania do druku numeru
znany byt juz termin wyboréw sposrod
zatogi, kandydatoéw na cztonkéw do Rady
Nadzorczej w Tramwajach Warszaw-
skich.

Wzorem poprzednich wyboréw Komi-
sje w poszczegélnych zakladach beda
pracowaty 24 godziny od godziny 6 rano
do godziny 6 rano nastepnego dnia. W
ten sposéb wszyscy pracownicy TW
beda mieli okazje odda¢ swoje gtosy w
swoich godzinach pracy. Czyli wszyst-
kie zmiany.

Wybory do Rady Nadzorczej MZA od-
beda sie takze w marcu. Prawdopodob-
nie pod koniec marca. Dla przypomnie-
nia. W obu gtosowaniach karty bedg za-
wiera¢ listy kandydatéw w kolejnosci al-
fabetycznej. Przy kazdym nazwisku be-
dzie kratka w ksztalcie kwadratu, w ktérej
nalezy postawi¢ znak X" w przypadku
gdy popiera sie dang osobe. Zgodnie z
regulaminem kazda kartka - to gtos i li-
czy sie jako wazny gtos w przypadku gdy
sg skreslone dwa nazwiska. Skreslenie
wiekszej ilosci nazwisk czyni karte wybor-
czg niewazng, podobnie jak wrzucenie nie
skreslonej. Karty sg drukami Scistego za-
rachowania z odpowiednimi pieczeciami
i numerami. Bedzie ich przygotowanych
tyle ilu jest uprawnionych do gtosowania.
Jednak w trosce, aby przypadkiem kart
nie zabrakto np. w wyniku niewyraznego
druku lub zniszczenia podczas transpor-
tu bedzie dodatkowo w rezerwie do 15
kart. Jako ze karty sg drukami Scistego
zarachowania komisje zaktadowe sg zo-
bligowane do dokladnego rozliczenia sie
z nich po wyborach. Takie zabezpiecze-

nie pozwoli unikng¢ ewentualnych mani-
pulacji kartami.

Listy uprawnionych do gtosowania zo-
stang wytozone w komérkach kadrowych
kazdego z zaktaddéw itam nalezy spraw-
dzi¢ swoje nazwisko, a w przypadku
ewentualnej pomytki wnie$é¢ stosowna

dopiero po trzech dniach przewidzianych
na odwotania i protesty lista 2 kandyda-
tébw wybranych do Rady Nadzorczej zo-
stanie oficjalnie potwierdzona o ile wy-
bory odbeda sie prawidtowo i nie bedzie
zadnych pretens;ji.

Nalezy mie¢ nadzieje, iz wzorem po-

Wybory do Rady Nadzorczej w Tramwajach Warszawskich
odbeda sie 21 marca (poniedziatek) br.

poprawke.

Gtoéwne Komisje Wyborcze zaczynajg
swojg prace dzien wczesniej przed za-
ktadowymi poprzez dostarczenie do ko-
misji zaktadowych kart do gtosowania i
zabezpieczenia urn wyborczych odpo-
wiednimi pieczeciami.

Prawdopodobnie pierwsze nieoficjalne
wyniki bedg znane nastepnego dnia, ale

przednich wyboréw, odbeda sie one spo-
kojnie, w pelnej powadze glosujgcych i
bez zadnych prowokacji. Duza w tym rola
Komisji Zaktadowych, ktére poprzez swo-
ja rozwage nie dopuszczg do manipula-
cji, ktore zawsze przy takich okazjach
prébujg wykorzysta¢ inni dla wlasnych
celéw, nie koniecznie zwigzkowych.
wiwo

Wesolego fHleluja

Juz za kilkanascie dni Wielkanoc. Jak zawsze, co roku niemal wszystkim kojarzy si¢ ona powrotem, po dtugiej

mroznej zimie, wiosny. Wiosny a wraz z nig $wiezej soczystej zieleni, cieptego ozywczego storica i nadziei na lepsze
jutro. Tak jak na wielkanocnym stole nie brakuje symboli nowego, odradzajgcego sie zycia w postaci jajek rzezuchy,
tak w ludzkich sercach odradza sie che¢ do sprostania nowym wyzwaniom. Ugodzi sie che¢ tworzenia rzeczy do

niedawna uznawanych przez nas za niemozliwe do zrobienia, flagle wstepuja w cztowieka jakby nowe sity, ktére

zima jakby zanikly.

Zapewne przy $wigtecznym wielkanocnym stole wielu z nas bedzie rozmawiato o planach na najblizsze miesigce.
O mozliwosciach ich zrealizowania. Wielu z nas ich realizacje wigze z troska o prace i lepsze zarobki. Thi$

mozna powiedzie¢, ze sporo od poprzednich $wiat zmienito sie na lepsze.

Tramwaje Warszawskienabieraja

rozpedu po wyjezdzie z tunelu Z oporami ale beda podwyzki dla pracownikéw. Jdutobusy z HIZ Tt jeszcze nie
wyjechaty na miasto’, ale sg pewne nadzieje, ze takze i one wyjadg ”Jest nieco lepiej jak w zesztytn roku, ale nie
znaczy to, ze nie moze juz by¢ lepiej, Hlusi by¢ i zapewne bedzie.

Trzeba zy¢ nadzieja, ktéra przychodzi wraz z wiosng

trzeba jeszcze poprawic¢, zmieni¢. Uczyni¢ nasze jutro lepszym.

Lepszym takze dla naszych dzieci i przysztych pokolen.

Swiadomosé¢ nadziei na lepsze jutro pozwoli nam te $wieta spe

dzi¢ spokojnie, pogodnie w mitej r<xlzinnej atmosferze petnej

zrozumienia, dobroci takze dla innych.

Zycze Wam tego (Drogie Kolezanki

i Koledzy z ZZJPKM

Zycze réwniez tego innym kolezankom

i kolegom z TW i WZLft

Wesotych Swigt — Wesotego fHleluja

W imienin IPrezydium i Zarzadu
3Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Komunikacji Miejskiej
W aldemar (Dominicki
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Porozumienie koalicyjne ZZPKM 1 NSZZ ,Solidarnosc”

Wzorem poprzednich wyboréw do
Rad Nadzorczych w TW i MZA dwie naj-
wieksze organizacje zwigzkowe dziala-
jace w obu firmach postanowity wysta-
wi¢ wspdlnie swoich kandydatow. Zbli-
Zajace sie wybory sg niezmiernie waz-
ne nie tylko dla przysztosci firm, ale
rébwniez i przede wszystkim dla ludzi w
nich pracujgcych. Wybranie odpowied-
nich kandydatéw przez wyborcéw, gwa-
rantuje im w przysziosci dbato$¢ o ich
pracownicze interesy. Poprzednie wybo-
ry udowodnity, ze wspolne wystawienie
kandydatow takie zabezpieczenie gwa-
rantuje. Dwoéch kandydatéw z dwoch
najwiekszych organizacji zwigzkowych,
to jednoczesnie reprezentanci zdecydo-
wanej wiekszosci zatogi. To wtasnie oni

moga powiedzie¢, ze znajg zdanie wiek-
szosci zatlogi. A owa wiekszos¢ zobo-
wigzuje ich wlasnie do pozostawienia
swoich pogladéw i przekonan politycz-
nych na jaki§ czas, na rzecz dbatosci o
sprawy wszystkich. Tego bedzie réwniez
pilnowa¢ ich wiasny zwigzek. Przepro-
wadzone wczesniej rozmowy weryfika-
cyjne ich macierzystych organizacji
zwigzkowych pokazujg ,iz potrafig spet-
ni¢ swojg pracg w Radach oczekiwania
wielu pracownikéw. Nie tylko tych ze
swoich macierzystych organizacji ale
takze pozostalych, zrzeszonych w in-
nych zwigzkach i tych niezrzeszonych.
W zwigzku z tym, w dniu 2 marca br.
zawarto porozumienie koalicyjne. Poni-
zej zamieszczamy tekst porozumienia.
Warszawa 2 marca 2005 roku
Porozumienie koalicyjne

W dniu 2 marca 2005 roku zostato za-
warte porozumienie pomiedzy nastepu-
jacymi organizacjami zwigzkowymi:

1. NSZz ,Solidarno$é” w MZA i TW
2. ZZPKM w Warszawie
reprezentowanymi przez:

1. Przewodniczgcego NSZZ ,Solidar-

Zawsze pamietamy o Was drogie kolezanki

Coprawda 8 marcujuz minatpare dni temu, a naszagazeta wychodzi nieco
pézniej, to nie zapomnieliSmy o Was nasze, drogie kolezanki z pracy. 9\[iew
spdznione, ale dzieki temu hardziej szczere i cieplejsze zyczenia dzisiaj Wam

przesytamy.

Zyczymy Wam uémiechu na co dzieri, zadowolenia z pracy, zyczliwosci i szcze-
$cia rodzinnego. Zyczymy statego zadowolenia ze swej urody, ho i tak dla nas

jestescie najpiekniejsze.

Zyczymy samych pogodnych, wesotych dni nie tylko dla najblizszej rodziny, ale
choC troszeczke takze dla nas, waszych {piegéw z pracy.

Zyczymy Wam pekatych odgotowki i kart kredytowych portfeli i duzo wolne-
go czasu po pracy ahyscie mogly oddac sie waszemu ulubionemu zajeciu, jakim
jest nieustajacy, mity spacer po sklepach z ,,modnymixiuszkami", bucikami i
torebeczkami. Whscie mogly, jak zawsze. OISni¢ nasjeszcze bardziej sutym do-
brym smakiem, gustem i nieprzemijajacg uroda, szykiem ipowabem

Zyczymy Wam drogie kolezanki, wszystkiego naj...., co tylko sobie utytrujslicie

i 0 czynpzapragniecie* A przy okazji prosimy o troche wiecej wyrozumiatosci i
cierpliwosci dla nas, Z prawdziwym usmiechem na ustachjak j tylko u was tak
pieknie co dziengosci

Wez Was, ta nasza wspélna praca, byfaby nijaka szara i bezbarwna,

zDziewczyny badzcie dla nas dobre na wiosne- - a my, ta brzydkawle¢, be-
dziemy dla Was dobrzy przez caly rok a nie tylko tegojednego amdy

Szczere, prosto z serca plynace zyczenia wszystkiego najlepszego
Sftadaja:
Prezydium. | Zarzad
Zwigzku Zawodowego PraammiAdw Kpmunileacji M iejskie)

nos¢”; Pana Artura Mierczewskiego

2. Przewodniczgcego ZZPKM, Pana
Waldemara Dominickiego
Porozumienie dotyczy udzielenia wza-
jemnego poparcia zgtoszonym przez
strony kandydatom do Rad Nadzor-
czych w MZA Sp. z o.0. oraz TW Sp. z
0.0.

Paragraf 1

W wyborach przedstawicieli zalogi do
Rady Nadzorczej TW, strony porozumie-
nia zobowigzujg sie udzieli¢ poparcia
nizej wymienionym kandydatom zgto-
szonym przez NSZZ ,Solidarnos$¢” oraz
ZZPKM:

1. Henryk Boetcher - NSZZ ,Solidar-
nos¢”

2. Krzysztof Tomaszewski - ZZPKM
Paragraf 2

W wyborach przedstawicieli zalogi do
Rady Nadzorczej MZA Sp. z o.0. ; stro-
ny porozumienia zobowigzujg sie udzie-
li¢ poparcia nizej wymienionym kandy-
datom zgtoszonym przez NSZzZ ,Soli-
darnos$¢” oraz ZZPKM:

1. Leszek Grzechnik - NSzZz ,Solidar-
nos¢”

2. Janusz Sakowski - ZZPKM
Paragraf 3

Strony porozumienia zobowigzujg sie
do prowadzenia przyjaznej kampanii
przedwyborczej oraz wzajemnego gto-
sowania w wyborach na wspélnie zgto-
szonych kandydatow.

Paragraf 4

W przypadku braku rozstrzygniecia w
| turze wyboréw, strony popiera¢ beda
tych sposréd zgtoszonych wspolnie kan-
dydatow w Il turze, ktérzy uzyskali w
kolejnosci najwiekszg ilos¢ gtosow.
Paragraf 5

Sprawy nie uregulowane w niniejszym
porozumieniu rozstrzygane bedag przez
strony porozumienia

Podpisano:

Przewodniczacy

Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Komunikacji Miejskiej:
Waldemar Dominicki

MKZ NSZZ ,Solidarnos¢” w MZA i
TW

Przewodniczacy:

Artur Mierczewski
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Kolezanki 1 Koledzy z ZZPKHI

Za pare dni wybory do Rad Nadzorczych
TWi MZA. Bardzo wazne wybory, bo pod-
czas nich zostang wytonione osoby ktore
beda reprezentowac pracownikéw i ich pra-
cownicze interesy w Radach Nadzorczych
spotek. Wsrdd nich nie moze zabraknaé na-
szych kolegow zwigzkowych Krzysztofa To-
maszewskiego i Janusza Sakowskiego. Ich
dotychczasowa dziatalno$¢ w Radach Nad-
zorczych potwierdzita ich ogromne zaan-
gazowanie w prace nie tylko nad biezaca
kontrolg funkcjonowania spotek ale réwniez
w sprawe tworzenia wizji ich dalszego roz-
woju.

Toim, po raz kolejny, zaufal nasz Zwigzek
Pracownikéw Komunikacji Miejskiej wysta-
wiajgc ich jako kandydatow do Rad kieru-
jac sie takze ich kompetencjami, wiasci-
wym przygotowaniem zawodowym i mery-
torycznym. Sg to osoby znakomicie znaja-
ce realia firm, zwigzane z nimi od wielu lat.
Znajace ich problemy, ale rowniez dostrze-
gajace mozliwosci dalszego rozwoju z po-
zytkiem dla nas wszystkich. Osoby po-
wszechnie znane ze swego bezinteresow-
nego zaangazowania w rozwigzywaniu trud-
nych, czasami ztozonych ludzkich proble-
mow w pracy, ale takze poza nig. Sa to 0so-
by nieprzypadkowe i nietuzinkowe, ktérym,
poprzez ich wybor, powierzamy nasza przy-
szto$¢ na lepsze jutro zwigzane nieroze-
rwalnie z pracg w TWi MZA. Bowiem z tg
wlasnie pracg wigze sie rowniez lepsza
przysztoé¢ dla naszych rodzin i dzieci

Nasz cztowiek, nasz kolega w Radzie po-
przez swoje zaangazowanie w jej prace
bedzie mégt wptywaé na zmiane i poprawe
zaleznosci czynnika ludzkiego od efektéw
ekonomicznych. Bedzie mégt zadba¢ o
wieksze zainteresowanie Zarzadu Spokki
sprawami ludzkimi i socjalnymi. Bedzie
magt zadbaé o stworzenie wizerunku pra-
cownika jako cztowieka, a nie jako kolej-
nego narzedzia pracy w ztozonym mecha-
nizmie jakim jest firma transportu miejskie-
go. Narzedzia, ktére nie ma potrzeb, pra-
gnien, ktére tatwo zmieni¢ na inne lub po
prostu wymienic.

Wybierajgc naszego kolege mamy pew-
nos¢, ze zadba o nasz wizerunek. Takija-
kiego oczekujemy z ludzkim wyrazem twa-
rzy, godny kazdego z nas bez wzgledu na
prace, zajmowane stanowisko. Wizerunek
na jaki zastugujemy i jest nam nalezny, na-
wet w najbardziej rynkowym, kapitalistycz-
nym spoteczenstwie. Rady Nadzorcze jako
organ kontrolny dziatan Zarzadéw spotek
wplywaja na ich decyzje ekonomiczne, pra-
widtowos$¢ funkcjonowania, ale réwniez
uczestniczg w tworzeniu diugofalowych
programow, plandéw rozwoju

Wybierajgc do jej skladu naszg zaufang
osobe bedziemy mogli réwniez uczestni-
czy¢ w tworzeniu tych planéw. Bedziemy
mogli wptywac na podejmowanie decyzji,
jakich oczekujemy. Decyzji, ktére w przy-
sztosci moga zapewnié nie tylko nam pra-
ce, ale takze naszym dzieciom, rodzinom.

Poprzez uczestnictwo, wybranejprzez nas
osoby, w pracach Rady bedziemy mieli
rowniez dostep do informaciji i jej jawno-
Sci. Jawno$¢ informacji jest bowiem sku-
tecznym s$rodkiem zapobiegawczym nie-
wilasciwym dziataniom Rady, Zarzadu. Jest
réwniez srodkiem zapobiegajgcym podej-
mowaniu nietrafionych decyzji.

Dlatego wybdr odpowiedniej osoby jest
tak bardzo wazny. Rekomendujgc naszych
kolegéw jesteSmy przekonani, ze spehnig
wszystkie nasze oczekiwania i bedg god-
nie reprezentowac nie tylko nas zwigzkow-
cow, ale rowniez innych naszych kolegéw
z pracy bez wzgledu na ich przekonania

czy przynalezno$¢. Uczestniczac w wybo-
rach i oddajac gtos, spetniamy réwniez na-
sze prawo do wspotdecydowania o losach
naszej firmy, ajej losy, chyba nikomu z nas,
nie sg obojetne.

W dniu wyboréw nie powinno nikogo z
nas zabrakna¢ w punktach wyborczych.
Poprzez petne zdyscyplinowanie wyborcze
powinnismy jeszcze raz udowodnic, ze je-
stedSmy silnym, zwartym i jednomysinym
zwigzkiem zawodowym, z ktoérym trzeba i
nalezy sie liczy¢

Pamietajmy zatem o naszym prawie do
decydowania, a jednoczesnie obowigzku
uczestnictwa w wyborach i oddaniu nasze-
go glosu na osobe, ktéra na pewno bedzie
nas godnie reprezentowaé i dba¢ o nasze
pracownicze interesy.

Mamy prawo i musimy z niego skorzystac.
Pamietajmy o tym i przypominajmy wszyst-
kim, ktérzy nie do konca sg o tym przeko-
nani.

Nasz cztowiek, nasza organizacja zwigz-
kowa w Radzie, to jutro, nie tylko dla na-
szych czlonkéw, na pewno bedzie lepsze,
bo bedziemy mieli wplyw na decyzje eko-
nomiczne i rozwojowe.

Chcemy mie¢ ten wplyw i mozemy to zro-
bi¢.

A zatem Kolezanki i Koledzy w dniu wybo-
réw nie moze nikogo z nas zabrakna¢ przy
urnie wyborczej.

Przewodniczacy ZZPKM
Waldemar Dominicki
Warszawa - marzec 2005 roku

Koledzy z Tramwajow Warszawskich 21 marca br. gtosujemy na

Krzysztofa Tomaszewskiego i Henryka Boetcher’a.

Na karcie do gtosowania stawiamy dwa ,X".

Jeden przy koledze Krzysztofie,
Drugi przy koledze Henryku

.Nasz czlowiek w Radzie to jutro moze byc¢ lepsze”.

Koledzy z Miejskich Zaktadéw Autobusowych glosujemy na

Janusza Sakowskiego i Leszka Grzechnika.

Na karcie do glosowania stawiamy dwa ,X".

Jeden przy koledze Januszu
Drugi przy koledze Leszku

~Jednos¢ w dziataniu, to rozwoj firmy i miejsca pracy. Nie tylko

dzaé ale i zarabia¢”

oszcze-
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A w MZA dalej

Oj nie maja pracownicy MZA jako$
szczescia do szybkiego zatatwienia
sprawy podwyzek. Podwyzki obiecato
.miasto” jako jedyny wiasciciel MZA, ale
realizacji tych obietnic jako$ nie widac.
Czyzby, po raz kolejny ,miasto obiecy-
wato gruszki na wierzbie”. Zapewne nie-
diugo, gdy bedzie sie nieubtaganie zbli-
zala kampania wyborcza, nagle poja-
wig sie kolejne slowa obietnic a moze i
pozornych czynéw?

Ale jak na razie toczg sie nieustanne
negocjacje, ktoérych, niestety, korica nie
widaé. Swiadczyé moze o tym cytowa-
ne we fragmentach ponizsze pismo
MZA/NO/64/05
W nawigzaniu do art. 4 ustawy z dnia
16.12.1994 o negocjacyjnym systemie
ksztaltowania przyrostu przecietnych wy-
nagrodzen..., a takze protokotu ze spo-
tkania petnomocnikéw Zarzadu MZA z
przedstawicielami 7 organizacji zwigzko-
wych dziatajacych w spétce z dnia 17
lutego 2005 roku; w sprawie negocjacji
dotyczacych wzrostu przecietnego wy-
nagrodzenia pracownikéw Spotki w
2005 roku, Zarzad przedstawia ponizej
informacje prognozowanej sytuacji i
mozliwosciach finansowych Spoétki w
2005 roku, jako podstawy do rozméw,
majacych na celu zawarcie porozumie-
nia, okreslajgcego ksztattowanie sie
przyrostu przecietnych wynagrodzen
pracownikéw Spétki w biezgcym roku.

W projekcie Planu gospodarczego
MZA na 2005 rok , zatwierdzonym przez
Zarzad Spoiki w grudniu 2004 roku,
okreslono planowany zakres wozokilo-
metrow pfatnych realizowanych na zle-
cenie ZTM na poziomie 88,5 miliona
wzkm oraz planowang stawke odptat-
nosci z tego tytutu na poziomie 5,77
zl/wzkm netto. Stawka ta uwzglednia
peiny zakres waloryzacji stawki z roku
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niepewna sytuacja z podwyzkami

2004 (zgodnie z porozumieniem MZA i
ZTM z grudnia 2002). W projekcie pla-
nu zatlozono wzrost wynagrodzen roku
2005 o ok. 6%....

...R6wnolegle z dziataniami w zakre-
sie budowy i zatwierdzania Projektu Pla-
nu Gospodarczego, prowadzone byly
rozmowy z ZTM w sprawie ustalenia
stawki odptatnosci z a 1 wzkm pfatnej
netto do rozliczen zadan w roku 2005.
Do chwili obecnej nie osiggnieto poro-
zumienia w tej sprawie, z uwagi na
sztywne stanowisko ZTM w zakresie
proponowanej przez niego stawki od-
ptatnosci netto za wzkm ptlatny w wy-
sokosci 5,34 zt. Z uwagi na koniecz-
nos$¢ rozliczenia zadan przewozowych
stycznia 2005 roku podpisany zostat
aneks do dotychczasowego porozumie-
nia ustalajgcy stawke odptatnosci za
zadania styczniowe w wysoko$ci netto
5,34 zl/wzkm ptatny.

Z posiadanych informacji wynika jed-
noczesnie, ze w zatwierdzonym przez
Rade W-wy budzecie stolicy na rok 2005
Srodki finansowe, ktére ZTM okreslit na
zakup ustug przewozowych w MZA
ksztattuja stawke odptatnosci na pozio-
mie netto 5,34 zl/wzkm ptatny, Srednio
za caly rok biezacy.

Przyjecie do realizacji powyzszej stawki
spowodowatoby uzyskanie przez Spoét-
ke starty finansowej w wysokosci ok.
38 min zl, co skutkowaloby utratg ptyn-
nosci finansowej i znacznym ogranicze-
niem proceséw inwestycyjnych w zakre-
sie odtworzenia miedzy innymi taboru.
Takie rozwigzanie nie moze by¢ akcep-
towane przez organy spotki bez zmia-
ny zatozeh do ustalania kosztow w MZA,
w tym kosztow pracy. W celu poprawy
planowanego ujemnego wyniku finanso-
wego w pierwszej kolejnosci Zarzad
Spotki opracuje projekt planu gospo-

darczego na rok 2005, w ktérym nie jest
przewidywane podwyzszenie wynagro-
dzen ogoétu pracownikéw Spoiki.

W tym stanie Zarzad Spoiki uwzgled-
niajgc sytuacje i mozliwosci finansowe
spotki oraz wysokos¢ ustalonego na rok
2005 przez Rade Ministréw maksymal-
nego rocznego wskaznika przyrostu
miesiecznego wynagrodzenia na pozio-
mie 4,5 %, uzaleznia dalsze decyzje, co
do wysokosci przyrostu wynagrodzen
w MZA w roku 2005, od stanowisk Rady
Nadzorczej i Whasciciela w sprawie przy-
jetych do projektu planu gospodarcze-
go na rok 2005 zatozen, a szczegdlnie
wysokosci stawki odptatnosci, Scisle
powigzanej z przychodami spoétki i wy-
nikajgcego z nich poziomu wynagro-
dzen zatrudnionych pracownikow.

Reasumujac, Zarzad Spoétki informuje,
ze w przypadku gdy wilasciciel spoiki
zatwierdzi projekt planu gospodarcze-
go na 2005 rok, ktéry nie uwzglednia
wzrostu wynagrodzen pracownikéw o
okolo 6%, wéwczas w biezacym roku
nie bedzie podwyzek ptac pracownikéw
spotki. Zmianie ulega¢ beda jedynie
tylko te elementy wynagrodzen, ktérych
obligatoryjne przeliczanie wynika z prze-
piséw prawa.

Jednoczesnie Zarzad Spétki informu-
je, ze aktualnie nie przewiduje, aby w
roku 2005 wystgpito zagrozenie realiza-
cji wyptat wynagrodzen pracownikéw
Spotki, zagwarantowane w dotychcza-
sowych umowach o prace

Podpisano
Zarzad MZA

Tyle pismo, z ktérego jednoznacznie
wynika, kto jest odpowiedzialny za pod-
wyzke. Jednym stowem - ,Miasto” -
jako jedyny witasciciel. Wiasciciel, kté-
ry nie tylko nie panuje nad sytuacja
komunikacyjng w W-wie, to réwniez
chyba, niestety nad stowami i obietni-
cami. Z jednej strony obiecuje a z dru-
giej strony trzyma sie mocno za kieszen
poprzez swoje organy kontrolne, dorad-
cze.

Z pisma wynika rowniez, po raz kolej-
ny sprawa, ze Rada Warszawy rowniez
nie wie co dzieje sie w Zarzadzie m.st.
W-wy i polega wylgcznie na tym co im
przedstawi pod obrady. Radni nie wi-
dzg lub udajg ze nie widza, ze Zarzad
nie dba dostatecznie o miejski majatek,
doprowadza kolejne firmy do upadku,
a przez to posrednio do upadku, po-
dobno, europejskiego miasta.

To jest po prostu skandal i trzeba sie

dok. str. 7
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Pracownicze programy emerytalne -
Czy warto ptaci¢ wiecej?

Ustawa o pracowniczych programach
emerytalnych z kwietnia 2004 roku, zmie-
nita przepisy dotyczace sktadki dodatko-
wej optacanej dobrowolnie przez uczest-
nikéw. Dlatego teraz musimy sie trzymac
ustalonego dla niej rocznego limitu.

Srodki wptacane do pracowniczych pro-
graméw emerytalnych (PPE) moga pocho-
dzi¢ z dwoch zrédet. Od pracodawcy lub
od pracownika. Sktadka podstawowa jest
optacana przez pracodawce, a skladka
dodatkowa przez pracownika.

Gtéwnym Zrédiem finansowania PPE jest
skladka podstawowa optacana obowigz-
kowo przez pracodawce prowadzgcego
program. Skitadka ta moze by¢ kwotowa
lub okreslana jako rowny procent dla
wszystkich uczestnikéw programu. Skiad-
ka podstawowa nie moze jednakze w zad-
nym wypadku przekroczy¢ 7 procent wy-
nagrodzenia uczestnika. To najwazniejsze
zrodio finansowania PPE, stanowigce po-
nad 90 procent kwot wszystkich Srodkow
wptacanych do PPE.

Co to jest sktadka podstawowa

Skladka dodatkowa jest optacana przez
uczestnika pracowniczego programu eme-
rytalnego. Sktadka ta moze by¢ optacana
wylgcznie z wynagrodzenia otrzymywane-
go przez uczestnika od pracodawcy pro-
wadzgcego PPE. W zaleznosci od warun-
kéw danego programu, moze by¢ okresla-
na kwotowo lub procentowo. Warto jednak-
ze podkresli¢, ze optacanie tej sktadki jest
catkowicie dobrowolne dla pracownika.
Oznacza to, ze pracodawca nie moze uza-
leznia¢ optacania sktadki podstawowej od
optacania sktadki podstawowej od optace-
nia skladki dodatkowej przez pracownika.

Naliczanie oraz potrgcanie sktadki dodat-
kowej mozliwe jest wylgcznie na podsta-
wie deklaracji zlozonej przez uczestnika
programu. Moze on w kazdej chwili zmie-
ni¢ wysokos¢ sktadki dodatkowej lub zre-
zygnowac z jej optacania sktadajac pra-
codawcy nowg deklaracje. Warto jednak
pamieta¢, ze co do zasady po wplaceniu
do PPE srodki pochodzace ze sktadki do-
datkowej traktowane sg w ten sam spo-
sOb (na przyktad do celéw podatkowych),
jak srodki wptacane jako sktadka podsta-
wowa. Jedyne réznice majg miejsce w
przypadku wyptaty transferowej z PPE na
indywidualne konto emerytalne (IKE) oraz
w konsekwencji zwrotu $srodkéw na pod-
stawie przepisow o IKE.

Limitroczny

Artykut 25 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwiet-
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nia 2004 roku o pracowniczych progra-
mach emerytalnych (Dz. U. nr 116, poz.
1207) dopuszcza naliczanie oraz potrgca-
nie skltadki dodatkowej jedynie w sytuaciji,
jezeli umowa zakfadowa nie zakazuje
uczestnikom deklarowania sktadek dodat-
kowych. Jest to pierwsza z nowosci, wpro-
wadzonych ustawa. Jest to zmiana o tyle
istotna, ze kwestia mozliwosci badz nie
optacania sktadek dodatkowych na grun-
cie nowej ustawy stata sie jednym z przed-
miotéw mozliwych negocjacji miedzy pra-
codawca a reprezentacjg pracownikow.

Druga nowo$¢ ma duzo wieksze znacze-
nie. Ot6z zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy
suma sktadek dodatkowych wniesionych
przez uczestnika do jednego programu w
ciggu roku kalendarzowego nie moze prze-
kroczy¢ trzykrotnosci kwoty odpowiadaja-
cej maksymalnej wysokosci wptaty na IKE.
W 2004 roku maksymalna kwota wptat na
IKE wynosita 3435 zt, a trzykrotnos$¢ 10
305 zi. W roku 2005 limity te wynoszg od-
powiednio 3635 zt oraz 10 905 zt.

Przypomnijmy, ze na gruncie starej usta-
wy o PPE wysokos$¢ skladki dodatkowej
nie byla limitowana. W praktyce jedynym
limitem byfta wolna od potragcen kwota wy-
nagrodzenia pracownika, gdyz mogt on
teoretycznie zadeklarowa¢ skladke dodat-
kowg w wysokosci catego swojego wyna-
grodzenia.

Czy warto optacac¢ skiadke
dodatkowg

Mozna pokusi¢ sie o stwierdzenie, ze fakt
optacania przez pracownikow dobrowolnej
sktadki dodatkowej moze by¢ do pewne-
go stopnia miernikiem, na ile atrakcyjny jest
dla pracownikéw program emerytalny ofe-
rowany im przez pracodawce. Wplacajac
skltadke dodatkowg pracownicy ,gtosujag
nogami” powierzajgc w zarzadzanie swo-
je indywidualne oszczednosci podmiotowi
wybranemu przez pracodawce ito na wa-
runkach ustalonych przez pracodawce.
Praktyka pokazuje, ze zwykle sg to dobre
decyzje. A to dlatego, ze w poréwnaniu z
indywidualnymi oszczednos$ciami pracow-
nikéw, czy to w ubezpieczeniowych fundu-
szach kapitalowych czy funduszach inwe-
stycyjnych, grupowe oszczedzanie w ra-
mach PPE powinno by¢ co do zasady tan-
sze. Czesto $rodki wptacane do funduszy
w ramach PPE zwolnione sg z optat mani-
pulacyjnych, a dla uczestnikéw programéw
emerytalnych dostepne sa klasy jednostek
inwestycyjnych niedostepne dla klientow
indywidualnych.

Poréwnujac produkty PPE oraz IKE po
pierwszych kilku miesigcach funkcjonowa-
nia, mozna stwierdzi¢, ze produkty PPE sa
zwykle tansze oraz korzystniejsze dla
uczestnikéw niz IKE. Dlatego tez wydaje
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sie, ze osoba majgca do wyboru oszcze-
dzanie w ramach PPE badZ IKE, jezeli nie
jest w stanie wykorzysta¢ obydwu limitow,
powinna w pierwszej kolejnosci inwesto-
wacé w ramach PPE.

Marcin Wojewodka GP nr 11 (1376)2005r.

Jak wzig¢ urlop na zadanie

Zasadg jest, ze urlopy wypoczynkowe
powinny by¢ wykorzystywane w terminie
wczesniej ustalonym z pracodawca. Ter-
min ten moze by¢ okreslony w planie urlo-
péw albo uzgodniony indywidualnie mie-
dzy pracodawcg a pracownikiem. Od za-
sady, ze o terminie urlopu pracownika pra-
codawca wie wczesniej, jest jednak wyjg-
tek. Chodzi tu o tzw. urlop na zadanie, kto-
rego - ze zrozumiatych wzgledéw - nie
mozna zaplanowa¢. Dlatego nie uwzgled-
nia sie go m.in. w planie urlopéw. W prak-
tyce oznacza to, ze osoba, ktéra ma pra-
wo do 26 dni urlopu wypoczynkowego za
dany rok, planuje termin wykorzystania
zaledwie 22 dni urlopu.

Co to jest urlop na zgdanie

Zgodnie z art. 167 k.p pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ na zadanie pracow-
nika i w terminie przez niego wskazanym
nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Nie jest to jednak dodat-
kowy urlop przystugujacy pracownikowi,
zwiekszajacy o0 4 dni w kazdym roku ka-
lendarzowym jego, wymiar urlopu wypo-
czynkowego. Przyznajgc pracownikowi
prawo do urlopu na zgdanie ustawodaw-
ca pozwolit mu jedynie na wziecie 4 dni
urlopu wypoczynkowego w innym trybie
niz zwykly urlop. Aby wzig¢ taki urlop, pra-
cownik musi tylko - najp6zniej w dniu roz-
poczecia tego urlopu - zgtosi¢ pracodaw-
cy zadanie o jego udzielenie.

Jedyng przestankg udzielenia urlopu na
zadanie sg niesprecyzowane blizej potrze-
by pracownika. Pracodawca chocby byto
to dla niego bardzo niewygodne, nie moze
w zasadzie odmowic takiemu zgdaniu pra-
cownika.

Komu przystuguje urlop na zgdanie

Prawo do urlopu na zgdanie przystuguje
kazdemu pracownikowi, czyli osobie za-
trudnionej na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spot-
dzielczej umowy o prace. Bez znaczenia
jest tu rodzaj umowy o prace wigzacy pra-
codawce z pracownikiem. O urlop ten
moze wiec wystgpi¢ zaréwno pracownik
zatrudniony na podstawie umowy na czas
nieokreslony i okreslony, jak i na podsta-
wie umowy na zastepstwo, umowy na czas
wykonania okreslonej pracy czy na okres
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probny.

Trzeba jednak pamietaé, iz prawo do urlo-
pu na zadanie ma tylko pracownik, ktéry
nabyt juz prawo do urlopu wypoczynko-
wego i urlopu tego w catosci nie wykorzy-
stat.

W zwigzku z tym, iz urlop na zadanie jest
czescig urlopu wypoczynkowego, ma do
niego zastosowanie art. 154 par. 2 k.p.
zgodnie z ktérym 1 dzien urlopu wypo-
czynkowego odpowiada 8 godzinom pra-
cy. Wynika z tego, ze urlop na zadanie kaz-
dego pracownika wynosi 32 godziny. Kaz-
dego pracownika - bo wymiar urlopu na
zgdanie zalezy od wymiaru urlopu wypo-
czynkowego przystugujgcego pracowniko-
wi. Tak wiec zarbwno osoba majgca pra-
wo do 26 dni urlopu wypoczynkowego
moze wzia¢ 4 dni urlopu na zadanie, jak i
osoba majaca tylko 20 dni urlopu wypo-
czynkowego. Prawo takie majg réwniez
osoby, ktére nabyly prawo do urlopu w
wymiarze utamkowym lub proporcjonalnie
ograniczonym. Jak pisze bowiem Arka-
diusz Sobczyk (Urlop na zagdanie - Praca
i Zabezpieczenie Spoteczne nr 7/2004),
urlop na zadanie nie podlega w przypad-
ku zatrudnienia na czes¢ etatu proporcjo-
nalnemu obnizaniu, a w przypadku réw-
nowaznych systeméw czasu pracy urlop
udzielany na poszczegoélne dni moze od-
powiada¢ czesciom utamkowym urlopowe-
go dnia przeliczeniowego.

Jak wystgpi¢ o urlop?

Pracownik, ktéry chce skorzysta¢ z jed-
nego z 4 dni urlopu na zadanie, musi o
swoim zamiarze zawiadomi¢ pracodawce
najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu, co
jak przyjeto juz w literaturze - nalezy ro-
zumie¢ - do konca swojej dniéwki robo-
czej. To, ze przepis nie precyzuje, w jakiej
formie pracownik powinien ztozy¢ zgda-
nie o urlop, oznacza, ze moze to zrobié¢
zaréwno ustnie, jak i pisemnie, korzysta-
jac, np. z faksu, poczty elektronicznej czy
telefonu. Warto jednak pamieta¢, szczegol-
nie jesli chce sie listownie zawiadomic
pracodawce o przyczynie nieobecnosci
danego dnia w pracy, iz list zawierajgcy
o$wiadczenie pracownika o korzystaniu
przez niego z urlopu na zadanie musi do-
trze¢ do pracodawcy najpézniej w dniu
rozpoczecia urlopu. Dlatego tez ta droga
poinformowania pracodawcy wydaje sie
mato praktyczna.

Pracownik musi takze pamietaé, ze w
razie sporu to on bedzie musial udowod-
ni¢, ze w terminie zawiadomit pracodaw-
ce o checi skorzystania z urlopu na zgda-
nie. Niektérzy pracodawcy, aby mie¢ w
aktach pracownika potwierdzenie przeby-
wania przez niego na tego rodzaju urlo-
pie, wymagaja, by w dniu kiedy pracownik
powraca do pracy po takim urlopie skta-
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dal na piSmie stosowne o$wiadczenie.
Taki obowigzek zapisany by¢ moze m.in.
w obowigzujgcym w danej firmie regula-
minie pracy.

Bez podania przyczyny

Pracownik nie musi podawac¢ przyczyny,
dlaczego wystepuje o urlop w konkretnym
dniu. Decyzja o wzieciu urlopu na zadanie
nalezy wylacznie do niego. Pracownik po-
winien mie¢ jednak $wiadomos¢, ze moze
by¢ ona oceniona przez pracodawce

W catosci lub w ratach

Pracownik ma prawo do 4 dni urlopu na
zadanie w kazdym roku kalendarzowym.
Moze je wzig¢ jednorazowo albo wykorzy-
sta¢ w ratach, np. 4 razy po jednym dniu,
2 razy po dwa dni lub raz - dwa dni, a
pozostate pojedynczo, itd. Decyzja w tej
sprawie nalezy wylgcznie do pracownika,
podobnie jak decyzja, czy w ogole braé
urlop w tym trybie. Skorzystanie z urlopu
na zadanie jest bowiem prawem, a nie
obowigzkiem pracownika.

Nie przechodzi z roku na rok

Urlopu na zgdanie nie mozna kumulo-
wac. Urlop taki, niewykorzystany w danym
roku kalendarzowym, w kolejnym roku staje
sie zwyklym urlopem wypoczynkowym.
Traci wiec swoj specyficzny charakter.
Oznacza to, ze termin wykorzystania tego
urlopu pracownik bedzie juz musiat uzgod-
ni¢ z pracodawca. W tej sytuacji pracodaw-
ca nie moze jednak zmusza¢ pracownika,
aby te 4 dni wykorzystat w | kwartale tego
roku. Stanowi o tym art. 168 k.p. zgodnie z
ktéorym zasada, ze urlopu niewykorzysta-
nego nalezy pracownikowi udzieli¢ najpoz-
niej do konhca pierwszego kwartatu nastep-
nego roku kalendarzowego, nie dotyczy
urlopu udzielanego zgodnie z art. 167 k.p.

Pracownik bedzie wiec magt wykorzystac¢
te dni ( po uprzednim uzgodnieniu z pra-
codawcag terminu) w ciggu catego roku
nastepujacego po roku, w ktérym nabyt do
nich prawo.

Z urlopu mozna pracownika odwotac

Z faktu, iz urlop na zadanie jest urlopem
wypoczynkowym, choé¢ udzielanym w
szczego6lnym trybie, wynika m.in., ze z urlo-
pu tego pracodawca moze pracownika
odwotaé. Moze to mie¢ miejsce, gdy za-
chodzi sytuacja okreslona w art. 167 k.p.
tzn. gdy obecnosci pracownika w zakta-
dzie wymagaja okolicznosci nieprzewidzia-
ne w chwili rozpoczynania urlopu. Jak pod-
kresla Ewa Chmielak-tubinska (Urlop na
zadanie - Praca i zabezpieczenie spotecz-
ne 3/2003), w tym przypadku okoliczno-
Sci, ktére przesadzajg o tym, ze obecnosé
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pracownika w pracy jest konieczna, powin-
ny mie¢ charakter nadzwyczajny, co pro-
wadzi - jej zdaniem - do wniosku, ze od-
wotanie pracownika z urlopu na zadanie
ma charakter wyjatkowy i bedzie mozliwe
wowczas gdyby jego nieobecnos¢ spowo-
dowata starty materialne dla pracodawcy.

Na co mozna wykorzysta¢ dni wolne

Urlop na zadanie jest czescig urlopu wy-
poczynkowego. Zdaniem prof. Andrzeja
Swigtkowskiego (Kodeks Pracy - komen-
tarz C.H. Beck - W-Wa 2004) jest to w isto-
cie zwolnienie pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy w czasie dla niego do-
godnym z powoddw, ktorych pracownik nie
mogt wczesniej przewidzie¢ i w zwigzku z
tym nie byt w stanie zaplanowac¢ dnia wol-
nego lub dni wolnych od pracy.

Sposéb wykorzystania tych dni ustawo-
dawca pozostawit w zasadzie do decyzji
pracownikowi, ktory je wzig¢ na krotkg nie-
dyspozycje, na zatatwienie spraw osobi-
stych i w innym, sobie tylko znanym celu.
Nie moze ich jednak wykorzystywac w trak-
cie zwolnienia lekarskiego. Oznacza to, ze
pracodawca nie moze udzieli¢ pracowni-
kowi urlopu w trakcie choroby, nawet jesli
pracownik zwrdcitby sie do niego z takim
whnioskiem. Bytoby to bowiem sprzeczne z
art. 165 k.p. zgodnie z ktérym urlop ulega
obigatoryjnemu przesunieciu, jesli w dniu
rozpoczecia urlopu pracownik jest chory
oraz art. 166 k.p. stanowigcym, ze choro-
ba pracownika powoduje przerwe w urlo-
pie. Pracownik nie moze wiec jednocze-
Snie odpoczywac i chorowac. Potwierdza
to teza pierwsza wyroku SN z 10 listopada
1999 (1 PKN 350/99; OSNP 2001/6/198),
zgodnie z ktérym pracodawca nie moze
skutecznie udzieli¢ urlopu wypoczynkowe-
go pracownikowi niezdolnemu do pracy
nawet woéwczas, gdy pracownik wyrazit na
to zgode.

Matgorzata Jankowska

Podstawa Prawna

Ustawa z dnia 26.06 1974 Kodeks Pracy
(. Dz.U. z 1998 nr 21, poz 94 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie ministra pracy i polityki
socjalnej z 15.05.1996 w sprawie szcze-
gotowej tresci Swiadectwa pracy oraz spo-
sobu i trybu jego wydawania i prostowania
(Dz. U. Nr 60, poz. 282 z p6zn. zm.)
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A w MZA dalej niepewna sytuacja -donzestr*

wreszcie wzigé za sprzatanie tego ba-
taganu. By¢ moze pierwsi, ktérzy wyj-
da na ulice, wokét ratusza, z miottami,
aby posprzata¢, bede kierowcy z MZA.
Wiwo w marcu 2005 roku

PS. Do redakcji przyszio zapytanie od
szykujacych sie do sprzatania kierow-
céw. Czy znamy jakis skuteczny srodek
na dokiadne zmycie chodnikéw, bo
gotebie i nie tylko pozostatosci nie da-
dza sie wyszorowa¢ na sucho.
Odpowiadamy: Znamy.

Z ostatniej chwili!

Artykut byt pisany nieco wczesniej, ale
mimo wszystko nie stracit na aktualno-
Sci. Jednak zycie czasami nieco szyb-
ciej pisze kolejne artykuly. W tym przy-
padku jest to ten lepszy.

Komunikat

W sprawie wzrostu wynagrodzen pra-
cownikéw MZA Sp. z o.0.

W dniu wczorajszym odbylo sie spo-
tkanie przedstawicieli zwigzkéw zawo-
dowych dziatajgcych w MZA z zastep-
ca Prezydenta m. st. W-wy, Panem An-
drzejem Urbanskim. Podczas spotkania
Prezydent potwierdzit swoje zobowigza-
nia w sprawie podwyzki ptac pracowni-
kéw spoiki.

1. Poczawszy od dnia 1 stycznia br.,
pracownicy MZA objeci zostang pod-
wyzka ptac w wysokosci srednio 6 pro-
cent na jednego pracownika.

2. Zasady i spos6b przyznania pod-
wyzki - po uwzglednieniu ze zwigzkami
zawodowymi - okres$la¢ bedzie zarza-
dzenie Prezesa Spétki podane do wia-

domosci ogo6tu pracownikow.

3. Indywidualna kwota lub zaliczka na
poczet podwyzki wyptacona zostanie
pracownikom spotki przed Swietami
Wielkiej Nocy.

4. W obecnosci przedstawicieli orga-
nizacji zwigzkowych Prezydent, Pan An-
drzej Urbarnski, zobowigzat Zarzad MZA
do terminowego wyptacenia podwyzki.

Podpisano:

Przewodniczacy ZZPKM
Waldemar Dominicki

MKZ NSZZ ,Solidarno$¢” w MZA i.TW

Przewodniczacy
Artur Mierczewski
Od Redakciji!

Jednak, by¢ moze cos wreszcie ruszy-
to sie w tej sprawie. Oby na stale

Wiwo

To oni beda reprezentowaC nasz zwigzek w komisjach
wyborczych w nadchodzacych wyborach do Rad
Nadzorczych w IW 1 MZA

ZZPKM w komisjach wyborczych do
Rady Nadzorczej Tramwajow Warszaw-
skich beda reprezentowac:

Stawomir Lorentz - R-1
Janusz Stupek - R-1
Wojciech Brzézka - R -2

Tomasz Krawczyk - R -2

Maria Kupska - R -3

Jan Ratowski - R- 3

Wiestaw Biela - R- 4

Janusz Janowski - R - 4
Marianna Tomaszewska - R- 4
Marzena Swierczyriska - T - 1
Ryszard Kozinski - T - 1
Janusz Lewicki - T - 3
Barbara tapczuk - T - 3
Tomasz Maruszewski - Zarzad
TW

ZZPKM w komisjach wyborczych do
Rady Nadzorczej Miejskich Zaktadow
Autobusowych beda reprezentowac:

Zbigniew Ogonowski - R - 6

Janusz Capiga - R- 6

Czestaw Nalazek - R - 7

Jerzy Pustelnik - R - 7

Jacek Wielogo6rski - R- 9

Stawomir Cedro - T - 9

Jakub Wygryz - R - 10

Wiodzimierz Kulesza - T - 10
Jerzy Rauber - R- 11
Mirostaw Ciesielski - R - 11
Mieczystaw Kucharski - R - 11
Witold Wikto - R - 13

Jacek Wiikto - R - 13

Jacek Borzechowski - R - 13
Jarostaw Kiczynski - T - 13
Matgorzata Piliszek - T - 4
Jolanta Milewska - T - 4

Maria Roszczuk - Dyr. MZA
Jerzy Mierzejewski - Nadzor
Ruchu.

To oni bedg miedzy innymi odpowie-
dzialni za sprawny, bezkonfliktowy prze-
bieg wyboréw, jednoczes$nie pilnujac
demokratycznych i uczciwych zasad
wyboréw. Wierzymy, ze sprostajg po-
wierzonemu zadaniu i z géry za ich
bezinteresowne zaangazowanie dzieku-
jemy.

Zarzad ZZPKM oraz kandydaci z ra-
mienia ZZPKM do Rad Nadzorczych
TW i MZA

ww
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Juz niebawem emeryci i rencisci z ZZPKM beda mogli
powspominac swoja prace w TW i MZA

Pod koniec stycznia br. w siedzibie
Prezydium ZZPKM odbyto sie z ini-
cjatywy miedzy innymi Kazimierza
Gralaka pierwsze, robocze spotka-
nie inicjatora powotania Klubu Eme-
ryta i Rencisty (KER) z Przedstawi-
cielami Zarzadu ZZPKM. Podczas
spotkania zarysowano wstepnie
ramy dziatania przysziego klubu,
jego struktur i plany dziatania. Gtéw-
nie chodzi o to, aby zintegrowaé
bytych pracownikow TW i MZA, czton-
kow ZZPKM w jedng grupe, ktora
przynajmniej raz w miesiacu bedzie
spotykac przy wspolnej kawie w jed-
nym z zakladéw i pomaga¢ sobie
nawzajem. Planowac wspolne wyjaz-
dy za miasto, do teatru czy tansze
wczasy po sezonie. Wielu z obec-
nych emerytéw i rencistow to jesz-
cze miodzi ludzie, ktérym czesto
choroba uniemozliwita dalsza prace.
Jednak nie wyzbyla w nich zapatu
do spotecznego dziatania na rzecz
innych. Nie wyzbyla réwniez checi
bycia potrzebnym i dostrzeganym.

Czesto odejscie na emeryture czy
rente pozbawia czlowieka kontaktu
Z bylym zaktadem pracy, w ktérym
niejednokrotnie przepracowat niemal
cale swoje, zawodowe zycie. Nagle
cos sie konczy, cos urywa. Nie ko-
niecznie tak musi by¢. Mimo odej-
Scia na emeryture i rente mozna da-
lej utrzymywaé kontakty ze swoim
zaktadem pracy, z kolegami. Temu
ma miedzy innymi stuzy¢ wiasnie
powotywany do zycia KER.

W najblizszym czasie inicjatorzy po-
wotania KER-u beda starali sie skon-
taktowac z bytymi kolegami i zache-
ci¢ ich do wspdlnego dziatania. Od-
bycia kolejnego roboczego spotka-
nia w wiekszym gronie podczas, kt6-
rego zostanie przyjety regulamin,
statut i wybrane wiadze klubu.
Uczestnictwo w klubie ma mie¢ cha-
rakter petnej dobrowolnosci i nie jest
zwigzane z zadnymi dodatkowymi
optatami. Wszyscy, ktérzy chcieliby
aktywnie uczestniczy¢ w pracach klu-
bu proszeni sa o kontakt telefonicz-

ny lub osobisty w siedzibie Prezy-
dium przy Siedmiogrodzkiej (adres i
telefony podane w stopce gazety).

Swojg pomoc przy organizacji im-
prez, wyjazdéw zadeklarowaty juz
Zarzad i Prezydium ZZPKM jak row-
niez Spoétdzielnia Ustug Socjalnych.
Sa prowadzone rozmowy takze z in-
nymi ewentualnymi sponsorami klu-
bu. Inicjatorzy, jak réwniez przyszli
cztonkowie klubow liczg iz ich pomyst
podchwyci i nieco poprze finansowo
takze Zarzad TW i MZA a by¢ moze
takze ZTM. Bylo by to bardzo wska-
zane i pokazato, ze pamietajg o nich
ich dawne firmy, ktore, jakby nie byto,
troche na ich pracy zarobity.

Inicjatorzy powotania KER-u, sg petni
zapatu i chcieliby jak najszybciej roz-
poczaé swojg prace. Co prawda za
oknem jeszcze zima, ale juz duzymi
krokami zbliza sie wiosna, a z nig
warto by bylo sie wybra¢ na malg
wycieczke za miasto. By¢ moze juz
w kwietniu.

Panu

Prezesowi Tramwajow Warszawskich

Krzysztofowi Karosowi

serdeczne wyrazy wspotczucia z po-

wodu
Smierci

Ojca

sktadajg

Prezydium, Zarzad i cztonkowie
Zwigzku Zawodowego Pracownikow

Komunikacji Miejskiej

Redakcja, takze liczy na szybkie po-
wotanie klubu miedzy innymi na to,
iz bedzie mozna w jednym miejscu
spotkac¢ bylych pracownikéw, poroz-
mawia¢ z nimi, a by¢ moze od kilku
z nich wyciggna¢ wspomnienia, sta-
re fotografie o MPK, MZK. A potem,
by¢ moze w niedalekiej przysztosci
ujac je w tomik wspomnieni pracow-
nikdbw o komunikacji miejskiej War-
szawy. Dla wielu miodych ludzi, by-
taby to dobra lekcja historii i mozli-
wos¢ poréwnania warunkéw pracy
sprzed lat i tych obecnych.

W kolejnych wydaniach gazety be-
dziemy sie starali na biezgco infor-
mowac o pracach klubu. By¢ moze
uda sie jemu poswieci¢ co jaki$ czas
dwustronng wkitadke do gazety.

A zatem czekamy na pierwsze zgto-
szenia chetnych do uczestnictwa w
pracach klubu. Wszystkich, ktorzy
jeszcze nie chcg spedzi¢ dalszego
swego zycia tylko na wspomnieniach
swej mtodosci w domu.

Piszcie do mnie
wiwo3@on.nl

Niestety Swiat idzie do przodu.
Przeptyw informacji powinien by¢
coraz fatwiejszy i szybszy. Wiele
sie dzieje i coraz szybciej warto
o tym informowac. W zwigzku z
tym udostepniam czytelnikom
swoj prywatny e-mail, aby mogli
przesyta¢ mi informacje, tematy,
ktére warto poruszy¢ na tamach
gazety.

Dodatkowo udostepniam tzw.
skrzynke GG, na ktérej na ogot
wieczorami mozna mnie spotkac
lub czasami rano. Méj numer GG
2768808. Prosze o sygnalizowa-
nie tematéw, ktore waszym zda-
niem sg pilne i natychmiastowe-
go zatatwienia. Ale réwniez cze-
kam na inne mniej palace tema-
ty. Gazeta jest dla was, wiec ko-
rzystajcie z niej.

Pozdrawiam wiwo3@op.pl
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Kandydaci do Rady Nadzorczej Tramwajow Warszawskich

Krzysztof Tomaszewski

jestem rekomendowany przez ZZPKM w Warszawie oraz NSZZ

LSolidarnos¢” w MZA i TW jako kandydat na czionka do Rady

Nadzorczej Tramwajéw Warszawskich Sp. z o.o.

Mam wyksztatcenie $rednie ekonomiczne. Obecnie jestem stu-
chaczem na VI semestrze w Wyzszej Szkole Dziatalnosci Gospodarczej, na kierunku
ekonomia. Od ponad 30 lat jestem pracownikiem MZK/TW - Zaktadu Naprawy Tram-
wajow T-3.

Od wielu lat aktywnie dziatam w zwiazku zawodowym na rzecz pracownikdw. Anga-
zuje sie w rozwigzywanie ich wszelkich probleméw wynikajacych nie tylko ze stosun-
ku pracy. W maju 1994 roku zostatem powotany na wiceprzewodniczacego zwigzku.
Petnigc ta funkcje stuze nieprzerwanie na rzecz pracownikéw do dzisiaj.

W swych dziataniach kieruje sie podstawowym celem - moja praca ma z jednej
strony stuzy¢ dobru pracownikdw, a z drugiej musi sie bezposrednio przyczynia¢ do
udanego rozwoju Spoéiki. Do jego realizacji wykorzystuje zdobyta przez lata wiedze,
doswiadczenie zawodowe i zwigzkowe. Rozumiem mechanizmy biznesowe oraz funk-
cjonowanie Spotki TW, dzieki czemu bede mogt skutecznie reprezentowac interesy
pracownicze w Radzie Nadzorczej. Czlonkiem Rady Nadzorczej bylem w latach 2003
- 2005. W tym okresie wyniki Spoétki ulegly wyraznej poprawie. Jednoczesnie udato
sie utrzymacé wiekszos¢ przywilejow pracowniczych.

Wszystkich z Panstwa, ktérzy oddadzg na mnie swoj gtos zapewniam, ze doloze
wszelkich staran, aby efektywnie realizowa¢ postawione przede mnag zadania. Obec-
nie méj najwazniejszy cel pokrywa sie z celami pracownikow. Swoje wysitki skoncen-
truje na utrzymaniu przez Spoétke przywilejébw pracowniczych, miejsc pracy oraz pod-
noszeniu jakosci warunkéw pracy i wysokosci wynagrodzenia. Jesli uzyskam od Pan-

stwa mandat zaufania, to zapewniam, ze dotoze wszelkich staran, aby nastepowat ciggly
zapewniong lepsza przysztos¢ i wiekszg satysfakcje z wykonywanej pracy. Bede dziatat

rozwojSpotki TW, a pracownicy mieli

na rzecz nowejjakosci.

Krzysztof Tomaszewski

jGMix Henryk Boetcher

Kandydat do Rady Nadzorczej Tramwajow Warszawskich Sp. z 0.0. rekomendo-
wany przez NSZZ ,Solidarnos¢” w MZA i TW i ZZ Pracownikéw Komunikacji
Miejskiej w Warszawie.

Szanowni wyborcy!

Jestem pracownikiem Zaktadu Naprawy Tramwajéw od 1977r. Wyksztatcenie
Srednie, technik-elektryk. Do marca 1998r. pracowatem na stanowisku brygadzi-
sty w Dziale Naprawy Czesci Elektrycznych ZNT T-3. W marcu 1998r. zostatem
wybrany do Prezydium MKZ NSZZ ,Solidarnos¢” w MZA i TW. Powierzono mi
wowczas funkcje sekretarza, ktorg petnie Il kadencje. Celem nadrzednym, jaki
sobie stawiam, jest zachowanie dotychczasowych przywilejow pracowniczych.
Jezeli uzyskam zaufanie pracownikéw i dane mi bedzie zasiada¢ w Radzie Nad-
zorczej Spotki, zamierzam wykorzysta¢ posiadang wiedze, doswiadczenie zawo-
dowe i zwigzkowe w celu wspierania rozwigzan, ktére beda stuzy¢ spotecznosci
tramwajowej. Znajgc zasady podejmowania decyzji podczas obrad Rady Nadzor-
czej, szczegolnie w przypadku glosowan, istotng wydaje sie umiejetnos¢ formuto-
wania i uzasadniania wnioskdéw. Uwazam, ze jestem przygotowany na tg forme
wspierania badZz negowania rozwigzan mogacych wplyng¢ na sprawy pracowni-
cze. W swoich dziataniach nie bede osamotniony. Wspiera¢ je beda dwie naj-
wieksze organizacje zwigzkowe dziatajace w MZA i TW. Ta komfortowa sytuacja
daje wieksze mozliwosci skutecznego dziatania na rzecz Pracownikdw Spotki.

Szanowny wyborco! Twoj gtos to wielki kapitat, dzieki ktéremu mozesz wplywac
na ksztalttowanie przysziosci, dlatego prosze, nie traktuj go obojetnie. Przemy$l to
co napisatem, wyciggnij z tego wnioski, a decyzja, ktérg podejmiesz z pewnoscig
przystuzy sie nam wszystkim.
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Kandydaci do Rady Nadzorcze) Miejskich Zaktadoéw Autobusowych

Janusz SakowskKi

Kandydat Zarzadu ZZ PKM w Warszawie na czionka Il kadencji

Rady Nadzorczej MZA Sp. zo.o.

Urodzit sie w Watbrzychu 18.11.1948 r. - od 1949 roku mieszka
na state w Warszawie.

Czionek ZZ PKM w Warszawie od chwili powstania Zwigzku.

Czionek Zarzadu zZZ PKM w Warszawie drugg kadencje i Wice-
przewodniczgcy Zarzadu Oddziatowego R/T-10 ,Ostrobramska”.

W latach 1971-1974 dziatacz ruchu studenckiego ZSR -miedzy innymi Przewodnicza-
cy Komisji ds. Studiow dla Pracujgcych Wydziatu Elektrycznego PW, czionek Rady
Uczelnianej ZSP Politechniki Warszawskiej.

W 1974 roku ukonczyt Wydziat Elektryczny PW i uzyskat tytut inzyniera elektryka, a w
1978 roku ukonczyt Studium Podyplomowe PW w specjalnosci automatyki napedéw
elektrycznych.

W latach 1968-1970 pracownik techniczny Instytutu Elektrotechniki w Miedzylesiu.

Zatrudniony w firmie (MZK i MZA) od 1970 roku.

Pracownik Zakltadu Naprawy Autobusow T-4 do 1983 r - zatrudniony jako pracownik
akordowy, konstruktor, kierownik Dzialu Elektrycznego Kierownik Dziatu Technologicz-
nego. Od 1983 roku przeniesiony z T-4 do Zakladu R-12 ,Piaseczno” na stanowisko
Kierownika Dzialu Obstugi Trolejbuséw ktore petnit do korica 1989 roku.

Od 1990 roku Kierownik Dzialu Zaplecza Zaktadu R-10 a od potowy 1990 roku
do chwili obecnej - mistrz energetyk zakiadowy Oddziatu T-10 , Ostrobramska”.
Zona Marianna jest diugoletnim pracownikiem Zaktadu T-10 (czionek Zarzadu ZZ PKM
w Warszawie), a cérka Anna ukonczyta studia na Wydziale Filozofii i Socjologii UW.

Pasjonat ruchu wynalazczego i racjonalizatorskiego w firmie - autor i wspotautor oko-

to 50 projektow racjonalizatorskich w zakresie elektrotechniki przemystowej, samochodowej i trolejbusowej. Bardzo ceni sobie prace

konstrukcyjno - projektowe oraz wykonawcze przy prototypie trolejpusu z pomocniczym napedem spalinowo - elektrycznym zbudo-
wanym w MZA na bazie autobusu PR 100.

Posiada wiedze fachowg, doswiadczenie i znajomos¢ funkcjonowania struktur firmy.
Zainteresowania - ogolnotechniczne, historia, gospodarka, polityka.

Leszek Grzechnik "

46 lat, wyksztatcenie $rednie - pracownik Miejskich Zaktadéw Autobuso-
wych od prawie 30 lat - zatrudniony od poczatku w CWS-T4.

Od czasu powotania mnie nas funkcje zwigzkowag (maj 1989 r.) - dziatam na
rzecz rozwigzywania probleméw pracowniczych we wszystkich ich mozliwych
zakresach, szczegolnie w sprawach finansowo-gospodarczych. Swojg wiedze
i dziatanie, skutecznie wykorzystuje w realizacji obranych przez Zwigzek ce-
6w, uwazajac, ze wszelkie sprawy mozna rozwigzac - fgczac interes pracow-
nikbw MZA z interesem i pomyslnoscig funkcjonowania Firmy.

Nabyte doswiadczenie z dziatalnoSci w Niezaleznym Samorzadnym Zwigz-
ku Zawodowym ,,Solidarnos¢” oraz wiedza z zakresu finanséw i sposobu
funkcjonowania i organizacji Firmy, pozwolg mi godnie reprezentowa¢ sprawy
pracownicze w Radzie Nadzorczej Spotki.

Celem nadrzednym ktory sobie stawiam, jest pomys$inos¢ finansowa i go-
spodarcza MZA - przy jednoczesnym utrzymaniu miejsc pracy i mozliwie go-
dziwego wynagrodzenia za prace, ktére rekompensowac bedzie koszty utrzy-
mania rodziny Pracownika w Warszawie - najdrozszym miescie w Polsce.

Pracuje od lat 30-tu w komunikacji miejskiej w Warszawie. Znane mi sg
obawy Pracownikéw, szczegdlnie tej ich wiekszosci, ktéra posiada przywileje
nabyte w wyniku dtugoletniej pracy w MZK/MZA.

Dotoze wszelkich staran, by przeprowadzi¢ Miejskie Zaktady Autobusowe
Sp. z 0.0. przez trudny okres restrukturyzacji Firmy oraz na tyle, na ile jest to
mozliwe - zapewni¢ pomysing przyszios¢ dla Pracownikow Spoiki.

Jako czlonek Rady Nadzorczej - zobowigzuje sie uczyni¢ to co bedzie
mozliwe - by przywileje te zachowa¢. By Firma mogta je sfinansowaé¢ w
przysztosci, aby mogta przetrwac¢ na warszawskim rynku i zdoby¢ pozycje do
rozwoju w przysztosci.

Zwracam sie z prosba o poparcie mojej osoby - w staraniu sie o zaszczytng i odpowiedzialng funkcje - jaka jest reprezentowanie
Pracownikéw w Radzie Nadzorczej MZA Sp z o0.0. w latach 2005-2007.



