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Gazeta Zwigzku Zawodowego Pracownikow Komunikacji Miejskiej w Warszawie

Odszedt cztowiek, ale pozostata jego madrosc

Wraz ze $miercia Papieza Jana Pawta I
skonczyta sie pewna epoka w dziejach nie
tylko Polski, ale i $wiata. Epoka duchowe-
go spokoju. Skupienia nad tym, co wazne,
co moze dac lepsza przyszto$¢ nastepnym
pokoleniom. Epoka, w ktérej przede wszyst-
kim krélowato pojednanie, wyrozumiatos$¢
dla ludzkich stabosci i przeciwdziatanie
konfliktom etnicznym, politycznym, spotecz-
nym.

Osoba Papieza, ale takze Polaka, dawata
swoim postepowaniem, rozumieniem
spraw, przyktad, wzorzec dla wielu ludzi.
Jednak najwiecej oczywistych, gtoszonych
przez niego prawd o zyciu i jak z niego
korzystaé, powinni wyciagna¢ witasnie Po-
lacy. Majacy podobna, dusze, mentalnosc,
postrzeganie Swiata. Jednak w historii ostat-
nich lat, nie zawsze kierowali sie jego sto-
wami i myslami. O wielu nie chcieli mysle¢
lub udawali, ze nie pamietaja.

Teraz, gdy odszedt duchowy przywddca,
znowu skupiajg sie w zamysleniu i przywo-
tujg do siebie jego stowa, mysli. Znowu chca
by¢ dobrymi Polakami, katolikami, ludzmi o
wielkim, otwartym na ludzka krzywde, ser-
cu. | dobrze by byto, zeby w krétkim czasie
te checi przeszty w konkretne dziatanie wo-
kot siebie dla dobra innych i dopiero p6z-
niej dla siebie. By zawsze pamieta¢ o dru-
gim cztowieku, jego potrzebach, pragnie-
niach, tesknotach i koniecznosci realizacji
wielu z nich. Pamietac takze, ze kiétnie, spo-
ry nie sg drogg do znalezienia najlepszego
rozwigzania dla wielu nurtujgcych nas spraw.
Jedynie nieustanny, konstruktywny, dialog
W oparciu o rzeczowe argumenty jest droga
ku lepszej przysztosci.

Teraz, kiedy odszedt wielki cztowiek. Czio-
wiek, ktéry wiele zrobit a jeszcze tyle chciat
zrobi¢ i pozostaly jego madrosci, nauki dla
nas, warto by byto aby zanim sie co$ po-
wie, pomysle¢ jak on by to zrobit? A na
pewno zrobitby z mys$lg o dobru drugiego
cztowieka. | to byla i bedzie jedna z jego
najwiekszych madrosci, ktére powinny kie-
rowa¢ naszym zyciem.

Papiez Jan Pawet Il juz za zycia byt wiel-
kim. Jednak dopiero teraz, kiedy odszedt
fizycznie jako cztowiek, nie mozna ogarng¢
umystem, wzrokiem jego duchowej wielko-
Sci, podobnie jak jego madrosci, ktéra po-
zostanie na wieczno$¢.

Uczmy sie jego madrosci i stosujmy jg na
co dzien

Wiwo 2-3 kwietnia 2005 roku

PrzysztoS¢ MZA - Czyli posiedzenie Zarzadu ZZPKM z
Bosakirskiego - cztonka Zaizadu MZA

udziatem Janusza

W piatek 15 kwietnia br. w Swietlicy zakfa-
du T-3 obradowat Zarzad ZZPKM. Jednym
z punktow posiedzenia bylo spotkanie ze
zaproszonym na Zarzad Januszem Bosa-
kirskim - cztonkiem Zarzadu MZA. Byia to
pierwsza okazja do szczerej rozmowy O
przysztosci MZA ludzi, ktérzy swa firme
postrzegajg z réznych poziomoéw i chcg jej
rozwoju, a nie upadku.

Ponizej zamieszczamy skroty z tej dyskus;ji.

Mozna powiedzie¢, ze méj kontakt z ko-
munikacjg miejskg w Warszawie - powie-
dziat na wstepie Janusz Bosakirski - trwa
dos¢ dtugo. Swoja kariere zawodowg za-
czynalem jeszcze w MZK w 1972 roku. Z
réznych wzgledéw, przez pare lat nie pra-
cowatem poOzniej w MZK, ale innych war-
szawskich firmach, Polmozbycie Miejskim
Przedsiebiorstwie Ustug Komunalnych i in-
nych. Zrzadzeniem losu powrdcitem do fir-

my, w ktdrej zaczynalem, tylko teraz nazy-
wa sie MZA. Jestem w firmie od potowy
stycznia, br. ijako cztonek Zarzadu jestem
odpowiedzialny za sprawy operacyjne
(przewozy i eksploatacja). Przychodzgc do
firmy - wiasciciel, czyli miasto - postawito
wiele zadan nie tylko dla mnie, ale i dla
catej firmy. Wiasciciel chce, by firma zaczeta
przynosi¢ jakies dochody, zyski. Jak
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wszyscy wiedzg jest to trudne zadanie
do wykonania, a i uwarunkowania do jego
wykonania takze nie sg stabilne. Chocby
ceny paliwa, zmienne optaty, podatki. A
cena ZTM-u, ktéra jest podstawg do na-
szych kalkulacji jest niestety sztywna. To
w pewnym zakresie powoduje wieksze lub
mniejsze straty. Co w tym przypadku mo-
zemy zrobi¢ i co robimy? Musimy wprowa-
dzi¢ pewna zmiane organizacji pracy, kto-
ra pozwoli zaoszczedzi¢ nastepne pienig-
dze.

Mowiac o tym, ze generalnie kierunek fir-
my jest taki, aby firma stala sie¢ prawdziwg
firmg przewozowsg i tylko przewozowa.
Nalezy odchodzi¢ od tego, ze firma jest
przedsigbiorstwem produkcyjno - handlo-
wym, transportowo - przewozowym. Trze-
ba to jasno powiedzie¢. Chcielibysmy od-
chodzi¢ od tego, by wszystkie sprawy zwia-
zane z eksploatacjg byly zalatwiane przez
naszych pracownikéw. Poczgwszy od re-
montéw, przegladéw az po sprzatanie,
dezynfekowanie itd. Na dzien dzisiejszy sa
to ogromne koszty. Musimy je zmniejszyc.

Jest pewne dazenie Zarzadu MZA, aby
uporzadkowaé organizacje pracy, by w fir-
mie zostaty najlepsze stuzby, w sensie lu-
dzi. Najlepiej przygotowani a przez to
samo, lepiej wynagradzani. Chcemy wie-
le, teraz zatatwianych spraw, przez na-
szych ludzi, wyda¢ w formie zleceh na ze-
wnatrz. Obcym firmom, ktére zrobig to za-
pewne lepiej i przede wszystkim taniej.

RozpoczeliSmy wdrazanie pewnego pro-
gramu pilotazowego na zajezdni ,Klesz-
czowa”. Od czerwca ta zajezdnia bedzie
pracowata nowym rytmem, jesli chodzi o
utrzymanie taboru. Zmieni sie pewna pod-
legtos¢ wiascicielska autobusu. Powstanie
Wydziat Utrzymania Eksploatacji Taboru,
ktéry bedzie spetniat role wiasciciela i on
bedzie decydowat, czy ten konkretny ma
mie¢ przeglad, naprawe. Jezeli stwierdzi
taka potrzebe bedzie szukal najbardziej
optymalnego rozwigzania. Ekonomiczne-
go rozwigzania, tak, aby zmniejszy¢ kosz-
ty. Np. bedzie decydowat czy naprawi¢ czy
wymienié, zatozy¢ uzywane czy regenero-
wane, itd. Czes¢ napraw wydac¢ na ze-
wnatrz, zleci¢ je wyspecjalizowanym fir-
mom, np. wySwietlacze tras, czy inne elek-
troniczne podzespoty. W ten sposéb zrobi-
my obnizenie kosztéw wiasnych.

W ramach tej nowej organizacji podle-
gtos¢ bedzie taka, ze bedzie tez wydziat
utrzymania ruchu, ktory bedzie spetniat role
wiasciciela, i ktéry bedzie nadzorowat ruch
i dbat o wykonanie planu. Oczywiscie we
wspotpracy z innymi stuzbami. Generalnie
chodzi o to, zeby istniata pewna analiza,
optacalno$é, celowos¢é wykonania prac. To
w efekcie koncowym powinno dac¢ poza-
dany efekt obnizenia kosztéw.

Oczywiscie takie rozwigzanie ma spowo-
dowaé, ze zajezdnia bedzie odpowiedzial-
na za 2 rzeczy. Jedna to, to, zeby autobu-

sy byly czyste, sprawne, podobnie jak bu-
dynki i cata infrastruktura. Za to bedzie
odpowiedzialny kierownik techniczny. Za
drugg sprawe bedzie odpowiedzialny tzw.
kierownik ruchowy. Do jego zadan bedzie
nalezalo wykonanie planu i odpowiedzial-
nos¢ za kierowcow. W ten sposob bedzie
2 kierownikéw, a nie jak dotychczas 4.

Oczekujemy, ze w ten sposéb podniesie
sie jakos¢ napraw i ustug. By¢ moze be-
dzie mniej odpiséw, mniej niedokorczo-
nych spraw a w efekcie obnizymy koszty
eksploatacyjne.

ChcielibySmy obnizy¢ zatrudnienie w za-
pleczu i doj$¢ moze nie do zachodniego
modelu 1 pracownik na 10 autobuséw, ale
przynajmniej 1 na pie¢ autobuséw. Dzisiaj
jest to 1 pracownik na 2 autobusy. Wiem,
jest to zwigzane z wieloma rzeczami, ale
trzeba do tego dazyc.

Plany sa dalekosiezne. Chcemy zrobi¢
pewna restrukturyzacje. Planujemy, ze zro-
bimy ja w 2 lata. Chcemy wprowadzi¢ sys-
tem tgcznosci w autobusach, miedzy inny-
mi w celu poprawy bezpieczenstwa. Jed-
nak wiele z tych rzeczy zalezne jest od
przetargbw, a te jak wszyscy wiedzg, cig-
gna sie czasami bardzo diugo.

Po wystgpieniu Pana Bosakirskiego
czlonkowie Zarzadu zaczeli zadawac wie-
le szczeg6towych pytan. Wiele z nich, nie-
stety, nie dostatlo oczekiwanych odpowie-
dzi. Oto niektére z nich wraz z odpowie-
dziami.

Glos z sali: - Duzo moéwit Pan o obnize-
niu kosztéw. Miedzy innymi o ogranicze-
niu biurokracji, budowie systeméw tgczno-
Sci. A tutaj wedlug pana stéw, raczej wi-
dze przyrost biurokracji, coraz wiecej pa-
pieréw, jednym stowem wiecej pracy dla
umystowych a mniej dla fizycznych.

Janusz Bosakirski: - Jesli chodzi o biu-
rokracje, bedziemy sie starali ja ograniczac.
Bedziemy eliminowaé pewne zbedne obiegi
dokumentéw. Ma w tym pomac stale rozbu-
dowywany system tgcznosci komputerowej
pomiedzy oddziatami. Chcemy doprowa-
dzi¢, aby byly tylko dokumenty w formie
elektronicznej. Jednak na razie sg tysigce
dokumentoéw, ktére musimy wypetiaé, bo
takie sg przepisy i one nam narzucajg pe-
wien styl pracy. Powiem, ze nie znaczy to,
ze zabraknie pracy dla fizycznych. Oni tak-
ze znajda zatrudnienie. Na dzien dzisiej-
szy nie przewidujemy zadnych zwolnien
ludzi z zaplecza, jednak zatrudnienie be-
dzie spadac¢ w tzw. sposodb naturalny, eme-
rytury, renty, itd. Wiem, w jakim stanie sg
autobusy, ze wymagaja wiekszej obstugi,
ale mam nadzieje, ze przetargi wreszcie
dojda do skutku i zaczniemy wymienia¢ ta-
bor. Licze takze na wieksze zaangazowa-
nie w obstuge autobuséw, firm z zewnatrz.

Glos z sali: - Jakie zadania bedzie miata
~WitosScianska”?

Janusz Bosakirski: - Przed ,WtoScian-

skg” stojg powazne zadania. W nowym
modelu ma przejg¢ wszelkie naprawy od
zajezdni, oczywiscie te grubsze, wymiana
osi, itd. ,Wtoscianska” ma réwniez przejac
kontrole nad wszystkimi czesciami, odpo-
wiednio nimi dysponowac¢, rozdzielaé.
Prawdopodobnie cze$¢ zadan mechani-
kéw z zajezdni przejma mechanicy z Wto-
Scianskiej lub ci, ktérzy sg teraz, ale beda
to juz mechanicy zatrudnieni w T-4. Chce-
my doprowadzi¢ do tego, aby jedno zré-
dto byto odpowiedzialne za stan technicz-
ny wszystkich autobuséw we wszystkich
zajezdniach.

Gtos z sali: - Chodzg stuchy, ze czesé
terenéw ,WiosScianskiej” trzeba bedzie
odda¢ miastu?

Janusz, Bosakirski: - Jesli o tereny, to
tu pozwole sobie ,wrzuci¢ kamyczek do
zwigzkowego ogrodka”. W porozumieniu
z 2002 roku pomiedzy zwigzkami a ,mia-
stem” zrobiono pewne zapisy. Miedzy in-
nymi o tym, ze miasto wniesie aportem do
spoiki ten i inne tereny. Niestety do tej pory
tego nie zrobito. My jako Zarzad, nie byli-
Smy strong. To, ze ,miasto” nie wywigzuje
sie z porozumien powinno by¢ interesem
zwigzkow, aby wymusity na ,miescie" re-
alizacje tego postanowienia. Oczywiscie
prowadzimy rozmowy z ,miastem”. Sg
obietnice, uchwaty, jednak nic dalej sie nie
dzieje. MySle, ze w tej sprawie musi byc¢
wigkszy nacisk zwigzkéw na te sprawe. A
jesli juz bedziemy musieli odda¢ tereny, to
tylko ten kawatek, gdzie jest lakiernia.

Glos z sali: - Chce Pan powiedzie¢, ze
teraz sg wam potrzebne zwigzki, zeby za-
tatwi¢ za was robote? A jak zatatwig, to wy
zatatwicie zwiazki poprzez proponowane
Spétdzielnie Pracy dla kierowcow? Wypro-
wadzicie zwigzki z zaktadu, czy o to cho-
dzi?

Janusz Bosakirski: - Tego nie powie-
dziatem, widze role zwigzkbw w nowym
MZA. Uwazam, ze powinny by¢.

Glos z sali:- Jaka przyszio$é czeka
.Chetmskg”?

Janusz Bosakirski: - No, niestety, temat
bardzo przykry. Mimo usilnych staran Za-
rzadu, zwigzkéw sprawa jest juz raczej
.przyklepana”. ,Chetmska” ma istnie¢ do
potowy przysztego roku. Juz teraz planu-
jemy rozdysponowanie autobusow, kierow-
cow.

Glos z sali: - Mam bardzo wiele uwag,
co funkcjonowania ,Centrum Napraw
Mana” na Woronicza. Bo to chyba nie po-
lega na tym, zeby moj autobus Man jechat
na Stalowa i po dwéch dniach wraca nie
naprawiony, bo nie bylo czesci. Potem
dostaje 12 kwitéw na czesci, musze je $cig-
gna¢ by naprawi¢ u siebie. To, po co te 2
dni stal na Stalowej?

Janusz Bosakirski: - To jakis btad logi-
styczny, Tak nie powinno by¢.

Glos z sali: - ale tak jest bardzo czesto i

dok. str. 3



ZZPKiM

ZZPKiM

ZZPKIM

ZZPKiM

VLy 3

PrzySZ‘I'Oéé MZA = Czyll mm —dok. zo str. 2

zaczyna to przybiera¢ na sile. Chyba
gdzie$ popetniono btad? Kto$ imiennie za
to odpowiada? Czy nie lepiej sie z tego wy-
cofa¢, jak z wielu innych spraw? Nie eks-
perymentowaé ,na zywym organizmie”?
Janusz Bosakirski: - Bedziemy to roz-
wazaé. W przysztosci przejmie te sprawy
+Wioscianska”

Glos z sali: - Widze, ze na ,site” chcemy

wejs¢ w zachodnie rozwigzania, od kt6-
rych tam sie juz odchodzi. Wiele z nich
jest u nas nie do przyjecia. Inne drogi, inne
obcigzenie taboru, inna koncentracja mia-
sta. Czy mys$lagc o nowych rozwigzaniach,
kto$ to bierze pod uwage? A jak sie nie
uda?

Janusz Bosakirski: - A skad Pan wie,
ze sie nie uda? Jezeli co$ nie wypali, to

rozliczy nas za to miasto.

Podczas dyskusji padio jeszcze wiele
innych interesujgcych pytan. Wiele z nich
nie dostato wyczerpujgce, rzeczowej od-
powiedzi. Jednak mimo wszystko warto,
aby pracownicy ustyszeli na nie odpowie-
dzi. Postaramy sie na wiele z nich uzy-
ska¢ odpowiedzi w najblizszym czasie.

Wiwo 15.04.2005 r

Kluby Honorowych Dawcow Krwi

= Pod tym tytulem chcemy pokazywac dziatalnosc spoteczng ludzi dobrej woli. Ludzi, dla ktorych liczy sie
zdrowie, zycie innych i sg wstanie da¢ im to, co majg najcenniejszego. Ludzkg krew.

W sumie w MZA i TW pod patronatem
Rady Klubow dziata 10 klubéw HDK-PCK
przy poszczegélnych zajezdniach. W na-
szym cyklu chcemy pokazaé ich spotecz-
ng dziatalnos¢, ktéra niejednokrotnie jest,
na co dzien mato widoczng, ale niezmier-
nie wazna.

Dzisiaj przedstawiamy Klub HDK-PCK
przy zajezdni R-11 ,Kleszczowa".

Klub liczy 60 cztonkéw. Wiekszos¢ to kie-
rowcy. Rocznie oddaje blisko 74 litry krwi.
Aktywnie uczestniczy w wielu akcjach pro-
mujacych honorowe krwiodawstwo jak réw-
niez uczestniczy w akcjach ,Ratunek”,
gdzie na hasto - potrzebna krew, dodatko-
wo cztonkowie klubu oddajg honorowo
krew. W zesztym roku klub uczestniczyt w
2 takich akcjach. Rade Klubu tworzg: Prze-
wodniczgcy klubu Tadeusz Tetelewski, wi-
ceprzewodniczgcy to: Krzysztof Pekalski i
Mieczystaw Kucharski oraz czionek Zarza-
du Witold Zdunik.

- Nasz klub dziata niemal od poczatku
funkcjonowania zajezdni ,Kleszczowa” -
moéwi Mieczystaw Kucharski. - Od wielu lat,
dzieki wspotpracy Rady Klubu z kierow-

nictwem zajezdni, udato sie nam pozyskac
wielu nowych honorowych krwiodawcéw
jak i wiele spraw zatatwi¢. W tym miejscu
chciatbym serdecznie podziekowaé Panu
Jerzemu Rynskiemu -kierownikowi zajezd-
ni, ktéry w ostatnich tygodniach wiele po-
mégt, aby nasz Klub uzyskat swoje state,
odnowione lokum. Wreszcie mamy piekny
pokdj, w ktérym, cztonkowie naszego klu-
bu moga sie spotkaé, wymieni¢ poglady,
wspélnie poméc sobie, jak takze innym,
ktérzy tej pomocy potrzebuja.-

- W obecnych czasach, honorowe krwio-
dawstwo nie cieszy sie juz taka popular-
noscia, jak kiedy$ - stwierdza Tadeusz
Tetelewski. - Ludzie teraz patrzg bardziej
materialnie niz ideowo. Niestety, ale taka
jest rzeczywistos¢. Wielu nie wystarcza
satysfakcja za oddang krew w postaci drob-
nych upominkéw, czy dyploméw, odzna-
czen, a my na dzien dzisiejszy tylko tyle
mozemy zaoferowac. Jednak mimo wszyst-
ko, jest jeszcze spora grupa ludzi, ktorzy
czujg potrzebe niesienia pomocy innym
bezinteresownie. Trzeba doda¢, ze nasza
dziatalnos$¢ jest wspierana przez wielu
sponsorow. Do najwazniejszych naleza
zwigzki zawodowe dziatajace w naszej fir-
mie takie jak: Zwigzek Zawodowy Pracow-
nikbw Komunikacji Miejskiej, NSZZ ,Soli-
darnos$¢” oraz zwigzek ,Kontra”. Duzag po-
moc niosg Prezesi Tramwajow Warszaw-
skich i Miejskich Zaktadéw Autobusowych.
To miedzy innymi dzieki ich pomocy nasz i
inne kluby zrzeszone w Radzie Klubéw
sprawnie dziatajg. -

- Mysle, ze nasze dzialanie mozna by
byto zwiekszy¢ takze dzieki pozyskaniu no-
wych sponsoréw - moéwi Krzysztof Pekal-
ski. - Jako Rada Klubu staramy sie ich po-
zyska¢, a w najblizszym czasie bedziemy
te nasze dziatania bardziej aktywizowac.
By¢ moze dzieki pewnym dziataniom w
pozyskaniu dodatkowych sponsoréw, uda
sie nam pozyskaé wieksza ilos¢ honoro-
wych krwiodawcéw, bo jednak mimo
wszystko krwi ciggle jest zbyt malo. -

- No wilasnie. Duzo sie méwi o braku krwi
- wtrgca Witold Zdunik - a z drugiej strony,
lekarze pracujacy w punktach oddawania

krwi, nie zawsze sg grzeczni i kompetetni.
Ich, czasami ignorancja, czasami potrafi
skutecznie zniecheci¢ wielu krwiodawcow.
Czasami zachowujg, sie jakbysmy im za-
wracali gtowe i nie potrzebowali naszej
krwi. To boli i bardzo podwaza nasz ludzki
odruch niesienia pomocy innym. Jednak
sg punkty, gdzie nasz dar jest odbierany
naprawde godnie i po ludzku. -

- Tak, jednak mimo wszystko dziatamy i
bedziemy dziata¢ dalej, dopo6ki bedzie
potrzebna innym nasza krew - stwierdza
Tadeusz Tetelewski. - JesteSmy otwartym
klubem i zawsze chetnie widzimy nowych
cztonkéw. Przyjmiemy, zaopiekujemy sie
kazdym nowym nie tylko z naszej zajezd-
ni, ale takze z poza niej. Jesli bedzie nas
coraz wiecej, wéwczas bedziemy mogli
zrobi¢ wiecej, skuteczniej. | byé moze, wré-
ca te czasy, kiedy w tym kraju nie brako-
wato krwi, a krew byla ogdlnie dostepnym
lekiem, a nie tylko dla wybranych. -

- Jak zawsze jesteSmy otwarci nie tylko
na nowych cztonkéw klubu - dodaje Mie-
czystaw Kucharski, - ale takze na wspot-
prace z innymi klubami w podejmowaniu
wspoélnych akcji promocyjnych, pomoco-
wych. Otwarci na wspoilprace w Radzie
Klubéw i wspotprace z klubami z miasta,
wojewodztwa. Mysle, ze trzeba wr6ci¢ do
dawnych, wyprébowanych wzorcéw i
wskrzesi¢ dawng idee krwiodawstwa.

Jak wida¢ z powyzszych rozméw, dzieki
spotecznej dziatalnosci wielu ludzi dobrej
woli, honorowe krwiodawstwo ma przy-
szto$¢ i ma szanse rozwoju dla dobra wie-
lu ludzi. Mimo trudnych czaséw, kiopotow
z pozyskaniem sponsoréw na dziatalnos¢,
ludzie sie nie poddajg i chca dziatac.

Czekamy na kolejne zgtoszenia innych
klubow HDK -PCK dziatajgcych w Radzie
Klubéw przy MZA i TW, ktére chca poka-
za¢ swojg dziatalnos¢ i pochwali¢ sie swo-
imi wynikami, wnioskami.

By¢ moze dzieki przedstawianiu ich dzia-
talnosci przybedzie kolejna grupa honoro-
wych krwiodawcoéw. Ludzi, ktérzy sg ponad
podziatami politycznymi, materialnymi i li-
czy sie dla nich jedynie idea niesienia
bezinteresownej pomocy potrzebujgcym.
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Czy przypadkiem niezbyt du2o optymizmu?

Czyli nasz komentarz do wystgpienia Pana Janusza Bosakirskiego
- cztonka Zarzadu MZA podczas zebrania Zarzagdu ZZPKM

Trudno powiedzie¢, czy stowa Pana Bo-
sakirskiego do cztonkéw Zarzadu mialy
zasiac jakas nute optymizmu, ale jedno jest
pewne. Zrodzity wiele watpliwosci, nieja-
snosci i jeszcze raz potwierdzity brak stra-
tegii dziatania, a plany, ktére maja uzdro-
wi¢ MZA, niestety sa pisane na wodzie |
wcale nie nowe, tylko bez przerwy odku-
rzane, mimo ze sie nie sprawdzity. Wiele z
nich zmierza w dos$¢ dziwnym kierunku,
jakby likwidacji obecnej firmy i stworzenia
jakiego$ trudnego do okres$lenia przedsie-
biorstwa kilku ludzi i 1000 urzednikow, kto-
rzy nie panuja nad sytuacja w kompute-
rach, biurze. Bo jak mozna inaczej nazwac
jedna z wielu propozycji, aby Zwiazki Za-
wodowe zaczely prowadzi¢ biuro posred-
nictwa pracy, aby zatrudniaty kierowcéw,
wystawialy rachunki, negocjowaly ceny? W
tym momencie przestajg by¢ zwigzkami a
staja sie pracodawcyg, ktérego bardzo ta-
two wykorzysta zleceniodawca, czyli MZA.

Wyglada to tak, jakby Zarzad MZA nie
mogac dogadac¢ sie z ,miastem, ZTM-em,
przyjmowat ich warunki a potem wszystko
przewalit na zwigzki zawodowe. Czyzby
MZA chciato by¢ kolejnym posrednikiem?
Kazdy nastepny, niestety zawsze zabiera
sobie czes¢, a temu ostatniemu pozostaje
tylko gtodowa stawka. Tak moze by¢ i w
tym przypadku. Tym, ktéry bedzie praco-
wat jeszcze za mniej niz dotychczas, be-
dzie kierowca, ustugobiorca.

Podchwycenie tego pomystu i wprowa-
dzenie go do realizacji przez MZA, bedzie
oznaczato dla 3tys kierowcow strate pra-

cy. Doprowadzi do wymuszenia przyjecia
nizszych stawek u nowego pracodawcy. A
Zarzad MZA bedzie miat oszczednosci i w
sposo6b elegancki pozbedzie sie od siebie
zwigzkow. Jednym stowem czysty interes
dla MZA, a pan Bosakirski powiedziat, ze
moze to by¢ interes dla obu stron. Ale czy
na pewno?

Inny pomyst, to maksymalne wyrzucenie
drobnych prac w rece obcych, zewnetrz-
nych firm. Niemal cata elektronika ma is¢
do obcych. Na tej liscie znajdujg sie takze
czesci mechaniczne, naprawy itd.

Podobno ma przynie$¢ duze oszczedno-
Sci, bo zewnetrzne firmy robig to taniej, By¢
moze, ale czy kto$, kto to proponowal, za-
stanowit sie nad tym, ze kapitalizm w Pol-
sce ma krwiozerczg twarz? Ze niemal na-
gminne jest zmawianie sie firm by wymu-
si¢ na duzym odbiorcy wyzszej ceny? Po-
jecie ,wolnego rynku” w Polsce jest uto-
pig. Ot taki cho¢by przyktad. Pewna firma
zlecita innej wykonywanie remontéw elek-
troniki. Firma mioda, chwycita haczyk, ale
po roku okazalo sie ze wyszta na tym byle
jak. Wystgpita o podwyzke za ustugi. Od-
biorca odmowit | powiedziat, ze ogtlosi
przetarg. Ok., przetarg sie odbyl, ale wy-
brano oferenta o wiele drozszego niz tego
pierwszego, ktéry chciat podwyzke. Dlacze-
go? Bo ta pokrzywdzona firma zmoéwita
inne, by nie wystawialy niskiej ceny, tylko
konkretng. Firma musiat wybra¢ wyzsza
cene, bo nikt nie chciat da¢ nizszej. | teraz
firma, ktora tak szarzowala cenami, musi
na nowo szuka¢ elektronikéw, bo teraz pta-

ci wiecej niz jak miata swojego

To sg, niestety oczywiste fakty. Czy na-
prawde nikt, tego nie przewidziat, rysujgc
takie plany?

Duzo do zyczenia, czy aby przyniesie
oszczednosci centralizacja napraw, czesci
na Wioscianskiej, ma iten projekt. By¢ moze
pomyst dobry, ale zeby zadziatat, trzeba
najpierw bardzo duzo zainwestowac (lacz-
nos¢, logistyka, magazyny, itd.), a jak nie
wypali, to, co wtedy? Kolejna strata i po-
wrét do recznego, skutecznego sterowania?

Te i podobne pomysty, byly juz ,ogrywa-
ne” w MZA. Wiele z nich pokazato, ze sie
nie sprawdzajg. Po co je po raz kolejny
odkurzac.

Jednym stowem wida¢ pomatu, ze bra-
kuje w tej firmie pomystu na rozwdj, a ra-
czej na jej zwiniecie. Przykre to, ale coraz
bardziej realne. Dlatego wtasnie teraz nad-
chodzi czas, aby zwigzki zaczely coraz
bardziej bi¢ na alarm, ze w firmie dzieje
sie Zle.

Jesli Zarzad MZA chce pomocy zwiagz-
kéw np. w sprawie zalatwienia trenéw na
WiosScianskiej, to, czemu tego nie wyko-
rzysta¢ i tupngé¢ noga, aby naprawde po-
wstato partnerstwo, a nie pozoranctwo.

Mimo, ze widze to pesymistycznie, widze
jeszcze troche optymizmu. Ten optymizm,
kryje sie ludziach, ktérzy napedzajg swoja
codzienng prace owa maszynerie. Oni wi-
dzg jeszcze, ze cos sie da zrobic, tylko trze-
ba da¢ im wiare, ze potrafig. A to jest juz
rola Zwigzkéw Zawodowych

Wiwo0.16.04.05r

Postaram sie nie zawie$¢ Was, wyborcy

Za posrednictwem gazety, chcialby jeszcze raz ser-
decznie podziekowaé mym wyborcom, ktérzy odda-
jac na mnie swoj gtos w wyborach do Rady Nadzor-
czej TW zaufali mi. Postaram sie ich zaufania nie stra-
ci¢, a o ile bedzie to mozliwe, upewni¢ ich w przeko-
naniu o stusznosci wyboru.

Zobowigzuje sie aktywnie wspétpracowac z nimi, jak
takze z innymi, poprzez zasieganie opinii, konsulto-
wanie sie w wielu istotnych sprawach, czestych roz-
mowach. Za posrednictwem gazety bede starat sie
na biezaco informowaé o pracach Rady, tak by wie-
dza o jej dziataniach, planach, byla szeroko dostep-
na. Jak zawsze postaram sie odpowiadac¢ na szcze-
go6towe pytania zainteresowanych osobiscie podczas
zebran, jak rowniez telefonicznie.

Jako osoba wybrana przez Was, jako osoba god-
na zaufania i poswiecenia w jej rece waszych spraw,
moim obowigzkiem jest stuzy¢ wam.

Jeszcze raz serdecznie dziekuje Wam wyborcy

Krzysztof Tomaszewski

Dziekuje za okazane zaufanie

Stowa podziekowan za okazane mi zaufanie i od-
danie na mnie gtosu w wyborach do Rady Nadzor-
czej MZA, zapewne nie wystarczg Wam moi wy-
borcy. Wiem, ze oddajagc na mnie gtos, chcecie
abym swojg pracg w Radzie reprezentowat wasze
interesy jak najlepiej. Bym stat na strazy waszych
stanowisk pracy, waszej przysztosci w firmie, jak
réwniez rozwoju samej firmy.

Postaram sie nie zawie$¢ okazanego mi zaufania
i zrobie wszystko aby upewni¢ was o stlusznosci
wyboru.

Podobnie, jak podczas poprzedniej kadenciji, je-
stem zawsze do waszej dyspozycji i udzielania
odpowiedzi na wszystkie pytania. Osobiscie pod-
czas indywidualnych rozmoéw, zebran, jak takze te-
lefonicznie.

Dziekuje za okazane zaufanie. Postaram sie go
nie zawies¢

Janusz Sakowski
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Warto wiedzieC
Konkubinat takze jest rodzing pieczycieli. Gdy spotkata sie z odmowa,

Nie ma jednej definicji rodziny - zawie-
rajg ja rézne akty prawne, czynigc to na
swoje potrzeby. Najbardziej pojemna do-
tyczy sfery socjalnej i obejmuje osoby po-
zostajgce we wspolnym gospodarstwie
domowym. To okresla, jak silne muszag by¢
miedzy nimi wiezy. Z tego wniosek, ze ro-
dzine tworzg takze konkubenci i ich dzie-
ci. Dlatego firma ubezpieczeniowa nie
moze uchyli¢ sie od wyptaty odszkodowa-
nia za $mier¢ konkubenta spowodowang
wypadkiem samochodowym, twierdzac, ze
konkubina nie jest rodzina.

Jerzy K. | Wiestawa FE zyli w konkubina-
cie i razem mieszkali. Mieszkat tez z nimi
Michal, syn Wiestawy, ktérego wspélnie
wychowywali. Jerzy K. poczagtkowo byt
zatrudniony jako kierowca, potem praco-
wat razem z Wiestawg - pomagat jej w
prowadzeniu sklepu meblowego, zajmo-
wat sie takze rozwozeniem mebli. Po kilku
latach wspdlnego pozycia Jerzy K zginat
w wypadku samochodowym spowodowa-
nym przez cudzoziemca prowadzacego
samochdéd na niemieckiej rejestracji. W
wypadku tym zgineta takze matka Wiesta-
wy, a ona zostatla powaznie ranna. Ponie-
waz uznata, ze w zwigzku ze $miercig kon-
kubenta nalezy sie jej oraz jej synowi od-
szkodowanie z polisy OC sprawcy wypad-
ku, zwrdcita sie o nie do Polskiego Biura
Ubezpieczenh Komunikacyjnych w Warsza-
wie, ktére reprezentuje zachodnich ubez-

Z prawdziwym bdlem
informujemy,

ii takie w ostatnich dniach
odszedt od nas na zawsze
jeden z zatozycieli ZZPKM
ostatnio zatrudniony
w Tramwajach Warszawskich
w zaktadzie R-3

Eugeniusz Sobolewski

Zaledwie rok temu odszedt na
emeryture, a mimo to
ciggle czut sie zwigzany
ze swoja firmg i chciat
jeszcze dla niej wiele zrobic.
Niestety, nie zdaiyl

Prezydium, Zarzad
i cztonkowie
Zwigzku Zawodowego
Pracownikow
Komunikacji Miejskiej

poniewaz poinformowano jg, ze ani ona
ani jej syn nie sa najblizszymi cztonkami
rodziny, pozwata ubezpieczyciela do sadu.
Za podstawe powoOdztwa podata art. 446
par. 3 kodeksu cywilnego, ktéry mowi, ze
w zwigzku ze Smiercia poszkodowanego
sad moze przyzna¢ najblizszym cztonkom
rodziny stosowne odszkodowanie, jezeli
wskutek tego ich sytuacja zyciowa ulegta
znacznemu pogorszeniu.

W odpowiedzi pozwany wniést o odda-
lenie powddztwa, podtrzymujac , ze kon-
kubina i jej syn nie sg najblizszymi czton-
kami rodziny, bo konkubinat w ogdle nie
jest rodzina.

Sad | instancji uwzglednit powddztwo i
zasadzit na rzecz Wiestawy F 15 tys. zt , a
na rzecz Michata FE 30 tys. zt. Ustalit, ze
powddka i jej syn pozostawali w trwatym,
silnym zwigzku ze zmartym, chtopak trakto-
wany byt przez niego jak syn, nie ma wiec
watpliwosci, iz tworzyli rodzine. Polskie Biu-
ro Ubezpieczen Komunikacyjnych odwota-
to sie, ale sad Il instancji apelacje oddalit.
Wtedy pozwany wnidst kasacje, w ktorej
zarzucat przede wszystkim bledne zastoso-
wanie art. 446 par.3 k.c. Podczas rozprawy
przed sadem najwyzszym 13 kwietnia jego
petnomocnik udowadniat, ze podstawa
ustalen, co to jest rodzina, bo jednoznacz-
nej definicji tego pojecia nie ma, powinien
by¢ kodeks rodzinny i opiekuniczy i stowni-
ki. Wynika z nich, ze rodzina, to rodzice,

Z ogromnym zalem

zawiadamiamy,
ii w ostatnich dniach odszedt
od nas na zawsze
nasz kolega zwigzkowiec,
ostatnio zatrudniony
w oddziale R-10
,Ostrobramska”

Grzegorz Cychner

Miody, zaledwie
czterdziestoletni,
peten zapatu, pomystow
i checi do zycia.
Niestety, choroba byla silniejsza
i ten nieréwny béj ona wygrata.

Prezydium, Zarzad
i cztonkowie
Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw
Komunikacji Miejskiej
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dzieci, osoby przysposobione, powinowa-
ci. Nigdzie nie méwi sie o konkubinacie.
Sad Najwyzszy nie zgodzit sie z tym pogla-
dem i kasacje oddalit. W ustnym uzasad-
nieniu zwrocit uwage, ze szereg aktéw praw-
nych zawiera definicje rodziny, ale czynig
to na swoj uzytek. Najbardziej pojemna jest
definicja stosowana w sferze socjalnej, bo
mowi o0 osobach pozostajgcych we wspol-
nym gospodarstwie domowym. | wiasnie
ona powinna mie¢ zastosowanie w oma-
wianej sprawie. Nie ma watpliwosci, ze wie-
zy tgczace zmartego z Wiestawg F i jej sy-
nem byly bardzo silne i trwate, a wiec ze
zyli w konkubinacie, tworzyli rodzine. Sko-
ro tak, odszkodowanie sie nalezato.
Sygn. akt IV CK 648/04
Marta Pionkowska
Gazeta Prawna nr 73(1438)14.04.05r.

To jest jaka$ paranoja

Bo jak mozna inaczej nazwac zabiegi
jednoosobowego wtasciciela  Spotki
MZA(Prezydent i Rada W-wy, jako organ
kontrolny i nadzorujacy), ktéry powinien
dbac¢ o jej rozwdj, zwiekszenie dochodow,
a wszystko robi zeby jg zlikwidowaé. Z jed-
nej strony chce, aby firma przynosita do-
chdd i zeby jak najmniej do niej doktadac,
a z drugiej strony poprzez swoje organy
kontrolne wymusza zmniejszenie ilosci
zadan i stawia coraz wieksze problemy z
wykonaniem ich. Jednym z takich proble-
mow jest dopuszczanie do tego, aby jego
firma wozita powietrze a nie zarabiata. Bo
jak inaczej nazwaé tzw. nieptatne kilome-
try dojazdowe i zjazdowe, ktére sg coraz
wiekszym udziatem w catym bilansie wzkm.
Z jednej strony oszczedza na miejskiej ka-
sie i kaze oszczedza¢ innym (miedzy in-
nymi swemu organowi, jakim jest ZTM), a
z drugiej strony karze swojg firme za wo-
zenie powietrza, nieumiejetno$¢ gospoda-
rowania, zbyt wysokie koszty, itd. Jednym
stowem chce i nie chce, moge i nie moge.
Jeden wielki kotowrét, ktéry doprowadza
jadacych na nim pasazeréw o zawrot gto-
wy, ktéry w ktorym$ momencie doprowa-
dza ich do torsji, a by¢ moze przy dalszym
kotowaniu zapasci i zejécia. Zeby nie byé
gotostownym przytoczmy kilka liczb (pro-
sze ewentualnych kontestatoréw o nie cze-
pianie sie liczb, bo sg one pewnym uprosz-
czeniem, aby zobrazowa¢ problem), ktére
jednoznacznie potwierdzajg powdd do
myslenia. Powdd nie tylko dla zarzadzaja-
cych firmg w imieniu wiasciciela, ale réow-
niez samego wiasciciela.

Ot, taka sobie jedna zajezdnia (celowo nie
wymieniam, ktéra) robi dzienne, tygodnio-
we, miesieczne bilanse wyjechanych kilo-
metréw. Dziennie robi ich prawie 30 tysie-
cy. Z czego ponad 1000 jest nieptatnych.

dok. str. 6
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To jest jakas paranoja - m u SIS

Kto$ powie, ze to tylko jedna trzydziesta.
Tylko albo az tyle. Bo jezeli rok ma 365 dni
i kazdego dnia jest ponad 1000 km, to w
roku daje ponad 365 tysiecy km (doliczy-
tem sie bez 2 tysiecy 400 tysiecy km). Za-
ktadajgc srednio 40 litréw oleju napedowe-
go na 100 km, to w roku, owa zajezdnia
puszcza w powietrze 10 tysiecy litréw, ot
tak, niby dla zabawy. Zaktadajac, ze firma
kupuje paliwo hurtem po 3 z, to zajezdnia
traci tylko na samym paliwie 30 tysiecy zlo-
tych. Niby nie duzo, ale do tego zestawie-
nia trzeba doliczy¢, obstuge technicznag, kie-
rowcow, itd. Przy Srednim wyliczeniu, ze
kierowca moze na godzine zrobi¢ 40 km to
jest to ponad 10 tysiecy godzin, a kazda
ponad 20 z, daje nam to okoto 200 tysiecy
ztotych straty dla firmy. Okoto 1/3 to koszty
obstugi technicznej. Nastepna 1/5 to kosz-
ty pozostate. Z prostej wyliczanki wynika,
ze 30 tysiecy ztotych zaczyna sie robi¢ w
300 tysiecy, zeby nie powiedzie¢ prawie
500 tysiecy ztotych, (chociaz jest to uprosz-
czone liczenie). Jezeli mamy 6 zajezdni, a
to wyliczenie nie bylo robione na podsta-
wie najwiekszej, daje to nam kwote 3 mi-
lionéw ztotych, jezeli nie wiekszej. Jezeli
MZA zanotowalo w zesztym roku strate w
granicach (by¢é moze sie myle) na pozio-
mie ok. 10 milionéw ztotych, to prawie 1/3

byla spowodowana ,wozeniem powietrza”.
Dlaczego? Bo wiasciciel wydat decyzje o
oszczednosci miejskiej kasy, a realizacje
tego zatozenia, zlecit swemu organowi wy-
konawczemu, kontrolnemu, ktéry skrupulat-
nie polecenie wypehit, jakby nadzorowat
obcego, a nie swojego niewolnika. | nagle
wiasciciel dochodzi do wniosku, ze jego
niewolnik mu sie nie optaca, bo nie przy-
nosi oczekiwanych zyskoéw, czyli po co mu
da¢ miske ryzu (zatatwi¢ wreszcie akty wia-
snosci i przekazac je spéice). Lepiej zagto-
dzi¢ niewolnika, moze jeszcze sobie sam
wykopie gréb, to zaoszczedzi ,pan” na in-
nym niewolniku.

Niestety, w tym dziataniu wiasciciela nie
wida¢ za grosz dobrego gospodarowania
swoim majgtkiem, a podobno szykuje sie
na zarzadce jeszcze wiekszego gospodar-
stwa. Jesli nie radzi sobie z tym co ma, to
co zrobi z wiekszym? Zastawi, odda w lep-
sze rece? Bo nie chce mysle¢, ze przeba-
wi, jak przedwojenna arystokracja, ktora
nabyta majatki, czesto za karty. Ale to nie
ten temat i nie teraz.

Jednym stowem jest powazne zadanie do
wykonania przez nowag Rade Nadzorcza
MZA. Musi wreszcie wyttumaczy¢ wiascicie-
lowi, ze to co robi teraz i by¢ moze bedzie
robit w przysztosci on lub jego nastepca,

Co mozna wyczarowac ze

Dobra huta moze wyczarowac¢ ze ztomu
dobrg stal, zeliwo i pare innych rzeczy,
gorzej, jesli z prawie ztomu, jakim sa nie-
ktore autobusy MZA, kierowcy muszg wy-
robi¢ plan i zarobi¢, tak jakby jezdzili zu-
petnie nowiutkimi autobusami.

O tym, ze trzeba natychmiast wymienic
prawie 70 procent taboru wiedza wszyscy.
A w tej liczbie jest prawie 150 autobusow,
ktére powinny is¢ juz tylko do huty, a nie
ulice.

W wyniku stusznej lub nie, decyzji wpro-
wadzono wszystkie autobusy, nadajace sie
tylko do kasacji do jednej zajezdni R-6
.Redutowa”. Patrzac na plac postojowy,
odnosi sie wrazenie, ze z dawnej zajezd-
ni zrobiono jakby plac ztomowy przed huta.
Tylko te kominy jako$ za niskie i za szczu-
pte, jak na hute.

Jednak ten plac, dwa razy dziennie, pu-
stoszeje i nagle te wszystkie, oczekujgce
na swa ostatnia droge, autobusy radosnie
wyruszajg na miasto, a w nich tytani pra-
cy, ryzykanci, oczerniani przez pasazeréw,
wyzywani za stan autobusow, kierowcy.
Radosni, ale i szczerze modlacy sie, zeby
podczas jazd po miesScie nie nawalit, do-
jechat do zajezdni.

A mechanicy, gdy widzg wyjezdzajgce
autobusy, z reka na sercu, przypominajg
matki z tzami w oczach, ktére zegnajg sy-
now idacych na wojne. A tych ,matek",
niemal kazdego miesigca ubywa i powra-

cajacy ,synowie” (autobusy), czesto oka-
leczeni, zaczynajg odczuwac brak ,matczy-
nej reki”.

Jesli tak dalej poéjdzie, to ktorego$ dnia
zabraknie ,matek” a synowie zostang osie-
roceni. Bez nich, nie wyjda kolejnego dnia
na wojne, na warszawskie ulice.

Podobno w ramach ,stusznego” planu,
firma chce doprowadzi¢, aby na kazdej
zajezdni byty tylko dwa typy autobusow.
Pytanie tylko, dlaczego, akurat na Reduto-
wag trafily najgorsze diugie Ikarusy i Jel-
cze? Dlaczego inne zajezdnie dostaly nie-
co inne lepsze lkarusy? Pytajg o to czesto
troche zawiedzeni tym stanem, kierowcy z
Redutowej. Uwazajg sie za tych gorszych
i nie wiedzg, dlaczego? Przeciez, tak samo
jak inni kierowcy z innych zajezdni, pracu-
ja ciezko, staraja sie wyrobi¢ jak najlepiej
plan, wkladajag w swojg prace jak najwie-
cej z siebie. Czesto swéj wolny czas, a w
ramach docenienia ich zastug, kto$ ich w
specyficzny sposéb wynagradza. Wynagra-
dza sprzetem, ktory nadaje sie tylko na
ztom.

Oczywiscie, zaraz sie spotkam po tym
tekscie z glosami, ze przesadzam, nie
znam faktycznej sytuacji, ze dramatyzuje.
By¢ moze, ale pisze o tym, co widze. Pi-
sze 0 autobusach pieknie pomalowanych,
ale jak sie puknie w farbe stycha¢ nie bla-
che tylko jakby tekture. A taki odgtos daje
tez rdza.

doprowadzi do upadku jego wilasnej firmy,
a to z kolei przetozy sie na upadek miasta.

Miasto, ktére nie jest rzadzone przez wia-
Sciciela, ktéry ma co$ do powiedzenia po-
przez swoje firmy i ksztaltowanie tym sa-
mym jego koniunktury, upada i zamienia sie
w wie$, Historia zna wiele takich przykfa-
doéw, nawet ta polska historia.

A wystarczy tylko, aby wiasciciel chcial,
chociaz zaptaci¢ 50 groszy za 1 wzkm
poza rozktadem, Dato by to zmniejszenie
strat MZA o jakie$ 2-3 miliony ztotych w
skali roku. MZA zabierato by pasazeréow
na dojazdach i zjazdach. Pasazerowie
byliby zadowoleni, MZA réwniez, a naj-
wieksze plusy zebratby wiasciciel za to, ze
dba o mieszkancéw, pasazeréw. Dostatby
dobrg prase, ktéra na pewno by mu sie
przydata w wyborach na zarzgdce wiek-
szego gospodarstwa. Nie moéwigc o tym,
ze wreszcie datby oddech wtasnym spét-
kom, ktére w ramach wdziecznosci wresz-
cie by mu daty oczekiwany zysk, a ludziom
w nich pracujgcym, lepsza sytuacje finan-
sowgq i zachete do jeszcze lepszej bardziej
wydajnej pracy. | znowu zyski.

A na koniec proste pytanie. O co tu cho-
dzi? O paranoje? Czy (boje sie tego po-
wiedzie¢) o sabotaz?

Wiwo 5.04.2005r.

ztomu?

Nie chce polemizowac¢ czy decyzja byta
stuszna czy nie, ale pisze o rozzaleniu kie-
rowcow. O ich pretensjach do kierownic-
twa firmy i rozczarowaniu, ktére czesto pro-
wadzi do wygasniecia zapatu do pracy, do
lepszej wydajnosci, a chyba firmie zalezy
by ludzie pracowali coraz lepiej i wydaj-
niej.

Wiem, ze tej decyzji nie da sie juz cof-
na¢, ale zawsze mozna ja troche popra-
wi¢ jakim$ pociggnieciem. Np. szybsza
wymiang lub pewng zamiang z inng za-
jezdnia.

Moze ten apel pisany w imieniu kierow-
céw z Redutowej poruszy czyje$ sumienie
i przyjedzie, powie, ze to chwilowe, ze
bedzie lepiej i kiedy. Naprawde, troche
ludzkiego odruchu i dania wiary ludziom.

Wiwo w kwietniu 05 roku
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T-3 nie tylko odnawia tramwaje, ale takze buduje

Whpoczatkach maja br. Tramwaje Warszawskie uruchamiajg nowg linie tramwajowsg.
A raczej reaktywuja, te zprzed 100 lat. Pierwszg wXXI wieku tramwajowa warszawska
linie konng z Placu Zamkowego na Plac Bankowy.

Na pewno dla wielu turystéw, bedzie
to kolejna turystyczna atrakcja Warsza-
wy i poczucie smaku jazdy tramwajem
jak przed stu laty. Kiedy wtasciwie nie
byto jeszcze tylu samochoddw, a na uli-
cach krolowaty dorozki, pocztowe dy-
lizanse i wiele innych konnych pojaz-
déw. Trasa linii bedzie wiodta miedzy
innymi przez Plac Teatralny ws$réd za-
budowy XIX wiecznej Warszawy, ktora
doda dodatkowego uroku jazdy tram-
wajem.

Atrakcja, atrakcjg, ale jak wida¢ mimo
ogromnych kosztéw budowy nowych
tradycyjnych linii tramwajowych, Tram-
waje Warszawskie postawity na budo-
we z wiasnych srodkéw nowych linii nie-
zaleznie od dotacji, subsydiéw. By¢
moze ta nowa linia, jak na razie z jed-
nym tramwajem, nie jest jeszcze wiel-
kim dochodem, zyskiem, ale wszystko
wskazuje na to, ze na pewno nie be-
dzie deficytowa.

Nalezy pochwali¢ w tym momencie
Zarzad TW za podjecie tej inicjatywy,
ktéra przy odpowiednim nagtosnieniu
moze sta¢ sie piekng kartg firmy w ra-
towaniu tradycji, powrotu do historii
Warszawy. Moze pokazaé, ze TW sg
naprawde warszawska firma i sa ze
swym miastem mocno zwigzane nie tyl-
ko pod katem finansowym, ale takze
kulturowym, historycznym.

Nalezy mie¢ nadzieje, ze ta akcja za-
inicjuje nastepne nie mniej ciekawe i
cenne dla Tramwajow Warszawskich jak
réwniez dla Warszawy. Ta akcja poka-
zuje takze, ze mozna zarabia¢ nie tylko
na wzkm od ZTM, ale réwniez na wila-

snych wzkm i nowych liniach. Ze moz-
na takze zarabia¢ na turystyce, promo-
Cji W-wy.

Cieszy nas fakt, ze wreszcie ktos za-

uwazyt, ze mozna skorzysta¢ z prawa
handlowego spdiki i zarabia¢ takze na
innych ustugach niz tylko ustugowo-
przewozowe dla ZTM.

By¢ moze, ta inicjatywa TW pokaze
niektérym decydentom w MZA, aby
takze i oni pomys$leli o rozszerzeniu
dziatalnosci gospodarczej. A wszystko
po to, zeby zarabiac.

Zyczymy Zarzadowi TW powodzenia
finansowego w tym przedsiewzieciu. Be-
dziemy pilne obserwowac rozwoj akciji
i ewentualne zyski.

Ponizej zamieszczamy juz w tej chwili
historyczne zdjecia z ostatnich dni przed
oddaniem konnego tramwaju do eks-
ploatacji. W momencie, kiedy ta gaze-
ta trafi do czytelnikéw, zapewne tram-
waj bedzie sie juz szykowat z konmi do
pierwszych jazd po miescie.

Wiwo0.18.04.05r

Prezydium i Zarzad ZZPKMdziekujq..

Prezydium i Zarzad Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Komunikacji Miejskiej w
Warszawie, dziekuje, za posrednictwem gazety, zwigzkowym kolezankom i kole-
gom, oraz wszystkim wyborcom za aktywne uczestnictwo w wyborach do Rad

Nadzorczych TW i MZA.

Specjalne stowa podziekowan kierujemy do kolezanek i kolegéw, ktérzy poswie-
cili swéj prywatny czas do przygotowania i sprawnego przeprowadzenia wyboréw.
Wszystkim, ktorzy aktywnie pracowali w Komisjach Wyborczych. Swoja postawa,
zaangazowaniem, jeszcze raz udowodnili, ze mozna na nich liczy¢ i ze sg praw-
dziwymi spotecznymi aktywistami zwigzkowymi.

Jeszcze raz serdecznie dziekujemy

Prezydium i Zarzad
Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Komunikacji Miejskiej
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Koledzy, a gdzie wasza kultura osobista?

Niestety, bardzo czesto stychaé¢ na za-
jezdniach o jej petnym braku. Ludzie na-
wzajem obrazajg sie r6znego rodzaju wy-
zwiskami, nie rzadko kalumniami. Swiad-
czy to braku zachowania jakichkolwiek
zasad moralnych a jedng z nich jest wia-
sna godnos$¢ i godnosé innego cztowieka.
Inaczej kultura osobista. Czesto brak owej
kultury czesto ujawnia sie podczas spo-
réw politycznych i przekonaniowych, a
zaczyna sie zawsze niewinnie. O tak, z
gtupiego przypadku.

Ot6z, ktérego$ pieknego, wiosennego
dnia na jednej z zajezdni autobusowych,
a doktadnie w dyspozytorni koledzy kie-
rowcy omawiali wyniki ostatnich wyboréw
do Rady Nadzorczej MZA. Spokojnie, bez
nerwéw, az do momentu, kiedy przypad-
kowo jeden, przypadkowy kierowca pod-
stuchat rozmowe i starat sie za wszelka
cene do niej wigczy¢. Poczagtkowo ignoro-
wany, zaczagt swoje racje coraz glosniej
przekrzykiwaé. W ktéorym$ momencie za-
czat swe racje podpiera¢ wyzwiskami ko-
legéw wiaczajac w to ich przekonania po-
lityczne, jako te niestuszne, nie tego kolo-
ru i ze za ten kolor, to oni jeszcze zaptaca
(celowo nie przytaczam epitetéw, bo nie
warto powtarzaé steku bzdur). Ze spokoj-
nej dyskusji stata sie typowa ,pyskéwka",
a jej Swiadkami byto sporo oséb. Osoby,
do ktérych byly kierowane owe ,epitety”
zachowaty ,zimng krew". Nie rozkrecaty
spirali nienawisci. W tym przypadku wyka-

Czy na

W ramach gonitwy za oszczednoSciami
w MZA, pomyst goni pomyst. Jednak, nie
kazdy jest dobry i chyba nie zawsze przy-
nosi oczekiwane oszczednosci. Chyba
takim, lekko nie trafionym pomystem jest
przydziat koszul dla kierowcéw. Ot6z w fir-
mie sg lepsi i gorsi. Tym lepszym jest kie-
rowca zatrudniony na caly etat, bo dosta-
je dwie koszule na rok. Tym gorszym jest
kierowca zatrudniony na 3 etatu bo do-
staje 1 koszule na rok. Wedtug przepiséw,
tyle mu sie nalezy, a nie wazne jest ze
czesto pracuje nawet dtuzej, jak ten na
petny etat. Polityka firmy prowadzi do
maksymalizacji obniyki kosztéw, gdzie si¢
tylko da. Zatrudnienie na 3 etatu jest takg
oszczednoscig, bo to inny ZUS, podatki
itd. Jednak kto$ doliczyt sie, ze mozna jesz-
cze zaoszczedzi¢ na koszulach. Ale czy
na pewno?

Coraz czestsze sg przypadki (a bedg
bardziej widoczne latem) jak co jaki$ czas,
instruktorzy ,polujg” na ,koszule”. Wiedzg
o tym przypadku i zaczynajg to wykorzy-
stywaé. Wiedzg, ze kierowca musi by¢
czysty, zadbany, mieé¢ Swieza koszule.
Wiedza, takze, ze niektdrzy maja tylko jed-
ng i sitg rzeczy musi co drugi dzieh wio-
zy¢ inng, nie stluzbowa. Wiedzg réwniez

zaly sie posiadaniem petnej kultury osobi-
stej, czego nie mozna powiedzie¢ o
~Lowym” koledze, ktéry jej nie posiadat
wcale, a ze jest jeszcze polityczna, to za-
pewne wcale nie wie.

Sprawa na tyle byla glosna, ze musiata
znalez¢ swdj finat u kierownika jako skar-
ga kolegbébw za naruszenie ich godnosci
osobistej. Przesladowania za przekonania
polityczne i dyskryminacje, co niestety w
kodeksie pracy, moze by¢ uznane, za na-
ruszenie praw pracowniczych i domaga-
nie sie od pracodawcy zado$¢ uczynienia,
(szkalowani koledzy czekajg na rozwigza-
nie sprawy przez kierownika).

A ,6w” jedyny, sprawiedliwy i wszystko
wiedzgcy sprawca dalej sobie chodzi bez-
karnie, myslac, ze na wszystko ma mono-
pol, takze na prawde i osgdzanie innych.

Na szczescie jednak ustawodawca po-
myslat o tym wprowadzajgc odpowiednig
poprawke do kodeksu pracy. Juz nikt nie
moze nikogo przes$ladowaé¢ za przekona-
nia religijne, polityczne itp. Jest to wykro-
czenie i musi by¢ karane (pisali§my o tym
w poprzednich numerach gazety). Nalezy
mie¢ nadzieje, ze ta powyzej opisana spra-
wa bedzie zatatwiona do konca i nie ule-
gnie przedawnieniu jak wiele innych jej
podobnych wczesniej.

Celowo nie podajemy, ktéra to zajezdnia i
kto kim byt i kiedy. Uczymy na to, ze najbar-
dziej zainteresowani, oraz Swiadkowie zaj-
Scia, zatatwig sprawe tak jak nalezy, bez

na ktérej zajezdni jest najwiecej kierowcéw
na A etatu, potencjalne ofiary ich polowa-
nia. Jednym stowem wiedzg bardzo duzo,
aby skutecznie kara¢ kierowcow, a czesé
tych kar, niestety wyptaca MZA. Czyli za-
oszczedzone pienigdze na koszulach idg
do innej kieszeni. Tajemnicg poliszynela
(albo raczej koszuli) jest, ile faktycznie MZA
na tym zaoszczedzito a ile wydato i czy nie
dotozyto.

Skoro MZA juz musi oszczedza¢ na ko-
szulach, dobrze, niech oszczedza, ale dla-
czego kierowcy musza by¢ stresowani, nie
rzadko obrazani z powodu, chyba nie do
konca przemys$lanej decyzji.

A wystarczytoby tylko da¢ takiemu kierow-
cy 2 koszule np. na pottora roku i bytoby
po sprawie. Kierowca zawsze czysty, za-
wsze w $wiezej koszuli i*juz nie musi sie
ba¢ pod brama instruktoréw, bo przypomni
sobie, ze nie ma na sobie stuzbowej ko-
szuli. A i instruktorzy, moze by zajeli sie
takze innym tematem, ot chocby takim jak
gnebienie raportami Zarzgdu Drég Miej-
skich, ze sa dziury w jezdni (cho¢ wiem, ze
to do ich zadan nie nalezy, ale czemu nie).

Powyzszy problem poruszyliSmy na na-
szych tamach na prosbe kierowcéw tych
zatrudnionych na 3 etatu ale takze ich ko-

zbytniego rozgtosu, cho¢ niektérym, przy-
daloby sie troche ,przytrze¢ nosa” i nauczyc¢
troche kultury osobistej i politycznej (zresz-
tg sa mate szanse, ale probowac trzeba).

A swojg drogg. Prawda jest taka, ze sg
rézni ludzie i maja prawo inaczej myslec.
Wszyscy nie moga mysle¢ tak samo, ale
majg takze prawo do tego, zeby kto$ inny
szanowat ich to prawo do swobody wy-
znania i wolnosci osobistej. Szkoda, ze
czesto ludzie zapominajg o tym i nie sza-
nuja sie nawzajem.

Takich, jak powyzszy przypadek, nieste-
ty, na zajezdniach nie brakuje. Czasami
pojawiajg sie ze zdwojona sita, ktérej jak
sie nie zatrzyma, moze przerodzi¢ sie w
niekontrolowang niezdrowg zawis¢. Moze

.wprowadzi¢ w miejscu pracy niezdrowg

atmosfere, a po co? Czy jeszcze ludzie
majg za mato klopotéw? Czy jeszcze mu-
szg tepi¢ sie nawzajem za przekonania
polityczne? Co ciekawe owa zawis¢ zaczy-
na sie takze pojawia¢ nie tylko w pozio-
mie, ale réwniez w pionie - podwtadny -
zwierzchnik.

Moze warto by byto, aby kto$ wreszcie
zajat sie tym tematem i zaczgt wprowadzaé
jakies zasady zdrowego rozsgdku i kultury
osobistej. Jak tego teraz nie zrobi, to po
prostu, ktérego$ dnia zwariujemy. Moze
warto wywiesi¢ na widocznych miejscach
6w zapis o dyskryminowaniu i zacza¢ go
egzekwowaé, bo tak dalej by¢ nie moze.

Wiwo w marcu 2005 roku

pewno sa to oszczednosci?

legéw, zatrudnionych na pelny etat, ktorzy
widzg pewng paranoje zjawiska.
Czekamy na pozytywne zalatwienie spra-
wy dla tej grupy kierowcoéw. Moze kto$ jesz-
cze raz przeliczy, skalkuluje i zatatwi spra-
we. Z ogromna przyjemnoscig napiszemy
0 tym na naszych tamach i wystawimy na-
prawde piekna laurke.
Wiwo w kwietniu 2005 roku

Piszcie do mnie
wiwo3@on.nl

Niestety Swiat idzie do przodu.
Przeptyw informacji powinien by¢
coraz tatwiejszy i szybszy. Wiele
sie dzieje i coraz szybciej warto
o tym informowa¢. W zwigzku z
tym udostepniam czytelnikom
swoj prywatny e-mail, aby mogli
przesytaé¢ mi informacje, tematy,
ktére warto poruszy¢ na tamach
gazety.

Pozdrawiam wiwo3@ op.pl


mailto:wiwo3@on.nl
mailto:wiwo3@op.pl

ZZPKiM

ZZPKiM

ZZPKiM

ZZPKiM

\L / ?

Wybory do Rad Nadzorczych zakonczone

W marcu br. roku odbyty sie wybory do
Rad Nadzorczych w TW i MZA.

W dniach 21-22 marca odbywaly sie wy-
bory w TW. Ogoétem w wyborach w tram-
wajach gtosowalo 2867 oséb, czyli niemal
cala zatoga i ta frekwencja byta o wiele
lepsza od poprzedniej, sprzed 2 lat. Na
pewno moze to Swiadczy¢ o wzrastajgcej
Swiadomosci pracownikéw, i o tym jak
wazne dla ich przysztosci sg te wybory i
ze ich glos sie liczy. Ponizej podajemy ofi-
cjalne wyniki wyboréw wedtug ogtoszenia
Komisji Wyborczej.

1.Boetcher Henryk uzyskat 828 glosow
2.Cieslik Bernard 187 gtoséw
3.Grabarski Andrzej 322 glosy
4.Golonski Lestaw 252 glosy
5.Radomski Andrzej 136 gtosow
6.Radwan Waldemar 438 glosow
7.Tomaszewski Krzysztof 704 gtosy
Przedstawicielami zalogi do Rady Nad-
zorczej Tramwajow Warszawskich zostali:
Boetcher Henryk i Krzysztof Tomaszew-
ski

Podpisano

Przewodniczacy Komisji Wyborczej
Jerzy Pitka

Sekretarz Komisji Wyborczej

Daniel Krawczyk

Warszawa 24.03.2005 roku

W dniach 30 i 31 marca br. odbyly sie
wybory do Rady Nadzorczej w MZA. W
sumie w wyborach wzieto udziat 4244 oso-
by. Takze i w przypadku MZA tegoroczny
wynik frekwencji byt znacznie lepszy od
poprzedniego. Roéwniez u pracownikéw
MZA wzrosta $wiadomosé¢, ze te wybory
jednak o czym$ decyduja i sa wazne, a
nie tak, jak jeszcze niedawno, pokutowata
opinia, ze czy bede glosowat czy nie, to i
tak sie nic nie zmieni. Ponizej podajemy
wyniki wyboréw w MZA w kolejnosci alfa-
betycznej:

1.Bednarski Jacek uzyskat 416 glosow
2.Ggsowski Michat 201 gtosow
3.Grzechnik Leszek 1151 gtoséw
4.Kuligowicz Zbigniew 132 gtosy
5.Majewski Robert 155 glosy

6. Ostrowska Beata 292 glosy
7.Sakowski Janusz 1104 gtosy
8.Szustak Dariusz 92 glosy

9.Wieladek Stanistaw 348 gtosow
10.Zielinski Leszek 353 gtosy

Jak z powyzszego zestawienia widac
przedstawicielami zalogi do Rady Nadzor-
czej Miejskich Zaktadéw Autobusowych
zostali

Grzechnik Leszek i Sakowski Janusz
Nastepne wybory do Rad Nadzorczych
dopiero za trzy lata. Mamy nadzieje, ze
przez te trzy lata wybrani przedstawiciele
zalogi postaraja sie wiele uczyni¢ dla do-
bra pracownikéw firm, ktorzy im zaufali
oddajgc na nich sw¢j glos, jak réwniez dla
swoich firm. Wspdlnie bedziemy pilnowali,
aby godnie nas reprezentowali i czujnie
Sledzili rozwdj firm
Jako Redakcja ,Rozdrozy” jeszcze raz
sktadamy gratulacje nowo wybranym i ra-
zem z zaloga, co jaki$ czas bedziemy sie
dopominali o doktadne raporty z prac Rad
Nadzorczych.
Wiwo 2 kwietnia 2005 roku

Trzeba cos z tym zrobic

Wielokrotnie pisaliSmy na naszych ta-
mach, o tym, ze jednym z naczelnych
zadan zwigzkéw zawodowych, jest nie
tylko upominanie sie u pracodawcy o
prawa pracownicze, ale réwniez troska o
przysztos¢ firmy. Jej rozwoju i dalszych
perspektyw finansowych. Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikéw Komunikacji Miejskiej,
niemal codziennie, swym dziataniem, tro-
ska o przysztos¢ firm interweniuje, rozma-
wia, doradza. Jedng z takich spraw, sa
straty finansowe MZA na tzw. nieptatnych
wzkm. Sprawa zaczyna sie robi¢ coraz
bardziej drazliwa i niepokojgca juz nie
tylko w skali jednej zajezdni, ale takze
catej firmy. Swiadczyé moze o tym jedno
z pism, ktére cytujemy ponizej.

Pan Waldemar Dominicki
Przewodniczacy ZZPKM

W trosce o dobro pracownikéw zatrud-
nionych w Oddziatach R/T-6 w zwigzku
z coraz czestszymi gtosami oburzenia
ze strony pracownikéw, a w szczegOl-
nosci kierowcéw, Komisja Oddziatowa
R/T6 ,Redutowa” ZZPKM, zwraca sie z
prosba do Pana Przewodniczacego o
interwencje w Zarzadzie Spoiki dotycza-
cg dojazdowych oraz zjazdowych wzkm
nieptatnych. Ich ilos¢, jak réwniez
ogrom ponoszonych przez oddziat
kosztéw z tego tytutu, w czasie, kiedy
ze wzgledu na brak funduszy liczy sie
kazda ztotowke, musi budzi¢ zte nastro-
je. Te ogromne straty, jak réwniez, po
ostatnich decyzjach Zarzadu Spoiki,
stan taboru w naszych oddziatach moze

by¢ przystowiowym gwozdziem do
trumny naszej zajezdni, a to moze skut-
kowa¢ kolejng utrata miejsc pracy i
dalszymi zwolnieniami. Szczegdlnie bul-
wersujacy jest obowigzujgcy od dnia 1
lutego br. rozktad jazdy linii 719. Idio-
tyzmem mozna nazwaé przejazd auto-
busu z zajezdni do miejscowosci Lesz-
no bez zabierania pasazeréw. Analo-
giczna sytuacja jest w czasie zjazdu.
Powoduje to duze straty finansowe, jak
rowniez wsciektos¢ ze strony oczekuja-
cych na przystankach ludzi. Coraz cze-
Sciej pojawiajg sie grozby pod adresem
kierowcéw jak rowniez grozby dewasta-
cji autobuséw. Tak, wiec, oprécz pono-
szonych kosztéw zaczyna by¢ zagro-
zone bezpieczenstwo kierowcow.
Uwazamy, ze juz najwyzszy czas, by
Zarzad MZA, zwrécit uwage na przed-
stawiony problem. Wyeliminowanie jak
najwiekszej ilosci kilometrow nieptatnych
to wymierna korzy$¢ przekladajgca sie
na poprawe stanu finansowego MZA.
Jak ogromne moga byé to oszczedno-
sci w skali roku $wiadczy dzienny (za-
tgczony do pisma) wykaz tylko oddzia-
tu R/IT - 6. W tym na szczeg6lng uwa-
ge zastuguje procentowy udziat kilome-
tréw nieptatnych. Jakikolwiek brak dzia-
tan w tej materii sugeruje, iz Zarzad
Spoéiki najchetniej tworzy oszczednosci
kosztem pracownikéw. Sztandarowym
tego przyktadem jest bierno$¢ Zarzadu
w jak najwiekszym ograniczaniu nieptat-
nych kilometrow przy jednoczesnym li-

kwidowaniu dowozacych pracownikéw,
tzw. ekstréwek.

Wobec powyzszego zwracamy sie z
prosbg o przedstawienie powyzszych
sugestii i wskazanie Zarzadowi MZA in-
nych niz kosztem zalogi mozliwosci
poprawy sytuacji finansowej spoitki. Za-
oszczedzone w ten sposéb pienigdze
proponujemy przeznaczy¢ na podwyz-
ki. Prosimy réwniez o przekazanie ko-
pii ewentualnego wystgpienia Prezydium
ZZPKM w przedmiotowej sprawie do
Zarzadu MZA w celu podania go do
wiadomosci pracownikéw.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem

Zarzagd Oddziatowy ZZPKM R/T -6
.Redutowa”
w-wa 23.02.05 .

Z powyzszego widaé, ze nie jest obo-
jetne ludziom jak i gdzie pracujg. Iden-
tyfikuja sie z firma i wiedza, ze tworza
ja. Wiedzg, ze od ich pracy zalezy ich
byt. Warto by byto, aby wreszcie, kto$
w Zarzadzie zauwazyt, ze nie tylko Za-
rzad mysli, ale takze ludzie na bezpo-
Srednim stanowisku pracy, gdzie jest
tworzony dochdéd firmy. Ich gtos, ich
pomysty czasami, w skali mikro, moga
tworzy¢ makro biznesy. Mimo, z pisze-
my o tym od jakiego$ czasu, liczymy,
ze wreszcie ,ciemny kierowca” swym in-
telektem zapali Swiatto w korytarzach i
na niektérych biurkach.

Po komentarz do powyzszej sprawy
odsytamy do innego artykutu w bieza-
cym wydaniu. Wiwo 12.04.05.r
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A moze z ,ekstrnwki” do Leszna zrobiC nocny autobus?

Od dluzszego czasu, prawie 32 osoby
zamieszkujgce Leszno i okolice, bedace
pracownikami MZA prosza Dyrekcje MZA
0 zorganizowanie im dogodnych dojazdéw
do pracy we wczesnych godzinach poran-
nych. Jednym stowem prosza o ,ekstrow-
ke” z Leszna do Redutowej przez Gérczew-
ska. Niestety ich prosby spotykajg sie naj-
czesciej z chwilowg odmowa, ze wzgledéw
finansowych MZA. MZA w chwili obecnej
nie sta¢ na dotowanie linii pracowniczych.

W zwigzku z tym, za naszym posrednic-
twem, owe 32 osoby, zwracajg sie z pro-
pozycja, aby z ,ekstrowki” zrobi¢ nocny
autobus jako linie gospodarczg MZA. Li-
nie, ktéra w catosci bytaby wiasnoscig
MZA i uzyskiwane pienigdze ze sprzeda-
zy biletéw zasilalyby tylko i wytgcznie
kase firmy. Wedtug ich rozeznania, gdy-
by taki autobus jechat w strone Leszna,
powiedzmy okoto godziny 2 w nocy, cie-
szylby sie duzym wzieciem mieszkancow
Leszna wracajacych z pracy lub réznych

imprez. O wiele wieksza popularnoscia
cieszytby sie w druga strone, czyli do W-
wy. Okoto godziny 3 - 3,30, bo oprécz
pracownikow MZA czy TW, mogliby z niej
skorzysta¢ inni mieszkancy jadacy do
pracy w, W-wie, ktérzy zaczynajg prace
0 5 czy 6 rano. Wedlug wstepnych kal-
kulacji z takiego autobusu, codziennie w
tygodniu mogtoby skorzystaé okoto 60
os6b. Ewentualng inicjatywe powotania
takiej linii, popartyby takze finansowo wia-
dze samorzgdowe Leszna i powiatu za-
chodniowarszawskiego.

Jak wida¢, proponowana linia miataby
.Wwziecie”, a odpowiednio zareklamowa-
na w lokalnej prasie szybko stataby sie
popularna. Z drugiej strony, zamiast ,eks-
trowki” MZA mogtoby zarabia¢ i dowozi¢
dodatkowo swoich pracownikéw. | wcale
nie trzeba tego uzgadnia¢ z ZTM-em. Po
prostu trzeba zaczgé mysle¢ o tzw. liniach
gospodarczych. A MZA uzyskanie takiej
koncesji na pewno nie sprawitoby to kto-

Co mozna wyczarowac ze

Dobra huta moze wyczarowaé ze ztomu
dobrg stal, zeliwo i pare innych rzeczy, go-
rzej, jesli z prawie ztomu, jakim sag niektére
autobusy MZA, kierowcy muszg wyrobié
plan i zarobi¢, tak jakby jezdzili zupetnie
nowiutkimi autobusami.

O tym, ze trzeba natychmiast wymienié
prawie 70 procent taboru wiedzg wszyscy.
A w tej liczbie jest prawie 150 autobusow,
ktére powinny i$¢ juz tylko do huty, a nie
ulice.

W wyniku stusznej lub nie, decyzji wpro-
wadzono wszystkie autobusy, nadajgce sie
tylko do kasacji do jednej zajezdni R-6 ,Re-
dutowa”. Patrzgc na plac postojowy, odno-
si sie wrazenie, ze z dawnej zajezdni zro-
biono jakby plac ztomowy przed hutg. Tyl-
ko te kominy jako$ za niskie i za szczupte,
jak na hute.

Jednak ten plac, dwa razy dziennie, pu-
stoszeje i nagle te wszystkie, oczekujgce
na swa ostatnia droge, autobusy radosnie
wyruszaja na miasto, a w nich tytani pracy,
ryzykanci, oczerniani przez pasazerow,
wyzywani za stan autobuséw, kierowcy.
Radosni, ale i szczerze modlacy sie, zeby
podczas jazd po miescie nie nawalit, doje-
chat do zajezdni.

A mechanicy, gdy widza wyjezdzajgce
autobusy, z reka na sercu, przypominaja
matki z zami w oczach, ktére zegnajg sy-
now idgcych na wojne. A tych ,matek”, nie-
mal kazdego miesigca ubywa i powracajg-
cy ,synowie” (autobusy), czesto okalecze-
ni, zaczynajg odczuwac¢ brak ,matczynej
reki”.

Jesli tak dalej péjdzie, to ktéregos dnia
zabraknie ,matek” a synowie zostang osie-
roceni. Bez nich, nie wyjdg kolejnego dnia
na wojne, na warszawskie ulice.

Podobno w ramach ,stusznego” planu,
firma chce doprowadzi¢, aby na kazdej
zajezdni byly tylko dwa typy autobusodw.
Pytanie tylko, dlaczego, akurat na Reduto-
wa trafity najgorsze diugie lkarusy i Jel-
cze? Dlaczego inne zajezdnie dostaly nie-
co inne lepsze Ikarusy? Pytajg o to czesto
troche zawiedzeni tym stanem, kierowcy z
Redutowej. Uwazaja sie za tych gorszych i
nie wiedza, dlaczego? Przeciez, tak samo
jak inni kierowcy z innych zajezdni, pracu-
ja ciezko, starajg sie wyrobi¢ jak najlepiej
plan, wktadajg w swojg prace jak najwie-
cej z siebie. Czesto swoéj wolny czas, a w
ramach docenienia ich zastug, kto$ ich w
specyficzny spos6b wynagradza. Wyna-
gradza sprzetem, ktéry nadaje sie tylko na
ztom.

Oczywiscie, zaraz sie spotkam po tym
tekscie z gtosami, ze przesadzam, nie
znam faktycznej sytuacji, ze dramatyzuje.
By¢ moze, ale pisze o tym, co widze. Pi-

potu. Jednak, wedtug obecnych zalozen
rozwojowych MZA, firma chce odchodzi¢
od dodatkowych zrédet dochodu, a zajac
sie tylko dziatalnoScig przewozowsg. Szko-
da, no, ale céz.

Bedziemy sie ta sprawg interesowac i je-
zeli w najblizszym czasie nie dojdzie do
proponowanego rozwigzania, zaproponu-
jemy podjecie wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej, a o wynikach jej powiadomimy od-
powiednie wladze Warszawy. By¢ moze
spojrza na ,swoj interes” innym wzrokiem.
Bo jak na razie, nie chca lub udaja, ze nie
widzg jak wyciekajg im pienigdze, ktére w
tym przypadku leza na ulicy.

Ato tylko ,ekstréwke” z Leszna. Nie wspo-
minamy o ,ekstréwkach” z Otwocka, Gro-
dziska, Legionowa, itp.

Moze dla firmy sg to grosze, ale na pewno
pokryja koszty paliwa i pozwolg zarobic,
cho¢ 2 zt.

ztomu?

sze o autobusach pieknie pomalowanych,
ale jak sie puknie w farbe stychac nie bla-
che tylko jakby tekture. A taki odgtos daje
tez rdza.

Nie chce polemizowa¢ czy decyzja byta
stuszna czy nie, ale pisze o rozzaleniu kie-
rowcow. O ich pretensjach do kierownictwa
firmy i rozczarowaniu, ktére czesto prowa-
dzi do wygasniecia zapatu do pracy, do lep-
szej wydajnosci, a chyba firmie zalezy by
ludzie pracowali coraz lepiej i wydajniej.

Wiem, ze tej decyzji nie da sie juz cofnac,
ale zawsze mozna ja troche poprawic ja-
kim$ pociggnieciem. Np. szybszg wymiang
lub pewng zamiang z inng zajezdnia.

Moze ten apel pisany w imieniu kierow-
céw z Redutowej poruszy czyje$ sumienie i
przyjedzie, powie, ze to chwilowe, ze be-
dzie lepiej i kiedy. Naprawde, troche ludz-
kiego odruchu i dania wiary ludziom.

Wiwo w kwietniu 05 roku

Spotdzielnia Ustug Socjalnych zaprasza

Co prawda, do lata zostalo jeszcze troche
czasu, ale co bardziej zapobiegliwi, juz zare-
zerwowali swoje turnusy. Nie ma juz miejsc w
czerwcu i lipcu. Ale sierpien jeszcze nie do
konca jest zapetniony, spragnionymi storica
pracownikami TW i MZA.

Sa jeszcze wolne miejsca na kempingu w
Miedzywodziu. Takze w drugiej potowie sierp-
nia mozna wyjechaé¢ na wypoczynek do Mrze-
zyna. Sg jeszcze wolne miejsca.

Na sierpniowe, i nie tylko, wczasy zaprasza-
ja takze osrodki w Karpaczu i na Mazurach.

Jak zawsze mozna przyjecha¢ do osrodkéw
na krétki weekend, ale takze 7 dniowe wczasy.

Wedtug uzyskanych informacji w Zarzadzie

SUS, prace przygotowawcze do nowego letnie-
go sezonu ruszyly calg para. We wszystkich
osrodkach trwa wielkie sprzatanie i malowanie.
W Mrzezynie nastepne pokoje uzyskujg coraz
wyzszy standard. Przy tym tempie modernizaciji
osrodkow, ktérg prowadzi teraz SUS, prawdo-
podobnie za rok, najpézniej dwa, wszystkie
osrodki beda miaty standard, dobrych, europej-
skich kurortéw nad cieptym morzem.

Szczegotowe informacje mozna uzyskaé¢ w
os$rodkach lub w siedzibie Zarzadu w W-wie przy
Wale Miedzeszyriskim.

Jednym stowem - ,Wczasy z SUS-em sg dla
zdrowia plusem"

Wiwo 15.04.05r.



