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Gazeta Zwigzku Zawodowego Pracownikow Komunikacji Miejskiej w Warszawie

List otwarty do Pana Prezydenta m.st. Warszawy
WP Lech Kaczynski Prezydent m.st Warszawy

Cztonkowie Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Komunikacji Miejskiej w Warsza-
wie zwracajg sie do Pana z zapytaniem,
kiedy bedzie Pan godnym gospodarzem
warszawskiego majatku? Do takiego ma-
jatku, nalezy miedzy innymi spoétka Miej-
skie Zaktady Autobusowe (MZA). Spoitka,
ktéra jest w 100 procentach wiasnoscia
miasta, a Pan jest jej zarzgdcg w imieniu
miasta, czyli nas obywateli, mieszkancéw
Warszawy.

Panie Prezydencie! Czy mozna nazwac
wiasciwym gospodarowaniem majgtkiem
op6znianie decyzji o przekazaniu w ramach
aportu, zajezdni na Ostrobramskiej, Redu-
towej, Woronicza, Chetmskiej, Witoscian-
skiej, Stalowej jako dokapitalizowania miej-
skiej spoki?

Czy mozna nazwaé whasciwym gospoda-
rowaniem wpedzenie wlasnej spotki w kio-
poty finansowe zwigzane z zaptatg za do-
stawe nowych autobuséw (100 milionéw
ztotych), za ktére zobowigzat sie zaptacic¢
jeszcze poprzedni Zarzad Miasta, a Pan od
tego sie odciat?

Czy mozna nazwa¢ dobrym gospodaro-
waniem, uruchamianie Spétki, kiedy na star-
cie wlasciwie nic nie ma poza ogromnymi
dtugami, ktére musiata przeja¢ po MZA jako
zakladzie budzetowym?

Czy dobre gospodarowanie, to dopusz-
czanie do sytuacji aby dziatajgce w Pana
imieniu instytucje miasta wymuszaly na
Pana spoéice nierealne ceny za ustugi w
petnym oderwaniu od ekonomicznych i
gospodarczych realiéw. Tak jest w przypad-
ku ustalania cen za wozokilometry.

Pan, jako wiasciciel Spéiki, dziatajgcy, tak-
ze w my$l uchwat Rady Warszawy, powi-
nien je respektowac i niezwilocznie realizo-
wac. Nawet jesli sg one niezbyt wygodne
dla Zarzadu Miasta. Jedng z takich decyzji
jest niezwtoczne przekazanie terenéw uzyt-
kowanych przez MZA na ich wtasnos$¢, jak
réwniez dokapitalizowanie firmy umozliwia-
jace jej rozwd.

Wiele decyzji Pana byto nietrafionych, kto-
re w efekcie nie przyniosty ani Spoéfce ani
miastu oczekiwanych efektéw ekonomicz-
nych (likwidacja zajezdni ,Inflancka”). Praw-
dopodobnie iinne nie przyniosg oczekiwa-
nych efektéw (zajezdnia Chetmska) a firme

W-wa, Plac Bankowy

wprowadza w nastepne kiopoty finansowe
(koszty przenosin, wyszukania nowych pla-
cow postojowych, wiekszych kosztéw pra-
cowniczych, itd.).

Podpisane przez Pana poprzednika poro-
zumienie wiadz miasta ze zwigzkami zawo-
dowymi dziatajgcymi w Miejskich Zaktadach
Autobusowych i Tramwajach Warszawskich
jest nadal obowigzujagcym porozumieniem.
Jednak Panskie dzialania, jakby tego nie
dostrzegaly, a czasami niemal ignorowaty
je. Dlaczego swoim dziataniem odcina sie
Pan od tych porozumien? Czyzby Pana
poprzednicy byli gorszymi, mniej gospodar-
nymi Prezydentami m.st. Warszawy? Czyz-
by sukcesja witadzy, realizacja poprzednich
ustalen wiadz miasta byta tylko kolejnym
iluzorycznym faktem?

Jako Zwigzek Zawodowy Pracownikéow
Komunikacji Miejskiej liczymy, iz nasz list
odniesie wreszcie odpowiedni skutek i za-

prosi Pan, nie tylko nas, do rozméw nad
jak najszybszym uzdrowieniem Spoiki
MZA, jak réwniez do terminowych usta-
len realizacji porozumienia z Pana po-
przednikami.

Liczymy, ze zalezy Panu na zachowaniu
warszawskiej firmy, ktora jest nig w stu pro-
centach. Firmy, ktéra zawsze budowata
Warszawe i chce jg nadal budowa¢. Nowo-
czesng, europejska metropolie. Jednak
miasto nie tylko tworza, place, budynki, uli-
ce ale takze komunikacja, ktéra musi by¢
nowoczesng i zwigzang z nim. Nie moze
funkcjonowaé w oderwaniu. Musi by¢ z
miastem jednym, spdéjnym organizmem.
Liczymy na Pana zrozumienie i che¢ po-
prawy warszawskiej komunikacji.

Z powazaniem

Zwigzek Zawodowy

Pracownikéw Komunikacji Miejskiej
Warszawa maj 2005r.

Przede wszystkim ludzka godnosc

To hasto powinno zawsze towarzyszyc¢
wszystkim ludziom pracy, nie tylko pod-
czas obchodow ich Swieta 1-go Maja.
Powinno by¢ naczelng myslg wszystkich,

ktérym zalezy aby im i innym zylo sie le-
piej, sprawiedliwiej i godniej. By praca
byta prawem, a nie luksusem. By dawata

dok. str. 2
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Przede wszystkim ludzka godnoSc - dok. ze str. 1

satysfakcje, godziwe zarobki, ktére po-
zwola optaci¢ wszystkie rachunki, nie
oszczedzaé na jedzeniu, na kulturze, na-
uce. Praca powinna by¢ 1/3 doby, gdzie
podczas 8 godzin, kazdy pracownik po-
winien tyle zarobi¢, aby nie musiat po jej
skonczeniu szuka¢ nastepnej, by moc
zaptaci¢ kolejna pozyczke wzietg na za-
ptacenie komornego, gazu, zakup ksiazek
do szkoly dla dzieci. Praca powinna by¢
jednym z elementéw doby, w ktérej po-
winno sie jeszcze znalez¢ czas na wy-
chowanie dzieci, rozwijanie swoich zain-
teresowan, doksztatcanie sie.

Niestety, w Polsce z kazdym rokiem, po-
garsza sie sytuacja ludzi pracy. Coraz wie-
cej tych, ktérzy majg prace dotgcza do
grupy coraz bardziej ubozejgcych Pola-
kéw. Polakéw, ktérzy w dogonieniu mini-
malnego standardu zyciowego podejmu-
ja sie dodatkowych prac. Przy tym coraz
bardziej zaczynajg oszczedzaé na wszyst-
kim. Nawet na wlasnym zdrowiu. Zaczy-
najg traci¢ swoja godnos$¢. Zgadzaja sie
aby polski, krwiozerczy pseudo kapitalizm
stworzyt z nich szara, bezksztaltng mase.

Kolejne obietnice, kolejnych rzadéw, po-
zostajg jedynie pustymi sloganami, bez
pokrycia. Jednak w czasie r6znych kam-
panii przedwyborczych szukaja poparcia
przede wszystkim u ludzi pracy, tych naj-
ubozszych. lle jest w tym perfidii z ich stro-
ny, wiedzg niemal wszyscy. Jednak nic nie
robig w tym kierunku, aby wreszcie prze-
sta¢ sie dawac¢ oktamywac. Przerwac te
fale mamienia narodu przez grupke poli-
tycznych, bezwzglednych karierowiczow.

Kiedys, jeszcze nie dawno, klasa ludzi
pracy byta grupa, z ktérg musiat sie liczy¢
kazdy rzad, kazdy pracodawca. Na jej sto-
wo ,nie”, drzaly skorumpowane elity rza-
dzace. Niejednokrotnie ludzie pracy po-
trafili zmieni¢ bieg historii, aby nie utraci¢
tego, co wywalczyli ich poprzednicy. Aby

wywalczy¢ kolejne przywileje, a tym sa-
mym zachowac¢ swojg godnos¢ do pracy,
do godnego zycia. Mozliwosci wychowa-
nia swoich dzieci w poszanowaniu innych,
nie tylko za warto$ci materialne czy po-
siadanie pieniedzy, ale dlatego sa ludzmi
i takze maja prawo do godnego zycia.

Niestety, przeszto to juz do historii, co
nie znaczy, ze bezpowrotnie.

Mamy teraz inng Polske, demokratycz-
na, w demokratycznej Europie. Z wytwo-
rzonych przez zachodnioeuropejska kla-
se ludzi pracy demokratycznych zasad
prawa do pracy i ludzkiej godnosci, po-

winnismy bra¢ przyktad. Sprawdzone
przez nich w praktyce rozwigzania powin-
ny by¢ jak najszybciej zastosowane row-
niez w Polsce. Polska klasa ludzi pracy
musi jak najszybciej zjednoczy¢ sie z za-
chodnioeuropejska i wymusi¢ na polskich
pseudo kapitalistach, pracodawcach pra-
wo do godziwej pracy, ptacy. Do ludzkiej

godnosci.

Musimy o tym stale pamietaé, nie tylko
podczas pierwszomajowych obchodéw
Swieta Pracy. To nie moga byé kolejne
slogany bez pokrycia.

Tegoroczna pierwszomajowa manifesta-
cja pod siedzibg OPZZ, Sejmem, na Pla-
cu Grzybowskim pokazata, ze zdetermi-
nowanie ludzi lewicy jest coraz wieksze,
ze trzeba wzig¢ sprawy w swoje rece. Wie
0 tym coraz wiecej takze mtodych ludzi,
ktorzy chca godnie pracowac¢ w swoim
kraju, a nie dorabia¢ zachodnioeuropej-
skich kapitalistéw i ich kraje. Chcag dora-
bia¢ siebie i swoj kraj, by maégt kwitng¢,
rozwija¢ sie, wzmacnia¢ ostony socjalne
laby ludziom zyto sie godniej, bezpiecz-
niej, spokojniej. Zy¢ i by¢ dumnym, ze jest
sie Polakiem, Europejczykiem z jeszcze
wieksza duma niz maja to Niemcy, Fran-
cuzi.

Chyba najwyzszy czas pokazaé, ze lu-
dzie pracy beda walczy¢ o swoje prawa,
skoro wybrane przez nich elity nie spet-
niajg oczekiwan. Pchaja sie do wiadzy
kolejne, o réznych kolorach iznakach, kt6-
re nie zawsze sg po drodze Polakom, a
tylko kilku politykierom, ktérzy chca w wal-
ce o witadze, =zniszczy¢ polska kulture,
tradycje, historie.

Za pare miesiecy wybory do Sejmu, wy-
bory Prezydenta. Czy nie warto zastano-
wi¢ sie kogo wybraé, péjs¢ do wybordw i
zagtosowacé na kogos, kto spetni nasze

oczekiwania. Stanie z boku, méwienie, ze
nie mam wplywu na to co sie dzieje w
kraju, jest oszustwem samego siebie. Z
ktérego znowu skorzystajg polityczni gra-
cze, a nie prawdziwi Polacy, ktérzy chca
budowaé Polske i chcg aby Polacy zyli
godnie.

Wiwo 1-go maja 2005 roku
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Panie Prezydencie m.st. Warszawy

Czionkowie Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Komunikacji Miejskiej zwracajg
sie do Pana z zapytaniem, kiedy spehni
Pan swoje obietnice przedwyborcze, kan-
dydujgc na stanowisko Prezydenta m.st.
Warszawy. Miedzy innymi, obiecat Pan
Warszawiakom, pracownikom komunikacji
miejskiej, gruntowng modernizacje komu-
nikacji miejskiej. Modernizacje takg, aby
Warszawiakom jezdzito sie lepiej, punktu-
alniej i przede wszystkim taniej. Niestety,
okazato sie, ze komunikacja w Warszawie
jest prawdziwg ,kulg u nogi” w Pana $mia-
tych planach rozwoju miasta. Kosztowna,
nierentowna i tak na dobrg sprawe, lepiej
zeby jej nie bylo, bo tylko same z nig kfo-
poty. A komunikacja jest aorta kazdego
miasta. Zaniedbana, stale nie kontrolowa-
na, moze doprowadzi¢ do zatorow aorty,
ktére prowadza do zawalu, wylewu i w
ostatecznosci $mierci organizmu. A takim
organizmem jest rzadzone przez Pana
miasto, ktére jest juz chorym organizmem.
Mimo wielu ,uzdrowicieli, lekarzy” pogte-
bia sie w chorobie. Niemal, z dnia na
dzien, traci swa site witalng i che¢ do zy-
cia. Owi ,lekarze” nie idg z duchem wspot-
czesnej medycyny, ale zaczynajg stoso-
wac, niemal Sredniowieczne praktyki me-
dyczne, ktére zaktadajg jedno: - jak ma
zy¢, to bedzie zy¢, jesli nie pomogto, to
widocznie tak musiato by¢ i tylko opatrz-
nos¢ jest za to winna.

Bo jak, Panie Prezydencie mozna na-
zwacl inaczej, brak konkretnych decyzji w
sprawie Pana spotek, ktére majg przyno-
si¢ dochod, kiedy nie dostaty mozliwosci
rozwoju? Miedzy innymi nie dostaly obie-
canego kapitatu zatozycielskiego w posta-
Ci przyznania aportem gruntéw, ktére moga
by¢ gwarantem zaciggania rozwojowych
kredytow. Nie dostaly, mimo, iz wszystko
jest zalatwione, aby mogly je dosta¢. Czyz-
by ,lekarz" zastanawiat sie¢ czy moze po-
da¢ lek choremu, mimo iz nie zaptacit z
wiasnej kieszeni, a kupit go chory? Czyz-
by ,lekarz” zastanawiat sie, czy nie podaé
go komu$ innemu, kto jeszcze zatatwi mu
cos innego? | tak podanie jego leku, juz
mu nie pomoze. Moze lepiej zrobi¢ inny
interes?

Panie Prezydencie takim pacjentem, kto-
ry jeszcze ptaci za leki ze swojej kieszeni
jest MZA (Miejskie Zaktady Autobusowe).
Pacjentem ,ktory jeszcze rokuje nadzieje
wyzdrowienia, jednak jest mu potrzebna
pomoc w postaci ,dania swobody w re-
konwalescencji”. Bez zbytecznego ingero-
wania w ,owg rekonwalescencje”. A do
.owej rekonwalescencji” jest potrzebna
Pana decyzja, ktéra tylko i wytgcznie zale-
zy od podpisu 0 przyznaniu terenéw za-
jezdni na Ostrobramskiej, Chetmskiej, Re-
dutowej, Woronicza. Wioscianskiej jako
wniesionego aportu. Ow jeden podpis,
pozwoli aby MZA staly sie prawdziwg spot-
ka prawa handlowego z kapitatem pozwa-

lajacym na jej rozwd.

W chwili obecnej, by¢é moze nie koniecz-
nie przez Pana niedopatrzenie, MZA jest
firmg ,krzak” na swoim ale i nie na swoim.
Firma, ktéra chce sie rozwijaé, jednak nie
moze.

Podpisane przez Pana poprzednika po-
rozumienie wiadz miasta ze zwigzkami
zawodowymi, jak na razie obowigzuje, tyl-
ko, dlaczego odcina sie Pan od tego?
Czyzby Pana poprzednicy byli gorszymi
Prezydentami? Czyzby sukcesja wtadzy
byta tylko kolejnym iluzorycznym faktem?
Moze warto by byto, aby zapisat sie Pan w
historii tego miasta, jako jedyny, ktéry do-
trzymat obietnic przedwyborczych a nawet
zrealizowal je z ,nawigzka"? Ktory, faktycz-
nie uzdrowit to miasto i stworzyt trwale
podwaliny pod jego ,zdrowy” rozwdj?

Jako zwigzki zawodowe liczymy, ze ten
nasz apel spotka sie z Pana zrozumieniem
i w ciggu najblizszych dni zatatwi Pan spra-
we, ktéra juz dawno jest zatatwiona, tylko

brakuje Pana podpisu i tym samym checi,
aby Pana spoiki nareszcie zaczely zy¢ i
przynosi¢ dochody, ktérych Pan oczekuje.

Liczymy, ze bedzie Pan ,lekarzem” a nie
.cudotworcg". ,Lekarzem” dla warszaw-
skiej komunikacji autobusowej, bo bez niej
trudno bedzie méwi¢ o rozwoju miasta, kt6-
re juz od roku jest pelnoprawna europej-
ska metropolig.

Liczymy, ze zaprosi Pan nas, jako zwigz-
kowcow do wspolnych rozmoéw i nasze
zdania, stwierdzenia pozwolg na zacho-
wanie jeszcze jednej, z wieloletnig histo-
ria, warszawskiej firmy komunikacyjnej.
Firmy, ktéra to miasto budowata i chce
nadal je tworzy¢, miasto Warszawe, bo jest
ono jedyne w swoim ksztalcie, wyrazie i
zawsze bedzie miastem, nawet wtedy, gdy
juz nim nie bedzie.

Liczymy, Panie Prezydencie, ze podtrzy-
ma Pan dobre tradycje Pana poprzedni-
kéw i bedzie Pan budowniczym miasta a
nie jego saperem. Wiwo 05

Piszcie do mnie wiwo3@on.nl

Niestety, technika wkracza w nasze co-
dzienne zycie coraz bardziej. Niemal w
kazdym domu coraz czes$ciej pojawia
sie komputer a zaraz za nim internet.
Ludzie chetniej pisza na komputerze niz
rozmawiajg przez telefon. Dlaczego? Bo
sg anonimowi i jakby majg mniejsze
opory. W zwiazku z tym proponuje ufa-
twienie kontaktu ze mna. Udostepniam
czytelnikom swo6j prywatny e-mail, na
ktéry prosze wysyta¢ wszelkie informa-
cje, ktére moga utatwi¢ kontakt ze mna,
zasygnalizowanie probleméw, ktore
warto poruszy¢ na famach gazety. Do-
datkowo podaje swéj numer gg.
2768808 i tam réwniez mozna mnie spo-
tka¢ najczesciej w godzinach wieczor-
nych lub czasami porannych. Mysle, ze

nie jednego wieczora spotkam na gg
ludzi, ktérym lezy na sercu dobro TW i
MZA.

Pozdrawiam wiwo3@ op.pl

SPROSTOWANIE

Przepraszamy
W ostatnim numerze ,Rozdrozy” z
kwietnia br. wkradt sie drobny btad. W
artykule o HDK przy Kleszczowej przy-
padkowo zostala przypisana wypo-
wiedz bytego wiceprzewodniczgcego
klubu Panu Witoldowi Zdunik. Serdecz-
nie przepraszamy Pana Witolda Zduni-
ka.
Redakcja
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W piatek 6 maja br. w Swietlicy zaktadu
T-3 obradowat Zarzad ZZPKM. Tematem
wiodgcym podczas posiedzenia bylo omo-
wienie ciggle niejasnej sytuacji z podwyz-
kami w MZA. Z jednej strony wiadomo, ze
sg zatwierdzone, a z drugiej strony ciggle
jest wiele, ,ale”, aby mozna byto je wypta-
ci¢. Jednym z takich, ,ale” jest ostateczne,
jednoznaczne stwierdzenie na pismie Pre-
zydenta m.st. W-wy o wyptacie podwyzek
dla pracownikow MZA. Niestety, ciggle jesz-
cze takiego podpisu nie ma, a Zarzad MZA
uwaza, iz moze on by¢ ztozony dopiero,
gdy zostanie zatwierdzony przez Rade i
Prezydenta plan gospodarczy i finansowy
na ten rok obejmujgcy podwyzki dla pra-
cownikoéw. Zarzad ZZPKM stoi na stanowi-
sku, ze trzeba, mimo wszystko, dalej pro-
wadzi¢ rozmowy z Zarzadem i Radg Nad-
zorcza, wyjasniaé, pertraktowaé, wyegze-
kwowaé uzgodnione stanowiska. Rozmo-
wy na temat podwyzek, w MZA i TW za-
czely sie ponad poét roku temu. Wszystko
wskazywalo, ze wejdg w zycie w tym sa-
mym czasie. Takim pierwszym optymalnym

ZZPKiM

ZZPKiM

Obradowat Zarzad

terminem miat by¢ poczatek maja br. W TW
zostat on dotrzymany i ludzie juz ciesza
sie z podwyzek, a w MZA dalej jest nie-
pewna sytuacja i wszystko staneto, a po-
wodow tego zatrzymania jakby ciggle przy-
bywalo, a nie ubywato. Mamy juz prawie
potowe maja, a konca sprawy nie widac.
Zarzad ZZPKM zobowigzat Prezydium do
dalszych rozméw w tym temacie, takze z
Rada Nadzorczg MZA i Prezydentem m.st.
W-wy.

Przewodniczacy ZZPKM Waldemar Do-
minicki poinformowat Zarzad, ze w wyniku
ostatniego posiedzenia Kasy Zapomogo-
wo-Pozyczkowej zatwierdzono ostatecznie,
iz z poczgtkiem czerwca br. mozna maksy-
malnie wzig¢ z Kasy 15 tysiecy ztotych
zamiast obecnych 12 tysiecy. Zapewne ta
informacja ucieszy nie jednego pozyczko-
biorce, chociaz szczerze méwigc, to ludzie
powinni zarabia¢ tyle, aby brali jak naj-
mniej pozyczek. Tylko w wyjatkowych sy-
tuacjach, lecz niestety, coraz czesciej po-
zyczka jest uzupetnieniem wyptaty ito jest
smutne.

ZZPKiM
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Zarzad wystuchat takze informacji, iz kon-
cza sie ,dobre czasy” dla naduzywajgcych
alkoholu w miejscu pracy. Zarzad TW po-
stanowit zaostrzy¢ walke z nietrzezwymi w
miejscu pracy miedzy innymi poprzez od-
rzucanie présb zwigzkéw zawodowych o
nie zwalnianie oso6b, ktérym ,podwineta”
sie noga z powodu przyjScia do pracy ria
kacu lub spozyciu ,kieliszeczka”. W tych
sprawach nie bedzie zadnego ttumacze-
nia. Jednoznaczne stwierdzenie przetozo-
nego, iz dana osoba jest po spozyciu al-
koholu, bedzie ostatecznym i niepodwa-
zalnym w wyniku, ktérego dana osoba
moze zosta¢ zwolniona z pracy. Prezydium
ZZPKM zobowigzato wszystkich przewod-
niczacych oddzialowych do poinformowa-
nia wszystkich cztonkéw zwigzku, aby
przyjeli sobie te informacje do serca i za-
pamietali, ze w sprawach za alkohol, w
najblizszym czasie, zwiazki niewiele beda
mogty zrobic.

Nastepne posiedzenie Zarzadu zaplano-
wano na czerwiec.

Wiwo 6 maja 2005 roku

Moze to gtupi pomyst, ale...

Patrzagc na losy kolejnego przetargu na
dostawe tramwajéw, ktéry wreszcie, podob-
no doszedt do skutku po pieciu latach, ale
sg jeszcze jakie$s tam ,duperele” (protesty
jednej firmy o btedy), tak sobie mysle. Moze
zamiast bawi¢ sie w skomplikowane pro-
cedury przetargowe na dostawe komplet-
nych tramwajow, nie lepiej by byto zaczgc
budowaé je samemu. Jeden z fachowcow
w tej branzy, stwierdzit w rozmowie ze mna,
ze zeby budowac¢ dobre tramwaje trzeba
mie¢ dobry kontakt z dostawcg i wykonaw-
cg ,wozkéw jezdnych”. To jest jakby pod-
stawa catego tramwaju, reszta to tylko bar-
dziej lub mniej najezone elektronikg pu-
dlo, ktére wiasciwie moze wykonac kilka
zaktadéw remontowych tramwajéw w Pol-
sce. A na pewno dobrze wyposazony war-
szawski Zaktad Naprawy Tramwajow. Wy-
posazony w technike i co najwazniejsze w
dobra kadre fachowcow. Przyktadem tego
moze Miejskie Przedsiebiorstwo Komuni-
kacyjne (MPK) z Lodzi, ktére startowalo w
przetargu na dostawe tramwajow dla War-
szawy. Miedzy innymi ono teraz stale pro-
testuje, wstrzymujgc podpisanie kontraktu
z ,Cegielskim”.

Przedsiebiorstwo znacznie mniejsze od
Tramwajoéw Warszawskich ze sporymi dtu-
gami sta¢ na budowe nowych tramwajow.
| szczerze moéwiac, o mato, co nie wygrato
przetargu. | takie MPK, potrafito dogadaé
sie z dostawcg wézkoéw i innych elemen-
téw, aby budowaé tramwaje? Wida¢, tak.
Tylko, dlaczego jako$ w Tramwajach War-
szawskich nikt nie chce tego tematu roz-
wingcé?

Podejrzewam, ze to nie tylko sprawa kie-
rownictwa Tramwajéw, ale takze urzedni-
kéw miasta, ktérzy mimo wszystko dalej
mieszajg w sprawach komunikacji, wyka-
zujac tym samym caly czas swojg indolen-
cje i niewiedze. Wida¢ w todzi jest lepiej.

Zresztag MPK L6dz nie tylko wozi ludzi,
buduje tramwaje, ale rowniez wykonuje
szereg réznych prac remontowych, budow-
lanych i im jako$ sie to optaca. A w War-
szawie nic sie nie optaca. Nawet wozenie
ludzi. Jak to jest? Moze kto$ odpowie nam
na te pytania? Czekamy z niecierpliwoscig.

W cytowanej powyzej rozmowie, O0w fa-
chowiec, stwierdzit takze, ze przy pewnej
modernizacji Zaklad Naprawy Tramwajow

magtby robi¢ nawet wagony niskopodto-
gowe, a bez zbytnich zabiegéw $rednio-
podiogowe. Czyli takie, ktére nie moga ja-
ko$ ciagle dojecha¢ do Warszawy.

Tramwaje Warszawskie zapowiadajg na-
stepny przetarg. Tym razem na dostawe
15 niskopodtogowych. Prawdopodobnie
bedzie on ogtoszony jeszcze w tym roku,
ale termin jego ogtoszenia jest uzaleznio-
ny od Srodkéw i dotacji z Unii Europejskiej,
a tych jeszcze nie przyznano.

Nie wiem, co mam powiedzie¢, ale jako$
w rézowych kolorach tego nie widze, a to,
dlatego, ze Pan Prezydent m.st. Warsza-
wy zamiast pilnowa¢ roboty w Ratuszu,

dok. str. 5
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Moze to gtupi pomyst,... - dkze*#4

zajmuje sie raczej juz kampanig na Pre-

zydenta RP. Co go tam obchodzi jakas
~Warszawka”. Czes$¢ pieniedzy, ktére mo-
glta dosta¢ Warszawa z Unii juz przepa-
dfa, bo kto$ tam nie dopilnowat wnioskéw
o dotacje. Urzednik czy jego zwierzchnik?
Mnie sie wydaje, ze chyba jego zwierzch-
nik. Niestety podobnie moze by¢ i teraz.

MZA nie ma ciagle szczescia do przetar-
gow. Jak nie ciggng sie w nieskohczonosg,
to bez przerwy sg op6znienia z powodow
licznych protestow, a w efekcie im dtuzej
to trwa, tym cena jest coraz wyzsza. | na
dobrg sprawe, wiasciwie do konhca nie
wiadomo, za ile MZA wreszcie ,kupi” au-
tobusy. Ostatnia cena juz zbliza sie do 2
milionéw ztotych. A np. podobne autobu-
sy Watbrzych kupuje po 800 tysiecy, Ber-
lin po 1,3 miliona ztotych. Co moze byc¢
przyczyna tego faktu? Czy na pewno tylko
skomplikowane procedury przetargowe
Urzedu ds. Zaméwien, czy kto$ jeszcze,
by¢ moze sie do tego doktada? Trudno
powiedzie¢ dokladnie, kto, ale sporo w tym
jest chyba nadgorliwosci urzednikow miej-
skich i nie tylko. Ciggte zmiany wyposaze-
nia, dostawy, odkupu, serwisu, coraz bar-
dziej wygérowane, muszg doprowadzi¢ w
efekcie koncowym do coraz wyzszej ceny.

Rozumiem przezorno$¢, dbatos¢ decy-
dentéw od zakupu autobuséw o przyszig
wygode Warszawiakéw, ale z drugiej stro-
ny nie rozumiem ich postepowania, aby
kupowa¢ coraz drozej, Przeciez wiedza,
ze kasy jest mato, MZA ma jeszcze kiopo-
ty finansowe, ktére wynikly miedzy innymi
z ich lekkosci podejmowania decyzji i bra-
ku pézniejszej odpowiedzialnosci, a teraz
gonig firme w nastepny ,d6t’. Czy napraw-
de, nikt z owych decydentéw nie potrafi
liczy¢ pieniedzy? Czemu nie prowadzi sie
odpowiedniej kampanii informacyjnej na
miescie, aby wykaza¢ Warszawiakom, ze
MZA chce dobrze i jak najlepiej, tylko nie
zawsze ostatnie stowo do niego nalezy?

| znowu obiega codzienng warszawska
prase informacja: - urzednicy rozwazaja
powtérzenie konkursu ale na innych za-
sadach. | znowu kolejne pienigdze, czas,
a autobusy ciggle nie moga wyjechac¢ z
tej ,mgly” na warszawskie ulice.

W chwili obecnej MZA ma kupi¢ 80 auto-
buséw za prawie 160 milionéw ztotych, a
gdyby tak chciato i$¢ wzorem Berlina czy
Waltbrzycha to moze bytoby ich np. 120 albo
160. Wtedy wymiana autobusow trwata by
o wiele szybciej, a nie latami. Podobno,
gdyby udato sie utrzyma¢ tempo wymiany
taboru na poziomie 150 sztuk rocznie, to
MZA za 3 lata bytaby firmg, ktéra powaznie
zagrozitaby konkurencji, nie méwiac, ze
pewnie by jg skasowata. By¢é moze kto$ w
.miescie” doskonale o tym wie a udaje, ze

Mnie sie wydaje, ze skoro sg takie pro-
blemy z urzednikami miasta, moze warto
by byto zastanowi¢ sie powaznie o budo-
wie samemu czy kooperacji z kim$. Bo nie-
stety czas leci, a tramwajow jak nie ma tak
nie ma i pozostanie tylko tej najnowszy -
konny.

A moze to glupi pomyst?

Autobusy we mgle

dba o interes Warszawiakéw, miasta War-
szawy itd. A tak naprawde dba o interes
firm, ktére wcale nie maja ochoty poméc
Warszawie i jej mieszkancom, tylko chca
zarobi¢ na ,Warszawce troche szmalu”.
Szczerze moéwigc to Warszawie brakuje lo-
kalnego patriotyzmu, prawdziwych Warsza-
wiakéw, ktorzy potrafig kochaé swoje mia-
sto i potrafig co$ dla niego zrobi¢. Wydoby¢
Z niego pewien specyficzny, niepowtarzal-

Postaramy sie w najblizszym czasie p6js¢
tym tropem razem z fachowcem i wyjasnic,
0 co tu w tym wszystkim chodzi. A z pierw-
szego rozeznania, moge juz powiedzie€,
ze wnioski bedg ciekawe.

Wiwo 5 maja 2005r.
Informacje oparte o newsy GW i ZW

ny klimat, ktéry jest przypisany temu miastu
i tworzy jego historie, terazniejszos¢ i przy-
sztos¢. A w wieloletniej historii tego miasta,
jeszcze nigdy nie byto tak ztych zarzadcow
miasta jak teraz. Tak bezdusznych dla
wszystkiego co warszawskie, co ma swojg
historie, tradycje i powstato z woli miesz-
kancow tego miasta. A takimi sg warszaw-
skie firmy komunikacyjne, ktére maja juz
ponad stuletnig tradycje.

Dzien Ziemi 2005

Tradycyjnie, juz od wielu lat, pod ko-
niec kwietnia, warszawskie Pola Moko-
towskie zapetniaja sie sympatykami
wszystkiego, co zdrowe, ekologiczne i
nie $mieci. W tym roku po raz pierwszy
wsérod wystawcow, uczestnikéw impre-
zy, byly takze Tramwaje Warszawskie,
jako najwazniejszy popularyzator najbar-
dziej przyjaznemu $rodowisku natural-
nemu $rodka transportu miejskiego.
Jednym stowem, nowoczesnego tram-
waju elektrycznego.

Stoisko firmowe niemal od poczatku
imprezy, od wczesnych godzin poran-
nych, az niemal po zmierzch, cieszyto
sie duzg popularnosciag Warszawiakow.
Mieli nie codzienng okazje poznag,
porozmawia¢ z calym Zarzadem firmy,
ktoéry szczegbétowo opowiadat o najbliz-
szych planach rozwoju komunikacji
tramwajowej w W-wie. W$réd wielu roz-
mowcow, nie zabrakto takze narzekan
ze strony pasazeréw, na czestotliwosé
kursowania tramwajéw, jako$¢ przystan-
kow.

Tramwaje Warszawskie wykorzystaty
okazje spotkania sie z Warszawiakami
takze do promocji ,Modernizacji Trasy
Tramwajowej w Al. Jerozolimskich -
odcinek petla Banacha - petla Gocla-
wek”, ktéra to ma powsta¢ przy wspot-
udziale funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej. Przewidywany koszt inwe-
stycji wynosi 237 min ztotych (TW ubie-
gaja sie o dofinansowanie 50% kosz-
tow kwalifikowanych tj. ok. 97 min zto-
tych. Jednak zeby je uzyskaé, potrzeb-
na jest takze miedzy innymi konsulta-
cja spoteczna i opnie przysztych uzyt-

kownikdw komunikacji, ktére to dosc¢
licznie udzielali na specjalnych formula-
rzach. Zebrano, grubo ponad 1000
podpiséw poparcia dla rozwoju nie tyl-
ko tego odcinka, ale takze komunika-
cji tramwajowej w ogole.

To niedzielne spotkanie (24 kwietnia
2005r) udowodnito jeszcze raz, ze sg ta-
kie spotkania potrzebne dla obu stron.
Warszawiakow i Tramwajow. W bezpo-
Srednich rozmowach mozna wiele po-
wiedzie¢, dowiedzie¢ sie, czasami zmie-
ni¢c. Udowodnito takze, ze chcac by¢
warszawskg komunikacyjng firmg, trze-
ba by¢ nie tylko na co dzien na uli-
cach, ale takze w innych miejscach i
pokazywac¢, ze jest sie z tym miastem
zwigzanym emocjonalnie. Tramwaje
Warszawskie podczas obchodéw Dnia
Ziemi pokazaly, ze takie sa.

Szkoda tylko, ze tej okazji nie wyko-
rzystaty Miejskie Zakiady Autobusowe,
ktére mogtyby pokazaé sie Warszawia-
kom, jako te, ktére dbaja o nich po-
przez autobusy na gaz i inne plany.
Moglyby takze pokazaé, ze czerwone
autobusy nie sg jednakowe a te z napi-
sem MZA sg najlepsze, bo dbajg o eko-
logie. By¢é moze w przysztym roku i
MZA i TW, juz wspdlnie, beda zabie-
ga¢ o wzgledy i poparcie Warszawia-
kéw, bo to od nich przede wszystkim
zalezy ich rozwdéj w przysztosci. Od ich
poparcia, nacisku na wtadze miasta,
zalezy, czy znajdg sie w miejskiej kasie
pienigdze na nastepne inwestycje. A
nastepne inwestycje, to rozwdj firmy,
nowe miejsca pracy.

Wiwo 24.04.05r.
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Chcesz wiedzieC, co robi Rada Nadzorcza?

Chcac przyblizy¢ wszystkim zaintereso-
wanym mozliwo$¢ poznania zakresu prac,
tematyki obrad, podejmowanych decyzji
przez Rady Nadzorcze Tramwajéw War-
szawskich i MZA informujemy, iz moga
zada¢ pytanie do wybranych przez siebie
przedstawicieli zatég obu firm.

Z ramienia Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Komunikacji Miejskiej w Radach
zasiadaja:

Rada Nadzorcza Tramwajoéw Warszaw-

Wszystko wskazuje na to, ze skonczyty
sie ,dobre czasy” dla smakoszy napojow
z procentami alkoholu. Tych wczorajszych,
przedawkowanych smakoszy, ktérzy przy-
chodzga do pracy, jak réwniez dla tych, kto-
rym owe napoje troche lepiej smakujg w
miejscu pracy. Koniec ,dobrych czasow”
ogtosit Zarzad Tramwajow Warszawskich,
ktéory w swym os$wiadczeniu jednoznacz-
nie stwierdzit, ze nie bedzie rozpatrywat
zadnych présb organizacji zwigzkowych o
nie zwalnianie pracownikéw, bo przytrafi-
to sie im przez nierozwage zajrze¢ do kie-
liszka. Stwierdzenie przelozonego, ze dany
pracownik jest po spozyciu alkoholu ma
by¢ podstawg do ewentualnego zwolnie-
nia i zadne stawiennictwo zwigzkowe juz
nie wptynie na zmiane decyzji. Jednym
stowem Zarzad TW rozpoczagt ostra walke
ze ,smakoszami” i wszystko wskazuje, ze
szybko sie z niej nie wycofa. A na podje-
cie tej decyzji o ostrej walce wptynety wy-
niki przypadkowej kontroli trzezwosci wsrod
motorniczych. Niestety, jednego dnia
stwierdzono w badanej grupie okoto 100
motorniczych, trzech po spozyciu alkoho-
lu, ktérzy prowadzili tramwaj. Nie jest istot-
ne, czy przyszli do pracy ,na kacu” czy
zdazyli wypi¢ go juz na miescie. Istotnym
jest to, ze w ich postepowaniu jest brak
jakiejkolwiek logiki i odpowiedzialnosci za
zycie i zdrowie pasazer6éw. A moze wsrod
nich sag takze ich koledzy, ktérych naraza-
ja na wypadek, kalectwo czy moze $mier¢.

Niby jedno, dwa piwka nie czynig z czto-
wieka nietrzezwego, ale czynig po tzw.
spozyciu alkoholu, ktéry w pewnych sytu-
acjach, szczego6lnie stresowych, moze
wywotaé op6znienie reakcji. A ta z kolei
moze doprowadzi¢ do wypadku i niestety
samych kitopotéw. Dobrze jak nie ma ofiar,
a jak juz sa, to co wtedy? A to byly tylko
dwa, mate, stabe piwka.

Wedlug os$wiadczen Zarzadu TW, podob-
ne kontrole bedg jeszcze nie raz i zapew-
ne w najbardziej nieodpowiedzialnych
momentach.

A zatem jak wida¢ trzeba, drogie kole-

- zadaj pytanie

skich - Krzysztof Tomaszewski

Rada Nadzorcza Miejskich Zaktadow
Autobusowych - Janusz Sakowski.
Ewentualne pytania, prosby o wyjasnie-
nia prosimy kierowac¢ osobiscie lub pocz-
ta, telefonicznie, pocztg elektroniczng na
adres: ZZPKM - 01-232 Warszawa, ul
Siedmiogrodzka 20, telefony 631 42 72 lub
632 11 83 lub ,mailem” zzpkm@tlen.pl.
Wedlug os$wiadczen obu przedstawicieli
zatbg w Radach Nadzorczych, zadne za-

Uwaga na alkohol

zanki i koledzy zwiekszy¢é swojg czujnosg,
a przede wszystkim zanim sie co$ wypije,
to najpierw zastanowi¢, czy przypadkiem
Ow Kkieliszeczek czy piwko nie beda ostat-
nim w tej firmie. Dostanie Swiadectwa pra-
cy, w ktéorym przyczyne zwolnienia praco-
dawca ,namaluje” paragraf 52 kodeksu
pracy, raczej nie pozwoli na zbyt szybkie
znalezienie nowej pracy.

Zwigzki zawodowe juz tez nie bardzo
pomoga, skoro Zarzagd TW postawit takie
ultimatum, a wszystko wskazuje na to, ze
bedzie sie go trzymat. Wieloletnie odda-
nie sie firmie, stworzenie dla niej wielu
sukceséw, nie bedzie wystarczajgcym ar-
gumentem aby zachowaé prace, jak zo-
stato sie ztapanym na pierwszym jednym
matym piwku.

A swoja droga, zastanawiajgce jest to, ze
wsréd zatrzymanych po spozyciu alkoho-
lu, sg dtugoletni pracownicy. Czesto z po-
nad 20 letnim stazem pracy. Wielu brakuje
dostownie 2,3 lata do emerytury. Czyzby

pytanie czy prosba nie pozostanie bez
odpowiedzi.

Warto, zatem bez przeszkdéd pytaé o
wszystko, co dotyczy prac Rad Nadzor-
czych, bo jak na razie zaden z Zarzadow
nie kwapi sie, aby informowaé swoich pra-
cownikow, co faktycznie dzieje sie na
wspolnych posiedzeniach Rad i Zarzadow.
A szkoda, bo dzieje sie wiele, a my jako
gazeta zwigzkowa wcale nie musimy o
wszystkim informowad. wiwo

ich przyzwyczajenie do firmy, poznanie
ukltadéw, zaleznosci uspito ich czujnosc?
Doprowadzito do przerostu rutyny nad
zdrowym rozsadkiem? By¢ moze, ale jak
wida¢, stara firma, stare uklady tez potra-
fig sie zmieni¢. Trzeba o tym pamietac.

Wszystko jest dla ludzi, owe napoje tez,
tylko czasami warto nad nimi zapanowac,
a nie dopuszcza¢ do tego, aby zawtadne-
ty one nami i w dodatku zniszczyly zycie
nie tylko sobie ale i innym.

Zanim siegniemy po szklaneczke ,boskie-
go napoju” pomysimy, ze moze lepigj ja
wypi¢ pézniej i na pewno nie w pracy, bo
nikt nas juz nie wybroni. Nie wyttumaczy
ze mamy stres, ze cos w domu sie nie ukta-
da itd. Bedziemy zdani tylko na siebie i
swoje wilasne ttumaczenia.

Kolezanki i Koledzy zwigzkowi dajmy
przyktad innym pracownikom. Nie dajmy
sie wciggnac na statystyki os6b po spozy-
ciu alkoholu w miejscu pracy.

Wiwo w maju 2005 roku

NauczyC i wychowacC pasazerow

Temat, chyba bardziej stary jak sama
komunikacja. W dodatku ciggle aktualny,
na czasie i ciggle nie zatatwiony do kon-
ca. A jak nie zatatwiony, to naszym zada-
niem jest nieustannie o nim przypomina-
nie. Podsuwanie kolejnych pomystow,
wydeptywanie $ciezek do odpowiednich
0s6b, az do znudzenia ich, bo nas trudno
znudzi¢, bo za nami stojg ludzie i jedne-
go zastgpi nastepny.

Takim tematem, o ktérym piszemy juz od
diuzszego czasu, jest brak koncepcji de-
cydentéw od komunikacji w m.st. Warsza-
wie, co do wizji, jak ma ona wyglada¢ w
szczegotach. Jednym z takich szczegotow
jest nauczenie i wychowanie pasazerow,
aby umieli ja zgodnie z przyjetymi norma-
mi, zwyczajami wykorzystywac dla swoje-
go dobra.

Oczywiscie, komunikacja jest stuga
spoteczenstwa i jest stworzona dla nie-

go, aby utatwi¢ im zycie. Jednak jest stu-
ga, a nie niewolnikiem, gdzie jego ,pan”

(spoteczenstwo) decyduje o jego zyciu
lub $mierci za male przewinienie nie wi-
dzac wilasnych btedéw. A ,pan” popet-
nia ich bardzo wiele i nie zawsze zdaje
sobie z tego do konca sprawe. | prawdo-
podobnie nie bedzie sobie z tego zda-
wat sprawe tak dtugo, dopdki ,stuga”
delikatnie o tym mu nie przypomni. A
sposob6w ma wiele.

Jednym z takich sposobdéw jest prowa-
dzenie odpowiedniej kampanii informacyj-
nej o prawach, przywilejach pasazera, ale
takze jego obowigzkach. Obowigzkach
dbania o przystanki, pojazdy, nie za$mie-
canie ich, nie dopuszczanie do dewastacji
i wielu innych, o ktérych w ,demokratycz-
nym” panstwie zapomniat w imie - ptace i
wymagam. A jak mu o tym przypomnie¢,

Wno
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Cieszy nas zainteresowanie czytelnikow
ta rubryka i stalym nadsytaniem nowych
materialdw. To znaczy, ze rubryka sie przy-
jeta i czytelnicy wierzg, ze moga w niej
umiesci¢ swoje spostrzezenia, uwagi i tym
samym prosbe, aby kto$ wreszcie zajat sie
sprawa. Dzisiaj troche uwag motorniczych,
jak zawsze z prosba o interwencje.

Cos$ za czyms$ nie nadgza?

Szkoda, ze Zarzad Drog Miejskich (ZDM)
nie uzgadnia swoich planéw ,usprawnie-
nia” ruchu na stotecznych ulicach miedzy
innymi z ZTM czy Tramwajami Warszaw-
skimi, a tylko po to, aby skorygowaé mie-
dzy innymi rozktady jazdy komunikacji miej-
skiej, a tym samym ufatwi¢ zycie podroz-
nym, bo o ufatwieniu pracy np. motorni-
czym, nikt w tym miescie nie mysli (chodzi
0 przyspieszenia i opdznienia wozéw w
ruchu). O tym, ze tak jest, najlepiej moze
Swiadczy¢ przyktad zainstalowania Swia-
tet na Placu Kasztelanskim w poblizu ,Te-
sco”. Swiatel, ktére mialy utatwi¢ zycie kie-
rowcom, pieszym ijak widac¢ utatwity, tylko
jako$ nikt nie pomyslal, ze poprzez pewien
cykl muszg jeszcze przejechad tramwaje. |
zeby bylo Smieszniej jadace wedlug sta-
rego rozktadu jazdy, to znaczy takiego,
przed przebudowg Swiatet.

Naprawde, nikt nie zadat sobie trudu, aby
zrobi¢ wszystkie niezbedne uzgodnienia,
takze z ZTM-em czy TW i nanie$¢ niezbed-
ne poprawki w rozktadzie jazdy. Jest nowe
utrudnienie dla jazdy tramwajem, wydtu-
zajagce 0 2,3 minuty przejazd pomiedzy
przystankami. Nie ma mozliwosci pézniej-
szego nadrobienia, a pasazerowie patrzg
na spéznione tramwaje, ale zeby tylko oni.
Na te opOznione tramwaje patrzy takze
ZTM i co robi? Karze motorowych, zajezd-
nie, firme. Czy o to chodzi? Czyzby znowu
za brak kompetencji, fachowej wiedzy i
chyba zwyktego niedbalstwa kilku ,urzed-
nikéw”, mieli ptaci¢ ci najmniej winni? Czyli
motorowi? Ci, ktorzy swag codzienng pracg
napedzajg kase firmy nie tylko w postaci
.Zywej gotowki”, ale réwniez dobrego imie-
nia firmy?

Z prosha o interwencje w tej sprawie pro-
szg motorowi, ktérzy codziennie jada przez
Plac Kasztelanski i mimo wszystko, probu-
ja .wyrobi¢ sie w czasach”, mimo iz fak-
tycznie jest to niemozliwe, bo sg nowe
utrudnienia a rozkfad jazdy stary jakby nic
nowego na drodze nie bylo.

Chyba trzeba co$ w tej sprawie zro-
bi¢? Gdzie ten XXI wiek?

Tyle techniki wokoto. Komputery, telefo-
nia bezprzewodowa, automatyka, elektro-
nika. Jakby ludzka reka i umyst w pew-
nych sprawach stawaly sie coraz bardziej
niepotrzebne. Ale czy na pewno tak jest?
No chyba w ,tramwajach” jeszcze nie
wszedzie dotarta. Przynajmniej w ufatwie-
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niu pracy motorniczym. Bo jak mozna na-
zwa¢ mate ,niedopatrzenie” braku zdalne-
go sterowania sygnalizacja dla tramwajow
na skrzyzowaniu Grochowskiej i Zieleniec-
kiej. Jednostronnego braku, bo gdy np.
tramwaj linii ,8” skreca z Grochowskiej w
Zieleniecka, motorniczy zdalnie przetgcza
sygnalizacje. Ale jak juz jedzie z Zieleniec-
kiej w Grochowska musi podjechaé do stup-
ka sygnalizatora, wysigs¢ z wozu i zwy-
czajnie ,paluchem” nacisnaé przetgcznik
Swiatet. Jednym stowem petna automaty-
ka, elektronika itd. Czy przypadkiem, kto$
nie powinien tego poprawi¢? A moze kto$
zapomniat ujg¢é w planach modernizacji?
Zresztg odpowiedz na to pytanie nie jest
istotne. Istotne jest to, ze trzeba co$ z tym
zrobi¢ nie tylko zeby utatwi¢ prace moto-
rowym, ale réwniez poprawi¢ bezpieczen-
stwo pasazerow, punktualnos$¢ i zapobiec
pozostawianiu wozu bez odpowiedniej
opieki na skrzyzowaniu. Cate szczeScie,
ze nic do tej pory powaznego sie nie sta-
to, wlasnie na tym skrzyzowaniu.

O zajecie sie tg sprawg prosza moto-
rowi z linii nr,,8”.

Koledzy motorowi, troche kultury dla sa-
mych siebie

No wlasdnie, nie zawsze jest ona widocz-
na, a szczego6lnie w przypadkach ,za-
jezdzania” sobie na skrzyzowaniach. Trud-
no powiedzie¢, czy jest to ztosliwos¢, czy
nieuwaga, czy niedoskonato$¢ rozktadow
jazdy. Zapewne najbardziej rozktadéw jaz-
dy. Sg one dos¢ czesto dziwnie pouklada-
ne, i niektérzy motorowi w ,ramach bez-
pieczenstwa wyrobienia sie w rozktadzie”
wola zajecha¢ koledze, mimo, ze majg
.pewien zapasik” i gdyby wpuscili, to by
sie nic nie stalo. Tak jest czesto na skrzy-
zowaniu Towarowej z Kasprzaka, Towaro-
wej z Solidarnosci. Czasami dochodzi na-
wet do pewnych wymuszenh tych, ktérzy
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gonig rozktad na tych, co jadg z rozkia-
dem i odwrotnie. Wielu zna rozktady swo-
ich kolegéw i wie, czy jedzie o czasie, czy
jest spOzniony, czy jedzie przed czasem.
Czasami nie chce by¢ blokowanym a cza-
sami chce odzyska¢ swojg pieciominuto-
wg przerwe na petli jak np. w przypadku
linii ,1" czy ,12". Tak czy inaczej jest to
.wariactwo”, w ktére dali sie wciggnac
motorowi, zresztg nie z wiasnej winy. By¢
moze w tym ,wariactwie” jest metoda, ale
na pewno wplyneta na obnizenie kultury
pracy, gdzie zaczyna rzadzi¢ prawo pierw-
szego a i by¢ moze silniejszego. Cho¢ wia-
Sciwie sity sg rowne.

A zatem, pozostaje tylko prosba do kole-
zanek i kolegow motorowych, mimo iz roz-
ktady jazdy sa zte i wymuszajg pewne zte
zachowania, nie zapominajmy o wtasnej
kulturze jazdy i badzmy bardziej zyczliwi
dla innych na torach. Troche wiecej uprzej-
mosci, a i praca stanie sie bardziej zyczli-
wa. A temat rozktadéw bedziemy ,dalej
watkowac", az do skutku. Jesli nawet zaj-
dzie taka potrzeba poéjdziemy z tym do Pre-
zydenta miasta.

Sobota, niedziela - stadion

Te dwa dni dla wielu motorowych, ktorzy
muszag wtedy obstugiwac linie tramwajo-
we wokot stadionu sg dniami horroru, zgro-
zy, kiétni i paru innych rzeczy. A rzecz idzie
0 sprzedaz biletbw przez motorowych.
Wedlug przepiséw, motorowy ma prawo
sprzedawac bilety tylko podczas postoju
na przystanku. Ten na ogo6t nie trwa dluzej
jak minute, a w ciggu niej moze sprzedac
3,4 bilety, pod warunkiem, ze nie musi
wydawacé reszty. Gorzej, jak chetnych do
kupienia jest nie 4 a 12 czy wiece] pasa-
zer6w, co zdarza sie dos¢ czesto wlasnie
w soboty, niedziele. Ustuzny, uprzejmy
motorniczy sprzedaje je wszystkim chet-
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O czym ludzie rozmawiajg | co ich boli

nym, a tramwaj stoi 2,3,4 minuty. Zaczy-
na sie dyskusja pasazeréw, czemu tak dtu-
go stoi? Coraz glosniejsza, tgcznie z epi-
tetami. Podenerwowany motorniczy, chca
unikna¢ dalszego wzrostu napiecia, zamy-
ka drzwi ijedzie, a w miedzyczasie sprze-
daje dalej bilety. Ma juz spdznienie, tamie
przepisy, jest podenerwowany. Jednym
stowem wszystko na nie. Pasazeréw jest
30 a on jeden. Kazdy ma z nich racje. Ma
racje ten, ktéry chce jecha¢ szybko. Ma
racje ten, ktory chce kupi¢ bilet, bo nie
chce zaptaci¢ kary. Ma racje motorniczy i
jeszcze pare osoéb.

Na pewno nikt nie zlikwiduje sprzedazy
biletbw w tramwajach. Jest to dobry po-
myst, tylko jak kazdy pomyst, musi by¢ sta-
le ulepszany, modernizowany. Niestety,
jeszcze wielu pasazeroéw, nie potrafi my-
Sle¢ na za$ i kupi¢ bilety w piatek jak ma

zamiar jecha¢ w sobote czy w niedziele
(jest w tym takze troche winy ZTM, ze roz-
piescita pasazeréw informujac w kazdym
wozie, ze prowadzacy sprzedaje bilety 24
godziny). Moze warto by bylo, aby obok
réznych napiséw w pojazdach zamiescic¢
jeszcze jeden taki nie duzy - Bedziesz je-
cha¢ w sobote, niedziele - kup zawczasu
bilet, bedziesz jecha¢ szybciej i spokojniej.
Albo jaki$ inny. Niestety, kultury trzeba
uczy¢ nie tylko motorniczych, ale przede
wszystkim pasazeréw, a w W-wie, jak wi-
dac¢ ci ostatni sg czesto traktowani jak
Swiete krowy”, ktére zawsze majg racje.
W tym temacie mozna zrobi¢ jeszcze je-
den pomyst. Wystgpi¢ do kioskarzy z pi-
smem, aby chcieli takze w sobote i nie-
dziele otworzy¢ swoje interesy, te wokot
stadionu. Zresztg moze by¢ jeszcze pare
innych ,gtupich Domystéw” jak np. urucho-

mi¢ sie¢ mobilnych witasnych punktéw
sprzedazy lub zatrudni¢ konduktorow, itd.
A wszystko po to, aby tramwaje jezdzity
szybciej, punktualniej, a motorowi byli
mniej zdenerwowani.

Warto nad sie zastanowi¢, zbadac spra-
we i cos w tym temacie zrobi¢ szanowni
decydenci od komunikaciji.

Linia nr,,12”

Motorowi z linii ,12" uprzejmie proszg o
naniesienie stosownych poprawek do roz-
ktadu jazdy, aby dato sie nieco wydtuzy¢
przerwe na jednym z krancéw z 5 minut
do przynajmniej 10, a skréci¢ z 15 minut
do 10 na Zielenieckiej. Pie¢ minut na petli
jest to zbyt mato, zeby ustawi¢ wéz na od-
powiednim torze, skorzysta¢ z toalety, itd.
Czesto owe 5 minut wystarczy tylko na usta-
wienie sie i jazde dalej do nastepnej petli.
Niestety zdarzajg sie przypadki, ze moto-
rowy nie wychodzi z wozu nawet przez 9
godzin, bo ciagle goni rozktad. Pewnie
zaraz kto$ powie, musi tak jechaé, zeby
sie wyrobi¢. A jak nie moze? Jak sag korki
na miescie itd.? To tez jego wina?

Motorowi z linii ,12" za naszym pos$red-
nictwem proszg o interwencje w tej spra-
wie.

Od Redakgcji!

Czekamy na dalsze uwagi i prosby o za-
jecie sie jakim$ tematem. Jak zawsze
mozna je zgtaszac telefonicznie, listownie
lub elektronicznie np. e-mailem. Kazdym
tematem postaramy sie zajac nie tylko w
formie napisania w gazecie, ale takze, nie-
jednokrotnie osobistej interwencji u kon-
kretnych decydentow.

Czekamy na nastepne tematy.

Wiwo w maju 2005 roku

Nauczy¢ i wychowacC pasazerow -M zesi®

nauczy¢ i w mozole dnia codziennego
nauczy¢? No wiasnie, prowadzac odpo-
wiednig kampanie ulotkowa, gazetowa,
medialng. Stworzy¢ pewien program za-
wierajgcy elementy stale w postaci odpo-
wiednich nalepek oraz informacji ,do
reki”, czyli ulotek czy gazety, w ktérych
mozna by bylo zawrzeé¢ wiele informaciji,
ktore w pozniejszym czasie dawalyby kon-
kretne zachowania pasazeréw. Zachowa-
nia pozadane zapobiegajgce znieczulicy,
zwiekszajgce poczucie odpowiedzialno-
Sci, a tym samym wzrostu ich bezpieczen-
stwa. Np. w innych europejskich miastach
w kazdym pojezdzie komunikacji miejskiej,
niemal kazdemu w oczy rzucajg sie na-
lepki informujgce pasazer6bw, co maja ro-
bi¢, jak widza dewastacje, napad. Na ogot
sg to trzy cyfrowe telefony komérkowe na
tyle tatwe, ze mozna je wystukac¢ na tele-
fonie w kieszeni, (np.333). Jednak za taka

kampania idzie jeszcze szeroka kampania
w postaci gazet, ulotek wydawanych dla
pasazeréw przez firmy transportowe potg-
czone dodatkowo z informacjag w Interne-
cie (np. Helsinki).

Niestety, ani w TW ani w MZA czego$ ta-
kiego nie zobaczy sie. O ZTM nawet nie
warto moéwié, a on najbardziej powinien by¢
tym zainteresowany, chcac oszczedzi¢ na
nieustannych remontach wiat przystanko-
wych i otoczenia.

Moze warto by bylo, aby wreszcie kto$
wyszedt do warszawskich pasazeréw z rze-
czowg informacja nie tylko o ich prawach,
ale takze obowigzkach. Moze wreszcie
kto§ stworzy warszawska komunikacyjna
gazete. Gazete dla pasazeréw. Gazete o
nich i skierowang do nich.

To naprawde niewielki wydatek, a korzy-
Sci moga by¢ znacznie wigksze niz wyda
ne pare zlotych. Ta gazeta, ulotka, moze.

powinna zacza¢ wyrabia¢é w Warszawia-
kach poczucie, ze transport miejski jest in-
tegralng czescig miasta i od nich i ich za-
chowania zalezy przede wszystkim jak
wyglada i bedzie wygladat.

Niestety, jak na razie informacja o komu-
nikacji miejskiej jest zla, jesli nie fatalna. A
zupetnie w tych informacjach nie ma miej-
sce zeby zajac sie dodatkowo wychowa-
niem i nauczeniem pasazeréw jak z tej
komunikacji maja korzystac.

PS. Temat watkujemy juz dos$¢ diugo
(nie wypada powiedzie¢ ze ponad rok),
ale jak na razie nic w tej sprawie sie nie
ruszyto. A wedtug nieoficjalnych informa-
cji wiemy, ze cos w tej sprawie chcg zro-
bi¢ w TW. Mamy nadzieje, ze zgtoszone
wczesniej przez ,Rozdroza” pomysty
znajda wreszcie swoje praktyczne zasto-
sowanie.

iwo w maju 2005 roku
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A sprawa dalej sie ,watkuje”

Przynajmniej od dwéch miesiecy grupa
pracownikéw z zajezdni tramwajowej ,Zo-
liborz” prosi, monituje, pisze pisma, aby
utatwi¢ im dojazd do pracy w godzinach
miedzy 3 a 4 rano. A chodzi o dojazd z
Brédna, Tarchomina. W chwili obecnej
musza jecha¢ do Dworca Centralnego i
tam przesiada¢ sie na kolejny nocy auto-
bus, ktéry wiezie ich wzdtuz Wisty, tylko w
przeciwna strone.

Propozycje byly rézne. ,Ekstrowka” po
Moscie ToruAskim, moze zmiana trasy noc-
nego autobusu i pare innych. Jednak jak
do tej pory nic konkretnego sie nie dzieje
w tej sprawie. Podobno kraza pisma, sa
uzgodnienia i juz, juz zaraz wszystko be-
dzie, tylko to ,juz” zaczyna sie strasznie
wycigga¢. Moze do tej dtugosci az zrobi
sie tego lina i ruszy kolejka linowa z Bréod-
na na Hute.

Tak propozycji bylo wiele, ale chyba po-
zostata jeszcze jedna i to calkiem tania.
Moze by kupi¢ t6dke z wiostami, taka uzy-
wana, ktérag mogliby przeptywaé przez Wi-
ste pracownicy. A przy okazji potowi¢ ryby?

Tak czy inaczej sprawa jak na razie dalej
nie jest zalatwiona, a pracownicy z Bréd-
na, Tarchomina jadg do pracy nie godzine
tylko 2 lub 3 ito juz wcale nie jest $miesz-
ne.

Powyzszy tekst zamiesciliSmy na prosbe
zdesperowanych pracownikéw z Brédna,
ktérzy prosza nas o pomoc. A jest ich po-
nad 30-tu. Moze wreszcie ulituje sie kto$
nad tymi ludzmi i zatatwi wreszcie sprawe
do korica maja. Jesli nie, to my jako re-
dakcja ufundujemy owa tédke ijeszcze na
tym zarobimy, bo bedzie to kolejna atrak-
cja turystyczna Warszawy. Flisacy na Wi-
Sle wozgcy tramwajarzy do pracy, a ile z

tego pozywki bedzie miata warszawska
prasa? Pierwsze strony z duzymi fotkami
murowane.

Panowie kierownicy!
wreszcie i nie rébcie sobie ja
nych ludzi.

Prosza o to pracownicy z zajezdni Zoli-
borz a wraz nimi nasza redakcja

Mamy nadzieje, ze nie bedziemy 1 czerw-
ca (0 zgrozo Dzierh Dziecka) inaugurowac
pierwszej linii flisackiej.

Dogadajcie sie
Z porzad-
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PS. Czekamy na doktadne wyjasnie-
nia dlaczego to sie tak ditugo ,watku-
je”. Moze ktos taskawie nam napisze.
Bedziemy wdzieczni. A jak sprawa be-
dzie zatatwiona to napiszemy ,laurke”
temu kto przyczynit sie do zatatwienia
sprawy.

Matkom na Dzien MATKI,

dzieciom na Dzien DZIECKA!!

Z okazji zblizajacych sie tak pieknych dni, jak Dzien Matki i Dzien
Dziecka wktérych szczegolnie pamietamy o nich
chcieliSmy im ztozyC najserdeczniejsze zyczenia
zdrowia, pomyslnosci, szczescia, spetnienia marzen.
Mamom takich pieknych na codzien usmiechow,
a dzieciom duzo prezentow!

Sktada Prezydium,
Zarzad Zwiagzku
Zawodowego
Pracownikow
Komunikacji Miejskiej,
oraz
Redakcja ,Rozdrozy”

Warszawa maj-czerwiec
2005 rok
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A moze

Za oknem mamy maj w pehi. A jak maj
to ,majowki” na calego. Kto zyw, stara sie
uciekac jak najszybciej za miasto. Czym
sie da. A w tym potoku uciekajgcych jest,
niestety sporo tzw. niedzielnych kierow-
cow, ktérzy wyciggajg swoje pojazdy po
zimie i zaczynajg szale¢ po warszawskich
ulicach, czesto zapominajgc o przepisach
ruchu drogowego i czekajgcych na nich
niebezpieczenstwach. Jednym z nich jest
tramwaj, ktory rzadzi sie nieco innymi pra-
wami na drodze miedzy innymi z powo-
déw wydtuzonego hamowania. Coraz cze-
Sciej zapominaja o tym kierowcy jezdza-
¢y, na co dzien, a juz prawie wcale nie
pamietaja ,niedzielni kierowcy”.

Grupa motorniczych z Tramwajow War-
szawskich za naszym posrednictwem
chciataby zgtosi¢ projekt przeprowadze-

Jesli
ot

Niemal kazdy z nas miat lub bedzie
mie¢ wiekszg impreze towarzyska, kt6-
ra ze wzgledu na ilos¢ gosci raczej nie
zmiesci sie do domu, a nie wypada jej
zorganizowac réwniez w formie grilla na
dziatkach. Woéwczas stajemy przed nie-
matym dylematem, gdzie jg zrobi¢ i w
dodatku, zeby byto to w miare tanie i
wystawne. Zeby bylo mito, wesoto i zeby
kazdy wrécit zadowolony z naszej im-
prezy.

| tutaj, to wszystko moze nam zapew-
ni¢ Kawiarenka ,Wisetka” w osrodku
SUS przy Wale Miedzieszynskim 391.
Kawiarenka specjalizuje sie w organiza-
cji r6znego rodzaju imprez okoliczno-
Sciowych takich jak urodziny, imieniny,
chrzciny, komunie, wesela, przejscia na
emeryture i wiele, wiele innych. Wszyst-
ko wedtug zyczenia klienta. Imprezy przy
muzyce mechanicznej i na zywo z ka-
pela. Imprezy z bogatym menu dan na
zimno i na gorgco. Wszystko zawsze
Swieze, pachngce, apetyczne.

W przypadku, gdyby nasi goscie byli z
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pomysleC o tym powaznie?

nia kampanii dla kierowcéw, uswiadamia-
jacej im, zagrozenie, jakim moze by¢
tramwaj na skrzyzowaniu czy prostej dro-
dze, jesli nie zwréci sie szczegdlnej uwa-
gi. Kampanii w postaci ulotek wreczanych
kierowcom w najbardziej newralgicznych
punktach stolicy wraz z kampania plaka-
towg na stacjach CPN, marketach itd.
Kampanii przeprowadzonej wspélnie z
policja, ZTM. Strazga Miejskg i innymi in-
stytucjami. Moze nie tyle jednorazowej,
ale przeprowadzanej cyklicznie w okre-
sach natezenia ruchu na ulicach.
Niestety, ruch na warszawskich ulicach
stale sie zwieksza. Coraz czesciej nad
przepisami ruchu drogowego bierze site
brak rozwagi, wyobrazni, a czasami zwy-
ktego ,prawa dzungli” silniejszego, szyb-
szego. Sprawa poprawy bezpieczenstwa

na ulicach musi sie sta¢ sprawag najwaz-
niejsza. Nie chodzi tu tylko o zapobieze-
nie wypadkom z udzialem tramwajéw, ale
réwniez o zmniejszenie strat finansowych.
Rozbity tramwaj jest wytaczony z ruchu,
blokuje inne. Motorniczy takze jest wylg-
czony z ruchu do czasu wyjasnienia spra-
wy, itd. Kolejne straty to wyptaty odszko-
dowan itd.

Zgtaszajacy projekt, uwazajg, ze przepro-
wadzenie takiej kampanii moze za niewiel-
kie pienigdze przynie$s¢ wszystkim korzy-
Sci. Zmniejszy¢ straty, zaoszczedzi¢ na zy-
ciu i zdrowiu wielu ludzi, itd.

Moze warto by bylo pomys$le¢ o tym po-
waznie. Koszty wydane na kampanie sg
niewielkie, a oszczednosci mogg by¢ na
pewno znacznie wigksze.

Wiwo w maju 2005 roku

udana impreza,
lko nad Wista

daleka kierownictwo kawiarenki moze za-
rezerwowa¢ w hoteliku ,Wisetka” po bar-
dzo atrakcyjnych cenach nocleg w poko-
jach 2,3 osobowych z tazienka.
Dodatkowo zacheta do skorzystania z

ustug kawiarenki jest do$¢ znaczna znizkal
za ustugi dla pracownikow Tramwajow War-)
szawskich i Miejskich Zaktadéw Autobuso-|
wych.

Naprawde warto skorzysta¢ z ustug.

Najpiekniejsze i najtansze imprezki i wesela w osrodku SUS

Z APRASZAMY

[Ul. Wal Miedzeszynski 391, tel.
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