Gazeta Zwigzku Zawodowego Pracownikow Komunikacji Miejskiej w Warszawie

Ster Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Komunikacji Miejskiej w nowych dtoniach
Bogdan Bucholc - nowym Przewodniczacym

Podczas ostatniego Walnego Zebrania
Delegatow ZZPKM w dniu 19 maja 2006
roku w wyniku tajnego gtosowania - ze-
brani delegaci przekazali swdj mandat za-
ufania w rece nowego Przewodniczacego.
Nowego, ale jednoczesnie znanego w S$ro-
dowisku wieloletniego dziatacza zwigzko-
wego.

Bogdan Bucholc urodzit sie 01.01. 1964
roku

Swoja kariere zawodowa zaczynat jesz-
cze Miejskich Zaktadach Komunikacyjnych
w 1985 roku i z komunikacjg warszawska
jest juz zwigzany ponad 20 lat. Obecnie
pracownik Miejskich Zaktadéw Autobuso-
wych - zajezdnia ,Stalowa”

Wyksztatcenie Srednie. Ma ukoriczone
wiele kurséw w zakresie pracy zwigzkowej,
spotecznej. Miedzy innymi z zakresu pra-
wa pracy, dialogu spotecznego i innych..

Obecnie jest pracownikiem Oddziatu Sta-
lowa oddelegowany do pracy w Prezydium
od 2000 roku

Ze zwigzkiem ZZPKM jest zwigzany od
1988 roku

Do 2000 roku byt miedzy innymi Przewod-
niczacym Zarzadu Oddzialowego ZZPKM
zajezdni ,Stalowa”.

Zonaty od 20 lat, ojciec 2 synow.

Jego zainteresowania to sprawy zwigza-
ne z politykg w szerokim zakresie, takze z
politykg spoteczng. Zawsze zaangazowa-
ny spotecznie w niesienie pomocy innym.
Aktywny dziatacz Rady Klubéw HDK - PCK
przy MZA i TW. Sprawdzony organizator
wielu zwigzkowych imprez i akgciji.

Zamierza w ciggu najblizszej, czteroletniej
kadencji wzmocni¢ role zwigzku jako twar-
dego negocjatora w wielu sprawach z Za-
rzgdami TW i MZA. Chce doprowadzi¢ do
podpisania Zaktadowych Ukladéw Zbioro-
wych Pracy z jak najwiekszg korzyscig dla
pracownikdw warszawskich tramwajow i
autobuséw. Chce podnies¢ prestiz zwigz-
ku jako obroncy pracownikéw przed nad-
miernym ich wykorzystywaniem ijednocze-
nie zadba¢ o godne warunki pracy z po-
szanowaniem zasad BHP. Chce doprowa-
dzi¢ do uporzadkowania systemu ptacowe-

go opartego na zrozumiatych dla pracow-
nikéw zasad motywacji, awansu.

Jednym z gtéwnych punktéw jego dzia-
tania, jako Przewodniczgcego, jest wiek-
dok. str. 2

Relacja z Walnego Zebrania
Delegatow Zwigzku Zawodowego
Pracownikdw Komunikacji Miejskiej

Warszawa 19 maja 2006 roku.

Tak, to juz historia. Kolejne Walne Zebra-
nie Delegatow jest za nami. Wybrano nowy
Zarzad, nowag Komisje Rewizyjng. Wybra-
no takze nowego Przewodniczacego Zwigz-
ku.

Punktualnie o godzinie 8 rano w $wietlicy
zaktadu R-1 Tramwajow Warszawskich przy
Miynarskiej, grupa ponad 130 cztonkéw - de-
legatow ZZPKM (wybranych w wyborach do

Zarzadow Oddziatlowych w marcu i kwietniu
2006 roku) rozpoczeta obrady. Otwarcia po-
siedzenia dokonat ustepujacy Przewodnicza-
cy ZZPKM - Waldemar Dominicki. Serdecz-
nie powitat delegatéw oraz zaproszone 0so-
by.

Po wyborze protokolantéw ,Walnego” ze-
brani wybrali Przewodniczgcych posiedze-
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nia. W wyniku jawnego glosowania -
Przewodniczgcymi zostali Kazimierz Gra-
lak i Andrzej Stelmachowicz, ktérzy przed-
stawili porzadek obrad. Zaktadat on mie-
dzy innymi wybory Komisji Wyborczej, Ko-
misji Uchwat i Wnioskéw, Komisji Statuto-
wej. Delegaci mieli wystucha¢ sprawozda-
nia z dziatalnosci Zarzadu w mijajacej ka-
dencji jak réwniez sprawozdania Komisji
Rewizyjnej. W kolejnym punkcie delegaci
mieli udzieli¢ absolutorium ustepujacym -
Komicji Rewizyjnej i Zarzadowi. Po wystu-
chaniu sprawozdan, zebrani udzielili wiek-
szo$cig gloséw (przy jednym wstrzymuja-
cym sie) absolutorium Komisji i Zarzadowi
za minione 4 lata.

W nastepnym punkcie obrad podjeto
uchwaly o liczbie cztonkéw Zarzadu
ZZPKM oraz o liczbie cztonkéw Komisji
Rewizyjnej. W wyniku glosowania zdecy-
dowano, iz obecny Zarzad bedzie sie skta-
dat z 55 oséb wybranych podczas gtoso-
wania tajnego plus 15 oséb wchodzacych
automatycznie do Zarzgdu - Przewodni-
czacych Oddziatowych. W sumie na naj-
blizszg 4-letnia kadencje Zarzad ZZPKM
bedzie sktadat sie z 70 oséb.

W przypadku Komisji Rewizyjnej ustalo-
no liczbe os6b na 14 - rozszerzenie skia-
du o 2 osoby, co pozwoli na sprawniejsze
dziatanie Komisiji.

Po stwierdzeniu waznosci gtosowania
zebrani zgtaszali kandydatury do Zarzadu
i Komisiji.

W sumie do Zarzadu zgtoszono 80 oséb
a do Komisji 22 osoby.

W wyniku tajnych wyboréw zwyktg wiek-
szoscig gtoséw do sktadu Komisji Rewi-
zyjnej weszli:

Wyzej wymienione osoby uzyskaty naj-
wieksza wymagang wiekszos$¢ gltosow.

1. Chlebowski Andrzej
2. Domanski Janusz

3. Drabik Adam

4. Jankowski Czestaw
5. Jaros Krzysztof

6. Kiczynska Jolanta

7. Kobus Marek

8. Kostera Grzegorz

9. tapczuk Barbara

10. Mielcarz Roman
11. Pliszek Malgorzata
12. Prostak Bogdan

13. Swierczyniska Marzena
14. Tuszynski Adam

15. Wakuta Bozena

Przewodniczgcym Komisji Rewizyjnej po-
nownie zostata Malgorzata Piliszek. Wy-
branym serdecznie gratulujemy i liczymy
na réwnie skrupulatng i doktadng prace w
nastepnych czterech latach nowej kaden-

cji. Po kilku godzinnym liczeniu gtoséw do
Zarzadu ZZPKM wybrano osobywymienio-
ne ponizej.

Serdecznie gratulujemy nowo wybrane-
mu Zarzadowi, w ktorym jest do$¢ spora

Lista cztonkéw Zarzagdu ZZPKM w kadencji 2006-2010

. Alberski Kazimierz

. Biela Wiestaw

. Bielewicz Rafat

. Biernacka Matgorzata
. Boratyniski Henryk
. Brysiak Matgorzata

. Brzézka Wojciech

. Bucholc Bogdan

. Budkiewicz Zdzistaw
. Bujalski Tadeusz

. Cegtowski Tadeusz
. Chetchowski Adam

. Ciesielska Elzbieta

. Ciesielski Mirostaw
. Ciegotura Dorota

. Czastkiewicz Stawomir
. Dgbrowski Pawet

. Dominicki Waldemar
. Druzynski Zbigniew
. Gajecki Antoni

. Gier$ Bozena

. Gniado Ireneusz

. Gorczyca Urszula

. Gralak Kazimierz

. Jabtonowski Janusz
. Janowski Janusz

. Kaminski Tadeusz

. Karos Wiadystaw

. Kiczynski Jarostaw
. Kisiel Stanistaw

. Klapa Krzysztof

. Kobiatka Jan

. Koper Henryka

. Kozinski Ryszard

. Krawczyk Tomasz

. Krystosiak Andrzej
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37. Kucharski Mieczystaw
38. Kulesza Witodzimierz
39. tacinska Danuta

40. Malinowski Tadeusz
41. Maruszewski Tomasz
42. Milewska Jolanta

43. Mokos Tadeusz

44, Nalazek Czestaw

45. Paluszek Zbigniew

46. Pawlak Mirostaw

47. Pawlik Ewa

48. Pienigzek Jan

49. Pindor Barbara

50. Podsiedlik Mariusz
51. Przybysz Bozena

52. Pustelnik Jerzy

53. Radwan Waldemar

54. Ratowski Jan

55. Rauber Jerzy

56. Rogodlska Halina

57. Roszuk Maria

58. Sakowska Maria

59. Sakowski Janusz

60. Salwowski Bernard

61. Sekuta Stawomir

62. Szwed Stawomir

63. Szytak Andrzej

64. Stelmachowicz Andrzej
65. Stelmachowicz Jolanta
66. Talarek Eugeniusz

67. Tomaszewska Marianna
68. Tomaszewski Krzysztof
69. Walczak Mirostaw

70. Wiodarczyk Andrzej
71. Zara$ Krzysztof

Ster Zwigzku Zawodowego - enzeqr i

sze otwarcie na wspoiprace z innymi
zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pozarzadowymi. Uwaza, ze tylko odpo-
wiedni system szkolen, przeptywu informa-
cji na wszystkich szczeblach zwigzkowej
dziatalnosci jest gwarantem zwiekszania
poczucia przez cztonkoéw sity zwigzku.
Poczucia ich wspétodpowiedzialnosci za
los zwigzku i firm.

- Chce zrobi¢ dla ZZPKM duzo - stwier-

dzit w wystgpieniu na ,Walnym” 19 maja
br. - jednak bez Waszej pomocy Kolezan-
ki i Koledzy, niewiele mi sie uda zrobi¢.
Beda zawsze tam gdzie bede potrzebny.
Licze, ze Was rowniez tam nie zabraknie.
Stojg przed nami duze wyzwania, duzo
pracy, jednak wierze, ze poprowadzimy
zwigzek z sukcesem przez najblizsza ka-
dencje. -

Wiwo 20 maja 2006 roku
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grupa nowych twarzy i dobrze zapowia-
dajgcych sie dziataczy ZZPKM. Dla wielu
z nich wejscie do Zarzadu, wyzwoli w nich
zapewnie silng wole do aktywnego i twor-
czego dziatania. Na takie, liczg ich kole-
zanki i koledzy zwigzkowi. Mamy nadzie-
je, ze nie zawiodg swoich wyborcéw. Li-
czg na nich takze koledzy nienalezgcy do
zadnego zwigzku, ktérzy jeszcze sie wa-
haja z wyborem.

Na najblizszym juz roboczym posiedze-
niu nowo-wybranego Zarzadu ukonstytu-
uja sie pozostate Komisje: socjalna, miesz-
kaniowa, itd. W najblizszym wydaniu ,Roz-
drozy” podamy skitady poszczegdinych
Komisji, jak réwniez przedstawimy sylwet-
ki Przewodniczacych i ich plan dziatania
na najblizsze cztery lata.

W nastepnym punkcie obrad zaplanowa-
no wybér Przewodniczacego Zwigzku. W
rozmowach kuluarowych przewijaly sie
trzy nazwiska kandydatow gwarantujgcych
dalszy prezny rozwdéj zwigzku. Ostatecz-
nie zgtoszono trzy nazwiska. Waldemar
Dominicki, Bogdan Bucholc i Zdzistaw Bud-
kiewicz.

Nastepnie zgloszeni kandydaci przedsta-
wili swoje przyszite plany. Oto pokrotce naj-
wazniejsze punkty ich prezentaciji.

Bogdan Bucholc - chciatbym, w przypad-
ku wyboru mnie na Przewodniczacego
skoncentrowac sie na jak najlepszej reali-
zacji podstawowych zadan statutowych. Za-
dba¢ o zwigkszenie liczby cztonkéw zwigz-
ku. Chciatbym takze pozyskaé dla potrzeb
naszego zwigzku jak i jego cztonkéw jak
najwieksza ilos¢ os6b mogacych pomoc
W negocjacjach z Zarzadami spotek MZA i
TW. W negocjacjach ptacowych, uktadéw
zbiorowych, pakietéw socjalnych. Mysle
tutaj o pozyskaniu takich ludzi wsréd kole-
zanek i kolegéw, ale takze w oparciu o

osoby obce, miedzy innymi z OPZZ i in-
nych organizacji. Widze duze mozliwosci
wypracowania efektywnej formy stalej
wspotpracy z réznymi komoérkami OPZZ,
Panstwowej Inspekcji Pracy, stuzb BHR aby
by¢ zawsze przygotowanym do ciggtych
zmian ekonomiczno-gospodarczych za-
chodzgcych nie tylko w naszych komuni-
kacyjnych firmach. Bede chciat wypraco-
wac i zastosowaé praktyczna wspotprace
Z innymi zwigzkami zawodowymi ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem zawierania ukfa-
doéw zbiorowych pracy, uméw spotecznych,
zmian w zapisach ustawowych dotyczg-
cych samych zwigzkéw zawodowych Ilub

poszczegdblnych zagadnien wchodzacych
w zakres ich dziatalnosci.

Za wazne uznaje podstawowg dziatal-
nos¢ zwigzku, jaka jest obrona pracowni-
ka przed pracodawca w szerokim rozumie-
nia stowa, do godnego traktowania, pra-
wa do awansu materialnego i spoteczne-
go. Bede chciat doskonali¢ rutynowe dzia-
fania zwigzane z walkg o utrzymanie do-
tychczasowych miejsc pracy oraz prawa do
podnoszenia kwalifikacji, zarobkéw. Uwa-
zam, ze nalezy zintensyfikowac¢ dziatania
do wypracowania zapisu o prawie do
awansu spotecznego pracownikéw. Bede
chciat zwiekszy¢ partycypacje w planach
strategii rozwoju firm. Postaram sie wypra-
cowaé wspoélnie nowe formy dziatalnosci
zwiazku. Mysle, ze trzeba zintensyfikowaé
prace zarzadéw oddzialowych poprzez
odpowiednia informacje, jej szybki prze-
ptyw, jak réwniez szkolenia. Bede sie ka-
tegorycznie sprzeciwia¢ dalszym reduk-
cjom pracownikéw. Trzeba takze zajgé sie
sprawami statutowymi, zmiang wysokosci
zasitkéw i innych $wiadczen. Bede chciat
wypracowac¢ wspoélnie z Zarzadem poczu-
cie wspotodpowiedzialnosci za zwigzek i
miejsca pracy.

Jednak bez Was, Kolezanki i Koledzy -
nie wiele bede maégt zrobi¢. Licze, ze bede
moégt na Was liczy¢ i razem wiele uda sie
nam zrobi€.

Zdzistaw Budkiewicz - jako kandydat, wi-
dze ogromng potrzebe podniesienia auto-
rytetu naszej organizacji wsréd zatdég Tram-
wajow Warszawskich i Miejskich Zaktadéw
Autobusowych. Jest to jeden z wielu ce-
6w, jakie sobie zakladam i chciatbym je
realizowa¢, gdybym zostat Przewodnicza-
cym. Nie mozemy by¢ bierni, kiedy zwal-
niani sg cztonkowie naszego zwigzku.

dok. str. 4
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Kolejnym celem jest uporzadkowanie
systemu wynagrodzen, awansu spofeczne-
go i wytworzenie przez to motywacji do
lepszej pracy. Dzi$ awansuje sie tylko tych,
co majg uktady, a nie tych, ktérzy faktycz-
nie moga co$ ulepszy¢, poprawic¢ i nadajg
sie na dane stanowisko. Trzeba wreszcie
skonczy¢ ,uktadowos$¢” w TW i MZA.

Uwazam, ze ostatnie zwolnienia sg nie-
przemyslane i bedzie to za chwile jeszcze
bardziej widoczne, niz dotychczas. Najlep-
szym dowodem jest juz kulejgcy serwis do
nowych 80 Solarisow. Pokazuje, ze lada
moment, trzeba bedzie znowu przyjmowacé
ludzi na warsztat, bo inaczej grozi nam
paraliz w wykonaniu planéw spowodowa-
ny nieudolnym, zewnetrznym serwisem.
Znowu bedg nam potrzebni fachowcy, kto-
rzy teraz odchodzg. A czy wrécg? Wielu
zapewnie nie, bo beda mieli w pamieci ich
zle potraktowanie. Tego nie moze by¢ i nie
dopuszcze, aby dalej sie to powtarzato.
Bede chronit miejsca pracy.

Chce wiecej wykorzysta¢ potencjat zwigz-
ku. Wiecej wykorzysta¢ wiedze, doswiad-
czenie naszych ludzi.

Uwazam, ze bede trudnym przeciwnikiem
i negocjatorem dla Zarzadéw Spoétek. Moim
atutem, jest takze to, ze nie jestem powig-
zany zadnym uktadem i bede niezaleznym
Przewodniczacym.

Mam nadzieje, ze obdarzycie mnie za-
ufaniem a ja jego nie zawiode. Uwazam,
ze trzeba zintensyfikowaé wspotprace Za-
rzadéw Oddziatowych z Prezydium. Pre-
zydium musi by¢ bardziej widoczne na te-
renie zajezdni, musi wiecej rozmawiaé z
ludZmi bezposrednio na stanowisku pra-

Chciatbym takze zintensyfikowa¢ wymia-
ne informacji pomiedzy oddziatami a Pre-
zydium, stworzy¢ cos, co bedzie nam po-

zwalato odpowiednio wczesniej poznawac
zamierzenia spoétek dotyczacych pracow-
nikbw i ich miejsc pracy.

Waldemar Dominicki - gloszone przez
moich kontrkandydatéw na stanowisko
Przewodniczacego, uwazam za stuszne i
w przypadku wybrania mnie wiele z nich
takze bede kontynuowal. Znacie mnie od
wielu lat z poprzednich kadencji réwniez.
Patrzac na moje dokonania, mozecie Smia-
to powiedzie¢, ze wiele przez te poprzed-
nie lata udalo sie nam zrobi¢. Wiele zmie-
nifo na lepsze, a nasz zwigzek ma sie do-
brze i idzie w dobrym kierunku. Jedng z
podstaw do dobrego dziatania zwigzku jest

jego majatek - kasa. Przez ostatnie lata
udato sie nam wyprowadzi¢ zwigzek z
pewnej zapasci finansowej. Dzisiaj, dzieki
madrej polityce finansowej, depozytom -
mozemy nasz zwigzek doskonali¢ organi-
zacyjnie, wyposaza¢ w odpowiedni sprzet
elektroniczny, biurowy. Mozemy $miato
dofinansowywaé naszych czionkéw we
wczasach, koloniach, wycieczkach i robic¢
to bedziemy dalej. Osobiscie gwarantuje,
ze w przypadku, gdy zostane wybranym
Przewodniczacym bede zajmowat sie tak-
ze dalszg poprawa finanséw ZZPKM, by
moc jeszcze bardziej efektywnie pomagac
kolezankom i kolegom. Kasa w zwigzku to
bardzo istotna sprawa. Silna kasa to silny
zwigzek.

Podobnie jak moi przedméwcy bede
chcial pozyska¢ nowych czionkéw w na-
sze szeregi. Szczegdlnie ludzi miodych.

Podobnie jak dotychczas bede dalej po-
Swiecat swdj czas, takze ten prywatny dla
dobra zwigzku. Zawsze bytem i zawsze
bede tam, gdzie jestem potrzebny.

Bede walczyt o utrzymanie nabytych przy-
wilejéw, jak réwniez o pozyskanie dodat-
kowych. Bede walczyt o przyszios¢ MZA i
TW, bo tylko z nimi jest zwigzana przy-
szto$¢ naszych stanowisk pracy.

Po prezentacji kandydatéw nastgpito taj-
ne gtosowanie na Przewodniczgcego.

Po przeszio 12 godzinach od rozpocze-
cia Walnego Zebrania Delegatéw Komisja
wyborcza ogtosita wyniki:

Nowym Przewodniczacym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Komunikacji Miej-
skiej zostat Bogdan Bucholc.

W swym krétkim wystgpieniu ,na gorg-
co" w chwile po ogtoszeniu wynikéw Bog-
dan Bucholc stwierdzit: - Kolezanki i Ko-
ledzy! Dziekuje za zaufanie, ktérym mnie

dok. str. 5
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Dziekuje i licze na Was

Kolezanki i Koledzy ze Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Komunikacji Miej-
skiej. Kolezanki i Koledzy z innych organi-
zacji zwigzkowych dziatajgcych w Tramwa-
jach Warszawskich i Miejskich Zakfadach
Autobusowych, a takze wy niezrzeszeni w
zwigzkach. Chciatbym za posrednictwem
.Rozdrozy” serdecznie podzigkowa¢ Wam
za wieloletnia wspolprace ze mna jako
pracownikiem, dziataczem zwiazkowym i
bytlym Przewodniczacym ZZPKM. Te minio-
ne lata byly dla mnie bardzo owocne i z
naszej wspotpracy na zawsze zapamietam
tylko te mite chwile, cho€ takze itych przy-
krych nie zabrakio. Za te przykre, czasami
poparte trudnymi dyskusjami chwile chciat-
bym przeprosi¢ - jednak zaznaczam, ze
nie byly to ztosliwosci. Wszak zawsze wal-
czytem o dobro kolezanek i kolegéw zwiaz-
kowych - siebie zostawiajgc nieco z boku.

Ciesze sie, ze przez wiele ostatnich lat
nasza wspotpraca zawsze uktadata sie
pomysinie, z duzym zrozumieniem zdan
wszystkich stron.

Mam nadzieje, ze mdj obecny nastepca
Bogdan Bucholc, bedzie réwnie mito przyj-
mowany jak mnie to spotykato i nigdy nie
odmoéwicie mu wspoétpracy w réznych, cza-
sami trudnych sprawach i problemach pra-
cowniczych czy firmy.

Jestem przekonany, ze moj nastepca
bedzie kontynuowat wypracowana przez
lata naszg strategie dzialania - rozmowy,
negocjacje i jeszcze raz rozmowy, by po-
znac¢ jak najlepiej swoje stanowiska. Na
pewno bedzie trudnym i nieustepliwym
negocjatorem w wielu sprawach, jednak
zawsze w swym postepowaniu kieruje sie
zdrowym rozsgdkiem.

Patrzac wstecz, na minione lata, musze
stwierdzi¢, ze z Waszg pomocg Kolezanki
i Koledzy udato mi sie poprowadzi¢ zwig-
zek przez trudne dla niego momenty. Uda-
to sie wyprowadzi¢ na szerokie wody i zro-
bi¢ z niego silny, zwarty zwigzek ludzi pra-
cy zwigzanych z warszawskg komunika-

dokonczenie ze str 4
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teraz obdarzyliscie. No nie bardzo wiem,
co powiedzie¢, fzy, emocje $ciskaja mi
gardto. Jednak chciatbym bardzo serdecz-
nie podziekowa¢ dotychczasowemu Prze-
wodniczacemu - Waldemarowi Dominickie-
mu za dotychczasowg wspotprace, za cen-
ne jego nauki, spostrzezenia. Nigdy o nich
nie zapomne i my$le, ze nie zapomnicie o
nim i jego madrosci, takze Wy kolezanki i
koledzy. Mysle, ze bedziemy dalej korzy-
sta¢ z jego wiedzy, doswiadczenia - o ile
wyrazi cheé dalszej wspotpracy.

Licze takze, a whasciwie przed wszystkim
na ogromng wspotprace z Wami Kolezanki i
Koledzy. Sam jeden, czlowiek, niewiele
moze zrobi¢. Licze, ze razem zbudujemy
dobry, silny i mocny zwigzek - Zwigzek Za-
wodowy Pracownikéw Komunikacji Miejskiej.

cja. Zwigzek, z ktorym licza sie pracodaw-
cy, ale réwniez urzednicy miejscy odpo-
wiedzialni za transport miejski. Zwigzek
znany takze w innych aglomeracjach miej-
skich i czesto brany jako wzér do nasla-
downictwa.

Jednak w tym, jaki jest ten nasz zwigzek,
jest Wasza najwieksza zastuga. |za to wam
serdecznie dziekuje.

Dzigkuje za okazanga mi pomoc w wielu
waznych sprawach.

Licze, ze bedziecie kontynuatorami tego
wszystkiego, co dobre udato sie nam zrobi¢.
Licze, ze przez nastepne cztery lata bedzie-
cie dalej umacnia¢ naszg pozycje w zakia-
dach pracy, ale takze w Warszawie i Polsce.

Odchodzacy dotychczasowy Przewodni-
czacy - Waldemar Dominicki stwierdzit: -
Chciatbym pogratulowa¢ koledze Bogda-
nowi. Uwazam, ze Bogdan poprowadzi
nasz zwigzek dobrze a nawet lepiej niz
tego oczekujemy. Bedzie on dalej silnym
zwigzkiem. Ze swojej strony moge Was
zapewni¢, ze bede dalej pomagal, stuzyt
swoim czasem Wam Zwigzkowcy. Przez
wiele lat, to wtasnie nasz zwigzek wplywat
na moje dotychczasowe zycie zawodowe
i prywatne. Zawsze sprawy jego lezaty mi
na sercu i nigdy nie bylem na nie obojet-
ny. Tak bedzie dalej i jak zdrowie pozwoli,
bede zawsze z Wami.

Dziekuje za dotychczasowag wspoOtprace
Prezydium, Zarzadowi i Wam Kolezanki i
Koledzy. Ciesze sie, ze oddaje zwigzek
zawodowy w sprawdzone i godne rece.

Odchodzac ze stanowiska Przewodni-
czgcego nie zamierzam skonczy¢ dalszej
dziatalnosci zwigzkowej. Chce byc¢ dalej
aktywnym dziataczem i pomaga¢ we
wszystkich sprawach zwigzanych z ochro-
ng ludzkiej godnosci w miejscu pracy, pra-
wa do godziwego zarobku, prawa do god-
nego zycia. Licze, ze zechcecie w dalszym
ciagu korzysta¢ z mojej wiedzy dla dobra
nie tylko naszych cztonkéw.

Jeszcze raz serdecznie dziekuje za te
minione lata wspétpracy. To byly napraw-
de niezapomniane i bardzo udane lata.

Waldemar Dominicki
Warszawa 20 maja 2006 roku

Jeszcze raz gratuluje wyboru - kolego
Bogdanie.

Po tym wystgpieniu zebrani delegaci po-
dziekowali Waldemarowi Dominickiemu za
dotychczasowg prace pieciominutowymi
owacjami na stojgco.

Porzadek obrad przewidywat takze prze-
glosowanie zmian w Statucie Zwiazku.
Jednak, ze wzgledu na pézng pore, jak
réwniez mozliwg diugotrwatg dyskusje na
proponowanymi zmianami, ten punkt ob-
rad przelozono na inny termin. Wéwczas
zostanie ponownie zwotane zebranie tyl-
ko dla realizacji tego punktu.

| na tym, zakoniczono Walne Zebranie De-
legatéow w dniu 19 maja 2006 roku.

Na obszerng foto-relacje z obrad zapra-
szamy na nasza strone internetowa.

Not. Wiwo - W-wa 19.05.2006
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Zarzady oddziatowe

Zarzad Oddziatowy R-1 ,,Wola”
1. Rafat Bielewicz
- Przewodniczacy tel. 503-112-578
2. Andrzej Suszek
- Wiceprzewodniczacy
3. Janusz Stupek
4. Stawomir Sekuta
5. Wiadystaw Majewski

Zarzad Oddziatowy R-2 ,,Kaweczynska”
1. Wojciech Brzo6zka

Przewodniczacy tel. 619-04-59

. Tomasz Krawczyk

. Jan Pienigzek

. Ireneusz Gniado

. Joanna taszczewska

. Tadeusz ObroSlinski

. lwona Golian

~No oabhwN!

Zarzad Oddziatlowy R-3 ,,Woronicza”

1. Henryk Boratynski

- Przewodniczacy tel. 54-88-554

lub 54-88-582

2. Jan Ratowski

. Krzysztof Klapa

. Dorota Ciegotura

. Wtodzimierz Iwanowski

. Jerzy Chiluta

o g~ w

Zarzad Oddziatlowy R-4 ,,Zoliborz”
1. Andrzej Krystosiak
- Przewodniczacy tel. 56-98-671
lub 56-98-635
2. Janusz Janowski
. Pawet Mitobedzki
. Marianna Tomaszewska
. Krystyna Kowalska
. Wiestaw Biela
. Bogdan Prostak

~N~No o b w

Zarzad Oddziatowy T-1 TW
1. Ryszard Kozihski
- Przewodniczacy tel. 620-44-47
2. Stanistaw Kisiel
- Wiceprzewodniczacy
tel. 53-26-271
Grazyna Kozifska
Jerzy Krzesinski
Waldemar Liberski
Mirostaw Pawlak
Andrzej Szustecki
Marzena Swierczyriska

0]
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Zarzad Oddziatowy T-3 TW
1. Tadeusz Mokos
- Przewodniczacy tel. 53-44-463
lub 53-44-470
2. Elzbieta Ciesielska
- Wiceprzewodniczgca
3. Grzegorz Radzio
- Wiceprzewodniczgcy
4. Krzysztof Tomaszewski
5. Renata Woijtyra
6. Mikotaj Sedziak
7. Janusz Lewicki

Zarzad Oddziatowy Dyr. TW
1. Tadeusz Ceglowski
- Przewodniczacy tel. 827-37-41
2. Malgorzata Kruk
- Wiceprzewodniczgca
3. Maria Truszkowska
- Wiceprzewodniczaca
4. Tomasz Maruszewski
5. Waldemar Radwan
6. Jadwiga Tomaszewska
7. Krzysztof Wypych

Zarzad Oddzialowy E/R-1 ,Woronicza” MZA
. Zdzistaw Budkiewicz

Przewodniczacy tel. 853-70-98

. Stawomir Czostkiewicz

. Malgorzata Brysiak

. Czestaw Nalazek

. Zbigniew Druzynski

. Marian Sztomber

. Jacek Wielogorski

-

NOo O wN !

Zarzad Oddziatowy E/R-2 ,,Kleszczowa” MZA
1. Jerzy Rauber

- Przewodniczacy tel. 863-76-35
wew. 363

2. Mieczystaw Kucharski

- Wiceprzewodniczacy

3. Kazimierz Alberski

- Wiceprzewodniczacy

4. Marek Wojcik

5. Jadwiga Michalik

6. Mirostaw Ciesielski

7. Witold Zdunik

Zarzad Oddziatowy E/R-3 ,,Ostrobramska”
1. Wiodzimierz Kulesza

- Przewodniczacy tel. 610-60-81
wew. 215 lub 278

2. Tadeusz Kaminski

- Wiceprzewodniczacy

3. Jakub Wygryz

- Wiceprzewodniczacy

4. Malgorzata Biernacka

5. Andrzej Przychocki

6. Jacek Sujkowski

7. Andrzej Szytak

Zarzad Oddziatlowy E/R-4 ,,Stalowa”

o 1. Eugeniusz Talarek

- Przewodniczacy tel. 818-89-11 wew. 246
2. Jarostaw Kiczynski

- Wiceprzewodniczgcy

3. Mariusz Podsiedlik

- Wiceprzewodniczgcy

4. Bogdan Bucholc

5. Tadeusz Bujalski

6. Witold Wikio

7. Dariusz Mréwka

Zarzad Oddziatowy E/R -5 ,,Redutowa”
1. Bernard Salwowski

- Przewodniczacy tel. 836-74-41
wew. 318

2. Ewa Pawlik

- Wiceprzewodniczaca

3. Artur Marcinski

- Wiceprzewodniczacy

4. Andrzej Slota

5. Janusz Capiga

6. Grzegorz Kostera

7. Sylwester Berkowski

Zarzad Oddziatowy T-1 MZA
1. Jolanta Milewska
- Przewodniczaca tel. 56-20-812
2. Andrzej Wiodarczyk
- Wiceprzewodniczacy
3. Marianna Sakowska
- Wiceprzewodniczgca
4. Tadeusz Zara$
5. Cezary Plocharczyk
6. Radostaw Biatek
7. Henryk Wieczorek

Zarzad Oddziatowy Dyr. MZA
1. Whadystaw Karos
- Przewodniczacy tel. 508-674-239
2. Anna Wilk
- Wiceprzewodniczgca
3. Jerzy Mierzejewski
- Wiceprzewodniczacy
Maria Roszuk
Zbigniew Stabuszewski
Janusz Jabtonowski
Pelagia Pawetczynska
Bozena Gier$
Henryka Koper

© N O~
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Skrot Sprawozdania z DziatalnoSci Zarzadu za lata 2002-2006
wygtoszonego przez Waldemara Dominickiego podczas Walnego Zebrania
Delegatow 10 maja 2006 roku. (cdstr.8i

Kolezanki, koledzy!

Mamy za sobg kolejne cztery lata. Dzisiaj,
spotykamy sie, aby podsumowaé ten miniony
okres. Spotykamy sie réwniez, aby nakresli¢
perspektywy dziatania na nastepne lata, ktére
sg jeszcze przed nami. Ciesze sie, ze nasza
organizacja, tego minionego okresu nie stracita,
ze umacniata nasza pozycje, jako silnego i
zdecydowanego zwigzku zawodowego. W
waznych dla nas wszystkich sprawach, nie
zgadzaliSmy sie na drodze ustepstw, nie
wchodzilismy w uktady, jak niejednokrotnie nam
zarzucano. Zawsze, byliSmy po stronie
pracownika i zawsze dziatalismy tylko dla jego
dobra. Nigdy, nie braliSmy pod uwage wzgledéw
politycznych, ktére sa nam obce, mimo iz
jestesmy zwigzkiem w nurcie lewicowym. Mimo
réznych zapatrywan, innego spojrzenia na pewne
sprawy, zawsze byt dla nas wazny- cztowiek.
Pracownik MZA, TW, ZTM. Bo rola zwiazku
zawodowego, jako obroncy ludzkiej godnosci,
prawa do egzystencji, polega tylko na obronie
prawa do godnosci.

Wiem, moze kolezanki i koledzy w tym momencie
zakwestionujg to co méwie, ale jako Zwigzek
Zawodowy Pracownikow Komunikacji Miejskiej,
nigdy nie zeszliSmy z drogi poszanowania
ludzkiej godnosci. Wielokrotnie, jak wiecie,
zawsze walczyliSmy o dobre imie pracownika,
naszej kolezanki, kolegi zwigzkowego. Nie istotne
byto o co idzie, istotne bylo, ze my, jako silny
zwigzek, za nim stoimy i dbamy o jego godnos¢.
Prawo do pracy, wynagrodzenia, szacunku jako
cztowieka, ze nie jest sam. Nigdy nie zostat
pozostawiony samemu sobie.

Mys$le, ze kolezanki i koledzy nie moga
powiedzie¢, iz jako zwigzek, a my jako jego
awangarda - Zarzad, Prezydium - nie
wypetialiSmy naszego postannictwa.

Moge powiedzie¢, ze wypeialiSmy ja zawsze i
najwazniejsze, ze bedziemy wypetnia¢ ja dalej,
bo jestesmy jedynym zwigzkiem, ktéry nie idzie
na populizm, tatwe hasta propagandowe.
Jestesmy zwigzkiem, o okreslonej linii, dla ktérego
jest wazny cztowiek, jego zadowolenie z pracy,
a przez to jego chec do niesienia pomocy innym.
To jest wazne, bo tylko cztowiek, ktory czuje sie
bezpieczny, moze dac¢ z siebie wszystko.

Mysle, ze jesteSmy w tej czotéwce, ze chcemy,
mozemy i bedziemy pomagaé¢ innym. Bedac
czlonkami zwigzku, dla ktérego dobro kolezanki,
kolegi z pracy jest jednym z motywéw naszego
twérczego dziatania, nie bedziemy patrzeé
obojetnie na ludzka krzywde.

Mysle, ze naszym haslem bylo i bedzie - nie
stojmy obok, pomagajmy, bo kiedy$ kto$ nam
pomoze. To wazne, moze brzmi jak ideologia,
jednak, musimy o tym stale pamietaC i
przetwarza¢ na konkretne dziatanie, bo ludzie
sa, tak naprawde osamotnieni, potrzebujg ostoi,
spokoju, bezpieczenistwa. Potrzebuja Smiatego
spojrzenia w przysztos¢, a my jako zwigzek
musimy im to da¢. Moze nie zawsze w petni, ale
musimy stwarza¢ im nadzieje i pokazywac, ze
jest ona realna, gdy bedziemy razem. Tylko jako
silny, jednolity, zdecydowany zwigzek mozemy
w tych trudnych czasach, da¢ ludziom nadzieje
na lepsze jutro. Lepsze, sprawiedliwsze i przede
wszystkim godniejsze.

Mineto 4 lata od naszego poprzedniego spotkania
na Walnym - Sprawozdawczo-wyborczym

Zebraniu ZZPKM. Te ostatnie 4 lata nie nalezaty
do spokojnych w naszej dziatalnosci, jako
zwigzku. Wiele spraw zatatwiliSmy, ale i wiele
spraw, mimo naszego zaangazowania, nie udato
sie zatatwi¢. Jest dla nas niepokojgce, ze mimo
wszystko MZA w dalszym ciggu jest w stanie
dezorganizacji. Nadal sa zwolnienia ludzi, a tak
naprawde trudno przewidzieé, co bedzie dalej,
jesli mimo naszych monitéw, ponaglen, MZA nie
ma pomystu na jutro jako firmy.

Nie ma i tak szczerze méwigc nie miato.
Pozwolcie koledzy - przypomne wypowiedzie¢
Prezesa MZA - Romana Podsiadtego z
posiedzenia Zarzagdu ZZPKM w dniu 21.02. 2003
roku : - Gltéwnym motywem tworzenia planu na
2003 rok jest miedzy innymi honorowanie
porozumienia ze Zwigzkami Zawodowymi o nie
zmniejszaniu zatrudnienia pracownikéw i to
utrzymamy. Woéwczas juz planowano likwidacje
zajezdni przy Inflanckiej. Prezes powiedziat
wowczas: - Pracownikom z Inflanckiej
zaproponujemy tzw. zatrudnienie socjalne - tzn.
takie - gdzie nie ma koniecznosci zwalniania z
punktu widzenia dziatalno$ci gospodarczej, ale
pracownicy pracuja z jaki§ powodéw. Takim
powodem, moze by¢ brak odpowiedniej
organizacji pracy i de facto - pracownik
przychodzi i pracuje potowe czasu lub moze to
by¢ <Swiadoma decyzja wynikajaca z
podpisanych porozumien spotecznych. -
Trzeba, powiedzie¢ Kolezanki i Koledzy, ze
wowczas, podobnie jak iteraz, nasze zdanie sie
liczyto i niejednokrotnie mielismy i mamy wptyw
na decyzje Zarzadu MZA w sprawie
pracownikow. Woéwczas w 2003 roku dzieki
dziataniom wielu naszych kolezanek i kolegéw
zwigzkowych udato sie nam uratowacé wiele
stanowisk pracy. Miedzy innymi, dzieki
konsekwencji realizowania porozumien,
uzgodnien i ich wcielania w zycie.

W 2003 roku, nie odpuscilismy zadnego
porozumienia, zapisu z rozmoéw, cho¢ nie byto
tatwo, bo trzeba pamieta¢ ze 2003 rok, to
pierwszy rok dziatalnosci nowych spotek prawa
handlowego - Tramwajow Warszawskich i
Miejskich Zaktadéw Autobusowych.

Rok 2003 to takze poczatek radykalnych zmian
w funkcjonowaniu MZA. Likwidacja zajezdni przy
Inflanckiej - przemieszczenie zatogi do innych
zajezdni, ich aklimatyzacja w nowych
zajezdniach, ajednoczesnie niedopuszczenie do
likwidacji stanowisk, mimo zakuséw Zarzadu
MZA, nie bylo fatwe. Jednak udato sie nam w
wyniku wielu dziatann nie dopusci¢ do zwolnien.
Udato sie nam, jako Zwigzkowi Zawodowemu,
wynegocjowac system wczesniejszych odejsé
na emeryture, korzystnych przesuniec
pracownikéw na inne stanowiska, a w wielu
przypadkach nawet na te same, ale w innych
zajezdniach.

Rok 2003, to takze pierwsza powazna préba dla
naszego zwiazku sprawdzenia naszej dyscypliny
zwigzkowej, potwierdzenia naszego miejsca w
firmach komunikacyjnych TW, MZA i ZTM. Takim
potwierdzeniem naszego miejsca, jako silnego i
jednolitego zwigzku byly, po raz pierwszy,
wybory do Rad Nadzorczych TW i MZA
przedstawicieli organizacji zwigzkowych.
Pozwodlcie, przypomne woéwczas w maju 2003
roku zaproponowali$my do Rad nadzorczych
naszych kolegéw zwigzkowych. Do Rady w TW

- Krzysztofa Tomaszewskiego a do Rady MZA -
Janusza Sakowskiego. Obaj nasi kandydaci,
przeszli w wyborach zdecydowana wiekszoscia
gltoséw wyborcow. Trzeba pamietaé, ze na
zgloszonych kandydatéw gtosowata cata zatoga,
z roznych zwigzkéw, jak takze ta -
nieuzwigzkowiona. Zwyciestwo naszych kolegéw,
niewatpliwie Swiadczy o tym, ze nasi zwiazkowi
koledzy sg rozpoznawalni a tym samym jest
rozpoznawany nasz zwigzek, jako godny
zaufania, bo saw naszych szeregach ludzie godni
zaufania z odpowiednim dos$wiadczeniem i
wiedzga. Wygrana, jest tego najlepszym
potwierdzeniem.

Musze powiedzieé, ze rok 2003 to dalsze
utrzymywanie naszej pozycji jako zwigzku
zawodowego w nowych realiach ekonomicznych
funkcjonowania dawniejszych firm budzetowych
TW i MZA. Mimo pewnej dezorganizacji
strukturalnej firm, staraliSmy sie zachowaé¢ nasza
pozycje jako doradcy, recenzenta jak réwniez
w razie potrzeby ostrego krytyka. Miedzy innymi
miata temu stuzy¢ reaktywowana nasza gazeta
.Rozdroza”, ktéra stata sie naszym gtosniejszym
gtosem wsrod zatogi. Pewnym
odzwierciedleniem naszego stanowiska jak
réwniez naszego sprzeciwu w wielu sprawach.
Poprzez reaktywowanie gazety pokazalismy -
ze jesteSmy w firmie i mamy co$ do powiedzenia.
Byly Zarzad ZZPKM, ktéry w dniu dzisiejszym
ustepuje, musi przyznac racje, ze wielokrotnie
podczas posiedzen Zarzadu byly ostre polemiki
i glosy sprzeciwu w wielu sprawach. Jednak,
zawsze staraliSmy sie znalez¢ najlepsze
rozwigzania z korzyscig dla pracownikéw majac
takze na uwadze interes firmy jak takze interesy
pracownicze kolezanek i kolegéw, ktorzy nie sg
cztonkami naszego zwigzku.

Rok 2004, to kolejny rok walki naszego zwigzku
0 poszanowanie ludzkiej godnosci pracownika.
Ludzkiej - to znaczy prawa do pracy, godnego
wynagrodzenia i prawa do wypoczynku.
Musze przypomnieé, ze to wkasnie w 2004 nie po
raz pierwszy i nie po raz ostatni - upomnieli$my
sie w Radzie Warszawy o nasze prawa. To
wilasnie w tym roku w maju po raz kolejny
prébowano manipulowaé¢ przy naszym
przywileju, jako pracownikéw komunikacji
miejskiej, aby odebra¢ nam prawo do biletow
.wolnej jazdy" dla nas i naszych rodzin. Byt to
zamach na odebranie nam niewielkiej
rekompensaty, jaka sa bilety, przy nie
wzrastajacych od 3 lat ptac.

Musze przyznad, ze dzieki naszemu sprzeciwowi,
uporowi i zwigzkowej organizacji, do dnia
dzisiejszego - sprawa zostata wstrzymana. Co
nie znaczy - zatatwiona. Dalej sa zakusy na
odebranie nam i naszym rodzinom bezptatnych
biletéw. Jednak, musze powiedzie¢, ze tej takze
jak innych spraw pilnujemy i nie pozwolimy, aby
dalej spychano nas, jako pracownikow,
zwigzkowcow w planach obnizenia kosztow
funkcjonowania firm, na plan dalszy.

Rok 2004 to takze rok dos¢ napietej sytuaciji
bliskiej strajku w Tramwajach Warszawskich
spowodowana poprzez dziatalnos¢ zwigzku
zawodowego - Sierpien 80.

Woéweczas po raz kolejny jako zwigzek zawodowy
wraz z innymi zwigzkami zawodowymi
udowodnili§my nasza wole rozméw, negocjacji,
spokojnego myslenia - a nie tylko stawiania
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sprawy na ostrzu noza - jak to czynit Sierpien
80. Sytuacja byla naprawde bardzo napieta i
bliska powaznego kryzysu w warszawskiej
komunikacji. Jednak, po raz kolejny pokazalismy
ze jako zwigzek - nie ulegamy emocjom, tylko
staramy sie dostosowaé do mozliwosci, ktére nie
zaszkodzg naszej pozycji jako zwigzku nie tylko
wewnatrz firm, ale takze na zewnatrz wsréd
mieszkancow Warszawy.

Nie chce powiedzie¢, ze idziemy na uktady. Tak
nie jest. Staramy sie rozwaznie mysle¢, dziatac i
przede wszystkim nie szkodzi¢ - jednak dbac o
nasze interesy.

Rok 2004, to takze rok realnych zapowiedzi
podwyzek ptac w TW i MZA. Jak sie pozniej
okazato, tylko w TW byly one w miare
satysfakcjonujgce. W MZA wielu rozczarowaly.
Jednak byty ito, ze wymoglismy je miedzy innymi
na Zarzadach, wtascicielu - ,miescie" to takze
nasza zastuga. Zastuga jako zwiazku, Zarzadu,
kolegéw z Prezydium, bo trzeba powiedzie¢, ze
sporo pracy wiozyli. Od samego poczatku
brali§my aktywny udziat w rozmowach,
negocjacjach, chcieliSmy wiecej, jednak nie dato
sie wywalczy¢ tego wszystkiego co
postulowali$my. Jednak nie powiedzieli§my
ostatniego stowa i jeszcze diugo nie powiemy,
jesli chodzi o nieustanne domaganie sie
podwyzek wynagrodzen. Najlepszym tego
przyktadem jest w chwili obecnej, iz jeste$my
teraz w 2006 roku w kolejnym sporze zbiorowym
z Zarzadem TW w sprawie podwyzki
wynagrodzen w 2006 roku.

Rok 2005, to kolejny trudny rok dla naszej
organizacji. Sprawdzian dla nas wszystkich.
Niemal od samego poczatku roku stanelismy w
obronie nie tylko zwalnianych z MZA
pracownikéw, lecz takze upominali$my sie w
sprawie juz bezrobotnych z apelami, wéwczas
do Prezydenta Miasta Lecha Kaczyriskiego.

Rok 2005, to takze rok ponownych wyboréw
zwigzkowcéw do Rad Nadzorczych TW i MZA. Tak
jak poprzednio wystawiliSmy, jako kandydatow,
kolegébw Krzysztofa Tomaszewskiego i Janusza
Sakowskiego. Frekwencja w wyborach byla
znacznie wigksza i potwierdzita, ze sprawdzeni w
ostatnich dwoéch latach koledzy budzag dalsze
zaufanie na zajmowanie stanowisk w Radzie na
nastepne 3 lata.

W tym samym roku, wiosng poznajemy nowego
czlonka Zarzgdu MZA - Janusza Boskairskiego.
Jego wizje wyciagniecia MZA z zapasci wygladaja
dos¢ realnie, jednak jak sie pdzniej okazato -
plany a realizacja to dwie rézne sprawy. Do$¢
szybko zaczely rozmija¢ sie plany z realizacjg i
patrzac z perspektywy ponad roku
funkcjonowania ciagle zmieniajgcego sie
Zarzadu MZA - dalej jedynym pomystem na
funkcjonowanie firmy jest zwalnianie ludzi i
wyprowadzanie czesci robét do innych firm.
Pierwsze zte efekty takiej polityki juz widac.
Prawdopodobnie na nastepne nie bedzie trzeba
zbyt dtugo czekac. Ciaggle staramy sie sugerowac
odejscie od tej polityki, stworzenie nowej
koncepcji - bo to jest takze nasza rola jako
zwigzku zawodowego. Musimy nie tylko dba¢ o
dobro pracownika, ale réwniez o firme ijej rozwg.
Bez rozwoju, mozemy straci¢ nasze miejsca
pracy i nasz zwigzek. Musimy o tym stale
pamietac.

W tym samym roku w lipcu w ramach utatwienia
dostepu do naszych informacji o stanowiskach
w wielu sprawach, uruchamiamy strone
internetowa (http://zzpkm.waw.pl). Cieszy sie ona
dos¢ duzym powodzeniem o czym Swiadczy ilosé
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odwiedzin na stronie. W ciggu niecatego roku
odwiedzito jg ponad 6,5 tysigca oséb. To
naprawde dobry wynik. Wiemy, ze nasze
stanowisko jest znane takze w Polsce.

Rok 2005 to kolejny rok upominania sie naszego
zwigzku o majatek MZA u Pana Prezydenta
miasta Warszawy. Tym razem po 3 latach
.maglowania" sprawy - sprawa zatatwiona.
Jednak w tym samym roku zapada decyzja o
likwidacji kolejnej zajezdni autobusowej przy
Chetmskiej. Witadze MZA - obiecuja, nikogo
krzywda nie spotka, dla kazdego znajdziemy
miejsce pracy. Organizujemy spotkania wtadz z
zaloga z Chetmskiej. Uspokajajg. Jednak, jak sie
pOzniej okazato znowu obietnice nie miaty
pokrycia. Znowu jako zwigzek musieliSmy
wytyka¢ bledy, chroni¢ ludzi przed
przypadkowymi, pobieznie  robionymi
zwolnieniami ludzi. Udato sie nam zmniejszy¢
ilos¢ zwalnianych oséb, jednak nie udato sie
zapobiec zwolnieniom w ogéle. Odchodzg od
nas kolejni ludzie. Fala zwolnien juz ruszyta.
Miejmy nadzieje, ze bedzie to juz ostatnia tak
duza fala zwolnien grupowych.

Trudno tutaj omawia¢ wszystkie dziatania
naszego zwigzku w minionych 4 latach. Bylo ich
naprawde duzo. Po ilosci spraw, odwotan,
monitéw, skarg - wida¢, ze byto ich znacznie
wiecej niz w poprzedniej kadencji. Patrzac na
czekajgca nas przyszto$é, podejrzewam, ze
réwniez i ta kadencja bedzie wymagata od nas
wzmozonego wysitku w obronie praw
pracowniczych, stanowisk pracy, a takze firm.
Organizacja jednak mimo zwolnien wielu
pracownikéw, rozwija sie i umacnia. Swiadczy to
takze, ze jednak ludzie maja do nas zaufanie, ze
chca z nami wspotpracowac i widzag sens
przynaleznosci do naszej organizacji.
Niewatpliwg zastuga jest zwiekszona aktywnos$é
naszych kolezanek i kolegéw z Zarzadoéw
Oddziatowych, ktérzy coraz Smielej wychodzg do
ludzi, zachecaja do wstgpienia do ZZPKM.
Jednak, niestety, sgtakze przypadki, jednak zbyt
matej aktywnosci niektérych Zarzadow
Oddziatlowych. Nie miejsce tutaj, na
wskazywanie, ktére Zarzady sa mniej aktywne,
jednak nalezy stwierdzi¢, ze taki fakt istnieje. A
jako zwigzek musimy by¢ bardziej aktywni,
musimy przewidywaé, wyprzedzac¢ pewne fakty,
musimy niektérym skutecznie przeciwdziatac.
Powiem, ze jesteSmy w stanie zmieni¢ bieg
wydarzen wplyngé na nie, by szly naszg drogg a
nie droga, ktéra ma za zadanie ponizy¢ -
czlowieka pracy, Demokracje, ktérg teraz wiasnie
przerabiamy - naprawde jest totalnym
zaprzeczeniem stowa. To co teraz obserwujemy,
to tylko walka stéw, propagandy, za ktéra nic nie
idzie, a na pewno czyny, ktére $wiadcza o woli
demokracji - czyli robwnos$ci wobec prawa,
wolnosci wypowiadania swoich mysli.
Powiedzmy szczerze, to jest satyra demokracji.
Nie, nie - nie chce tu tworzy¢ podstaw pomystu
na jutro. Jednak trzeba powiedzie¢, ze jako
zwigzek zawodowy, poprzez codzienne dziatanie
pomagamy tworzeniu lepszej wizji pracownika.
Pracownika - cztowieka, bo tak go postrzegamy.
Jako czlowieka, ktéry ma swoje potrzeby,
marzenia, problemy.

Pozwolcie Kolezanki i Koledzy znowu przytocze
kilka cyfr.

Nasza organizacja w ciggu poprzednich 4 lat
udzielita naszym kolezankom i kolegom wsparcia
finansowego na ponad 120 tysiecy ztotych jako
bezzwrotnych zapomé6g. Moze to malo, jakby
niejeden powiedziat, patrzac na liczebnos$¢ naszej
organizacji, jednak sg to - musze zaznaczy¢
pienigdze z naszych sktadek, ktére wracaja do
naszych cztonkéw jako zapomogi - bezzwrotne
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Itak w roku 2002 udzieliliSmy zapomdg na kwote
35 tysiecy 600 ztotych. Rok pdzniej w 2003 roku
udzielilismy zapomdg na 32 tysigce 500 ztotych.
Teoretycznie mniej, wydawatoby sie, ze sytuacja
finansowa naszych cztonkéw sie poprawita, bo
jest mniej zapomaog, ale trzeba pamietaé, ze w
roku 2003 odeszta pierwsza grupa pracownikow
z MZA, ktora dostata w miare godne odprawy.
Rok 2004 zapisat sie w finansach zwigzku w
pozycji - zapomogi - tylko kwotg 25 tysiecy 300
zlotych. Patrzac na te pozycje - mozna by bylo
wnioskowagé, ze ludzie zarabiajg wiecej, zyja sie
dostatniej i sytuacja jest stabilna. Jednak byta to
przystowiowa cisza przed burzg. Rok 2005
przyniést potwierdzenie, ze nie jest tak dobrze.
Nagle w 2005 roku wyptacili§my bezzwrotnych
zapomég dla cztonkéw naszego zwiazku na
kwote 32 tysigce 200 ziotych. Czyli wzrost o
ponad 7 tysiecy w poréwnaniu z rokiem
poprzednim. Jakie moga by¢ z tego pobiezne
whnioski? Nagle zatamanie standardu zycia
naszych czlonkéw? Nie - po prostu kolejna fala
zwolnien w MZA, wczes$niejsze emerytury, pewne
zwatpienie w sens dalszego dziatania dla firmy -
ucieczka ludzi przed gorszym co moze ich
czekaé, przyjmowanych ludzi. Sugeruje tutaj
zwiekszenia aktywnosci nie tylko Prezydium, ale
przede wszystkim Zarzadéw Oddziatlowych, To
jest wazna sprawa, to jest jeden z probleméw,
ktére musimy rozwigza¢ w najblizszym okresie
czasu. Musimy wyznaczy¢ cele naszej
dziatalnos$ci. Nie cele polityczne, jak nam
niektorzy zarzucaja, ale cele majgce przekonac,
ze idee lewicowe, zblizone do czilowieka sa
wartosciami najblizszymi poprawieniu jego jutra.
Przepraszam, za moze hasta ideologiczne, moze
troche propagandowe, jednak musimy sobie
zdawac sprawe w naszej codziennej zwigzkowej
dziatalnosci, dla nas jest najwazniejszym
cztowiek, jego godnos¢, prawo do pracy,
poszanowanie jego osobowosci, prawa do
godnego zycia. Bo gdyby nie bylo nas -
zwigzkéw zawodowych - teraz w tej miodej
demokracji, prawdopodobnie zgniat by cztowiek.
Totylko my - jako zwigzek zawodowy - jesteSmy
gwarantem zachowania ludzkiej godnosci.
Musimy o tym stale pamieta¢ w naszej codziennej
dziatalnosci. Nie tylko pamieta¢, ale takze
kazdego dnia wdraza¢ to w realizacje. Musimy
sobie zdawac¢ sprawe, ze zycie codzienne staje
sie coraz trudniejsze, ze ludzie potrzebuja coraz
wigcej pomocy - i my musimy, cho¢ w czesci
dawaé im wsparcie, pomoc, ktérej potrzebuja.
Nie tylko pomoc materialna, ale coraz czesciej
prawna, doradcza, wspierajgca. Nie mozemy o
tym zapominacd.
Prawda jest jedna. W polskiej terazniejszosci,
rodzacego sie kapitalizmu, ktéry ma daleko do
tego do czego pretenduje, ludzie czujg sie
zagubieni, oszukani. Szukajg pomocy,
wyjasnienia spraw, ktérych nie sa w stanie
zrozumie¢. My jako awangarda postepowych
mysli, musimy im pomoc. To nie jest ideologia,
to nie tanie hasta propagandowe - to
rzeczywistosc.
Kolezanki i Koledzy - zwigzek zawodowy to nie
tylko ochrona pracownika przed pracodawca, to
takze wspomaganie w wielu, wielu innych
sprawach, ktore sg potrzebne cztowiekowi aby
czut sie bezpieczny, chroniony takze przed
szarzyzng dnia codziennego. To witasnie
zapomogi, wsparcie finansowe w pozyczkach na
wczasy, dofinansowania do wycieczek pomagaja
mu uwierzy¢, ze nie jest sam, ze jest w gronie
przyjaciét, ludzi, ktérzy chcg mu poméc. Musimy
to realizowa¢ kazdego dnia, udowadniaé, ze
jestedmy jedng wielkg rodzing”.

Waldemar Dominicki
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