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Obradowat Zarzad Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Komunikacji Miejskiej

W pigtek 9 czerwca 2006 roku, zebrat sie
na swym pierwszym roboczym posiedze-
niu nowo wybrany podczas Walnego Ze-
brania Delegatow - Zarzad Zwiazku Zawo-
dowego Pracownikéw Komunikacji Miej-
skiej. Inauguracyjnego otwarcia prac doko-

nat Przewodniczacy - Bogdan Bucholc, kt6-
ry w kilku stowach powitat zebranych wyra-
zajagc nadzieje, ze wszyscy cztonkowie Za-
rzadu dotozg wszelkich staran dla dobra
Zwigzku. Swojg codzienng praca zwigzko-
wa potwierdza przydatnos$é nie tylko dla

Nie jestesmy zwyklym zwigzkiem

Wywiad z Bogdanem Bucholcem - Przewodniczgcym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Komunikacji Miejskigj

Od 19 maja 2006 roku ster przywodztwa
zwiazku objat Bogdan Bucholc. Osoba wie-
lu zwigzkowcom znana i uznawana przez
nich jako osoba energiczna, kompetentna
i dajgca gwarancje, ze zwigzek bedzie sie
rozwijat i umacniat nie tylko jako obronca
praw pracowniczych, ale takze jako dorad-
ca ekonomiczny, socjalny.

»Rozdroza”: - Prosze przyblizy¢ naszym
czytelnikom Panskie zamierzenia na naj-
blizsza kadencje jako Przewodniczace-
go ZZPKM

.Bogdan Bucholc”: - Trudno w tej chwili
mowi¢ doktadnie o zamierzeniach i pla-
nach. Mineto dopiero kilkanascie dni od
wyboréw. Wiele planéw, zamierzen dopie-
ro powstanie w najblizszych dniach czy
miesigcach. Wiele ulegnie modyfikacji,
zmianom, bo trzeba pamietaé, ze sg one
w gtéwnej mierze uzaleznione od obecnej
i przysztej sytuacji w firmach MZA i TW czy
ZTM. Sytuacji ekonomicznej, spotecznej,
socjalnej, ktoéra posrednio przektada sie na
warunki pracy, ptacy pracownikow i na-

dobra pozostatych kolezanek i kolegow
zrzeszonych w organizacji, ale réwniez tych
niezrzeszonych. Potwierdzg, ze wybér do
Zarzadu, nie byt tylko przypadkiem, a byt
Swiadomag decyzjg tych, ktérzy ich wybie-
rali i nie zawioda poktadanych w nich na-
dziei.

W kolejnych stowach swego wystgpienia
Bogdan Bucholc podziekowat w imieniu
Prezydium i Zarzadu koledze Waldemaro-
wi Dominickiemu - bytemu Przewodnicza-
cemu - za jego wieloletnig prace w Zwigz-
ku.

Kolega Waldemar Dominicki z nieukrywa-
nym wzruszeniem podziekowat za zycze-
nia i ze swej strony zyczyt Prezydium i Za-
rzadowi dobrej pracy. Aby w dalszym cig-
gu przynosita Zwigzkowi chluby i chwaly,
aby rost w site finansowa i byt zawsze sil-
nym, preznym, przyzwoitym Zwiagzkiem.

Zarzad podjat decyzje, iz w najblizszych
dwéch miesigcach nie bedzie posiedzen
(lipiec, sierpien - okres urlopowy) i nastep-
ne posiedzenie robocze bedzie 15 wrze-
$nia 2006 roku.

Podczas posiedzenia - Zarzad podjat
decyzje o organizacji tradycyjnego pikni-
ku zwigzkowego - ,Pozegnanie lata” or-

dok. str. 2

szych zwigzkowcow. Nie bez znaczenia
jest réwniez sytuacja zewnetrzna, poza fir-
mami. Mowie tutaj o sytuacji w ,miescie”
- Radzie Warszawy, Urzedzie Miasta a ta
czesto jest réwniez podyktowana wzgle-
dami politycznymi. Zatem jak widac¢ plany,
zamierzenia trzeba stale aktualizowa¢, do-
stosowywac i by¢ wyczulonym na wiele
przeciwnosci, ktérych ciggle nie brakuje.
Odpowiadajgc na pytanie o zamierzenia
na pewno w tej chwili moge powiedziec,
ze bede sie starat wraz z kolezankami i
kolegami z Prezydium, Zarzadu oraz z
wszystkimi zwigzkowcami, ktérzy chca ra-
zem ze mng pracowaé¢ wspolnie zaktywi-
zowa¢ dziatania skierowane na podniesie-
nie prestizu zwiazku. Zaktywizowac¢ dzia-
tania przynoszace chlube naszemu zwigz-

dok. str. 3
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Obradowat Zarzad - dok ze str. 1

ganizowanego w os$rodku SUS w tazach
koto tochowa.

W tym roku piknik odbedzie sie w sobote
9 wrzesnia 2006 roku.

W najblizszych wydaniach ,Rozdrozy”
bedziemy zamieszczac informacje o atrak-
cjach przewidzianych na festyn. Jednocze-
Snie zapraszamy kolezanki kolegéw o pod-
suwanie pomystéw na uatrakcyjnienie pik-
niku jak réwniez czynne wigczenie sie w

Podczas posiedzenia Zarzadu ZZPKM
w dniu 9 czerwca 2006 roku powotano
nowy sktad Komisji. W nowym sktadzie
znalezli sie juz sprawdzeni dziatacze
zwigzkowi, ale takze sg w niej nowe
twarze. Na zmieszczonym w tekscie
zdjeciu przedstawiamy ich twarze, kto-
re warto zapamieta¢, bo to do nich wie-
lu z naszych czytelnikbw bedzie sie
zwracalo o pomoc w réznych sprawach.

W ciggu najblizszego miesigca Komi-
sja Socjalna zbierze sie na swym pierw-
szym roboczym spotkaniu i wéwczas
poznamy plan jej dziatania na najbliz-
sze miesigce jak rowniez catg kadencje
do 2010 roku. A chwili obecnej zyczy-
my cztonkom komisji sukceséw, mno-
stwa pomystow i co najwazniejsze ich
realizacji, badz, co badz, dla nas
wszystkich.

Na zdjeciu od lewej: Eugeniusz Tala-
rek, Bozena Przybysz, Mirostaw Pawlak,
Jolanta Milewska, Henryk Boratyniski,

prace przygotowawcze, jak réwniez orga-
nizacyjne podczas jego trwania.
Nastepnie Zarzad wytonit sposréd swych
cztonkéw komisje problemowe. Jak do-
tychczas sg to 3 komisje.

Komisja Ochrony Pracy

1. Stanistaw Kisiel - Przewodniczacy

2. Stawomir Sekuta

3. Mariusz Podsiedlik

4. Czestaw Nalazek

Komisja Socjalna

Jan Ratowski, Stawomir Czastkiewicz,
Ryszard Kozinski.
Zapamietajmy te twarze. Oni na pew-

5. Krzysztof Klapa

6. Krzysztof Zara$
Komisja Socjalna

. Henryk Boratynski

. Ryszard Kozinski

. Jolanta Milewska

. Mirostaw Pawlak
Stawomir Czastkiewicz
. Eugeniusz Talarek

. Jan Pienigzek

. Jan Ratowski

Komisja Statutowa

. Elzbieta Ciesielska

. Zbigniew Paluszek

. Andrzej Stomka

. Andrzej Stelmachowicz
. Janusz Sakowski

Przed nowymi komisjami stoi sporo no-
wych trudnych zadan. W przypadku Komi-
sji Socjalnej jest to ich rozszerzenie, o
czym informujemy w oddzielnym tekscie.

Po zatwierdzeniu sktadéw komisji Zarzad
zapoznat sie z informacjami dotyczgcymi
wyboru Rad Pracownikow w MZA i TW jak
réwniez wystuchat informacji wiceprezesa
Spétdzielni Ustug Socjalnych - Andrzeja
Stelmachowicza o nowych ustugach dla
pracownikbw MZA i TW, o czym informuje-
my na nastepnych stronach.

Jak juz wczesniej zostato wspomniane,
nastepne robocze posiedzenie Zarzadu
przewidziano w potowie wrzesnia, jednak
w uzasadnionych potrzebach Zarzad moze
sie zebrac¢ takze podczas letniej przerwy
w osobach Przewodniczacych Zarzadow
Oddziatowych. Wiwo 9.06.2006
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no nie odmoOwig nam swej pomocy w
wielu waznych sprawach.
Wiwo w czerwcu 2006r
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Nie jestesmy zwyktym zwigzkiem -m . zeda. |

kowi, zwigzkowcom. Dziatania na polu
nie tylko zwigzkowym, ale roéwniez szer-
szym poza firma. Dlatego, ze w moim od-
czuciu nie jesteSmy zwyklym zwigzkiem.
Uwazam, ze jesteSmy Zwigzkiem nie tylko
uczciwie i efektywnie bronigcym praw oraz
interesOw ludzi pracy w sytuacjach, gdy
zostajg one naruszone, ale takze Swiado-
mie, aktywnie i co najwazniejsze zawcza-
su starajacym sie zapobiega¢ powstawa-
niu tego rodzaju sytuacjom.

Trzeba rowniez pamieta¢, ze wiekszosc
dziatan musi by$ powigzana z zapisami
statutu. On w pewnym sensie wyznacza
granice dziatania, a czasami hamuje za-
pedy - chocéby polityczne niektérych na-
szych zwigzkowcow. JesteSmy zwigzkiem
apolitycznym, cho¢ nie w petni oderwanym
od sytuacji politycznej w miescie i kraju.

Jednak najwazniejszym dziataniem jest
zwiekszenie efektywnosci realizacji podsta-
wowych zadan statutowych.

»Ro0zdroza”: - Czy moze Pan powiedzie¢
- jak nalezy rozumie¢ - zwiekszenie efek-
tywnosci realizacji podstawowych zadan
statutowych?

.Bogdan Bucholc” - Mowigc to, miatem
na mysli miedzy innymi pozyskanie na-
szych cztonkéw zwigzku lub oséb wspo6t-
pracujgcych o takich kwalifikacjach i po-
stawach spotecznych, ktérzy mogliby
udziela¢ porad i pomocy w realizacji bie-
zacej dziatalnosci statutowej Zwigzku, w
negocjacjach z Zarzadami Spotek, wihasci-
cielem, itd. Mys$latem takze o wiekszej re-
alizacji takich zapiséw jak: szerzenie i
umacnianie praworzgdnosci, sprawiedliwo-
Sci spotecznej, kolezenskiej, solidarnosci
w stosunkach miedzyludzkich, ksztattowa-
nie etyki zawodowej i sumiennego stosun-
ku do obowigzkéw pracowniczych. Daze-
nie do stworzenia pracownikom warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
adaptacji spoteczno zawodowej czy udziat
w ksztattowaniu polityki spoteczno-gospo-
darczej przedsiebiorstwa.

Jak wida¢ z zapiséw statutowych celow i
dziatan jest wiele. Zwiekszenie efektywno-
Sci poprzez konkretne dziatania tylko cyto-
wanych tutaj zapisow dajg pewne wyobra-
zenie wszystkim cztonkom naszego zwigz-
ku jak wiele mamy do zrobienia i bedzie-

my to skutecznie realizowac¢ we wszystkich
formach. Bedziemy starali si¢ o stata wspot-
prace z Pracodawcami, odpowiednimi ko-
moérkami OPZZ, Panstwowa Inspekcja Pra-
cy. Bedziemy réwniez starali sie wypraco-
wac state formy wspoétpracy lub wspolnych
dziatan akcyjnych z innymi zwigzkami za-
wodowymi ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem zawierania uméw spotecznych, ukia-
doéw zbiorowych pracy i zmiany w zapisach
ustawowych dotyczgcych samych zwigz-
kéw zawodowych lub poszczeg6inych za-
gadnien wchodzgcych w zakres ich dzia-
talnosci.

A zatem, jak wida¢ czeka nas sporo pra-
cy. Méwie nas, bo mysle o wszystkich
cztonkach naszego zwigzku, a nie tylko
cztonkach Zarzadu czy Prezydium. Mysle,
ze tylko razem mozemy co$ zdziata¢ i mam
nadzieje, ze zdzialamy, bo, jak nadmieni-
tem wczesniej, nie jestesmy zwyklym
zwigzkiem. Licze, ze uda -sie nam wspoél-
nie zrobi¢ wiele dla dobra pracownikéw i
ich rodzin. Takze dla dobra firm, ich wize-
runku.

»-Rozdroza”: - Dziekuje za rozmowe

W sierpniu pierwsza rata ,13” a do konca roku réwniez

Szkoda, ze tak radosng wiadomos¢
mamy tylko dla pracownikéw Tramwa-
jow Warszawskich, ale mamy nadzieje,
ze réwniez niedlugo beda jg takze mie-
li pracownicy MZA.

- Wedtug biezacych informacji - roz-
poczgt swoje wystgpienie podczas ob-
rad Zarzadu - Wiceprzewodniczacy
ZZPKM - Krzysztof Tomaszewski - Za-
rzad TW proponuje, aby pracownicy nie
pobierali ,13” jednorazowo w catosci a
rozbili jg na trzy raty - trzy transze.
Oczywiscie, pracownicy nie majg obo-
wigzku pobierania w ratach, jednak dla
ptynnosci finansowej firmy, rozbicie du-
zej operacji finansowej na kilka etapow
jest wygodniejsze. W najblizszych
dniach odpowiednie formularze do wy-
petnienia przez pracownikéw o formie
odbioru ,13” pojawig sie na wszystkich
zaktadach. Wedtug informacji Zarzadu
TW w przypadku, gdy kto$ zdecyduje
sie na ukiad ratalny, to pierwsze pienia-
dze moze otrzymac¢ w okolicy 10 sierp-
nia - lrata (za styczen - czerwiec 2006),
Il rata 24 listopada (lipiec-pazdziernik
2006) i lll rata w styczniu okoto 26 stycz-
nia 2007 roku (za listopad-grudzien 2006
roku). -

- Rowniez wedtug zapewnien cztonka

nagroda bilansowa

Zarzadu TW Pana Macieja J6zwika -
kontynuowat swe wystgpienie Krzysztof
Tomaszewski - do korica roku ma by¢
réwniez wyptacona nagroda bilansowa.
- A w sprawie inwestycji w TW - po-
wiedziat na zakonczenie Krzysztof Toma-
szewski - rozpoczeto realizacje i przy-
gotowania do wykonania planu do 2010
roku, przewidujacego wydatkowanie na
cato$¢ koto jednego miliarda ztotych.
Pienigdze majg pochodzi¢ w 60 procen-
tach ze Srodkéw Unii, 300 milionow to
zasoby wilasne firmy i okoto 130 milio-
néw z kredytu. A plan ten przewiduje
wybudowanie trasy wzdtuz ulicy Po-
wstancow Slaskich od Radiowej do
Gorczewskiej, Kasprzaka, Wolskiej Pry-
masa Tysiaclecia. Do 2010 roku obje-
cie obstuga tramwajowg osiedla Tarcho-
min od petli na Zeraniu z wybudowa-
niem torowisk i zakupem okoto 30 no-
wych dtugich, niskopodtogowych tram-
wajow. Plan do 2010 roku przewiduje
réwniez modernizacje i ulepszenie hal i
pomieszczen w zajezdniach, zakup to-
karki podtorowej, dalszg modernizacje
torowisk, rozjazdéw, podstacji i tabo-
ru. Jak zatem wida¢ plan do wykona-
nia ogromny a czasu jakby nie patrzac
dos¢ mato. Raptem cztery lata. - Trzy-

mamy kciuki, aby plan zostat wykona-
ny w 100 procentach a nawet przekro-
czony, bo wykonanie jego, daje gwa-
rancje dodatkowej pracy i dodatkowych
pieniedzy i odzegnanie na jaki$ czas
grozby zwolniei pracownikéw. A jak juz
marzy¢ do konca i wierzy¢, ze wieksza
firma, wiecej zadan, to ewentualne przy-
jecia nowych pracownikéw. By¢ moze
kiedys$ napiszemy - Tramwaje Warszaw-
skie przyjmuja ludzi do pracy. No ja w
to wierze i chciatbym to napisa¢ ja, a
nie moj nastepca, ktéry w chwili obec-
nej by¢ moze jeszcze uczy sie pisaé
pierwsze literki?

Not. Wiwo - 9 czerwca 2006 roku
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W sobote 10 czerwca i niedziele 11
czerwca 2006 roku na terenach przylegtych
do Muzeum Lotnictwa w Krakowie na sta-
rym lotnisku Czyzyny - odbyty sie krajowe
eliminacje kierowcéw zawodowych do 25-
tych Mistrzostwa Swiata Kierowcéw. W tym
roku majg one odby¢ sie na przetomie
wrzesnia i pazdziernika w Luxemburgu.
Wsréd wielu ekip z réznych firm komuni-
kacyjnych miedzy innymi z Pity, Inowrocta-
wia, Poznania byfa takze ekipa z MZA -
Warszawa. Reprezentowali jg Justyna Ko-
bus, Marek Kobus i Mariusz Podsiedlik.
Konkurs skfadat sie z dwéch etapbéw. Test
wiedzy branzowej w jezyku angielskim i
jazdy precyzyjnej w 5 kategoriach: - A.
samochdéd ciezarowy solo ponad 7,5 tony,
B. autobus, C. zestaw (ciggnik siodiowy z
naczepa), D. samochdd ciezarowy z przy-
czepa, E. uczniowie(adepci w wieku do 25
lat) zawodu kierowcy - samochod cieza-
rowy solo ponad 7,5 tony. Ekipa z MZA
chciata wystgpi¢ w dwoch pierwszych ka-

Podczas ostatniego posiedzenia Zarza-
du ZZPKM, zebrani cztonkowie mogli za-
pozna¢ sie z informacjg na temat aktual-
nego stanu funkcjonowania firmy MZA z
krotkiego wystgpienia Janusza Sakowskie-
go - czlonka Rady Nadzorczej w MZA. A
co stychacé?

- Fatalnie - rozpoczat swoje wystgpienie
Janusz Sakowski - Ubiegty rok zamknat
sie dla firmy stratg okoto 22 milionéw zio-
tych, Niestety, stratg wieksza od przewidy-
wanej i planowanej. Wplynelo na to wiele
czynnikoéw, ktére mimo usilnych staran Za-
rzadu MZA sg trudno przewidywalne. Ot
takie jak ciagte zmiany ceny paliwa, czy
warunki atmosferyczne. Tegoroczna zima
pochioneta sporo dodatkowych pieniedzy
i jej ekonomiczne skutki bedag niestety tak-
ze odczuwalne takze w tym roku, mimo,
ze na ten rok Zarzad MZA zaplanowat
wyjscie firmy, na ,0", czyli po raz pierwszy
od wielu rat bez straty. Za pierwsze pieé
miesiecy tego roku zanotowano w firmie
juz strate okoto 7 milionéw ztotych. Na te
wielko$¢ miata rowniez wplyw przedtuza-
jaca sie zima i wieksze koszty eksploatacji
przy rekordowo wysokich cenach paliwa.

- Jednak trzeba mie¢ nadzieje, ze moze
wreszcie co$ sie ruszyto - kontynuowat

ZZPKM

Nasi gorg
tegoriach - ,A” i ,B”. Niestety, na miejscu
zawodow dowiedzieli sie, ze nie beda
mogli startowa¢ w kategorii ,B” - autobus,
gdyz ze wzgledéw organizacyjnych orga-
nizatorzy nie podstawili odpowiedniego
autobusu. Ekipa postanowita wystartowac,
zatem w kategorii ,A” - samochdéd cieza-
rowy solo. Réznit on sie konstrukcyjnie
bardzo od autobuséw, ktérymi, na co dzieh
jezdzg kierowcy z MZA ijuz na starcie wiek-
sze szanse mieli kierowcy ciezaréwek z
innych ekip. Poza tym w podliczeniach
wynikéw decydowato takze to, kto z uczest-
nikow konkursu posiada prawo jazdy ka-
tegorii ,C". W ten sposo6b Pani Justyna
Kobus stracita szanse wyjazdu do Luxem-
burga, pomimo $wietnego przejazdu przez
plac manewrowy. Zostata przesunieta na
Il pozycje. Jej miejsce zajeta inna dziew-
czyna z Krakowa, ktéra pojechata nieco
gorzej, lecz posiada kat ,C”, co jest wy-
magane do wyjazdu na konkurs w Luxem-
burgu. W efekcie koncowych podliczen
Pani Justyna Kobus zajeta Il miejsce w
kategorii ,E” - adepci w wieku do 25 lat -
samochdd cigezarowy solo ponad 7,5 tony.

Marek Kobus wraz Mariuszem Podsiedli-
kiem wystartowali w kategorii ,A”. Jednak
podobnie jak u Justyny Kobus brak prawa
jazdy kat. ,C” wyeliminowat ostatecznie z
walki o pierwsze miejsce Mariusza Pod-
siedlika. Na placu boju w tej kategorii z
MZA -Warszawa pozostat Marek Kobus,
ktéry przy licznej konkurencji zdobyt osta-
tecznie Il miejsce zaraz po kierowcy z MZK
- Pita. W efekcie ekipa z MZA - Warszawa

A co tam w MZA?

Janusz Sakowski - i firma zacznie odra-
bia¢ straty. Jak wiemy, zmienita sie sytu-
acja polityczna w miescie i mamy nowego
Prezydenta Warszawy, a wlasciwie petnig-
cego do dnia wyboréw te funkcje. Jest on,
jakby bardziej przychylniej nastawiony do
MZA i poczynan Zarzadu w trudnej sytu-
acji. Wreszcie dotarty do MZA odpowied-
nie aporty w postaci pieniedzy, terenéw i
majatek firmy, a whasciwie jej kapitat wzrdst
dwukrotnie (poprzednio wynosit ponad 170
milionéw zitotych - przyp. autora). Posia-
dajgc tak duzy kapitat, daje to firmie moz-
liwosci zaciggania pewnych zobowigzan i
kredytow na dalsze funkcjonowanie i przy-
szly rozwoj. A trzeba powiedzieé¢, ze taki
mimo trudnosci, ciggle jest planowany.
Zarzad planuje zakup 500 nowych auto-
buséw w ciggu najblizszych 3 lat. Jest to
bardzo ambitny plan, na ktérego realiza-
cje trzeba zabezpieczy¢ okoto 500 milio-
néw ztotych. Juz w chwili obecnej zajezd-
nie, sa zapchane taborem i trzeba to jak
najszybciej roztadowac¢ poprzez budowe
nowej zajezdni, bo przy wymianie taboru
z dnia na dzien nie znikng stare autobusy,
a te beda znacznie ogranicza¢ porusza-
nie sie nowego taboru. Jednak planowa-
nie i realizacja takiego planu musi by¢
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wrocita do domu z dyplomami i pucharami
za Il'i lll miejsce w badz, co badz prestizo-
wych zawodach i eliminacjach do Mistrzo-
stwa Swiata. Mimo, iz nie pojadg do Lu-
xemburga w tym roku (a niewiele brako-
wato pani Justynie Kobus) moga sie po-
chwali¢, iz sg $Swietnymi kierowcami nie
tylko autobuséw, ale réwniez samochodéw
ciezarowych, cho¢ z tymi, na co dzien nie-
wiele maja wspélnego.

MZA moze by¢ dumne, ze ma wsréd swo-
jej kadry kierowcow mistrzow w skali kra-
jowej i prawie europejskiej. A miasto War-
szawa, ze po jej ulicach jezdza mistrzowie
kierownicy.

Trzeba dodaé, ze cata ekipa reprezento-
wata MZA - Warszawa w odpowiednich
koszulkach, czapeczkach i na wszystkich
pamigtkowych zdjeciach i relacjach z za-
wodoéw wida¢ logo MZA. Jednym stowem
godnie zareklamowali takze swojg macie-
rzystg firme. Miejmy nadzieje, ze ich suk-
ces dostrzeze Zarzgd MZA i doceni to w
odpowiedni sposéb. My jako Redakcja
.Rozdrozy” mamy nadzieje, ze Zarzad MZA
powréci takze do ponownego rozwazenia
naszego pomystu, aby stworzy¢ przy MZA
stala sekcje sportowg kierowcéw wiasnie
pod tego typu zawody. Trzeba takze za-
znaczyé, iz wszyscy uczestnicy zawodow
z ekipy MZA sg aktywnymi dziataczami
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Komu-
nikacji Miejskiej. A jest to takze powdd do
dumy dla naszego zwigzku. A zatem -
.Nasi Goéra" i czekamy na nastepne suk-
cesy. Wiwo w czerwcu 2006 roku

poparte silnymi j wieloletnimi umowami,
zabezpieczeniami ze strony ,miasta” a w
szczegolnosci instytucji, ktére w jego imie-
niu pracujg, na co dzien z MZA. Mysle tu-
taj takze o ZTM, ktére powinno zawrzec
nowe, bardziej elastyczne i dostosowane
do realibw wieloletnie porozumienie gwa-
rantujgce okres$long ilos¢ wzkm, zasady
wspotpracy itd., badz, co bagdz z miejska
spotka, o ktére ,miasto” powinno dbac.
Pierwsze symptomy, iz takie porozumienie
moze powstaé wyplywajg, co wazne, wiha-
Snie ze strony obecnego Prezydenta mia-
sta i ludzi z jego otoczenia. | to daje, byé
moze nikle nadzieje, jednak nadzieje, ze
wreszcie ,miasto” zauwazy swoje spokki i
zacznie bardziej o nie dbac¢ niz dotychczas.

Jak wida¢, mimo iz poczatek wystapie-
nia byt dos¢ ponury, jego koncéwka stwo-
rzyta jakie$ nadzieje na lepsze jutro firmy,
na ktére tak bardzo czekajg pracownicy
MZA.

Trzeba dodaé, ze zta kondycja finanso-
wa firmy - to ograniczone mozliwosci gra-
tyfikacji finansowej pracownikéw, nalezny-
mi premiami, nagrodami itd. Pracownicy
wiedza, ze w firmie nie jest najlepiej - jed-
nak nie moze to trwa¢ wiecznie.

Not. Wiwo 9 czerwca 2006 roku
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AktywnoS¢ SIP-owca to wieksze bezpieczenstwo pracy

Jednym z poprzednich numeréw informo-
waliSmy naszych czytelnikéw, iz w Zakia-
dzie T-3 przy Miynarskiej przeprowadzono
wybory uzupetniajace na stanowiska Od-
dzialowego Spotecznego Inspektora Pra-
cy. Zostata nim nasza zwigzkowa kolezan-
ka Elzbieta Ciesielska. ObiecaliSmy réw-
niez, ze w kolejnych numerach powrécimy
do naszej rozmowy i popatrzymy na jej
codzienng prace jako SIP-owca i jej doko-
nania, bo dla przypomnienia, jej wéwczas
plany byly dos¢ ambitne i trudne do reali-
zacji. Trzeba powiedzie¢, ze te jej pierw-
sze miesiace pracy byly wypeinione ak-
tywng praca a wiele z jej planéw znalazio

swoj szczesliwy final. Ot choéby problem
watkowany od prawie dwéch lat - papier
toaletowy. Ciggle go brakowato ijako$ nikt
nie mégt znalez¢ odpowiedniego rozwig-
zania i co najwazniejsze zrealizowa¢ go.
Pani Ciesielskiej sie to udalo. Swoim upo-
rem i konsekwencjg dziatania doprowadzi-
ta do zakupu odpowiednich duzych, po-
jemnikéw, dozownikéw na specjalne duze
rolki papieru toaletowego. Rolki duze, a
wiec trudno je schowa¢ do kieszeni. Niby
sprawa prosta, ale jednak od dluzszego
czasu ciggle nie byla zalatwiona.

To nie jedyny sukces pani Ciesielskiej w
realizacji planéw, ale takze biezacej inter-

Warszawa 2006.05.31

Matgorzata Kruk
Zarzad Spotki Tramwaje Warszawskie Rada Klubow
Honorowych Dawcow Krwiprzy MZA i TW

calego serca chciatabym podziekowa¢ nizej wymienionym osobom:

z

1. Mokos Tadeusz

2. Bobol Janusz

3. Mierzejewska Matgorzata
4. Bucholc Bogdan

5. Tomaszewski Krzysztof
6. Znamirowski Wojciech

7. Pastuszko Andrzej

Doswiadczytam od nich wspaniatego gestu. Rozpaczliwie poszukiwatam pomocy dla
mojego ojca - dlugoletniego pracownika Zaktadu Torowo-Budowlanego TW - Andrzeja
Wisniewskiego. Warunkiem powodzenia operacji i rekonwalescencji po niej byto poda-
nie duzej ilosci krwi. O pomoc zwrdcitam sie do Rady Klubéw HDK PCK przy MZA i TW.

Nie odméwiono mi. Bardzo dziekuje!

Moja radosc¢ jest tym wieksza, ze uswiadomitam sobie, iz nie jestem sama, ze nie ma
znieczulicy, ze nie musze sie ba¢ obojetnosci, bo gdy zajdzie potrzeba znajde przyja-

cielskg dion.

Wszystkim znanym i aminowym dawcom krwi - dziekuje!

Z wyrazami szacunku
Matgorzata Kruk

wengcji. Byly takze bardziej znaczace.

Dzieki interwencjom udato sie uzupetnic¢
apteczki w $rodki opatrunkowe o przeciw-
boélowe nie tylko na zasadzie jednorazo-
wej akcji. Ma tak byé na state. Osoby od-
powiedzialne za ich wyposazenie sg cze-
Sciej niz poprzednio kontrolowane, ale tak-
ze pani Ciesielska zaglgda do nich sama
ilekro¢ znajda sie w zasiegu jej wzroku.
Zadbata takze o zaplecze socjalne i jego
wyposazenie oraz stan sanitarny. Sa nowe
zastony prysznicowe, wieszaki itd. Jednak
jak sama mowi: - Wiele w sprawie sanita-
riatdw, toalet trzeba jeszcze zrobi¢. Uwa-
zam, ze musimy wreszcie doprowadzi¢
sprawe do konca, aby naprawde byto przy-
jemnie z nich korzysta¢. Gdy bedzie w nich
czysto, schludnie -, to zapewnie i pracow-
nicy beda o nie dbali bardziej.-

Oczkiem w gtowie pani Ciesielskiej sg
sprawy zwigzane z czystoscig i dbatoscig
0 przestrzeganie zasad BHP na stanowi-
sku pracy. Wielokrotnie rozmawia z kierow-
nikami dziatbw, aby co$ naprawi¢, dosto-
sowacé, wymieni¢. Wiele z jej uwag jest
realizowana niemal natychmiast zaraz po
rozmowie. Wiele wymaga decyzji, ktore
musi podja¢ Kierownik Zaktadu, gdy wy-
magane sg zakupy niezbednego sprzetu.

- Mysle, ze obecna wspotpraca z kierow-
nikami dziatow jak réwniez Scistym kierow-
nictwem zaktadu bedzie nadal tak aktyw-
na i skierowana na jak najszybszg reali-
zacje moich zalecen jak réwniez uwag
pracownikéw, ktére staram sie zatatwi¢ w
ramach moich interwencji. Nie odnosze
wrazenia, aby niektore sprawy byly zata-
twiane ze wzgledu na to, iz jestem kobie-
ta. Czesto, nasze rozmowy z kierownikami
dziatbw sg dos¢ ostre i raczej nie przypo-
minajg spokojnej polemiki i wymiany zdan.
Mysle, ze traktujg mnie jak Inspektora i nie
jest wazne czy jest to kobieta czy mezczy-
zna.

A interwencji, w aktualnej sytuacji, gdy
zakiad jest powaznie modernizowany na
wielu odcinkach - naprawde nie brakuje.
Wiele z nich to skutek czasowego Sciesnia-
nia maszyn na innych dziatach, gdy jest
modernizowany ich docelowe miejsce tech-
nologiczne. To stwarza pracownikom pew-
ng niewygode i pewne zagrozenie, ale nie-
stety, takie sg wymogi niemal kapitalnego
remontu gtéwnej hali w T-3. Jednak juz
niedlugo remonty sie skonczy i wszystko
powrdci na swoje miejsce. A czy bedzie
spokojniej z interwencjami? Zapewne tych
nigdy nie zabraknie i jak zawsze kolezan-
ka z ZZPKM - Elzbieta Ciesielska - jako
SIP-owiec postara sie zawsze by¢ tam
gdzie jest potrzebna i postara sie jg zala-
twic.

Jak zatem wida¢é, jeszcze raz zycie po-
twierdzito stare porzekadto - Odpowiedni
cztowiek na odpowiednim stanowisku. W
przypadku Pani Ciesielskiej ma ono po-
krycie. Wiwo w czerwcu 2006 roku
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Rada Pracownikow

Dostosowanie polskich przepisow
prawnych do standardéw europejskich
naktada miedzy innymi na Pracodaw-
cow obowigzek powotania w ich zakia-
dach pracy - Rad Pracownikéw - wzo-
rem innych panstw nalezacych do Unii,
w ktérych juz takie funkcjonujg. Przy-
spieszeniu prac nad zorganizowaniem
Rad ma stuzy¢ ustawa sejmowa, ktéra
weszta w zycie w kwietniu biezgcego
roku i naktada konkretne terminy i re-
gulacje prawne.

Réwniez w Tramwajach Warszawskich
i Miejskich Zakfadach Autobusowych
majg takie Rady powstaé. Ustawa prze-
widuje, ze w przypadku firm zatrudnia-
jacych powyzej 500 osob, taka Rada
powinna sie sktada¢ od 3 do maksy-
malnie 7 os6b. W MZA i TW prawdo-
podobnie Rady beda sie sktada¢ z 7
0s6b wybranych w wyniku ogdlnozakita-
dowego glosowania. W chwili obecnej
sg toczone rozmowy nad podpisaniem
odpowiedniego porozumienia - zgod-
nie z ustawa, - ze reprezentatywne or-
ganizacje zwigzkowe powinny sie po-
rozumie¢ w tej sprawie w ciggu 30 dni
od daty podjecia rozméw i zadecydo-
wac czy takie Rady powstang i z ilu
0s0b majg sie sklada¢. Wszystko wska-
Zuje, ze toczone obecnie jeszcze nie-
oficjalne rozmowy organizacji zwigzko-
wych doprowadzg jednak do urucho-
mienia procedury oficjalnych porozu-
mien. Jednym stowem, w ciggu najbliz-
szych 2 miesiecy zostanie uruchomio-
na procedura, ktéra naktada na praco-
dawcow zorganizowanie takich wybo-
réw i udzielenie Radom stosownych pet-
nomocnhictw i upowaznien.

Wedlug ustawy (pisaliSmy o tym do-
ktadnie w poprzednich numerach, gdy
trwaly prace legislacyjne) Rada Pracow-
nikdw moze mie¢ ogromne mozliwosci
w uzyskaniu rdznego rodzaju dokumen-
téw i informacji na temat funkcjonowa-
nia firmy. W zaleznosci od uzgodnienh
pomiedzy Radg a Pracodawcg w sto-
sownym porozumieniu moze mie¢ do-
step nawet do czesciowo poufnych in-
formaciji, ktére w chwili obecnej nie za-
wsze sg udostepniane zwigzkom zawo-
dowym. A wiec:

- dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej
pracodawcy oraz przewidywanych w
tym zakresie zmian,

- stanu, struktury i przewidywanych
zmian zatrudnienia oraz dziatan maja-
cych na celu utrzymanie poziomu za-

ZZPKM

trudnienia,

- dziatan, ktére moga powodowac
istotne zmiany w organizacji pracy lub
podstawach zatrudnienia.

Pracodawca ma obowigzek przepro-
wadzaé z radg pracownikéw konsulta-
cje w zakresie spraw zwigzanych z prze-
widywanymi zmianami zatrudnienia w
firmie oraz w przypadku podejmowania
dziatan powodujgcych zmiane w orga-
nizacji pracy lub podstawach zatrudnie-
nia. Zasada jest, iz rada pracownikow
oraz pracodawca prowadzg konsultacje
w dobrej wierze oraz z poszanowaniem
interesow stron.

Przy wykonywaniu zadan rada pra-
cownikbw moze korzysta¢ z pomocy
0s6b posiadajacych specjalistyczna
wiedze.

Cztonkowie rad sa pod ochrona.

Jak zatem wida¢ osoby wybrane do
Rady musza posiada¢ pewne przygo-
towanie zawodowe i merytoryczne jak
réwniez mie¢ Swiadomos$¢, ze bedac
cztonkiem Rady cigzy na nim dos$¢ spo-
ra odpowiedzialno$é. Nie moga to by¢
raczej osoby przypadkowe.

Trudno w chwili obecnej wskazywaé
konkretne osoby, ktére mogtyby w
imieniu ZZPKM piastowac funkcje czton-
ka Rady. To wymaga gitebokiego zasta-
nowienia, przedyskutowania wielu ,za”
i ,przeciw” i nie jest tylko uzaleznione
od Zarzadu ZZPKM.

Ustawa przewiduje rOwniez naniesienie
obowigzku przeszkolenia i doszkolenia
wybranych do Rad pracownikéw przed
objeciem stanowisk w Radzie - na koszt
pracodawcy.

- Mysle, ze w tej sprawie pierwsze kan-
dydatury powinny wyplywaé¢ od Prze-
wodniczacych Zarzadéw Oddziatowych
- stwierdzit Krzysztof Tomaszewski - wi-
ceprzewodniczacy ZZPKM podczas po-
siedzenia Zarzadu w dniu 9 czerwca. -
To wilasnie w mniejszym gronie, pod-
czas czestych spotkan cztonkéw Zarza-
du najtatwiej jest wytypowac najlepszg
osobe. Trzeba jednak pamietaé, ze
przed przysztym cztonkiem Rady jest
naprawde ciezka praca, Sleczenie nad
odpowiednimi dokumentami i podej-
mowanie czasami trudnych decyzji. Dla-
tego podjecie decyzji o wystawieniu
konkretnej kandydatury musi by¢ na-
prawde gieboko przemys$lane. Mysle,
ze koledzy Przewodniczacy z Zarzgdow
Oddziatowych podejda do sprawy z
uwaga, rozwagg i zgtosza najlepszych
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z najlepszych. -

Zainteresowanych blizej sprawg Rad
Pracowniczych zapraszamy do siedzi-
by ZZPKM przy Siedmiogrodzkiej, gdzie
beda mogli zapozna¢ sie doktadnie z
trescig ustawy, jak réwniez przedysku-
towacé swoje uwagi i propozycje.

W najblizszych numerach ,Rozdrozy”
przyblizymy czytelnikom sprawy zwia-
zane z powstaniem i funkcjonowaniem
rad pracownikow.

Wiwo w czerwcu 2006 roku

Z ostatniej chwili!

W dniu 13 czerwca 2006 r. w siedzibie
ZZPKM odbyto sie spotkanie wszyst-
kich organizacji zwigzkowych dziatajg-
cych w TW Sp. z o.0..

Tematem zebrania byly rozmowy do-
tyczace wypracowania porozumienia w
sprawie powotania Rad Pracownikow.

Organizacje reprezentatywne ustality,
ze w Radzie Pracownikéw powinni zna-
lez¢ sie przedstawiciele wszystkich or-
ganizacji zwigzkowych dziatajagcych w
TW Sp. z o.0.

Jeden ze zwigzkow zaproponowat aby
Rada skladata sie z 7 oséb, co jest
zgodne z ustawa, ta propozycja zosta-
ta z aprobatg przyjeta przez pozostate
organizacje.

W zwigzku z powyzszym zebrani za-
proponowali nastepujgcy podziat miejsc
w Radzie dla poszczegdlnych organi-
zacji :

1. MKZ NSZZ ,Solidarnos¢” w MZA i
TW - 2 osoby

2. ZZPKM w Warszawie - 2 osoby

3. MKZ NSzzZ ,Solidarno$¢ 80" - 1
osoba

4. ZZ WZZ ,Sierpien 80” - 1 osoba

5. MKZ 2z ,Kontra” PKM - 1 osoba

ZZPKM wyrazit zgode na powyzsza
propozycje, natomiast MKZ NSzZZ ,So-
lidarnos¢ 80"coraz ZZ WZZ ,Sierpieh
80" oswiadczyly, ze przemysla przed-
stawiong propozycje i przedstawig swoje
stanowisko na nastepnym spotkaniu,
ktérego termin ustalono na dzien 22
czerwca 2006 r. na godzine 8 @M w sie-
dzibie ZZPKM.

Wyglada na to, ze w waznych spra-
wach jednak pomiedzy zwigzkami wy-
stepuje jedno$é i zrozumienie wspél-
nych intereséw. Dobrze to rokuje na-
stepne wspotdziatanie zwigzkéw zawo-
dowych w obronie spraw pracowni-
czych. t
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Juz niedtugo ruszy nowa linia tramwajowa

Zachecone zeszloroczng popularnosciag
swojej turystycznej, konnej linii tramwajo-
wej - wltadze Warszawy i Tramwaje War-
szawskie planujg w tym sezonie turystycz-
nym otworzy¢ nastepng linie. Tym razem
obstugiwana przez konny tramwaj pietro-
wy w pieknym, kanarkowym, zo6ttym kolo-
rze. Tramwaj ma kursowaé na trasie: Plac
Zamkowy - Podwale - Barbakan - Rynek
Nowego Miasta - Koscielna - Freta - Dhu-
ga - Miodowa - Plac Zamkowy. Wedtug
zapewnien Zarzadu Tramwajow Warszaw-
skich (TW) bilety na peing trase ,okrezng”
nie powinny przekracza¢ 15 zi. Na krotsze
odcinki - oczywiscie bedg tansze. Przewi-
dziane sg takze bilety ulgowe. Tramwaj ma
kursowa¢ od 15 czerwca do 30 wrzesnia.

A zatem w tym roku na ulice Starego Mia-
sta wyjadg dwa konne tramwaje. Ten ze-
sztoroczny iten nowy - 16 osobowy - pie-
trowy.

Zarzad TW planuje w nastepnych latach
rekonstrukcje kolejnych nie tylko konnych
tramwajow, ktére moglyby obstugiwac wie-
cej linii turystycznych w atrakcyjnych histo-
rycznie miejscach Warszawy.

Z atrakcji na rozpoczynajgce sie niedtu-
go wakacje warto nadmieni¢, ze od 15
czerwca do 30 wrzesnia ruszajg takze tram-
waje wodne na Wisle. Tak, tak - w tym
roku bedag dwa, jeden na 45 miejsc znany
Warszawiakom z zesztego roku i nowy na
110 miejsc. Tramwaje bedag mialy 3 przy-
stanki: Zamek Krélewski nabrzeze przy
moscie Slasko-Dabrowskim, Centrum Na-
uki - Kopernik - Powisle, Cypel Czernia-

Czas

Ostatnimi czasy jesteSmy Swiatkami dzia-
tan poszczego6inych organizacji zwiazko-
wych dzialajacych w naszym przedsiebior-
stwie w tematach stanu technicznego na-
szego taboru chodzi tu nie tylko o sprawy
bezpiecznego przewozu pasazeréw ale
takze o nasze pogarszajgce sie zdrowie,
chce powiedzie¢ o stanie naszych krego-
stup6éw i innych organéw wewnetrznych
takich jak nerki czy zotadek. Niedawno PIP
zainteresowatla sie stanem naszych foteli,
po krotkich rozmowach z Oddziatowymi
Spotecznymi Inspektorami Pracy oraz kie-
rownikami na poszczego6lnych zajezd-
niach. PIP wystosowata do naszego pra-
codawcy wystgpienie z wnioskiem o skon-
trolowanie przez nasze stuzby BHP stanu
foteli oraz doprowadzenia ich do stanu
spetniajgcego warunki ergonomiczne. Co
to oznacza dla nas kierowcéw ? Panie i
Panowie jesli tego nie dopilnujemy sami
nie bedzie to miato dla nas zadnego zna-
czenia, poniewaz nie ma tego kogo$ aby
sprawe rzetelnie poprowadzit i zakonczyt

kowski przy moscie tazienkowskim. O ile
warunki techniczne pozwolg, Tramwaje
Warszawskie planujg uruchomié¢ takze
nowy przystanek dla tramwajéw wodnych
przy Cytadeli. W kazda sobote i niedziele
- jeden z tramwajow bedzie pilywat na
Zalew Zegrzynski, a drugi w tym czasie
obstugiwat rejsy po Wisle. W nastepnych
latach Tramwaje Warszawskie planuja uru-
chomienie kolejnych przystankéw dla tram-

wajow wodnych przy ZOO, Most P6tnocny,
Most Siekierkowski, Osiedle Tarchomin,
Augustéwka (Wilan6éw). Bilety na rejsy so-
botnio niedzielne mozna takze zamawiaé
Internetem.

Jak wida¢ atrakcji turystycznych zapro-
ponowanych przez Tramwaje Warszawskie
nie zabraknie i nowe beda ciggle przyby-
wac.

wiwo

zadbacC o nasze zdrowie

naprawg foteli. Co mamy rozumie¢ przez
dopilnowanie. Znaczy tyle ze karty drogo-
we majg zawiera¢ kazdorazowo odpisy o
usterkach foteli, o nie naprawianiu tych
usterek powinniscie powiadamia¢ Zwigz-
kowcow, Spotecznych Inspektoréw Pracy,
a nawet swoich kierownikow. Co do kie-
rownikéw to do dziatania zobowigzujg ich,
zapisy w Kodeksie Pracy oraz regulami-
nie Pracy MZA, ktére méwig ze pracodaw-
ca ma nie tylko karac¢ , ale tez dbac¢ o do-
bro i zdrowie swoich pracownikéw. Panie i
Panowie kierowcy bierzemy sie za odpi-
sywanie autobusow bo ITD. Zaczeta karac
nas mandatami za stan taboru MZA, karta
drogowa jest dokumentem a wasze odpi-
sy o stanie technicznym sa wigzgce.
Nastepng dokuczliwg sprawg dla nas jest
coraz gorsza sytuacja z podjazdem do
naszych przystankéw i prawidtowa obstu-
ga pasazerow. Staram sie rozmawia¢ na
ten temat z kazdym kto powinien co$ w tej
sprawie ruszy¢ i musze sprawiedliwie przy-
zna¢, ze Centrala Nadzoru Ruchu Komu-

nikacji Miejskiej uwija sie jak w ukropie i
robi co moze aby poméc udroznié¢ dojazd
do przystanku oraz same przystanki. Pro-
blem tkwi jednak w tym ze do tego udroz-
niania potrzebna jest nam Straz Miejska
oraz WRD Policji, a tu juz wspotpraca nie-
co wytraca impet. Po moim zgtoszeniu zblo-
kowanego przystanku przy Arkadii mineto
kilkanascie minut i Nadzér przyjechat na
miejsce, Straz Miejska nadjechata po
dwéch godzinach. Najgorsze jest to, ze
wszyscy rozktadaja rece w bezradnosci i
moéwig, ze nie da rady z tym cokolwiek zro-
bi¢. Czy aby kto$ zainteresowal sie na-
szym problemem powinni$my zaczg¢ blo-
kowa¢ ruch na wszystkich psach tak jak
robili to takséwkarze podczas protestu w
sprawie kas fiskalnych. Moze to jest dobry
pomyst, bo skoro nam blokujg przystanki i
pasy BUS my mozemy odptacac¢ sie tym
samym.

SIP
Mariusz Podsiedlik



8 ZZPKM

ZZPKM

ZZPKM

ZZPKM

Spotdzielnia Ustug Socjalnych zaprasza

Spétdzielnia Ustug Socjalnych (SUS) zna-
na jest pracownikom TW i MZA od lat, jako
wyprobowana firma oferujgca bogaty wa-
chlarz ustug turystycznych, rekreacyjnych,
wczasowych, sportowych. W tym roku do
bogatej oferty ustug wprowadzita nastep-
ne atrakcyjne formy spedzenia czasu potg-
czone z rehabilitacjg i odnowa biologiczna.
Oferta skierowana jest przede wszystkim do
0so6b, ktére chcg wypoczaé z dala od zgiet-
ku a jednoczes$nie podreperowaé swoje
zdrowie i sily.

Turnusy z odnowag biologiczng zaczynajg
sie i koncza badaniem lekarskim. Zabiegi
nie sg wykonywane w dniu przyjazdu i wy-
jazdu, oraz w Swieta, soboty i niedziele. W
zaleznosci od zalecen lekarza uczestnicy
turnusu majg zapewnione w cenie skiero-
wania dwa zabiegi dziennie.

Rehabilitacja obejmuje m.in. takie scho-
rzenia jak: choroba zwyrodnieniowa krego-

stupa, choroby krgzka miedzykregowego,
choroba zwyrodnieniowa stawéw biodro-
wych, choroba zwyrodnieniowa stawéw
kolanowych, choroby obreczy barkowej i
ramienia, choroby stawu tokciowego, sta-
ny pourazowe kosci, $ciegien itkanek miek-
kich, neuralgie obwodowe, przewlekle sta-
ny zapalne nosa, gardta, krtani i oskrzeli,
astma oskrzelowa.

Istnieje takze mozliwo$¢ wykupienia do-
datkowych zabiegéw, gdy zalecone przez
lekarza wydaja sie niewystarczajace. A
wsréd nich np.: elektroterapia, diadynamik,
jonoforeza, galwanizacja, laser, ultradzwie-
ki, gimnastyka indywidualna i grupowa, in-
halacje, kapiele solankowe, kagpiele peret-
kowe, oktady borowinowe, magnetoterapia,
masaze, solux i wiele innych.

Turnusy sg organizowane w dwéch osrod-
kach nadmorskich SUS-u przez caly rok.
W Mrzezynie i Miedzywodziu, gdzie na ku-

racjuszy, wczasowiczow czekajg pokoje 2-
3 osobowe z pelnym wezlem sanitarnym
(natrysk, wc, umywalka) wyposazone w TV,
czajniki bezprzewodowe i zastawe stotowa.
Osrodki zapewniaja wyzywienie catodzien-
ne ($niadanie, obiad, kolacja) z mozliwo-
Scig uwzglednienia indywidualnych diet.

Cena turnusu uzalezniona jest od diugo-
Sci trwania turnusu i terminu wyjazdu. A
ceny sa naprawde przystepne.

Jak zatem wida¢ mozna wyjecha¢ nawet
na 7 dni a nie jak w wiekszosci sanatoriéw
na 21 dniowe turnusy.

Szczegodtowe informacje mozna uzyskaé
pod adresem firmy w Warszawie ul. Wat
Miedzeszynski 391 oraz pod telefonami
(022) 616 33 49 lub (022) 616 33 58 w go-
dzinach od 7.30 do 15.30 od poniedziatku
do pigtku oraz na stronie internetowej
www.sus.pl

Wiwo

Komisja Ochrony Pracy

Od 9 czerwca 2006 przy ZZPKM dziata w
nowym, a jednoczes$nie starym skfadzie
Komisja Ochrony Pracy. Nowym, bo powo-
tanym uchwalg Zarzadu na najblizszg czte-
roletnig kadencje, a starym, bo sprawdzo-
nym w poprzedniej kadencji ze swych licz-
nych i skutecznych dziatan - skfadzie. Wiele
cennych uwag w protokotach pokontrol-
nych Komisji znalazto swojg realizacje i
wyraznie poprawito warunki pracy jak row-
niez dokladniejsze przestrzeganie zasad
BHP na stanowiskach pracy w zajezdniach
i w taborze na miescie - autobusach, tram-
wajach.

Wiele dobrego zrobiono, jednak w dal-
szym ciggu jest jeszcze duzo do zrobie-
nia. Dekapitalizacja taboru, urzadzen tech-
nicznych, budynkéw wymaga statej i
wzmozonej uwagi i kontroli cztonkéw ko-
misji. To wtasnie koledzy z komisji muszg
mie¢ bardziej wyczulony stuch i bardziej
wyostrzone oko na wiele spraw. Jednak
trzeba pamietac, ze nie sa w stanie wszyst-
kiego zobaczy¢ w odpowiednim czasie.
Dlatego tez, takze za posrednictwem ga-
zety ,Rozdroza”, zwracajg sie z prosha o
wiekszg wspotprace kazdego pracownika,
ktdremu lezy na sercu poprawa warunkow
pracy, przestrzeganie zasad BHP. Kazda,
nawet najmniejsza uwaga, ha pewno zo-
stanie w trybie pilnym zbadana przez
cztonkéw Komisji a odpowiednie wnioski
trafia do oséb odpowiedzialnych za po-
prawe stanu, ktéry budzi obawy zglasza-
jacych je osob.

Komisja Ochrony Pracy odpowiada nie
tylko za warunki BHP. Do jej rozlicznych
zadan nalezy takze wspotpraca z Inspekto-
rami Pracy naterenie zaktadow w sprawach
zwigzanych z przestrzeganiem przepisow
kodeksu pracy. W wielu przypadkach, na

wskutek dziatann Komisji, udato sie zatatwic
sprawy zwigzane wyptatg naleznych dodat-
kéw szkodliwych w przypadku, gdy praco-
dawca nie byt w stanie odpowiednio za-
bezpieczy¢ miejsca pracy. Takze z jej dzia-
tania, ruszylo sie wreszcie co$ w sprawie
poprawy pracy kierowcdéw i motorniczych
w miesigcach letnich - (pierwszy szyber-
dach nad kabing motorniczego w wago-
nach 13N, czysto$¢ w ,Toy-Toyach” i wiele
innych).

A lista zatatwionych spraw jest znacznie
dtuzsza niz mozliwo$¢ wymienienia ich na
naszych skromnych 8 stronach ,Rozdrozy”.
Lista spraw do zalatwienia, niestety, jest
jeszcze diuga i moze sie wydtuzac, jesli

kazdemu bedzie zalezalo na poprawie wa-
runkéw pracy.

Dlatego warto zapamieta¢ te twarze. To
oni, bedg w pierwszej kolejnosci stuchaé
uwag i starac sie, aby byly zatatwione zgod-
nie z oczekiwaniami.

Na zdjeciu od lewej: Krzysztof Klapa, Sta-
womir Sekuta, Stanistaw Kisiel, Mariusz
Podsiedlik, Czestaw Nalazek. Niestety w
dniu 9 czerwca byt nieobecny Krzysztof
Zaras, ale jego twarz na pewno jest dobrze
znana wielu kolegom.

W imieniu redakcji ,Rozdrozy” zyczymy
Komisji Ochrony Pracy sukcesow ijak naj-
wiekszej ilosci zatatwionych spraw.

Wiwo w czerwcu 2006 roku
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