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Postawa godna nasladowania

W dzisiejszych czasach, gdzie krdluje
chciwos¢, sobiepanstwo, znieczulica spo-
teczna trudno znalez¢ ludzi, dla ktorych
ludzkie nieszczescie, zagrozenie zycia,
cheé niesienia pomocy innym nie jest obce.
Wrecz jest nadrzedne w codziennym po-
stepowaniu.

Cale szczescie, ze sg wsrdd nas jeszcze
tacy ludzie. A tym bardziej, ze sg to pra-
cownicy Tramwajow Warszawskich i czton-
kowie naszego zwigzku.

Takim cztowiekiem, ktéremu nie jest obo-
jetne ludzkie nieszczescie jest pracownik
zajezdni R-4 ,Zoliborz" - Tomasz Kudia.
Niemal bez zastanowienia, w ludzkim od-
ruchu pospieszyt z pomoca nieznajomemu
mezczyznie ratujgc mu zycie. Ale wszystko
po kolei.

W mglisty, szary poranek 23 listopada
Tomasz Kudta jechat tramwajem linii ,22".
Poranek, podobny do innych. Ludzie za-
mysleni nad swoimi sprawami oczekujg tyl-
ko, aby tramwaj jak najszybciej zawiozt ich
do okres$lonego punktu. Starajg sie nie
zwraca¢ uwagi na to, co dzieje sie obok
czy za oknem. Lekko pod nosem zrzedzg i
ztorzeczg motorniczemu, ze chyba zbyt
wolno jedzie.

Dochodzi godzina 7.30. Tramwaj do-
jezdza ulicg Broniewskiego do przystanku
,Sady Zoliborskie” w kierunku Centrum
Handlowego ,Arkadia". Uwage motorni-
czego zwraca na przystanku ttumek pasa-
zeréw skupionych w koétko nad starszym
mezczyzna lezagcym twarzg do chodnika.
Jego cialem wstrzasajg drgawki. Ludzie
stoja obok i jakby nie zwracali uwagi, ze
tuz obok nich, byé moze, umiera mezczy-
zna. Ta obojetno$¢ ludzi na przystanku
zaintrygowata motorniczego, ktéry mimo
wszystko, postanowit sprawdzi¢, co sie
dzieje. Wybiegt z kabiny. Natychmiast prze-
wrocit lezagcego mezczyzne na bok. Zoba-
czyl, ze jego twarz zupetnie zsiniata i przy-
pominata raczej Sliwke niz ludzka twarz.
W tej samej chwili stwierdzit, ze mezczy-
zna ma atak padaczki i jest potrzebna na-
tychmiastowa pomoc. Cztowiek zaczynat
sie dusi¢. Bez wahania wyciggnat z bocz-
nej kieszeni diugopis i starat sie do wio-
zy¢ pomiedzy zeby, aby nie dopusci¢ do
zwarcia szczek i braku dostepu powietrza
do ptuc. Lecz dtugopis niestety, nie wy-

trzymat naporu szczek. Pekt pod ich naci-
skiem. Motorniczy postanowit palcami wci-
skanymi w policzki nie dopusci¢ do zwar-
cia szczek. Jednocze$nie druga reka usi-
towat wyciggna¢ mezczyznie jezyk, ktory

z kazda sekunda coraz bardziej zatykat
gardto, uniemozliwiajgc doptyw powietrza.
Po dwéch prébach udato sie wyciagnaé
na zewnatrz jezyk.
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Rozmowy w zwigzkowych pokojach

Powracamy do cyklu naszych artykutow
przedstawiajgcych rozmowy i troski na-
szych zwigzkowcdw. Trosk nie tylko o wia-
sng przysztosé, ale rowniez o przysztosc
firm, w ktérych pracujg i poprawy ich wi-
zerunkéw nie tylko, wewnatrz ale i na ze-
wnatrz.

Dzisiaj kawa i rozmowy w pokoju zwigz-
kowym w R-4 ,Zoliborz" i zajezdni ,Redu-
towa".

Zaktad R-4 ,Zoliborz"

Wsréd rozmoéwecow miedzy innymi Prze-
wodniczacy Andrzej Krystosiak i Tomasz
Kudta.

- Tak, mozemy powiedzie¢ - stwierdzit
Andrzej Krystosiak, - ze od pewnego cza-

su bardzo dobrze uktadajg sie nam sto-
sunki z kierownictwem zaktadu. Coraz cze-
Sciej nasze uwagi sg zatatwiane niemal od
reki. Cieszy nas postawa Pana Zgoédki, z
ktérym bardzo dobrze sie rozumiemy. Ce-
nimy go za swoistg szczero$¢ w naszych
rozmowach i za zrozumienie wielu naszych
spraw. Mamy nadzieje, ze obecna sytu-
acja nie tylko, ze pozostanie na dtuzej, ale
takze nabierze nowych, wyrazniejszych
form wspotpracy.

- Tak, szczegolnie teraz, kiedy w naszym
zaktadzie w obecnej chwili zachodzi tak
duzo zmian. Szczegélnie w zakresie in-
westycji - stwierdzit Tomasz Kudfa. Ru-
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Postawa godna nasladowania - dok. ze str. 1

Po chwili zawotal do ludzi na przystanku
i w tramwaju - Ludzie dzwoncie po pogo-
towie. Niech kto$ mi pomoze przytrzymaé
nogi. Sam sobie nie dam rady. -

Niestety, w odpowiedzi na swoje wotla-
nie - usltysza) tylko - czlowieku, zostaw
tego nura. Nachlat sie, a nam sie Spieszy
do pracy. -

Czes¢ z pasazerow tramwaju wysiadto i
nie zwracajgc uwagi na to, co dzieje sie w
ich poblizu i poszto na autobus. Wyglada-
to jakby wyjatkowo tego dnia $pieszyli sie.

Dopiero po 2-3 minutach samotnej reani-
macji mezczyzny przez motorniczego z
ttumku gapiéw wytonit sie mezczyzna, kté-
ry przyszedt z pomoca.

Sytuacja zdawata sie by¢ opanowana.
Mezczyzna nagle zaczerpnat gteboko po-
wietrza i otworzyt oczy. Konwulsje pomatu
ustawaty.

Gdzie$ po 6-7 minutach od rozpoczecia
reanimacji przez motorniczego rozlegt sie
sygnat karetki pogotowia. W chwile po-
tem dalszg reanimacje podjat zespoét ka-
retki. A wiasciwie to juz tylko jej zakon-
czenie, bo najwazniejszg czes$¢ wykonat
motorniczy.

Mezczyzna wstat i usiadt na pobliskiej
tawce. Lekarz podszedt do motorniczego i
stwierdzit:

- Gratuluje szybkosci reakcji. Gdyby nie
pana reanimacja przed naszym przyjaz-

dem, prawdopodobnie przyjechalibysmy
stwierdzi¢ juz tylko zgon. Uratowat mu pan
zycie. My tu juz niewiele mamy do zrobie-
nia, ale mimo wszystko zabierzemy go do
szpitala.-

Po 10 minutach od poczatku zdarzenia
ruch tramwajowy powrdécit do normy. Zno-
wu tramwaje jechaty zgodnie z planem i
rozktadem, a w nich ludzie obojetni na ludz-
kie nieszczescie. Ludzie ze znieczulicg,
pazerni na pieniadze, zachfanni, zawistni.
Wyrzuci z ludzkich odruchéw. Zapatrzeni
tylko w siebie.

A motorniczy dalej pojechat swojg trasg.
Za swoja postawe ustyszat jedynie od pa-
sazerOw: - Panie, pospiesz sie pan, juz
jestesmy spéznieni.

Nie ustyszal nawet jednego stowa uzna-
nia dla niego i jego postawy i trzezwosci
umystu w takiej sytuacji i co najwazniej-
sze odpowiedniego przygotowania do ra-
towania zycia.

Ot po prostu - pasazerowie doszli do
whniosku, - ze wiasciwie to nic specjalne-
go sie nie wydarzyto. Ot sytuacja, jakich
wiele kazdego dnia.

Motorniczy po powrocie z trasy spisat od-
powiedni raport, z jakiego powodu wstrzy-
mat ruch (cale szczescie, ze nikt go nie
ukaral). Raport poszedt ad akta i nikt po
tym sie juz ta sprawg tak naprawde nie
zajat.

Szkoda, bo naprawde takie postawy trze-
ba gloryfikowa¢, pokazywaé innym, A czy
Tomasz Kudta swoja postawa nie stworzyt
pozytywnego wizerunku Tramwajow War-
szawskich w oczach pasazeréw? Nie stwo-
rzyt obrazu, ze w TW - pracujg ludzie od-
powiednio przygotowani i potrafigcy zna-
lez¢ sie w kazdej sytuacji? Czyz nie jest to
najlepsza reklama firmy? Reklama z ludz-
ka twarzg?

Cichy, skromny - Tomasz Kudta. Ceniony
za swojg prace takze w zajezdni R-2 ,Pra-
ga", w ktorej réwniez pracowat. Tam réwniez
dal sie pozna¢ jako cziowiek reagujacy na
ludzkg krzywde. Cziowiek wielkiego serca.

Czy naprawde nikt w kierownictwie TW
nie pomysli, zeby, cho¢ skromnym listem
pochwalnym nagrodzi¢ jego postawe?

Nie wymagam, aby wpisaé jego nazwi-
sko do jakie$ ksiegi zastuzonych w Tw,
ale wypadatoby, cho¢ da¢ uscisk Prezesa
i kierownika. Swoja droga, taka ksiega
mogtaby powsta¢ - zawsze jest to jakas
nobilitacja pracownikow.

A poki co. - dziekujemy w imieniu kole-
zanek i kolegéw z ZZPKM koledze Toma-
szowi Kudta za jego postawe. Dziekujemy
i jesteSmy myséli, iz jego postawa nie be-
dzie odosobniona. Takich ludzi potrzeba
nam wiecej. Cieszymy sie, ze jest w sze-
regach naszej organizaciji.

Wiwo w grudniu 2006 roku.

Rozmowy w zwigzkowych pokojach - dkzdr 1

sza budowa stanowiska pod tokarke pod-
woziowa. Zmienia sie takze wyglad hal
przeglagdowych. Juz niedlugo ludzie beda
troche mniej ciezko pracowa¢. Choé¢ do

idealu jeszcze droga daleka. Niestety, je-
steSmy zajezdnig, ktéra ma najwiecej naj-
starszych tramwajow 13N. Trzeba powie-
dzie¢, ze. mimo, iz juz do$¢ wiekowe - spi-

sujg sie nadal bardzo dobrze. Aby spisy-
waly sie jeszcze lepiej trzeba jednak cos
nieco$ w nich ulepszyé. Ot taka linka od
pantografu potrafi naprawde utrudni¢ zy-
cie a by¢ moze nawet doprowadzi¢ do nie-
szczescia.

Moéwie tu o drugim wagonie w skladzie
dwu-wagonowym. Najczesciej w drugim
wagonie nie ma kabiny. Miodzi ludzie cze-
sto wsiadajg w drugim wagonie na miejscu
motorniczego. Czesto interesujg sie pulpi-
tem, a od pewnego czasu takze owa linkg
od pantografu. Czasami potrafig bawi¢ sie
nig i odigczajg w ten sposob pantograf od
sieci. To z kolei potrafi uruchomi¢ hamulce
i zblokowa¢ drugi wagon. Tramwajem szar-
pie - a pasazerowie, do kogo maja preten-
sje? No oczywiscie - do motorniczego.

Czasami potrafig w sobie znany sposob
lekko podwigzac¢ linke na haku i podczas
jazdy pantograf na dotkach odtacza sie od
sieci a po chwili z powrotem sie zalgcza.
Powoduje to szarpanie sktadem. Sam mia-
tem juz kilka takich przypadkoéw i dopiero
na petli stwierdzatem, ze znowu kto$ pod-
wigzat pantograf. Czy naprawde nikt nie
moze pomysle¢ nad tym jak zabezpieczy¢
przed ciekawskimi linki pantograféw w
N13, w drugim wagonie?
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Rozmowy w zwigzkowych pokojach - dok. ze str. 2

- Kolezanki i koledzy zwigzkowi - wtra-
cit w rozmowe Andrzej Krystosiak- dos¢
czesto zgtaszajg nam, iz majg sporo
uwag do nowego regulaminu pracy mo-
torowych. Wiele z tych zmian idzie w kie-
runku jakby odcztowieczenia pracy mo-
torniczego. Stworzenia jakby automatu z
cztowieka. Starajg sie zrozumie¢, ze tech-
nika idzie na przdd i trzeba stale sie do
niej dostosowywaé, ale bez przesady.
Jeszcze tramwaje obstuguja ludzie a nie
zaprogramowane roboty. A skoro ludzie,
to trzeba znalez¢ sie w ich sytuacji i zro-
zumie¢, co sie da zrobi¢ a co nie. Mysle,
ze do tematu nowego regulaminu powré-
cimy jeszcze nie raz z wykazaniem pew-
nych nieprawidtowosci i zapiséw, ktére
naszym zdaniem nalezatoby zmienié.

- No wiasnie, nowy regulamin, nowy
rozklad jazdy i jak zawsze za takimi zmia-
nami - znowu coraz krotsze przerwy na
petlach. Coraz krotsze przerwy na posi-
tek - dodat Tomasz Kudta.

- O ideale, aby na kazdej petli byt punkt
socjalny, to nawet nie ma, co marzyé.
Szkoda, ze zamiast coraz bardziej o nas
dbac¢ pod kontem socjalnym, idzie sie w
innym kierunku Raczej odchodzenia od
spraw socjalnych. Miedzy innymi zamy-
kania kolejnych ekspedytur i miejsc wy-
poczynku na petlach. W innych miastach
jednak bardziej sie dba o motorniczych.
A jakze by byto wspaniale, gdyby sie jesz-
cze zaczeto dbac tak jak jest to Niem-
czech, Francji. Tam motorniczy - to Pan
motorniczy. A u nas? Hmm - moze kie-
dy$ i my sie dorobimy takiego uznania?

Tak to tylko kilka spraw. O innych poru-
szanych w rozmowie, postaramy sie na-
pisa¢ w kolejnych wydaniach ,Rozdrozy".

Zaktad ,Redutowa”

W rozmowie uczestniczy miedzy innymi
Jan Ostrowski  Przewodniczacy Zarzg-
du Oddziatowego ZZPKM.

- Najgorsze w zatatwieniu wielu spraw
nurtujacych naszych zwigzkowcéw jest
to, ze naprawde nie ma z kim gadac
stwierdzit Jan Ostrowski. - A to, ze nie
jest kompetentny, a to. ze zgiaszat juz
wyzej i czeka na odpowiedz, a to, ze nie
on decyduje o pienigdzach. Zawsze jest
jakies wymijajgce, ale. A ludzie chca na-
prawde prostych i tatwych do zalatwie-
nia spraw. Ot. cho¢by sprawa umunduro-
wania. Sg talony, sa rozdzielniki, - ale co
z tego - jak nie ma na magazynie odpo-
wiednich rozmiaréw. Przeciez kto$ kiedys$
spisywat ile, jakich rozmiaréw potrzeba
na konkretnej zajezdni i pod te zapisy
zamawiat ubrania. Ludziom trudno zro-
zumie¢, ze na magazynie nie ma dane-
go rozmiaru a powinien by¢. Ciagle tylko
stysza od magazyniera, ze danego roz-
miaru nie ma i nie wiadomo, kiedy be-
dzie. A co on winien - ten magazynier, -
ze nie jest kompetentny interweniowac
wyzej.

Sa przypadki, ze z talonem chodzi sie nie-
raz ponad pél roku i ciggle sie slyszy - nie
ma, nie ma. Moze za miesigc. Ludzie wie-
dza, ze za taki stan, iz na magazynie nie
ma wszystkich rozmiaréw sg winne takze
pienigdze, a te trzeba oszczedzac i zama-
wia¢ dostownie pod konkretne zamowienia,
a nie na zapas. Ale czy przypadkiem w ra-
mach tych oszczednosci kto$ sie nie zago-
nit i nie zamowit zbyt mato umundurowa-
nia? Dobrze by bylo, zeby kto$ kompetent-
ny wreszcie przedstawit ludziom na pismie
jak to jest, a nie wysytat nie wiadomo do
kogo i udawat, ze jest niekompetentny.

- Inng draznigca ludzi na ,Redutowej” i w
dodatku na stawiane w niej pytania, takze
nikt nie potrafi odpowiedzie¢ jest sprawa
popsutej myjni. Niby odpowiednia firma
sprzatajac lekko optukuje autobusy, ale tak
naprawde to wykonuje to podobnie jak
sprzatanie wewnatrz autobuséw. Nie, nie
chce powiedzie¢, ze niekompetentnie i nie-
chlujnie, - ale czasami jakby troche ,po teb-
kach”. Ta sprawa byta zgtaszana juz wielo-
krotnie.  ale jako$ ciagle nie ma z kim do-
konczy¢ tej rozmowy. A za czysto$¢ we-
wnatrz i na zewnatrz autobus na miescie,
kto odpowiada? Ano jak zawsze kierowca
i znowu dostaje nie za swoje winy. Nie tylko
do nadzoru, ale réwniez pasazer6éw. Moze
wreszcie kto$ przypomni sobie o swoich
obowigzkach i zajmie sie sprawg?-

- Cieszy fakt, ze wreszcie mamy z praw-
dziwego zdarzenia dyspozytornie. Wszyst-
ko jako$ z glowg pouktadane. Okienko wy-
dawania. przyjmowania. Miejsce na krotki
odpoczynek. No po prostu niemal ideat. No,

ale prawie ideat, bo jednak w tym zape-
dzie kto$ znowu o czym$ zapomniat. Za-
pomnial miedzy innymi o automatach do
kawy, herbaty i innych napojéw. Zapo-
mniat réwniez o przeniesieniu tablicy HDK
- PCK. Zapewne, kto$ z decydentéw przy-
pomni o niej sobie, jak bedzie potrzebo-
wat krwi dla kogo$ bliskiego. Wtedy row-
niez nie bedzie gnebit krwiodawcéw, ze
musza, co najmniej na 7 dni przed - zgta-
sza¢é, iz idg oddac¢ krew. Wtedy zapewne,
bedzie chcial z dnia na dzien pozyskac
krwiodawcéw i wszystko zatatwi, aby ich
mie¢ - nawet stosowne zapisy w grafi-
kach.

- Tyle sie slyszy o deklaracji kierownic-
twa firmy w niesieniu pomocy w dziatalno-
Sci klubéw HDK. To niech bedzie ona fak-
tycznie. Niech kto$ naprawde zacznie po-
magac¢ ludziom, ktérzy spotecznie prowa-
dzg klub.

Tak, to tylko kilka spraw, o ktérych sie
mowi w zwigzkowych pokojach. Méwi sie
takze o nich poza nimi. Szkoda tylko, ze
nie sg one styszane w innych pokojach.
Pokojach decydentéw. By¢ moze za po-
Srednictwem ,Rozdrozy" wreszcie je kto$
ustyszy i zacznie nie tylko rozmawiac¢, ale
i dziatac?

Dobrze by bylo. aby tak byto. Niby spra-
wy nie wielkie, mozna by rzec nieistotne,
ale zatatwienie ich zawsze poprawi nastroj
w miejscu pracy. Bo chyba o dobry nastroj
W miejscu pracy zalezy takze pracodawcy,
co? A nie o tylko wymierne efekty ekono-
miczne.

Wiwo w styczniu 2007 roku

Klub HDK przy MZA i TW

Tradycyjnie, pod koniec roku przypadaja
,Dni Honorowego Krwiodawstwa". Na wie-
lu spotkaniach w Klubach Honorowych
Krwiodawcéw ich cztonkowie - ludzie do-
brej woli i ogromnego serca, podsumowuja
rok, dzielg sie swymi doSwiadczeniami i osia-
gnigeciami. Najbardziej aktywni i ofiarni otrzy-
mujg pamigtkowe medale, odznaczenia, pu-
chary i skromne prezenty za ich oddanie i
bezinteresownos¢.

Takze w Klubie HDK przy MZA i TW raz w
roku w uroczystej oprawie sg wyrdzniani
najbardziej aktywni cztonkowie Klubu.

W sobote 9 grudnia 2006 roku w kawiarni
Wisetka" Osrodka Spotdzielni Ustug So-
cjalnych przy Wale Miedzeszynskim w War-
szawie odbyto sie przedswiagteczne, rodzin-
ne spotkanie Honorowych Dawcow Krwi, na
co dzien pracujacych w Miejskich Zaktadach
Autobusowych i Tramwajach Warszawskich.

W spotkaniu uczestniczyli rowniez zapro-
szeni najwieksi sojusznicy Klubu HDK i
sponsorzy jego dziatalnosci. Prezes Tram-
wajow Warszawskich - Krzysztof Karos,
Prezes Miejskich Zaktadéw Autobusowych

| - Roman Podsiadly oraz Przewodniczacy

Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w
obu w/w firmach. Bogdan Bucholc - Prze-
wodniczacy Zwigzku Zawodowego Pra-
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Klub HDK przy MZA 1 TW - qok. ze str. 3

cownikdw Komunikacji Miejskiej w War-
szawie, Artur Mierczewski - Przewodniczg-
cy NSzZz ,Solidarnos¢" i Kazimierz Lato-
szek - Przewodniczacy ZZ ,Kontra". Spot-
dzielnie Ustug Socjalnych - sponsora, ktory
umozliwit nieodptatnie kawiarni ..Wisetka”
i optacit drobny poczestunek reprezen-
towata Agnieszka Sobolewska - Kierow-
niczka Dzialu Marketingu.

Zebranych gosci i cztonkéw klubu HDK
wraz z rodzinami powitat Prezes Klubu -
Jerzy Pustelnik. W imieniu swoim jak row-
niez Zarzadu Klubu podziekowal serdecz-
nie za ofiarno$¢ i bezinteresowno$¢ zebra-
nym krwiodawcom. Podzigkowat, za ich
ogromne zaangazowanie w niesieniu po-
mocy potrzebujacym.

- Z roku na rok, mimo trudnos$ci przyby-
wa nas i coraz wiecej oddajemy krwi - tego
niezastgpionego leku, wszystkim, ktérzy go
potrzebujg - stwierdzit w swym wystgpie-
niu Jerzy Pustelnik. - Juz od kilku lat. nasz
klub oddaje ponad 400 litréw krwi rocznie.
To naprawde ogromna ilos¢, ktéra plasuje
nasz klub w $cistej, warszawskiej czotéw-
ce Klubéw HDK. Z jednej strony duzo a
jednak, jak wiemy z wiasnego doswiad-
czenia jeszcze zbyt malo. Ciagle banki
krwi rejestruja niedobory. Widzimy to, wi-
dza to takze nasi czlonkowie, ktérzy jak
zawsze ofiarnie na kazde hasto - ,Ratu-
nek" oddajag dodatkowo potrzebng krew.
Za to - chcialbym jeszcze raz serdecznie
podziekowag. -

Nastepnie najbardziej ofiarnym krwio-
dawcom cztonkowie Zarzadu Klubu HDK
wraz z Prezesami MZA i TW wreczali pa-
migtkowe puchary i odznaki PCK (lista
wszystkich wyréznionych oraz serwis foto-
graficzny zamieszczone sa na naszej stro-
nie internetowej).

Wszystkim odznaczonym i wyr6znionym
serdeczne podziekowania ztozyt Krzysztof
Karos - Prezes Tramwajow Warszawskich.
W swym krétkim wystgpieniu stwierdzit:

- Swoja codzienng pracg, swym odda-
niem w niesieniu pomocy innym, potrze-
bujacym - zaliczacie sie do ludzi wyjatko-
wych. Ludzi, dla ktérych nie sg najcenniej-
sze pienigdze, stawa a najwazniejsze jest
czynienie dobra i szczescia dla wielu, kto-
rych niejednokrotnie nie znacie. Dla nich i
ich rodzin. JesteScie bezimiennymi leka-
rzami, czesto, nie bez przesady jak powiem

dawcami zycia. | za to Wam dziekuje.

- Ze swej strony chciatbym zadeklarowac
zacie$nienie wspoéipracy Zarzadu TW z
Klubem HDK przy MZA i TW. Zacie$nienie
poprzez dalsze wspieranie finansowe i
merytoryczne. Korzystajgc z okazji chciat-
bym zadeklarowa¢ pomoc przy wydruko-
waniu i kolportazu specjalnych ulotek, kto-
re moglyby by¢ wozone nie tylko w Dniach
Honorowego Krwiodawstwa, ale wiasciwie
przez caly rok w tramwajach. Ulotek po-
pierajacych i wspomagajacych honorowe
krwiodawstwo. Mozemy jako Zarzad TW
wspotfinansowa¢ odpowiednie kwoty po-
trzebne na to. aby. mieszkancy Warszawy
wiedzieli, ze pracownicy TW i MZA oddajg
honorowo krew i zachecajg do tej idei in-
nych. bo jest to idea ponadczasowa i za-
wsze aktualna oparta na dobrej woli i ser-
cu dla innych, ktérego czasami, na co dzien
tak czesto nam brak. Kolezanki i Koledzy,
cztonkowie Klubu HDK - na Tramwaje
Warszawskie zawsze mozecie liczy¢ w
swojej cennej inicjatywie. Jeszcze raz pra-
gne Wam podziewac¢ za to, co zrobiliscie i
mam nadzieje, ze za rok na podobnym
spotkaniu bedziemy mogli cieszy¢ sie jesz-
cze wiekszymi sukcesami w honorowym
krwiodawstwie.-

Krwiodawcom swe podziekowania ztozyli
rowniez Przewodniczacy Zwigzkéw Zawo-
dowych dziatajacych w TW i MZA. Za wspo-
maganie dziatalnosci Klubu - Przewodni-
czacy ZZ odebrali z rgk Prezesa Klubu HDK
- Jerzego Pustelnika pamigtkowe plakietki
i dyplomy.

Na zakonczenie spotkania cztonkéw Klu-
bu zlozono sobie wzajemne zyczenia
przedswigteczne i zyczenia kolejnego, réw-
nie mitego spotkania za rok.

Wiwo w styczniu 2007 roku

Spotkanie Klubu HDK przy MZAMtITW ./

Warszawa 9 grudnia 2006 roku

Prezes Klubu Jerzy Pustelnik wrecza pamiatkowa plakietke
Przewodniczeniu ZZPKM - Bogdanowi Bucholc za wspieranie
dziatalnosci Klubu przez Zwigzek Zawodowy
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Chyba co$ jest niedopowiedziane

Tak. tak - tylko wtasciwie do konca nie
wiadomo, kto to ma dopowiedzie¢ do kon-
ca pewne zmiany, ktére wymusit sejm RP
poprzez nowelizacje art. 130 paragraf 2
Kodeksu Pracy. Obecny zapis brzmi: ,
Kazde Swieto wystepujace w okresie roz-
liczeniowym i przypadajace w innym dniu
niz niedziela obniza wymiar czasu pracy
0 8 godzin". Nowelizacja weszta w zycie z
koncem listopada i juz objeta grudzien
2006. Pracodawcy MZA i TW zgodnie
stwierdzili, ze, mimo, iz w grudniu 2006 z
godnie z nowelizacjg powinno by¢ 152
godziny, oni zachowajg norme 160 godzin,
by ewentualnie pracownicy nie byli strat-
ni, szczegolnie ci pracujgcy w systemie
godzinowym. Wspaniatly gest. Pracownicy
sg wdzieczni pracodawcom. Jakze oni o
nich dbajg. Tylko, ze nowelizacja nie obej-
mowata tylko grudnia 2006, a odnosi sie
do blizej nieokre$lonego czasu w przyszio-
Sci. Czyli réwniez lat nastepnych. Jednak
w swych pismach okres przyszly, jakos
pracodawcy zgodnie pomijajg. Raczej nic
0 tym nie mowia.

Wsréd zwigzkowcow zrodzity sie watpli-
wosci, a te jak wiadomo nalezy rozwia€ i
wyjasni¢. Nastapita ozywiona korespon-
dencja pomiedzy zwigzkowcami z ZZPKM
a pracodawcami w tej sprawie. | tutaj za-
czynajg sie niedopowiedzenia (a moze
celowe uniki ze strony pracodawcy, tak na
przetrzymanie sprawy?), ktérych jako$ stro-
na pracodawcOw stara sie nie widzie¢. A
szczegO6lnie tego, co podkresla w swym

Co ludzie jedza

Co prawda opisywana sprawa zostala
przez Prezydium i Zarzad ZZPKM zalatwio-
na niemal ,od reki", dostownie z dnia na
dzien, ale przypomnimy jg ku przestrodze,
aby jednak ludzie odpowiedzialni za po-
sitki regeneracyjne mieli reke ,na pulsie" i
mimo wszystko nadal obserwowali wyko-
nywanie umowy. Umowy pomiedzy do-
stawca positkbw do zajezdni MZA a kie-
rownictwem firmy.

Od pewnego czasu pracownicy, ktérym
przystuguja positki regeneracyjne zgtaszali
nieprawidlowosci w komponowaniu menu.
A raczej przypadkowo$¢ doboru skfadni-
kow. Ot chocby ros6t czy ogorkowa z wkiad-
ka z pasztetu. Zmieszanie tego razem po-
wodowato po podgrzaniu jaka$ dziwna
papke o dos¢ dziwnym wygladzie. Raczej
zniechecajacg do konsumpcji. O smaku
lepiej nie méwié. Czyzby dostawca nie prze-
liczyt sie w swoim mniemaniu, - ze glodny
wszystko zje?

Niestety, czesto pracownicy zgtaszali, iz
positki sa sfermentowane i nienadajgce sie
do spozycia. Ci, ktérzy to zgtosili przezyli
zmiane i kilka godzin po zmianie bez sen-
sacji zotadkowych, ale ci, ktérzy mimo
wszystko skonsumowali - niestety w tym

piSmie, ZZPKM wystanym do pracodaw-
cow. Tego, ze nowelizacja nie obejmuje
tylko grudnia, ale caty rok 2007 i lata na-
stepne. Oto fragment pisma Prezydium
ZZPKM: , Prezydium wnosi, aby zmniej-
szenie czasu pracy wynikajgce ze zmian
nowelizacji kodeksu pracy w roku 2007 i
latach nastepnych tak, jak w grudniu 2006
roku nie powodowato obnizenia wynagro-
dzenia dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie stawki godzinowe;.

Naszym zdaniem pozostawienie wyna-
grodzenia na niezmienionym poziomie
pracownikom pfatnym miesiecznie, a ob-
nizenie pracownikom pfatnym godzinowo
spowoduje nieréwne traktowanie pracow-
nikbw w zatrudnieniu (art. 18 - 3a kodek-
su pracy).

Wobec tego wnosimy o dokonanie sto-
sownych przeliczen, aby wprowadzone
zmiany w kodeksie pracy nie obnizaly wy-
nagrodzenia zatrudnionym na stawce go-
dzinowej.

Kolejnym waznym argumentem przema-
wiajgcym o zachowaniu wynagrodzenia
przez obie grupy pracownicze sg naszym
zdaniem przepisy art.2 pkt. 2 oraz art. 4
pkt.3 Europejskiej Karty Spotecznej".

W pismach otrzymanych po piSmie jw
pracodawcy solennie deklarujg, ze inten-
cja spofki jest réwne traktowanie wszyst-
kich pracownikéw i przestrzeganie przepi-
sow kodeksu pracy. Powracajg do tematu,
ze w wyniku obnizenia ilosci godzin - pra-
cownicy na pewno nie straca w grudniu

konkretnym dniu nie byli wydajni na stano-
wisku pracy, a jedynie zwiekszyli zuzycie
papieru, narazajgc firme na dodatkowe
wydatki. A przeciez firma stale szuka
oszczednosci. Niestety, w tym przypadku
poniosta strate. Mniejsza wydajnos¢ - wiek-
sze koszty. SzczegOlnie na nocnej zmianie.

Zresztg, czy aby w tym zapedzie oszcze-
dzania na wszystkim, kto$ nie zaczat
oszczedzac takze na ludzkich zotgdkach?
Pracownicy starajg sie zrozumie¢, ze fir-
ma musi kupowa¢ tanio, ale czy koniecz-
nie jak juz, za mate pienigdze to byle, co?

Opisywane przypadki nie byty tylko na
jednej zajezdni. Wedtug uzyskanych infor-
macji, wtasciwie nie bylo tygodnia, aby na
ktérej$s z zajezdni nie byto cichej -, nocnej
rewolucji petnej dziwnych odgtoséw z
miejsc odosobnienia z kéteczkiem i trojka-
cikiem na drzwiach wejsciowych. A te od-
glosy, potaczone z pomrukiwaniem typu -
po cholere datem sie skusi¢ na te ogérko-
wg z pasztetem - przypominaly specyficz-
ne ,pole walki" o przetrwanie do konca
zmiany.

A moze - w kontrakcie na dostawe posit-
kéw regeneracyjnych, warto by bylo za-
wrzeé klauzule - dostawca powinien wraz
z positkami dostarczac¢ leki na zatrucia typu
Sulfagamidyna lub inne réwnie skuteczne,

2006. Stwierdzajg, ze nowelizacja wpro-
wadza zmiane zasad obliczania wymiaru
czasu poczawszy od grudnia 2006, nato-
miast zmiana zasad naliczania wynagro-
dzenia dotyczy jedynie grudnia 2006.
Szczego6towe zasady rozliczania czasu
pracy i wynagrodzenia za miesigc grudzien
zostaly odpowiednio wczesniej wystane.
Tyle w pismach od pracodawcow.

Ale nie ma ani stowa odpowiedzi na po-
stawione przez ZZPKM watpliwosci. Wat-
pliwosci, co bedzie dalej? Jak minie gru-
dzien? Czy zachowajg sie podobnie jak w
grudniu 2006?

Raczej watpliwe, ze ,gest dobrej woli”
bedzie dziatat dalej. Wszak muszg sie do-
stosowac do kodeksu pracy, ktérego w tym
przypadku, co jest im na reke, szczego6lnie
sumiennie pilnuja.

Czyli jak wida¢ z powyzszego praco-
dawcy jakos, czego$ nie dopowiedzieli. W
specyficzny sposéb omineli odpowiedzi na
postawione przez ZZPKM pytania. A wila-
Sciwie, to raczej powinni odpowiedzie¢, co
bedzie dalej. Ludzie chca wiedzie¢ i jed-
nak ustysze¢ to, co bylo niedopowiedzia-
ne. Nawet, jesli bedzie to gorzka prawda.

Czyzby pracodawcy nie chcieli psu¢ pra-
cownikom $wigt? No, ale dobra, Swieta
przeminely. Chyba czas co$ w tej sprawie
powiedzieg.

Czekamy, zatem na jakie$ jasne sformu-
towania jak to bedzie z grupg pracowni-
kéw rozliczanych godzinowo - a jest ich w
obu firmach spora grupa.

na wtasny koszt? Chyba trzeba o takim
zapisie pomysle¢ w przysziosci.

No, ale co6z, taka sytuacja powtarza sie
niemal, co roku, a szczegolnie wtedy, gdy
pojawia sie nowy dostawca. Kazdy, z tych
nowych, najpierw testuje wytrzymatosc¢
zotgdkow pracownikéw MZA. A moze uda
sie wcisng¢ im jaki$ kit? No jak sie nie uda,
to trudno, zarobi mniej i w nastepnym roku
odpada z przetargu.

Czy naprawde, nie mozna wreszcie ja-
ko$ ustali¢ raz na zawsze pewnych norm
zywieniowych? Takich jak postulujg pra-
cownicy. Osobno zupa i danie miesne po-
dawane w ludzki spos6b a nie z plastiko-
wych wiaderek?

Lomatko - zakrzyczalem na glos piszac
ten temat - przeciez plastikowe wiaderka
nie majg atestow do podawania w nich
gorgcych positkbw, nie méwiac o tym, iz
jest to uwtaczajace dla ludzkiej godnosci.
Chyba kto$ powinien zazada¢ mimo
wszystko atestow na te wiaderka. O ile
wiem, nawet w porzadnych gospodar-
stwach hodowli tucznikéw nie podaje sie
z plastikow a tylko z metalowych wiade-
rek.

Drogi decydencie - proszg pracownicy
po przejsciach w miejscach odosobnien z

dok. str. 5
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Co w trawie piszczy?

Piszczy? Raczej trzeba - parafrazujgc -
zada¢ pytanie, co zapiszczy? A owa ,tra-
wg" sg nowe witadze Zarzadu Transportu
Miejskiego m.st. Warszawy na czele z Dy-
rektorem Leszkiem Ruta. Wedlug jego
pierwszych wystgpien jako jeszcze p. o.
Dyrektora ma warszawskag komunikacja
wreszcie postawi¢ na wiasciwe tory. Tory
w przenosni i dostownie.

Nowy szef Zarzadu Transportu Miejskie-
go od 1982 r. byt zwigzany z koleja. Od
maja 2005 do stycznia 2006 r. zarzadzat
spotka PKP Przewozy Regionalne. Wcze-
Sniej pracowat m.in. w PKP Intercity. Jego
najblizsze plany dotycza wiasnie proble-
moéw  Kkolejowych.

Jako byly kolejarz Leszek Ruta od po-
czatku stawia na szyny. Czy stusznie? W
pewnym sensie tak, bo szyny kolejowe
przecinajg Warszawe wzdluz i wszerz, a
w przypadku Kkolei jest to prawie wcale nie-
wykorzystywane. Jednak, zanim kolej sta-
nie sie w petni Szybka Kolejg Miejska po-
dobna do tych z Berlina, Paryza uplynie
troche czasu i potrzeba bedzie sporo pie-
niedzy. Nawet, jesli wszystko bedzie szlo
zgodnie z planami, kosztorysami, budze-
tami nie bedzie to szybciej jak 3-4 lata w
najlepszym wypadku. A co do tego cza-
su? Czyzby warszawska komunikacja,
szczegOlnie autobusowa miata mie¢ ko-
lejne 4 chude lata? Podobnie jak byto to
za bylego juz Zarzadcy Roberta Czapli,
ktory tak wiasciwie, to w sprawie komuni-
kacji miejskiej niewiele zrobit a wtasciwie
- jak sie teraz okazuje z wypowiedzi mie-
dzy innymi nowego Dyrektora - wiecej na-
broil?

Sporo tez. nareszcie mowi o bytym Dy-
rektorze Robercie Czapli warszawska pra-
sa: ,Do tej absurdalnej sytuacji (mowa o
SKM) doprowadzit Robert Czapla, po-
przedni dyrektor ZTM. Dawat do zrozumie-
nia, ze pociggi moga wozi¢ ludzi poza War-
szawe. jesli wybory w Sulejowku wygra
kandydat popierany przez Pis.
Czapla wylgdowat w stolicy $ciagniety z
tomzynskiego PKS-u przez PiS-owskiego
prezydenta miasta Lecha Kaczynskiego.
Jedna z jego pierwszych decyzji po obje-
ciu funkcji to zerwanie umowy z PKP i li-
kwidacja wspélnego biletu na kolej i ko-
munikacje miejska. ,Koniec z tanimi pod-
r6zami po Warszawie i do sgsiednich
miast" - pisaliSmy w kwietniu 2003 r., bo
40 tys. pasazerow zaczeto placic¢ za trans-
port drozej (czasem nawet dwukrotnie!).
Potem byto jeszcze dyktowanie podwar-
szawskim samorzgdom horrendalnych i
wzietych z sufitu doptat do podmiejskich
autobusow.

Przywracanie wspolnego biletu zaczeto
sie dopiero przed wyborami, gdy Robert
Czapla (dzi$ juz w radzie nadzorczej Or-
lenu) w koncu przypomniat sobie o pasa-
zerach.

Cud w Sulejéwku to tylko poczatek zmian.

Czas na przywrocenie biletu na kolej i ko-
munikacje w catej aglomeracji i wprowa-
dzenie go na linie WKD. | pora na decyzje,
co dalej z Szybka Kolejg Miejska, ktorej
osiem pociggébw nadal kursuje wedtug
kulawego rozktadu jazdy” - Gazeta Wy-
borcza 18.12.2006 r.

Szkoda, ze dopiero teraz. No, ale c0z.
dobrze, ze chociaz teraz piszg podkresla-
jac wyraznie, ze jednak warszawska ko-
munikacja rzadza ludzie z politycznego
nominowania a nie koniecznie ze wzgle-
du na posiadana wiedze. Trzeba mie¢ na-
dzieje. ze owe wyrazne sugestie i komen-
tarze warszawskiej prasy czyta takze nowy
p.o. Dyrektor ZTM - Leszek Ruta. By¢ moze
zauwazy, ze jakim$ dziwnym przypadkiem
dziennikarze zaczynajg go taczy¢ z nomi-
nacjag po linii partyjnej. Wszak jest urzed-
nikiem ,Ratusza" i podlega Pani Prezy-
dent, a ta wyraznie okresla swoje politycz-
ne preferencje zwigzane z PO.

Trudno dzisiaj moéwi¢ o planach nowego
dyrektora odnos$nie pozostatej komunika-
cji miejskiej. Tej tramwajowej i autobuso-
wej. Nalezy mie¢ nadzieje, ze nie bedzie
zbytnio absorbowat swego czasu tylko na
sprawach na ktérych zna sie najlepiej, -
czyli komunikacji kolejowej i wszystkiemu
co na szynach na ziemi i pod ziemia.

Jak na razie z Placu Bankowego docie-
rajg tylko charakterystyczne stukoty kol po
kolejowych szynach. Trudno ustyszeé ci-
chy szum dieslowskich silnikéw czy szmer
autobuséw napedzanych gazem a co do-
piero hybrydowych - elektryczno-gazo-
wych. A na ten szum czekajg Warszawia-
cy z dzielnic i przedmie$¢, do ktérych na
pewno nie dojadg wagoniki metra, SKM

czy nawet tramwaje, - Ursynowa. tomia-
nek, Jabtonny itd.

Powstajg kolejne wizje kolejnych tras
metra i SKM. Jak na razie ani stowa o ko-
munikacji tramwajowej i autobusowej, kto-
ra mimo wszystko, jak na razie, jest pod-
stawg warszawskiej komunikacji i prawdo-
podobnie nig pozostanie jeszcze przez
najblizsze 4 lata. A ta, musi, jesli juz nie
rozwija¢ sie, to przynajmniej trwac¢ na jako
takim, w miare przyzwoitym poziomie.

Miejmy nadzieje, ze po 1 stycznia 2007
roku pracownicy MZA uslyszg takze z Pla-
cu Bankowego przyjemny szum dieslow-
skich silnikéw, ktéry bedzie zapowiadal!
wreszcie lepsze czasy, dla badz, co badz.
samorzgdowej autobusowej firmy komuni-
kacyjnej. Ze wreszcie uslysza glos dobre-
go gospodarza catej warszawskiej komu-
nikacji miejskiej, nie tylko tej na szynach.

A my swojg drogg potozymy sie w tej tra-
wie i bedziemy nastuchiwacé tylko pozytyw-
nych wiadomosci z ZTM i z Placu Banko-
wego. Wiadomosci, ktére sg wypetnieniem
przedwyborczych obietnic. W razie potrze-
by zawsze mozemy je udostepni¢ zainte-
resowanym a ze swej strony bedziemy
dopominac¢ sie o ich wypetnienie.

Czekamy, zatem na spotkanie nowego
p.o. Dyrektora ZTM Leszka Ruta takze z
nami  zwigzkowcami z ZZPKM.

Ze swojej strony chcemy wspotpracowac
z ZTM, ale zeby robi¢ to zgodnie z oczeki-
waniami chcielibySmy pozna¢ nieco blizej
Panskie plany Panie Dyrektorze.

A na razie zalgczamy zyczenia samych
sukcesow z nadzieja, iz w owych sukce-
sach nieposlednia role odegraja miedzy
innymi autobusy z MZA i tramwaje z TW.

Co ludzie jedza - dok. ze str. 5

kotkiem lub tréjkatem na drzwiach  przy
wyborze nastepnego dostawcy - popatrz,
ze to ma by¢ zywnosé dla ludzi, podawa-
na w ludzkich i godnych cztowieka warun-
kach. Nie patrz tylko na cene i nie odsta-
wiaj bylejakosci. Skoro MZA nie moze od-
stawia¢ bylejakosci, to niech i dostawcy
tego nie robig. Bo jak wszyscy bedziemy
to robi¢ - to marna nas czeka przysziosc.

No, ale kornczac powyzszy temat - na
szczescie sprawa natychmiast zostata za-
fatwiona przez Prezydium ZZPKM i jak na
razie jest spokdj. Ale na jak diugo? Czy
zostata zatatwiona juz na stale czy do cza-
su kolejnej cichej, nocnej rewolucji? Miej-
my nadzieje, ze dostawca potraktowat spra-
we powaznie i juz nie nadszarpnie swego
imienia i zdrowia pracownikéw.

Ale mimo wszystko, drodzy pracownicy
obserwujcie, co wam serwuje i jak co$ nie
tak, natychmiast zgtaszajcie.

A tak naprawde marzy mi sie, abyscie
ktéregos$ dnia - zaprosili mnie na nocny
positek, w ktorym w menu bedzie do wy-

boru : pomidorowa na miesku lub ogérko-
wa a do tego Il danie - ziemniaczki, bu-
raczki i jakis kotlecik, pulpecik i obowigz-
kowo deser - kompot, albo jaka$ galaret-
ka nie méwiac np. o lodach.

Tak, tak, pomarzy¢ dobra rzecz, ale prze-
ciez tak ludzie jedzg na nocnych zmianach.
Dostownie nie daleko. Tuz za zachodnig
granica, np. w Berlinie.

Czy my jesteSmy gorsi?

Wiwo w styczniu 2007 roku
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ByC moze wreszcie przyjade nowe autobusy dla MZA

W poprzednim wydaniu pisaliSmy o spo-
rze pomiedzy Solarisem a Mercedesem w
sprawie przetargu na nowe autobusy prze-
gubowe dla MZA. A wtasciwie sporze w
sprawie pewnych zapiséw prawnych, na
ktére wtasciwie MZA nie ma wplywu a je-
dynie ustawodawca, ktéry stworzy! btedne
zapisy. Te bfedne zapisy skutecznie zaha-
mowaty rozstrzygniecie przetargu i dosta-
we nowych autobuséw. Spér, ktory wiasci-
wie powinien sie toczy¢ poza MZA, na
ptaszczyznie ustawodawca - ministerstwo

a prawnicy firm - dotknat niestety firmy,
ktéra zostata w to wciggnieta. Jednak na-
reszcie sagdowy spor w sprawie przetargu
na dostawe stu autobuséw zostat rozstrzy-

gniety na korzys¢ Solarisa. Miejskie Zakta-
dy Autobusowe w styczniu podpiszg umo-
we z producentem i pierwsze wozy przyja-
dg do Warszawy pod koniec marca.

- Ciesze sie z decyzji sadu, bo pilnie
potrzebujemy wymieni¢ tabor - moéwi Ja-
nusz Bosakirski, dyrektor ds. eksploatacyj-
nych w MZA. - Jezeli Urzad Zamoéwien
Publicznych nie zgtosi uwag, podpiszemy
umowe w styczniu. To oznacza, ze pierw-
sze autobusy mogtyby wyjecha¢ na war-
szawskie ulice juz w marcu. Pozostate by-
tyby sukcesywnie dostarczane do konhca
sierpnia.

Nowe wozy beda przegubowe i w pehi
niskopodtogowe. Zastgpig najbardziej wy-

stuzone ikarusy. W MZA jest okoto 400
pojazdéw na granicy S$mierci technicznej,
ktére nalezatoby natychmiast wymienic.

Przypominamy, iz réwniez w 2007 roku
planowane jest rozstrzygniecie kolejnego
przetargu na dostawe kolejnych 50 krot-
kich autobuséw tzw. soléwek.

Jak zatem wida¢ rok 2007 moze zapisac
sie w historii MZA jako rok przetomowy w
wymianie taboru. To z kolei rokuje nadzie-
je, ze by¢ moze 2007 rok, bedzie dla MZA
moze pierwszym rokiem, w ktérym zapi-
sze sie wreszcie jaki$ zysk. Nowe autobu-
sy to tansze uzytkowanie i mniejsze kosz-
ty, takze na paliwie. Oby dobra passa
wreszcie zawitata do MZA. Wiwo

Z dziatan Komisji Ochrony Pracy przy ZZPKM

Mito jest nam donosi¢ czytelnikom, jak
,biorg sobie do serca" zalecenia Komisji i
starajg sie je natychmiast realizowa¢ kie-
rownicy, niektérych zajezdni TW czy MZA.
Szkoda, ze nie wszyscy i doktadnie wszyst-
kie, ale nalezy mie¢ nadzieje, ze z cza-
sem takze i u tych troche bardziej opor-
nych bedzie szlo ku lepszemu.

Dzisiaj informujemy o wykonaniu i zamia-
rach wykonania zalecen przez zajezdnie
TW - R-2 ,Praga".

Warto zaznaczy¢, ze kontrola Komisji w
zaktadzie R-2 byla przeprowadzona 20
pazdziernika, a juz w niespetna 2 miesig-
ce pobzniej (18 grudnia 2006) kierownik

zaktadu ztozyt informacje, w ktorej przed-
stawit:

* Pomieszczenia, co, do ktorych byty za-
strzezenia o brak odnowy - zostaly odno-
wione.

¢ Ulegnie poprawie oswietlenie, ale jest
to zwigzane z modernizacja zasilania 230V
i energonomicznym rozplanowaniem punk-
tow oswietleniowych. Ze wzgledu na po-
trzebe zakornczenia innych rozpoczetych
prac jak wymiana okien i drzwi, remont
elewacji, remont toalet i innymi, petna re-
alizacja nastgpi w 2008 roku.

* We wskazanych pomieszczeniach Scia-
ny zostang wytozone glazurg sitami wia-

Zegnamy Ciebie Kolego
Jakze podiym jest zycie, ze tak krétko twa.
Jakze niewdziecznym, ze konczy sie przedwczes$nie,
gdy wiasciwie dopiero zaczyna sie.
Konczy sie, gdy cztowiek wreszcie dostrzega otaczajgce go piekno.
Umie cieszy¢ sie nim, budowac je, tworzy¢ dla tych,
ktérzy dopiero swymi matymi kroczkami w nie wchodza.
Dlaczego zycie jest takie niesprawiedliwe i zabiera z naszego grona ludzi,
przyjaciot, znajomych, ktérzy wiasciwie zawsze powinni przy nas by¢?
Dziewigtego grudnia 2006 roku
odszedt na zawsze
zaledwie w wieku 37 lat
nasz kolega i zwigzkowiec

Piotr Jarczewski

Odszedt nagle, niespodziewanie,
a przeciez miat jeszcze tyle planéw, pomystéw na zycie.
Cieszyt sie zyciem, dzielit sie nim z innymi.
Brat je w swe rece, ale i duzo dawat mu od siebie.
Witasciwie wiecej dawat jak brat. | czy dlatego - zycie tak krétko dato mu zyé?

Zegnamy Ciebie Drogi Kolego.

Na zawsze pozostaniesz w naszej pamieci.

Zarzad Oddzialowy ZZPKM
,Ostrobramska”

snymi zakfadu.

» Dokonano niezbednych zabiegéw ko-
smetycznych we wskazanych pomieszcze-
niach.

» Wzmozono nadzér nad przestrzega-
niem zakazu palenia tytoniu.

Czyli jak wida¢, koledzy z Komisji Ochro-
ny Pracy starajg sie zajrze¢ wszedzie i
nic nie ujdzie im uwagi. Dobrze, ze réw-
nie powaznie do wszelkich uwag Komisji
podchodzg kierownicy. Starajg sie razem
z Komisja poprawia¢ warunki pracy. Do-
strzegaja, ze pracownicy takze powinni
pracowa¢ w ludzkich warunkach i nalezy
sie im to.

Komisja Ochrony Pracy juz w najblizszym
czasie odwiedzi nastepne zaklady i zajezd-
nie. Bedzie jak zawsze sumiennie wszyst-
ko obserwowac i liczy na wspotprace pra-
cownikéw. ktérzy powinni jej zgtaszac
wszelkie uwagi i spostrzezenia, ktérymi
powinny zajg¢ sie kierownictwa poszcze-
gollnych zaktadéw w ramach zalecen po-
kontrolnych.

W najblizszym czasie przedstawimy ra-
port Komisji za rok 2006 i og6lne spostrze-
zenia jak to jest z tym BHP w TW i MZA.
Czy idzie ku lepszemu, czy nie.

Wiwo w styczniu 2007 roku

A co na stronie
www.zznkm.waw.nl?

Oj duzo, duzo ciekawych rzeczy, ktére
niestety, nie zmiescily sie w wydaniu pa-
pierowym ,Rozdrozy".

Proponujemy zapoznac sie z ciekawym
przedrukiem ze strony ,Infobus" na temat
pierwszego wroctawskiego tramwaju. Tram-
waju wyprodukowanego we wiasnych,
dawnych zakfadach naprawczych wro-
ctawskiego MPK. Moze. ten tekst natchnie
kogos, aby takze w Warszawie o tym po-
mysle¢ zastanawiajac sie nad przyszioscig
zaktadu T-3 za 10-15 lat?


http://www.zznkm.waw.nl
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Btadzenie we mgle - tylko, po co?

Niewykluczone, ze nowe wtadze uniewaz-
nig przetarg na projekt i budowe trasy mo-
stu Po6tnocnego. Firmy chca dostac za jego
wzniesienie trzy razy wiecej pieniedzy, niz
planowat Zarzad Drég Miejskich. Najnizsza
proponowana przez nich cena to 1,6 mi-
liarda zt. Tymczasem kosztorysy miasta
przewidywaty, ze trasa na odcinku od Wi-
stostrady do Modlinskiej razem z linig tram-
wajowa bedzie kosztowala najwyzej 600
milionéw zt.

Problemy z przetargiem sklaniajg wtadze
miasta do sprawdzenia innego wariantu
potaczen komunikacyjnych z Tarchominem.
Obecna ekipa rzgdzgca Ratuszem zasta-
nawia sie, czy nie lepiej skierowa¢ na most
Pétnocny metro, a nie jak dotad planowa-
no - szybki tramwa,.

- Przygotowujemy dla zarzadu miasta ana-
lize, czy wydtuzenie metra od Miocin na
Tarchomin jest w og6le wykonalne i ile cza-
su trwalyby przygotowanie i sama inwesty-
cja - méwi Grzegorz Zurawski, rzecznik
Metra Warszawskiego. - Na pewno nie
mozna pusci¢ po moscie obecnie jezdza-
cych pociggéw, bo producent nie gwaran-
tuje. ze beda one dobrze funkcjonowac w
czasie opadéw deszczu czy $niegu. Jezeli

juz, to musiatyby tam jezdzi¢ w szklanej
tubie - zaznacza Grzegorz Zurawski. Jed-
no jest pewne. Lini¢ tramwajowag da sie
zbudowac¢ o wiele szybciej niz metro.
Na razie prowadzony przetarg przewiduje
na moscie Po6inocnym budowe linii tram-
wajowej. W ciggu dwoch tygodni komisja
Zarzadu Drog Miejskich ma sprawdzi¢, czy
oferty w przetargu na zaprojektowanie i
budowe mostu sg poprawne. Potem wia-
dze Warszawy podejmag decyzje, czy go
uniewaznié, czy jednak kontynuowac.
Gazeta Wyborcza 22.12.2006 .

Sprawa mostu Poétnocnego jest prawdzi-
wa solg w oku kazdej ekipy rzgdzacej mia-
stem. Wiasciwie to tg sprawg zajmuje sie
juz trzecia ekipa i w dalszym ciggu spra-
wa jest na tym samym etapie, co w mo-
mencie podjecia koncepcji jego budowy,
Czyli na etapie ,kreski na mapie. Kreski
pieknej i wdziecznej, po ktdérej poruszajg
sie szybkie tramwaje tgczace Tarchomin z
Miocinami. | tak naprawde, to lepiej, aby
ta kreska jednak poprowadzita szybki tram-
waj a nie wagoniki metra. Juz sg odpo-
wiednie koncepcje i wstepne plany, ktore
w znakomity sposoOb rozwigzuja potgcze-
nia komunikacyjne wtasnie tramwajami. Po

co, po raz kolejny zmienia¢ warunki pro-
jektowe i wprowadza¢ zatozenie dla toréw
metra w specjalnej tubie? Zmiana warun-
kow, to kolejne miesigce dodatkowych
analiz, a te z kolei na pewno przeciggna
rozpoczecie budowy, jesli nie o miesigce,
to o lata. Po co wylamywac juz otwarte
drzwi?

Rozumiem, determinacje nowej ekipy rza-
dzgcej miastem, jej che¢ osiagniecia szyb-
kich, populistycznych efektow. Tylko, dla-
czego rozwazac¢ nowe koncepcje, kiedy juz
sg sprawdzone i wyliczone? Czy nie lepiej
skoncentrowaé sie na wdrozeniu tego, co
juz zostato wymyslone a ne rozpoczynaé
wszystkiego od nowa?

Czyzby most po6tnocny mial przetrzymac
kolejng ekipe? Jak na razie wszystko wska-
zuje, ze chyba przetrzyma i bedzie kolejng
kietbasg wyborcza dla nastepcéw. Szkoda
tylko, ze na tych, przepychankach tracg
mieszkancy. By¢é moze stracg takze Tram-
waje Warszawskie i samo miasto, bo po
raz kolejny nie zostang wykorzystane unij-
ne pienigdze. A wszystko z powodu -prze-
pychanek urzednikéw niz fachowcéw od
rzadzenia miastem.

Wiwo w grudniu 2006 roku

Czy MZA - Warszawa wyjdzie z ktopotow?

Miejskie Zaktady Autobusowe Sp. z. o.o.
w Warszawie (MZA) jako spoétka istnieje od
4 lat. Od samego poczatku startowata z
przegranej pozycji, mimo, iz 6wczesne wia-
dze miasta z Panem Prezydentem Lechem
Kaczynskim (PiS) obiecywaly, ze bedzie
miata podobne szanse jak inne spokki be-
dace w 100 procentach wlasnoscig miasta.
Czyli jednym stowem przyzwoity kapitat
poczatkowy w postaci terenéw, autobusow
itd. Kapitat potrzebny dla normalnego funk-
cjonowania. No i oczywiscie dostaly ten
kapitat poczgtkowy w postaci sptaty ponad
100 milionéw zlotych za zakup przez mia-
sto w latach 2001-2002 nowych autobuséow.
Czyli wystartowaty do dziatalnosci z ponad
stu milionowym zadtuzeniem. Niemal do
konica 2006 roku miasto réwniez nie wy-
wigzato sie z przekazania obiecanych tere-
néw zajezdni. Malo tego, ze nie przekaza-
to, to jeszcze wymusito na Zarzgdzie MZA
zwolnienie dwéch terenéw po zajezdniach
na Chetmskiej i Inflanckiej, ktére notabene
sprzedato z ogromnym zyskiem prywatnym
developerom pod budownictwo mieszka-
niowe nie przekazujgc dostownie ani zto-
téwki swojej firmie, - jaka jest MZA.

Podczas spotkania ze zwigzkowcami ze
Zwiazku Zawodowego Pracownikow Komu-
nikacji Miejskiej Prezes MZA Roman Pod-
siadly stwierdzit:

- LW zwigzku z tym. ze funkcjonujemy 4
rok w sytuacji niedoboréw finansowych -
kazdy rok jest stratg i w kazdym roku
oszczedza sie pienigdze, to zaczyna wy-

chodzi¢ na wielu obiektach zagrozenie bu-
dowlane. Nie moéwigc juz o zwyklej estety-
ce i normalnym dziataniu.

W naszym przekonaniu powinnismy wy-
dawa¢ minimum jakies 10 milionéw rocz-
nie na poprawe stanu naszej infrastruktury.
Ot chocéby na prostym przykitadzie - place
postojowe, ktore tak naprawde wymagajg
remontu kapitalnego w kazdej bazie - to
koszt jednego metra kwadratowego w do-
brej technologii - to jest okoto 500 zt. Te-
raz, jezeli wezmiemy przecietny plac po-
stojowy 3-4 hektary - to jest 40 tysiecy
metréw kwadratowych razy 500 zt  wycho-
dzi nam okoto 20 milionéw na jednej tylko
zajezdni. Teraz razy 5 baz - to powinnismy
wydac¢ 100 milionéw tylko na same place
postojowe.

Jak wida¢, skala potrzeb tylko w temacie
placéw postojowych jest ogromna, a do-
dajmy do tego jeszcze remonty budynkéw,
stacji paliw, itd. Jak wida¢ mogg to by¢
kwoty nawet rzedu grubo ponad 150-200
milionéw.

Oczywiscie, chciatloby sie powiedzie¢
- szkoda, ze to nie my sprzedaliSmy za-
jezdni na Chetmskiej i Inflanckiej, - bo
jak wiemy z doniesien prasowych - ,Mia-
sto" sprzedato ,Chetmska" za 365 milio-
néw zt, za potowe ,Inflanckiej" dostato
390 milionéw. Gdybysmy, cho¢ jeden
obiekt sprzedali i te pienigdze zostawili
dla siebie - to byloby, za co zrobi¢ te
place, budynki itd. Wystarczytoby nie
tylko na remonty, ale takze na zakup ta-

boru i ogbélng poprawe kondycji finanso-
wej firmy.

Niestety, pamigetam to spotkanie przedwy-
borcze z przysztym kandydatem na Prezy-
denta Warszawy Lechem Kaczynskim
gdzie tam bylo sporo obietnic, natomiast
trzeba powiedzie¢ tak, bo to pokazujg wy-
niki, ze z obietnic nic nie zostato a wiadze
raczej drenowaly miasto, niz faktycznie nim
zarzadzato. Musze powiedzie¢, ze dla na-
szej spotki MZA - kadencja ludzi z PiS-u
byta fatalna. Dlatego, ze przerzucone na
nas zostaly spfaty za tabor, ktére de facto
.miasto" kupito, jeszcze za wczesniejszej
kadencji niz kadencja Kaczynskiego. Wia-
Sciwie nie powinno sie za kazdym razem
zaczyna¢ kadencji od wyczyszczenia szafy
po poprzedniku ze wszystkich papieréw.
Powinno by¢ jakas logiczna ciggtos¢ pew-
nych prac poprzednikéw, bez wzgledu na
zapatrywania polityczne. W tym przypadku
tak nie byto.

Praktycznie biorac byly stale zanizane
stawki za wzkm, co z kolei generowato ko-
lejne straty na biezgcej dziatalnosci. Wia-
Sciwie nastapit dodatkowy wyptyw pienia-
dza w wysokosci mniej wigcej 60 miliondw
ztotych w okresie tych minionych 4 lat tyl-
ko na samych stawkach. A splata ponad
100 milionéw za zakup taboru, takze wyry-
to swoje pietno na kondyc;ji firmy....

Wiecej mozna przeczyta¢ w naszym ser-
wisie prawnym Kklikajgc w serwis prawny na
stronie httD://zzpkm.waw.ol

Wiwo grudzien 2006



