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Obradowat Zarzad ZZPKM

W Swietlicy Zaktadu T-3 Tramwajéw War-
szawskich przy Mtynarskiej w pigtek 26
stycznia 2007 roku obradowat Zarzad
Zwiazku Zawodowego Pracownikow Komu-
nikacji Miejskiej.

Na spotkanie przybyli przedstawiciele
,Brokerskiego Centrum Ubezpieczeniowe-
go AMA”, ktérzy przedstawili propozycje
nowych wariantéw ubezpieczen grupowych
dla pracownikéw MZA i TW. Wedtug ich opi-
nii, znacznie lepszych pod katem finanso-
wym - tak pod wzgledem, co miesiecznych
stawek, jak réwniez, ewentualnych kwot
odszkodowan. Warianty zostalty opracowa-
ne na podstawie doktadnych analiz prze-
prowadzonych przez ,Centrum" na propo-
zycjach PZU i firmy ,Generali". Swoje pro-
pozycje przedstawili Zarzgdom MZA i TW,
ktére po zapoznaniu sie z nimi. wyrazily
cheé wprowadzenia drugiego, konkurencyj-
nego do PZU systemu ubezpieczeniowe-
go dla pracownikéw MZA i TW.

Przedstawiciele ,Centrum” przedstawili
dos$¢ obszernie proponowane zmiany w
mys$| zasady - Kupuj tylko to, co potrzebu-
jesz i jest dopasowane do twoich potrzeb.
W nowych wariantach jest proponowana

Juz za kilkanascie dni powitamy radosnym
usmiechem czwartek 8 marca. Szczegodlnie
radosnym dla naszych pan, kolezanek z
pracy, przyjaciotek, zon - naszych niewat-
pliwych podpér dnia codziennego.

Jakze smutnym byloby zycie bez waszej
obecnosci obok nas. Bez waszych usmie-
chéw, zyczliwosci a czasami nawet stusz-
nych uwag i reprymendy.

Chcielibysmy, aby 8 marca trwat dla was w
pozostate dni roku i dlatego tez sktadamy
IAlam zyczenia nie tylko na ten jeden dzied,
ale takze na pozostate. Zyczenia ptyngce z

zupetna nowos$¢ na polskim rynku ubez-
pieczen zbiorowych - tzw. niezdolnos$¢ do
wykonywania zawodu kierowcy, motorni-
czego.

Wiecej informacji bedzie mozna juz nie-
dlugo uzyska¢ u Przewodniczacych Zarza-
dow Oddziatowych ZZPKM, jak réwniez
ukazg sie specjalne ulotki adresowane do
kazdego pracownika indywidualnie. Row-
niez w najblizszym czasie na naszych ta-
mach bedziemy informowali o zaletach i
wadach systeméw ubezpieczen zbioro-
wych.

W kolejnym punkcie obrad Zarzad zapo-
znat sie z informacjg Prezydium o prowa-
dzonych rozmowach nad przyszto$cia MZA
z wiceprezydentem m.st. Warszawy Jac-
kiem Wojciechowiczem, odpowiedzialnym
miedzy innymi za komunikacje w miescie.

Trzeba stwierdzi¢, ze mimo od wyboréw
mineto juz prawie 3 miesigce i mamy nowe
wtadze, dyrektorow odpowiedzialnych za
rézne sprawy miejskie - w dalszym ciagu
wszystko dalej ,kuleje" i jest dalekie od
normalnoséci. Ciagle brak kompletnych i
decyzyjnych os6b - a to sa na urlopie albo
na chorobowym albo ciggle jeszcze nie

gtebi serca. Zyczenia spelnienia marzen, re-
alizacji planéw, pociechyz rodziny, no i takze
wiekszego zadowolenia z nas, waszych ko-
legéw z pracy, przyjaciol, mezow.

JestesScie naszg ostodg, kwiatami w co-
dziennej pracy. Kwiatami wiecznie kwitng-
cymi pieknymi kolorami i pachngcymi do-
brocig dla nas.

Dzieki wam nasza wspoélna praca, co-
dzienne Zycie staje sie milsze, mniej draz-
liwe i stresujace.

Wasze opanowanie, umiejetnos¢rozwia-
zywania codziennych konfliktéw pozwala

zapoznali sie szczeg6towo z przedstawia-
nymi sprawami. By¢ moze nawet nie zda-
za sie zapoznac, bo znowu szykuje sie
nowa ,wladza" w Ratuszu, a skoro nowa -
to zapewne znowu beda przesuniecia na
dyrektorskich stanowiskach (nasz krotki
komentarz na ten temat w oddzielnym tek-
Scie).

Zarzad zapoznat sie z informacjg na te-
mat oddelegowac¢ doraznych w MZA.
Wedtug kierownictwa MZA oddelegowa-
nia w sposo6b drastyczny dezorganizujg
funkcjonowanie firmy i proponuje, aby
zwigzki zawodowe ustosunkowalty sie jakos
do tego tematu - zapominajac o tym, ze
oddelegowania sg ustawowo zapewnione
w Ustawie o Zwigzkach Zawodowych. Od-
powiednio wczes$niej zgtaszane (nawet 7-
10 dni wczesniej) pozwalajg swobodnie
zaplanowaé kierownikom poszczegoéinych
oddziatéw grafiki dyzuréw i zastepstw. W
Tramwajach Warszawskich jako$ nie ma
zbytniego problemu z oddelegowaniem.
Czyzby kierownictwo MZA chciato wprowa-
dzi¢ nowe zapisy do Ustawy o Zwigzkach
Zawodowych, czy je nagigé pod swoje
potrzeby? dok. str. 2

nam na zmniejszenie wzajemnej agresji,
ktorej tak petno wokoto.

Za to, i za wiele innych rzeczy serdecz-
nie Wam dziekujemy.

Nasze zyczenia, kwiaty skladamy nie tyl-
ko tego jednego dnia, ale bedziemy sie
stara¢ sktadac je, jesli nie codziennie, to
jak najczesciej.

Jestesmy dumni, ze jestescie z nami i ze
swej strony postaramy sie, aby wasze
Swieto trwato przez caly rok.

Jeszcze raz najlepsze zyczenia dla Ufas
- drogie kolezanki.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Komunikacji Miejskiej
Warszawa - lufy-marzec 2007 roku
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Obradowat Zarzad ZZPKM - dok ze str 1

Ws$&réd spraw organizacyjnych Zarzad
zapoznat sie z przygotowaniami do jubile-
uszu 25-lecia ZZPKM. Prawdopodobnie
gtbwne uroczystosci jubileuszowe odbeda
sie podczas tradycyjnego wrzesniowego
pikniku w tazach. O szczegotach postara-
my sie w najblizszym czasie doktadniej
poinformowac naszych czytelnikéw. Dzi$ -
wiadomo, ze na pewno bedzie to nieco
bardziej okazaly i z wigksza iloScig atrak-
cji - piknik.

Co

Przystuchujgc sie rozmowom kierowcow
w kilku dyspozytorniach MZA dos¢ czesto
styszatem pytania, - co sie firmie lepiej
optaca? Czy ptaci¢ kary ZTM-owi za nie-
wykonanie pétkurséw z powodu braku kie-
rowcéw czy placi¢ piecio- procentowe na-
grody dla kierowcow za sumienng prace i
poswiecanie sie dla firmy w czasie wol-
nym od pracy?

Widziatem nawet, no przynajmniej mnie
przekonywujgce, wyliczenia na papierze,
ze jednak lepiej firmie optacatoby sie pla-
ci¢ owe nagrody, nawet ze stosownym
podatkiem.

Niestety, nie moge tutaj przedstawi¢ tego
wyliczenia, bo prawdopodobnie zaraz bym
ustyszat ze strony kierownictwa sporo za-
rzutbw, ze lepiej zeby kierowcy zajeli sie
pracg a nie ekonomig, bo, na czym, jak,
na czym, to na ekonomii, to na pewno si¢
nie znaja. By¢ moze nie wszyscy sie znajg
na ekonomii, ale wszyscy potrafig liczy¢ i
co, jak co, - licza dobrze. Kazdego dnia
staraja sie oszczedzaé na paliwie, taborze

Zarzad podjat rowniez uchwate o sfinan-
sowaniu prezentow dla zwigzkowych ko-
lezanek z okazji Dnia Kobiet. W tym roku
kwota przeznaczona na symboliczne pre-
zenty jest nieco wieksza od zesztorocznej,
a zatem zapewne nasze kolezanki bedag
bardziej usmiechniete jak w zesztym roku,
- cho¢ zapewne i w zesztym roku cieszyly
sie z prezentow.

Zarzad zapoznat si¢ réwniez z najnow-
szymi zmianami w kodeksie pracy i urlo-

parni na zadanie. Przewodniczacy Zarzg-
dow Oddziatowych otrzymali doktadne,
szczegoOtowe informacje wraz z interpreta-
cja przepiséw. O wprowadzonych zmia-
nach mozna sie réwniez dowiedzie¢ na
naszej stronie internetowej w: - serwisie
prawnym.

Nastepne posiedzenie Zarzadu ZZPKM
- zaplanowano na 16 lutego, réwniez w
Swietlicy Zaktadu T-3 przy Miynarskiej.

Notowat: wiwo 26 stycznia 2007 roku.

dla firmy jest lepsze?

itd. - liczac, ze co$ z tego oszczedzania
.Skapnie” takze do ich kieszeni. Niestety,
coraz czesciej nie chce ,skapnagé¢” a ra-
czej - ,wycieka jakby coraz wigksza dziu-
rg". Zabierane sa kolejne dodatki, nagro-
dy uznaniowe. Chociaz, wilasciwie to nikt
z kierowcOw nie wie, za co mozna dostac
nagrode uznaniowg. Raczej wiekszos¢
twierdzi, ze nagroda uznaniowa, to kolej-
na z ,bajek braci Grimm o czerwonym kap-
turku”. Nikt nie widzial, ale wszyscy wie-
dza, ze jest.

W kazdym badz razie wedlug wyliczen
bardziej by sie optacito firmie zacza¢ na-
prawde wyptaca¢ nagrody. Prawdopodob-
nie, w krotkim czasie znacznie poprawita-
by sie obsada na kursach. Bytoby mniej
zwolnien lekarskich, a zapewne nie bra-
kowatoby juz 300 kierowcéw i kierowcow
zasilajgcych, a nieco mniej. Moze wcale
by nie brakowatlo? Moze kazdy by chciat
pracowaé¢, bo miatby silng motywacje i re-
alne pienigdze w kieszeni?

A tak, skoro nie ma motywacji i za dobrg

PisaC kazdy moze?

Teoretycznie tak, lecz praktycznie nie
kazdy powinien. Na pewno nie powinien
pisa¢ ktos, kto nie ma nic konkretnego do
przekazania i napisania. Nie powinien réw-
niez pisa¢ ktos, kto swym pisaniem fatszu-
je, przekreca fakty lub manipuluje nimi.

Niestety, mamy to nieszczesScie, ze wie-
lu, ktérzy nie powinni pisa¢, pisza niczym
grafomani i czesto swoje ,pisarstwo” na-
zywajg rzetelnym dziennikarstwem. Jedy-
nym stusznym i wiarogodnym.

Ale skoro juz muszg pisaé, to niech pi-
sza. Tylko niech nie nazywajg tego dzien-
nikarstwem. Dziennikarstwo, to nie tylko
przekazywanie informacji, ale rowniez
ksztattowanie odbioru tych informaciji,
ksztattowanie pogladéw odbiorcow i
przede wszystkim odpowiedzialno$é za
stowo. Dlatego tez, zawsze trzeba dobrze
sie zastanowi¢, o czym sie pisze, jak sie
pisze i jakimi stowami. Nie moze by¢ w
tym pisarstwie pomoéwien, oszczerstw, nie-

sprawdzonych faktéw i manipulowania. W
ostatecznosci autor moze co$ sugerowac
czytelnikowi, ale nie powinien wyrabia¢ w
nim ostatecznej opinii o tym, co czyta. Je-
Sli narzuca mu gotowe definicje i kaze mu
przyja¢ jako jedyne i ostateczne - jest to
naganne i nie mozna tego nazwac¢ dzien-
nikarstwem a jedynie - oszczerstwami ro-
dem niemal z magla.

Czy zatem dziennikarstwem, rzetelng in-
formacjag mozemy nazwac ,rewelacyjne
doniesienia” redaktora, cho¢ to za duzo
powiedziane, na pierwszej stronie jednej
ze zwigzkowych gazet pojawiajgcych sie
na terenie TW i MZA? Raczej nie. Pomin-
my niedoskonato$¢ warsztatu pisarskiego,
a skoncentrujmy sie raczej na probie prze-
kazania jakie$ informacji przez autora.
Wiasciwie to nie wiadomo, czy autor broni
pracownika czy chce obrazi¢ i za przepro-
szeniem - oplué¢ wszystko po kolei. Zwig-

dok. str. 3

prace, raczej czesciej wyszukuje sie kie-
rowcy drobnych uchybien, aby tylko nie
zaptacic¢ - to jest tak jak jest. Jednym sto-
wem byle jak.

Widzg to szczegdblnie miodzi wiekiem i
stazem kierowcy, ktérzy przyjmujg sie do
pracy mamieni nagrodami i wizjg nieztych
zarobkéw. Lecz po po6t roku uciekajg do
innych firm, bo prawda niestety jest okrut-
na dla nich. Praca, praca i nawet dobrego
stowa sie nie ustyszy a co dopiero nagro-
da pieniezna.

Kierowcy moéwia: - ok., mozemy praco-
wac, tylko dajcie spokojnie pracowac i
dajcie jakie$ pienigdze za te ,na wariac-
kich papierach" prace.

Wszyscy wiedzg, ze firma ma powazne
ktopoty finansowe i o co, jak, o co, to o
pienigdze w tej firmie jest najtrudniej. Sie-
dzg cicho, zgrzytaja zebami i dalej robig
swoje czekajgc na lepsze czasy. Lepsze,
to znaczy bogatsze w finanse. Lecz czy
diugo tak jeszcze wytrzymajg?

Przyktad kierowcéw z MZK w Bydgosz-
czy pokazuje, ze cierpliwo$é pomatu sie
konczy. Czy nie lepiej zawczasu pomyslec
i nie dopusci¢ do takiej sytuacji jak w Byd-
goszczy? Wiadomo, sam Zarzad MZA nie-
wiele wymysli w tej sprawie. Musi raczej
mysle¢ z wiascicielem, - czyli Radg War-
szawy i Prezydentem miasta. Ale jak wie-
my, znowu nie ma, z kim rozmawia¢. Jest
Prezydent i wlasciwie go nie ma. A bez
takich rozméw nic sie nie ruszy.

Moze jednak kto$ w firmie policzy i zrobi
taka symulacje, co sie bardziej optaca?
Ptaci¢ za niewykonane pétkursy czy pta-
ci¢ 5 procent nagrody?

Z nieukrywang radoscig zamiescimy na
naszych lamach takie oficjalne zestawie-
nie. Oficjalne, wykonane przez ekonomi-
stow z MZA. Jesli okaze sie, ze lepiej uru-
chomi¢ taka nagrode to chcemy jako
pierwsi wspélnie z dyrekcja MZA nama-
wia¢ kierowcow do wdrozenia tego syste-
mu. Zawsze byliSmy zdania, ze interes fir-
my ponad wszystko, bo z tym interesem
jest takze interes kierowcow.

A zatem czekamy na jaki$ sygnat - na-
wet negatywny, ze nie ma takiej mozliwo-
Sci. Niech ludzie wiedzg. Wiwo
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PisaC kazdy moze? -dokzestn

zek, Przewodniczgcego, Komisje Zwigz-
kowa, Kierownictwo, Zarzad. Kazdemu
przyktada po kolei jaka$ ,tatke” a naj-
mniej pisze o bronionym pracowniku.
Wiasciwie, to w mysleniu nad tekstem,
autor, niestety, wykorzystat biednego pra-
cownika, aby ogra¢ swoje pseudo poli-
tyczne ambicje i lekko ,podlizat" sie kil-
ku osobom. W sprawie pracownika wia-
Sciwie nie zrobit nic. Nie przytoczyt fak-
téw, nie skoncentrowat sie na nieprawi-
diowosciach, nie opisat sytuacji. Nie na-
pisat, co w sprawie pracownika zrobit
jego ,jedyny i stuszny zwigzek". Bo to
juz nie jest ciekawe dla czytelnika? A
moze nie zrobit nic i teraz chcac zatu-
szowac swojg indolencje, niewiedze, nie-
mozno$¢ zatatwienia trudnych spraw -
szuka wytlumaczenia? A najtatwiej ,po-
jechac po catosci". To nie my, to oni i tak
tez autor zrobit. Ale czy juz dawno nie
odeszliSmy od uzywania stowa - oni? Nie
ma tych - onych. Juz skonczyly sie cza-
sy, kiedy wszystko mozna bylo ,zwali¢”
na - onych. Teraz mamy czasy, gdzie za
wszystko sg odpowiedzialni - ludzie. Nie
jakas$ iluzoryczna masa trudna do zdefi-
niowania. Odpowiedzialni takze za czy-
ny i stowa.

Niestety, autor tekstu zamieszczonego
W pewnej gazecie ciggle czuje sie jakby
zyt w czasach wydawania bibut, pewnej
bezkarnosci i poméwien tamtych czaséw.
By¢ moze teraz réwniez z checig pole-
cialby malowa¢ na plotach - telewizja

Monika, nasza kolezanka z Zespotu
Rozliczen, Awarii i Wypadkoéw, potrze-
buje pomocy w sfinansowaniu lecze-
nia swojej mamy, cierpigcej na choro-
be nowotworowa (chtoniak).

Préba zbidrki komdrek macierzystych
do autologicznego przeszczepienia
szpiku nie powiodta sie.

Nadzieje na dtugotrwatg remisje zmian
chorobowych daje roczna kuracja pre-
paratem Mabthera (4 podania), ktéra
kosztuje 34 tysigce ztotych.

Centrum Onkologii, w zwigzku z bra-
kiem dostatecznych srodkéw finanso-
wych nie jest w stanie przeprowadzié
w/w leczenia w ramach kontraktu z
Narodowym Funduszem Zdrowia
(NFZ).

Pomézmy !

Wptat mozemy dokonywac¢ na kon-
to:

Fundacja na Rzecz Chorych z Cho-
robami Krwi.

ulicy Spisaka - Wjwa Ur-st

ktamie - tylko stowo - telewizja - w zalez-
nosci od tego, co chce niby zatatwi¢ swoim
cztonkom, zamieniatby na inne stowa.
Autor nie widzi lub nie chce widzie¢, ze
czasy jednak zmienity sie ijuz za swoje sto-
wa trzeba odpowiadaé. O tym zawsze trze-
ba pamietaé, jak sie cokolwiek pisze i za-
wsze jednak sprawdzi¢ informacje i przeka-

Kolezanki 1 Koledzy!

Ul. Madalinskiego 25, 02 - 544 War-
szawa

W banku PKO BP S.A. Xlll Oddziat
Warszawa. Numer konta;

80 1020 1068 0000 1302 0084 7236 z
dopiskiem ,SOS - Hanna Rybkowska”
Wykorzystajmy mozliwo$¢é przekazania
1 procenta naszych podatkéw na pozy-
teczny cel!

W/w Fundacja jest w wykazie Organi-
zacji Pozytku Publicznego!

Pamietajmy!

Wptat nalezy dokonywaé¢ do 30 kwiet-
nia 2007 roku, przed ztozeniem roczne-
go zeznania podatkowego!

Od Redakcji!

Podczas najblizszego posiedzenia Za-
rzgdu Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Komunikacji miejskiej w Warszawie
w dniu 16 lutego 2007 roku zostanie
przedstawiony powyzszy apel. Wszystko

zac takie, jakimi sg bez swojego oszczer-
czego komentarza.

A na koniec - przesytam zwigzkowe po-
zdrowienia autorowi tekstu i zaznaczam,
nie bede dalej z nim polemizowat. Nie
warto, bo i tak przeczyta to, nie tak, jak
trzeba.

wiwo

wskazuje na to, ze Zarzad wychodzac
naprzeciw wszystkim potrzebujgcym,
takze spoza zwigzku, a bedacych pra-
cownikami MZA i TW, przyjmie stoso-
wang uchwate i przekaze na powyzsze
konto okreslong kwote pieniedzy.
Tym samy Prezydium iZarzad ZZPKM
liczy na szersze wsparcie powyzszej
prosby przez pozostatych cztonkow
ZZPKM.

Warszawa w lutym 2007 roku

Rozdroza - Gazeta ZZPKM, W-wa
ul.Siedmiogrodzka 20

Naktad 1500 egz.

Wydaje: Prezydium ZZPKM

Redaguje: Winek Wtodzimierz

e-mail: wiwo3@op.pl

Materiaty prosimy kierowa¢ pod adres:
01-232 Warszawa,

ul. Siedmiogrodzka 20,

tel.631-42-72, 632-11-83
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Zapewne starszym czytelnikom nie trze-
ba ttumaczyé, co to takiego ,magiel",
ale miodszym uzmystowie, ze - magiel
- to urzadzenie do prasowania kroch-
malonej poscieli. Najpierw byly reczne
- napedzane sitg rak kobiet, nieco p6z-
niej byty juz parowe i elektryczne. Jed-
nak nieodtgcznym elementem kazdego
z magli byla niepowtarzalna atmosfera,
ktorg tworzyly osoby tam przebywaja-
ce. Najczesciej kobiety - gospodynie
domowe, ale bywali rowniez i panowie
stesknieni rozmoéw na réznym poziomie.
Najczesciej z pogranicza plotek i niedo-
mowien. Dobry magiel miat zawsze wy-
prébowang i stata klientele. Witasciwi lu-
dzie znajacy sie na wszystkim i zawsze
dobrze poinformowani.

Dzisiaj juz witasciwie, tych starych do-
brych magli juz nie ma, jednak pozo-
stata pewnego rodzaju atmosfera po
tych przybytkach. Atmosfera, ktora
mozna zauwazy¢ przegladajac codzien-
ng prase. Wszyscy, wszystko wiedza
najlepiej, z pierwszej reki i o dziwo sg
fachowcami w wielu dziedzinach. Takze
komunikacji miejskie;j.

Datem sie poniesc¢ tej atmosferze, wzig-
tem kilka gazet i zszedlem do piwnicy,
w ktorej stoi mocno przykurzony ma-
giel, datowany rokiem budowy 1935 z
prawdziwym wielkim kotem i korba.
Przesunagtem, troche rozeschte walki do
maglowania i roztozytem gazety. | co
czytam?

~Jadg do Warszawy nowe autobusy”,
,Dyrektor ZTM zachwycony, ze w tym
roku na warszawskich ulicach pojawi sie
ponad 300 nowiutkich autobuséw",
.Pani Prezydent pokazuje dumnie mo-
dele Solariséw i moéwi - zadbamy o
Warszawiakéw", , Wydtuzymy linie noc-
nych autobuséw do podwarszawskich

ZZPKM

Gdybanie w maglu

miejscowosci. Burmistrzowie zaptacg do
miejskiej kasy (czytaj kasy ZTM) po 60,
80 tysiecy rocznie tylko za nocne auto-
busy. Na liscie chetnych na nocne au-
tobusy - 10 gmin (Hmm, - to prawie
milion za same nocne autobusy rocz-
nie)”, ,Rewolucyjne zmiany w kursowa-
niu autobuséw - od 1 marca zlikwido-
wanych zostanie kilka linii, niektore skro-
cone inne zmienione jakby tez skroéco-
ne i wydluzone czasy pomiedzy kursa-
mi", ,Ratusz chce, by Miejskie Zaktady
Autobusowe, ktore majg kilkaset zde-
zelowanych pojazdéw, za kilka lat za-
trzymaty dla siebie najwyzej potowe
tortu komunikacyjnego". ,Ratusz chce
wpusci¢ wiecej ajentdw na warszawskie
linie".

Czytam, czytam i jak to w maglu za-
czynam sobie zestawia¢é w dos$¢ pokret-
nym mysleniu pewien obraz, ktoéry chy-
ba jest snem strasznym, bo jesli to
jawa, to nawet nie chce mysle¢, co
bedzie dalej.

Wszystko wskazuje na to, ze Warsza-
wa wycofuje sie z komunikacji autobu-
sowej. Likwiduje linie, cze$¢ z nich skra-
ca. Rozumiem, moze jest to spowodo-
wane tym, ze MZA ma w tym roku plan
mniejszy o 5 milionbw wzkm i jednak
jest to na reke ZTM-owi, bo nie chce
kontraktowa¢ wiecej? Moze prywatni
przewoznicy, jednak nie dadzg rady tak
szybko ,obstawi¢” owych 5 milionéw
wzkm? Chcgc ratowac¢ ,kase" ZTM
idzie, niby na reke wadjtom, burmistrzom
osciennych miast i wycigga dtoh na
zgode i pienigdze? A co sie kryje pod
nazwag ,tortu komunikacyjnego"?

Przegladam gazety dalej, szukajgc ner-
wowo odpowiedzi na postawione sobie
pytania. Moze to jest odpowiedz? ,Dy-
rektor ZTM stawia na rozwdéj komunika-

Uprzejmie przepraszamy

Niestety, ztosliwos¢ przedmiotébw martwych jest czasami nie do opanowania. Za-

wsze gdzie$ co$ umknie naszej uwadze i wyskakuje drobnymi btedami drukarski-

mi. Podobnie byto w poprzednim wydaniu ,Rozdrozy”. Dziwnym trafem przestawity

sie cyferki w roku zamiast by¢ styczeh 2007 wyszlo styczen 2006. Trudno powie-
dzie¢, co bylo przyczyna, ale nie byto to niedopatrzenie. W sktadzie przygotowa-
nym do druku byto, 2007 dlaczego tak wyszto, trudno powiedzieé. Ale dziekujemy

naszym czytelnikom, ze jak zawsze sa czujni i natychmiast powiadamiajg nas o

zauwazonych btedach. Jest to takze dowdd dla nas, ze jesteSmy dos$¢ uwaznie

czytani.

Mimo wszystko jeszcze raz przepraszamy i prosimy o wybaczenie

Redakcja ,,Rozdrozy"
Luty 2007 rok
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cji szynowej. To priorytet i szansa na
rozkorkowanie miasta", ,W dalszym cia-
gu ZTM - nie ma jasnej wizji funkcjono-
wania w przysztosci linii autobusowych".

Tak, wyglada na to, ze wtasciwie ,mia-
sto” nie ma koncepcji na komunikacje
autobusowa. Mami Warszawiakéw niby
kupnem nowych autobuséw, a witasci-
wie to wcale ich nie kupuje a mysli
gdzie$, w zaciszu gabinetow na Placu
Bankowym. Senatorskiej jakby tu
zmniejszy¢ liczbe autobusoéw, linii i zy-
skac jeszcze wiecej kasy. Czyzby nowy
dyrektor ZTM kontynuowat polityke
swego poprzednika? Zwiekszat wplywy
miasta kosztem komunikacji i coraz
czesciej kosztem pasazerdéw i Warsza-
wiakow?

Ach, zakotowato mi sie w tym maglu.
By¢ moze od tego kurzu pamietajgce-
go jeszcze dobre czasy, gdy funkcjo-
nowato w miescie tylko MZK? Nie byto
ZTM, specow od komunikacji rodem z
tomzy czy Gory Kalwarii.

Postanowitem wyj$¢ z piwniczki i ode-
tchna¢ Swiezym powietrzem przepetnio-
nym spalinami oleju opatowego z au-
tobuséw konkurencji MZA. Tak, teraz juz
wiem, dlaczego ludzie wolg tramwaje.
Po prostu - mniej brudzg sie im kurtki
na przystankach.

Jak wida¢ pytan w maglu stworzyto
sie wiele, na niektére znalaztem odpo-
wiedz na inne domysty. Ot choéby taki
jak ten: - Nie ma, co drze¢ szat, chyba
dla MZA nie idg zte czasy, skoro ZTM
dostosowuje sie do mniejszych mozli-
wosci przewozowych MZA i zmniejsza
ilo§¢ wzkm w catej komunikacji. Moze
ZTM chce zaczekaé¢ na MZA, az te zmo-
dernizujg sie i powrécg do odbudowy
linii autobusowych?

Wiem, wiem, to wszystko mysli nie-
dorzeczne i faktycznie rodem z magla,
ale czy tak na dobrg sprawe patrzac
na poczynania wtadz miasta z komuni-
kacja (nie tylko MZA, ale TW, metro
maja kilopoty i brak konkretow) nie
odnosi sie wrazenia, ze tylko w maglu
mozna znalez¢ odpowiedz na wszyst-
kie problemy?

Zapewne jeszcze nie raz powrédce do
magla i zadam kilka pytan. Moze wresz-
cie kto$ odpowie mi na nie, naprawde
z pierwszej reki? A poki, co - gdybam
sobie w maglu i szukam jakich$ sen-
sownych odpowiedzi. Moze analitycy z
MZA, cho¢ troche rozwiejg me watpli-
wosci a moze popatrzg na to takze od
strony magla?

Nic to - ide krochmali¢ posciel a po-
tem znowu do magla.

Wiwo w lutym 2007 roku
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Szukanie Dziury w zupie?

Nie dalej, jak miesigc temu pisaliSmy w
+Rozdrozach” o positkach regeneracyjnych.
Pisalismy, z nadziejg, ze sprawa zostata
pozytywnie zatatwiona. Niestety, powraca-
my do tematu ponownie, bo jak sie okazu-
je, sprawa jednak nie zostala zatatwiona
do konca. W dalszym ciggu, pracownicy
zaplecza technicznego, ktérzy najczesciej
korzystajg z positkéw regeneracyjnych, zgta-
szajg uwagi na temat niezjadliwosci
positkéw. Nie tylko ze wzgledu na
nietrafione zestawienia (pomidorowa
z pasztetem jako wktadkg i chlebem),
ale brak jakichkolwiek wartosci sma-
kowych. By¢ moze sg one zgodne z
zalecanymi wartosciami kaloryczny-

mi, ale czy o to chodzi? Czy tylko
kalorie sie liczg?

Wszak mozna zrobi¢ zupe wyso-
kokaloryczna, znacznie przewyzsza-
jaca zalecane normy za 50 groszy
na 10 os6b. Wystarczy kupi¢ kilo-
gram smalcu w cenie hurtowej za
1,50 - dodac¢ do wody, zabarwi¢ kon-
centratem pomidorowym za 80 gro-
szy - 250 gram i mamy zgodnie z
norma - zupe. Pytanie tylko, kto taka
zupe zje, a powinien, bo przeciez
jest zgodna z normg kaloryczng?

No wiasnie i w ten sposob doszli-

Smy, by¢ moze do tajemnicy, posit-

kéw regeneracyjnych dla pracowni-

kéw MZA. Okazuje sie, ze podsta-

wg positkbw regeneracyjnych jest
wartos¢ kaloryczna i przede wszyst-

kim cena tych positkbw. To nikt inny, jak
tylko pracodawca wyznacza cene jedne-
go positku, za ktérg jest w stanie zaptacic.
Oczywiscie, nie ma sie, co dziwi¢, chce
zaptaci¢ jak najmniej zachowujgc zaleca-
ne przez Inspektora Pracy wartosci kalo-
ryczne. Inspektor Pracy, nie wyznacza ceny
i sktadu positku. Koncentruje sie jedynie
na wartosci kalorycznej, ktérg dany posi-
tek powinien zawiera¢. Wyznacza ile ka-
lorii powinien mie¢ dla pracownika pracu-
jacego w zimie na Swiezym powietrzu, ile
w pomieszczeniu zamknietym. lle dla pra-
cujgcego topatg, a ile dla tego, co chodzi
z linijka.

Zreszta nie ma sie, co dziwi¢, iz ustawo-
dawca skoncentrowat sie tylko na warto-
Sciach kalorycznych. Chciat w pewien spo-
sOb unikng¢ podziatow i smakéw dla réz-
nych regionéw Polski. Polska to kraj bo-
gaty ijako nieliczny z europejskich krajow
na swym stosunkowo niewielkim terytorium
ma az 4 rodzaje kuchni. Kuchnie niemiec-
ka, rosyjska, galicyjska i polska, cho¢ ta
ostatnia prawie wcale nie jest znana i wia-
Sciwie jest w formie zaniku na rzecz ame-
rykanskiej, chinskiej czy z wyspy Madaga-
skar. Trudno, zatem ustawodawcy wyzna-
cza¢ wartos¢ kaloryczna positkbw regene-
racyjnych wraz z okre$leniem, co ma two-
rzy¢ owg wartos¢ kaloryczng. Schab czy
t6j?

To, iz ustawodawca nie wyznaczyt, co ma
stanowic, jakie sktadniki, wartos¢ kalorycz-
ng pozwolito pracodawcy i ,kucharzowi"
na pewna dowolnos¢, z ktérej skwapliwie
korzystajg. Wszyscy zgodnie z literg pra-
wa”. WartoSci kaloryczne sg zachowane.

Nie staje tutaj w obronie dostawcy posit-
kéw. Nie staje rowniez w obronie praco-
dawcy. Staje jednak w obronie pracowni-

Positek regener

jarzynowa, a wkiladka tai
niemozliwa do identyfikacji

kéw, ktérzy maja, ,watpliwg” przyjemnosé
spozywania positkdw zgodnych z zaleca-
na norma. Staje w obronie ich podniebie-
nia, smaku i zachowania resztek wartoSci
estetycznych, wzrokowych.

A jak sprawe rozwigzac¢? Jak polepszy¢
positki regeneracyjne? To juz sprawa nie-
co bardziej skomplikowana. Otéz, pierw-
sze, co najpierw nalezy zrobi¢ to przede
wszystkim zmieni¢ warunki przetargéw na
positki regeneracyjne. Jednym stowem
okres$li¢ doktadnie, co zleceniodawca, w
tym przypadku MZA, rozumie pod pojeciem
- warto$¢ kaloryczna. Czyli okresli doktad-
nie, jakie produkty majg stanowi¢ wartos¢

yjny?

Na zdjeciu - ani to ogérkowa, ani

kaloryczng. W jakim zestawie. Wyelimino-
wacé dowolno$¢ dostawcy w sporzadzaniu
dan typu pasztet miesny z puszki do pomi-
dorowej jako wktadka, itd.

Drugie, to, niestety podnies¢ cene za je-
den positek. Trudno dostawcy zrobi¢ ,pie-
czen z dzika” za 2 zt na osobe. Oczywi-
Scie - cena positku jest bardzo wazna dla
odbiorcy, ale czy koszty ewentualnego

zwolnienia lekarskiego, diugotrwa-
tego leczenia pracownika po ,po-
sitkach regeneracyjnych" nie sa
znacznie wieksze od ceny positku?

Wreszcie liczy sie jeszcze szacu-
nek pracodawcy dla pracownika i
tego, co mu podaje. Podawanie
polewki zblizonej do karmy dla trzo-
dy chlewnej nie najlepiej stawia
pracodawce w oczach pracownika.
Raczej potwierdza, ze dla praco-
dawcy pracownik sie nie liczy.

Czy naprawde tak musi by¢?

A moze warto by byto zaprosié¢
decydenta, ktéry podpisat umowe
na dostawe positkéw regeneracyj-
nych na wspélny positek z pracow-
nikami i popatrze¢ jak z apetytem
zajada owg polewke?

Wiem, wiem, jeszcze 4-5 tygodni
i temat ucichnie, bo skonczy sie
okres wydawania positkbw regene-
racyjnych. Ucichnie do nastepne-
go sezonu., zresztg, jak co roku.
Tak, tylko, ze temat powraca, co
roku i dalej nie jest ostatecznie za-

fatwiony. Moze wreszcie teraz, kto$ spra-
we zatatwi? Liczymy na to, a ze swej stro-
ny uprzejmie prosimy w imieniu czytelni-
koéw, aby wreszcie kto$ przystat nam jasne
i czytelne normy na positki regeneracyjne.
Stwierdzenie, ze spetniajg norme kalorycz-
ng nas nie zadowala.

W oczekiwaniu na odpowiedz - chwilo-
wo dziekujemy za polewke.

Acha, zapomniatbym. Swego czasu w
Hucie Katowice - robotnicy zrobili strajk z
powodu lekcewazenia ich byle, jakimi po-
sitkami regeneracyjnymi. A to tak se przy-
pomniatem.

Wiwo 2007 roku

Czy pracodawca ma prawo Ingerowac
w dziatalno$C zwigzkowg?

Pytanie dos¢ trudne do jednoznacznej
odpowiedzi. Wtasciwie, generalnie nie
powinien ingerowaé¢ w dziatania zwigzku i
zwigzkowcéw. Powinien trzymaé sie dos¢
sztywno ustawy o zwigzkach zawodowych.
Jednak w pewnych okolicznosciach moze
co$ delikatnie sugerowa¢ na zasadzie na-
prawde partnerskich rozméw. Przede
wszystkim nie obstawaé sztywno przy swo-
im zdaniu i nie wywiera¢ naciskéw na
zwigzki i zwigzkowcow. Tyle teoria, zasa-

dy partnerskiego wspétdziatania i ogodine
zdrowe zasady wzajemnego ludzkiego
poszanowania. Teoria piekna, lecz daleka
niestety od praktyki, ktéra coraz czesciej
zaczyna pokazywac sie na linii kierownic-
two firmy - zwigzki zawodowe.

Nie w tym rzecz, aby opisywac tutaj kon-
kretne przypadki, kiedy to kierownictwo
zaczyna jawnie tamac przepisy o zwigz-
kach zawodowych, oddelegowaniach i

dok. str. 6
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Czy pracodawca ma prawo ingerowacC w dziatalnosc

ZWiQZkOWQ? - dok ze str 1

wprowadza swoje porzadki. A wszystko
w imie prawidtowego funkcjonowania firmy.

Chodzi jedynie o stwierdzenie faktu, ze
takie praktyki zaczynajg sie pojawia¢ co-
raz czesciej i czasami zaczynajg przybie-
ra¢ forme praktyki codziennego dnia. Nie-
zauwazanie tej praktyki przez zwigzki za-
wodowe nie jest ich przyzwoleniem na
poczynania kierownictwa. Jest tylko gestem
wzajemnego poszanowania sie - zwigz-
kéw zawodowych i pracodawcow. Jednak,
jesli pracodawca naduzywa owego posza-
nowania i zaczyna jawnie ingerowaé, su-
gerowaé¢ zwigzkom zawodowym jak majg

dziala¢, to czas najwyzszy przypomnieé
pracodawcy 0 jego miejscu na terenie za-
ktadu pracy i jego prawach.

Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawo-
dowych na terenie zakladu pracy wyraz-
nie okresla ustawa o zwigzkach zawodo-
wych. Ustawa ta takze okredla prawa i
obowigzki pracodawcy. By¢é moze, nie za-
wsze sg one wygodne dla pracodawcy, ale
niestety sg wigzgce. Ustawa nie zezwala
pracodawcy na ingerencje w dziatalnos¢
zwigzkowa. Nie pozwala ingerowac¢ w dzia-
talno$¢ statutowa zwigzku, ktéry dziala na
terenie zakladu legalnie. Statut zwigzku

jest znany pracodawcy ijako taki powinien
by¢ respektowany przez niego.

Ingerowanie pracodawcy w dziatalnosé
statutowg jest nie tylko naruszaniem prze-
piséw ustawy, ale jest rowniez ostabianiem
znaczenia zwigzku, jako organizacji bro-
nigcej pracownikow.

Dlatego tez zwracamy sie uprzejmie do
kierownictw MZA i TW, aby w duchu wza-
jemnego poszanowania, wspotistnienia i
tworzenia majatku firm, ukrocity zapedy
niektérych oséb piastujgcych kierownicze
stanowiska w ingerowanie w sprawy zwigz-
kowe. Wiwo

Chyba ktos zapomniat

Z wielka ,pompga", wsrod gigantycznych
korkéw ulicznych w $ré6dmiesciu Warsza-
wy, otwarto wreszcie z ogromnym opo6z-
nieniem wizytéwke handlowg stolicy. Osta-
wione ,Ztote Tarasy" super nowoczesne
sklepy, najlepszych $Swiatowych marek.
Wszystko ma zapiera¢ dech w piersiach i
budzi¢ podziw, nie tylko Warszawiakow, ale
rébwniez pozostatych obywateli nowocze-
snej Europy. Trzeba powiedzie¢, ze faktycz-
nie budzi podziw ijak to zawsze w naszej
ukochanej stolicy szokuje.

Oto na tle masy szkta, marmuréw, neonéw,
aluminium, gdzie$ tam z boczku stoi budka
a wiasciwie 2 budki (jedna z nich to tubiana
przez wszystkich Toy - Toy). Jakze pigknie
wkomponowane w te wizje XXl wieku $réd-
miescia Warszawy. Budki nalezace do eks-
pedycji MZA przy Dworcu Centralnym.

Czyzby byt to wktad MZA w caloksztalt
centrum handlowego? Nowoczesne spoj-
rzenie i przypomnienie wszystkim Warsza-
wiakom, projektantom, starego polskiego
powiedzenia, ze nic nie jest tak trwate jak
prowizorki? Bo, barak mieszczacy ekspo-
zyture i Toy-toyka miaty by¢ tylko prowizo-
rycznymi obiektami zastepczymi na czas
budowy taraséw. Docelowo, inwestor za-
planowat ekspozyture w kompleksie bu-
dynkéw. Miata ona byé réwnie piekna i
nowoczesna jak reszta i miata wprowadzic¢
ekspozyture MZA w XXl wiek, Ba, nawet
obiecat, ze ekspozytura bedzie znacznie
wczesniej oddana do uzytku niz sam kom-
pleks ,Ztotych Taras6w", Niestety, stowa nie
dotrzymat. ,Ztote Tarasy" juz przyjmuja
pierwszych klientéw, a ekspozytura stoi
sobie dalej w tym samym miejscu, co sta-
fa. Uroku, niestety nie dodaje.

Pracownicy, ktorzy, na co dzieh tam pra-
cuja i petnig dyzury przez calg dobe juz
przestali wierzy¢, iz kiedy$ przeprowadzag
sie do nowych pomieszczen. Pewnego
rodzaju potwierdzeniem, iz jeszcze nie
szybko znajdg sie w nowych pomieszcze-

niach, bylo stwierdzenie, ze jesli juz kie-
dys$ przeprowadzg sie, to raczej ze starymi
meblami. To w pewnym sensie potwierdzi-
to ich przekonanie, ze przeprowadzka jed-
nak szybko nie nastgpi. Teraz zapewne
inwestor bedzie miat na gtowie rézne po-
prawki juz funkcjonujgcego kompleksu, niz
zastanawianie sie nad jak najszybszym
pozbyciem sie szpetoty.

Jednym stowem, kto$ zapomniatl o ma-
lerikiej, catodobowej ekspozyturze MZA w
samym centrum stolicy. Zapomniat i po stro-
nie inwestora i po stronie wiasciciela, czyli
MZA.

Czy naprawde ma to by¢ wizytéwka no-
woczesnej firmy, jaka jest MZA? Wizytow-
ka niemal na catg Polske, bo ogladajg ja
nie tylko pasazerowie PKP, ale takze miej-
skich autobus6w przez catg dobe.

A tak sobie pomys$latem, czy aby przy-

Zima 2007

Autobus lini 191 na Reguis
Warszawa Ursus

padkiem nowemu dyrektorowi ZTM nie za
bardzo zapadt w pamie¢ widok owej eks-
pozytury, kiedy byt Dyrektorem Dworca
Centralnego? Czy aby przypadkiem nie
postrzega calego MZA jak owej ekspozy-
tury? Jesli tak, to teraz mozna przypusz-
czac¢, dlaczego tak niechetnie widzi roz-
woéj MZA i zwiekszanie taboru, a woli na-
mawiac¢ innych przewoznikéw, aby obstu-
giwali linie autobusowe w Warszawie.
Jesli kto$ zapomniat o tych kilku osobach
i warunkach, w jakich pracujg, to niech,
czym predzej naprawi swoj btad bez wiel-
kiego szumu i zadba o dobry wizerunek
MZA - prosza ekspedytorzy.
Wiwo w lutym 2007 roku
- oszotomiony spoéjnoscia
architektoniczng
ekspedytury i ,,Ztotych Tarasow”.
Normalnie XXI wiek.
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Chyba musimy tupnaC noga

Sprawy komunikacji miejskiej w Polsce
idg w ztym kierunku. O tym, kto ma z nig
do czynienia na co dzien jako pracownik
czy pasazer, nie trzeba przekonywac.
Przestarzatly tabor autobusowy, tramwajo-
wy, zaniedbana infrastruktura, coraz niz-
sze wynagrodzenia kierowcoéw, motorni-
czych, pracownikow zaplecza - to bolgcz-
ki od lat. Bolaczki, na ktére w dalszym cig-
gu nie ma lekarstwa i wtasciwie nie wia-
domo nawet, kto wtasciwie ma je podac.
Ciagte przepychanki decydentéw, spycha-
nie  odpowiedzialnosci, gmatwanina
sprzecznych ze sobg ustaw, przepisow,
zarzadzen, to codziennos¢ komunikacji
miejskie;j.

Prébe, cho¢ czesciowego uporzadkowa-
nia komunikacji miejskiej w Polsce, jesli
chodzi o przepisy, podjety w czerwcu 2006
roku trzy najwieksze centrale zwigzkowe
skupiajgce pracownikdw komunikacji miej-
skiej, skoro najbardziej odpowiedzialne za
nig - samorzady lokalne - nie potrafig. Nie
potrafig lub nie chcg liczgc ciagle na ,ta-
jemniczg reke wolnego rynku”, ktéry sam
wyreguluje wszystkie sprawy, podazy, po-
pytu i zdejmie z nich odpowiedzialnosc.
Jednak mimo uptywu czasu, ,tajemnicza
reka wolnego rynku" coraz bardziej odda-
la sie od komunikacji miejskiej i coraz
mniej jest nig zainteresowana.

A komunikacja miejska nie moze pozo-
sta¢ pozostawiona sama sobie. Musi mie¢
swoje miejsce w organizmie miejskim.
Miejsce stabilne, prorozwojowe. Komuni-
kacja jest jedng z arterii, ktoére tworza mia-
sto. Sa jakby gléwna tetnica miejskiego
krwioobiegu. Bez sprawnego dzialania tej
tetnicy, organizm umiera. Umiera takze
miasto w niekonczacych sie korkach pry-
watnych samochodéw. Te blokujg ruch to-
warowy, dostawy do sklepow, fabryk, itd.

Skoro nie widza tego samorzadowcy,
decydenci - czas aby unaocznili im to
zwigzkowcy.

A trzeba powiedzie¢, ze robig to caly
czas. Systematycznie z pewna logika. Sta-
rajg sie sprawami komunikacji miejskiej
zainteresowac jak najwieksze grono de-
cydentow. samorzadowcow. Zainteresowac
i sprowokowa¢ do wspolnego dziatania i
porzadkowania problemoéw, ktére powsta-
ty przez ostatnie 17 lat. Rozmawiaja,
uzgadniajg, proponuja. Pilnujg aby wspél-
ne prace nie utknety w kolejnym martwym
punkcie. Gdy jednak prace utkna, potrafig
dos¢ skutecznie tupnaé nogag. Takim wia-
Snie tupnieciem jest kolejne przypomnie-
nie decydentom odpowiedzialnym za spra-
wy komunikacji miejskiej, iz powinni jed-
nak przyspieszy¢ swoje prace i nie rozmy-
wacé sie w kolejnych obiecankach.

W Warszawie 15 stycznia 2007 roku po
raz kolejny zebrali sie przedstawiciele
trzech najwiekszych central zwigzkowych.
Integracji Zwigzkéw Zawodowych Pracow-
nikbw Komunikacji Miejskiej w RP. Fede-
racji Zrzeszajgcej Zwigzki Zawodowe Pro-

wadzacych Pojazdy Komunikacji Miejskiej
w RP i Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Komunikacji Miejskiej w RP. W spo-
tkaniu uczestniczyt takze Jerzy Chudzicki
- Prezes Izby Gospodarczej Komunikacji
Miejskiej.

Gtownym tematem spotkania bylo omo-
wienie dotychczasowych prac zespotu ini-
cjatywnego nad pakietem ustaw i rozpo-
rzadzen, ktére nalezy zmieni¢ i udoskona-
li€, aby wreszcie komunikacja miejska za-
czeta wychodzi¢ z dotychczasowego ma-
razmu. Grupa inicjatywna ztozona z dzia-
taczy zwiazkowych i przedstawicieli lzby
Gospodarczej stale pracuje na propozycja-
mi zmian. Zostala juz stworzona petna li-
sta ustaw i rozporzadzen, ktére nalezy
poprawi¢. Niestety, strona rzadowa w po-
staci miedzy innymi Ministerstwa Transpor-
tu w dalszym ciggu odwleka swoje przyla-
czenie sie do prac, mimo solennych za-
pewnieh podczas spotkania we wrzesniu
2006, iz w ciggu 3 miesiecy przystgpi do
prac i powota wspolng mieszang komisje.

W zwigzku z tym grupa inicjatywna po-
stanowita przyspieszy¢ prace przygoto-
wawcze strony rzadowej i wystosowata
pismo - apel ponaglajacy.

Warszawa 15 stycznia 2007 roku
Pan Bogustaw Kowalski
Sekretarz Stanu

Ministerstwo Transportu

W dniu 31 sierpnia 2006 roku w todzi z
inicjatywy Krajowych Central Zwigzkéw Za-
wodowych Pracownikéw Zaktadoéw Komu-
nikacji Miejskich w Polsce doszto do spo-
tkania z panem Ministrem.

Spotkanie to podyktowane bylo narasta-
jacym tragizmem funkcjonowania zbioro-
wego transportu lokalnego miedzy innymi
poprzez biedne przepisy ujete w niektd-
rych ustawach. Bezposrednie wypowiedzi
Pana Ministra na tym spotkaniu byly bar-
dzo optymistyczne, co spowodowato, ze
wrécilismy do swoich zaktadow pracy z
nadziejg na szybka poprawe obecnego
stanu rzeczy.

PostrzegaliSmy w Panu ministrze nasze-
go sprzymierzenca. Niestety, skonczylo sie
tylko na obietnicach.

Niektére z nich wypowiedziane przez
Pana Ministra pozwolimy sobie zacytowac:

- gotowos$¢ rzadu do dialogu jest. Daje-
my do dyspozycji caly aparat administra-
cyjny, ktéry moze te poprawki przygotowac
i przeprowadzi¢ proces konsultacji. Na-
stepnie mozemy to wprowadzi¢ do Sejmu.
Mam dobry kontakt z Sejmowa Komisjg
Infrastruktury i tam tez mozemy dac zielo-
ne Swiatto, aby bardzo szybko przez par-
lament przeprowadzi¢ nasza prace. Jesli
bardzo szybko zakonczymy uzgodnienia w
naszym zespole jest szansa na szybkie
wprowadzenie ich w zycie. Proponuje za-
tem, abysmy wzieli sie do pracy, bo tutaj
nikt niczego ztego nie chce. Wprost prze-
ciwnie - jest wola poprawy. Rzad jest na

dorobku i tez chcemy mie¢ sukcesy. Sa-
dze, ze wspoblnie o to nam chodzi i do tego
zachecam. - koniec cytatu.

Od czasu tego spotkania mineto juz pra-
wie pie¢ miesiecy. Mimo ztozonej deklara-
cji ponownego spotkania sie po okresie
trzech miesiecy. Deklarowat Pan Minister,
ze na powtornym spotkaniu zostang przed-
stawione juz pierwsze efekty wspotpracy.
Stalo sie jednak inaczej. Brak reakcji na
nasze problemy spowodowat pierwsze
ostrzejsze formy protestéw wsréd zatdg
zaktadéw komunikacyjnych (pogotowie
strajkowe w MZA - Bydgoszcz i MPK Sta-
rachowice - przyp. autora).

Sygnalizujgc Panu Ministrowi ten problem
liczymy na powazne potraktowanie ztozo-
nych przez Pana obietnic i oczekujemy
powotania w trybie pilnym (14 dni) mie-
szanej komisji, ktéra mogtaby podjgé na-
tychmiast prace nad propozycjami zmian
ustawowych, pozwalajgcych zahamowaé
upadtos¢ tych zaktadow komunikacji miej-
skiej w Polsce. Strona zwigzkowa i praco-
dawcéw (Izba Gospodarcza Komunikacji
Miejskiej) wyrazita gotowos$¢ do dialogu.

Brak reakcji ze strony rzadowej w tym
terminie spowoduje przez organizacje
zwigzkowe podjecie zaostrzonych form
dziatania.

Podpisano:

1. Integracja Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikéw Transportu Publicznego

2. Federacja Zrzeszajgca Zwigzki Zawo-
dowe Prowadzacych Pojazdy Komunika-
cji Miejskiej w RP

3. Zwigzek Zawodowy PracownikowKo-
munikacji miejskiej w RP

4. Koordynator ds. Komunikacji Miejskiej
w RP w Forum ZZ

Pismo dostarczono takze do wiadomosci:

1. Minister Transportu

2. Sejmowa Komisja Infrastruktury

3. Przewodniczacy Reprezentatywnych
Central Zwigzkowych

Termin 14 dni uptyngt w poniedziatlek 29
stycznia 2007 roku. Artykut jest pisany 5
lutego, a wiec tydzien po zaproponowa-
nym terminie. Jak dotad - brak jest reakciji
Ministra na powyzsze pismo. To, ze w chwi-
li obecnej znowu trwajg zawirowania wo-
két rzadu, a w szczegélnosci ewentualnej
zmiany Ministra Transportu Pana Polacz-
ka, nie usprawiedliwia ewentualnych op6z-
nien ze strony ministerstwa. Zmieniajg sie
ministrowie, podsekretarze stanu, ale sze-
regowi pracownicy pozostaja, a to gtow-
nie oni sg odpowiedzialni za merytorycz-
ne sprawy zwigzane z ustawodawstwem i
ewentualnymi zarzgdzeniami. To ich do
takiej pracy wyznaczajg ministrowie, dyrek-
torzy. Trudno, aby minister zajmowat sie
wszystkimi uchwatami. Brak odpowiedniej
reakcji ze strony ministra Kowalskiego w
sprawie komunikacji miejskiej w Polsce
wykazuje, ze jednak czego$ nie dopilno-
wano. A skoro nie dopilnowano, to chyba
czas tupngt noga. Wiwo
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Zwigzek Zawodowy Warszawa 26 stycznia 2007
Pracownikéw Komunikacji Miejskiej
w Warszawie

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Komunikacji Miejskiej przy MZK - Bydgoszcz
Do wiadomosci:

Konstanty Domborowicz

Prezydent Bydgoszczy

Ul Jezuicka 1, 85- 102 Bydgoszcz

Jestedmy z Wami

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Komunikacji Miejskiej w Warszawie w petni popiera Wasze zgdania podwyzek plac. godnych warunkéw pracy, ludzkiej
godnosci w miejscu pracy Doszliscie do punktu, w ktérym wasze postulaty, spokojne, rzeczowe rozmowy nie odnosza juz skutku, mimo, iz w dalszym ciggu
chcecie rozmawia¢. Rozumiemy waszg determinacje i w pelni popieramy wasz protest. Protest stuszny nie tylko pod wzgledem zgdania podwyzek plac, ale
réwniez zaznaczenia waznosci Miejskich Zaktadéw Komunikacyjnych w organizmie miejskim Bydgoszczy. Waznosci, ktérej nie chcg zauwazyc¢ jej whasciciele
- wladze miasta w postaci Rady Miasta, Prezydentow. Zarzadu Miasta. A sg w 100 procentach, jednoosobowym wiascicielem spotki prawa handlowego.

Wymawianie sie od odpowiedzialnosci za losy MZK - Bydgoszcz, przez niektorych przedstawicieli miasta w postaci miedzy innymi Prezydenta, Wiceprezy-
dentéw i Przewodniczagcego Rady Miasta-, iz nie sg adresatem waszych postulatéw, niestety, Swiadczy tylko o zupetnym braku rozeznania funkcjonowania
miasta. Jego poszczego6lnych elementéw i nierozerwalnosci dla prawidtowosci funkcjonowania i wygody mieszkancéw - badz. co badz ich wyborcow.
Lekcewazace podejscie do spraw MZK - Bydgoszcz przez wladze miasta, jest rowniez posrednim lekcewazeniem wyborcow. A ci - na pewno o tym nie
zapomng przy nastepnych wyborach.

Tragedig Bydgoszczy jesl réwniez fakt, ze obecne wtadze miasta polegaja na czesto zastyszanych, btednych opiniach ludzi, srodowisk, ktére zupetnie nie
sg zainteresowane rozwojem miejskich spotek, a tym samy miasta jako zdrowego, europejskiego organizmu miejskiego. Zaslyszane, latszywe opinie sa
nastepnie kolportowane przez media jako nowoczesne, zgodne z europejskimi standardami. Tylko, czy w nowoczesnej Europie Zarzady Miasta odchodzg
od swoich firm? Czy prywatyzujg komunikacje miejska9 Nie. - stanowczo nie. W Europie powraca si¢ szeroka falg do samorzadowych firm komunikacyjnych
nie tylko na szczeblu gminnym, miejskim, ale réwniez regionalnym. Dostrzezono, ze tylko silne, pod jedna reka firmy sa w stanie zapewni¢ sprawng
komunikacje i by¢ zawsze dyspozycyjne w stanach klesk zywiotowych, aktow terroryzmu. A ten ostatni, jest szczegodlnie uciazliwy i by¢é moze dosiegnie takze
naszego kraju. O tym trzeba pamietac i stale przypomina¢ decydentom. Réwniez w Europie samorzady lokalne odeszty od manipulowania przy komunikaciji
miejskiej wychodzac z zatozenia, iz rynek wszystko wyreguluje. Stwierdzono, ze komunikacja miejska musi by¢ dotowana przez samorzady - i jest dotowana.
Czy nie widzg lego wtadze samorzadowe Bydgoszczy? Chyba nie, - bo jakze wyttumaczy¢ stwierdzenie Pana Rafata Bruskiego - Wiceprezydenta Bydgosz-
czy, - Jesli tak ich praca jest wyceniana przez rynek, to tyle muszg zarabia¢ a proponowane przez zwigzki zawodowe podwyzki sg nierealne - Ekspres
Bydgoski z 26 stycznia 2007 roku.

Panie Wiceprezydencie, - jaki rynek? Czy takie stwierdzenie nie potwierdza, iz dobro mieszkancéw, ich wygoda podrézowania jest dla Pana tylko rynkiem
- kupit, sprzedat, potargowat9 Nie, nie Panie Wiceprezydencie - miasto to nie rynek, to nie miejsce do spekulacji. Miasto to ludzie, a nie przedmioty.
Pracownicy MZK to takze ludzie. Maja swoéj honor, ambicje, marzenia. Wiele z nich jest naprawde przyziemnych. Ot chocby, chociaz raz w miesigcu kupi¢ co$
lepszego do zjedzenia. Co$ lepszego od kaszanki. Zje$¢ rosét a nie kolejng bieda zupe z kartofli na tyzce oleju. Czy ma Pan lakie marzenia? Zapewne nie
Panu zapewne marzy sie nowy luksusowy samochéd, wyjazd na wczasy za granice, a to bedzie mozliwe tylko wtedy, jesli bedzie Pan obnizat pracownikom
pensje - tworzac dla siebie premie. Dla siebie i dla czlonkéw Zarzadu, Rady Miasta.

Panie Wiceprezydencie - musi Pan wreszcie zrozumie¢, ze nie ma w komunikacji miejskiej ,cudownej reki wolnego rynku" Jesli nawet byla, to najmadrzejsi
zauwazyli, ze jest ona ,chora" i trzeba jak najpredzej wycofa¢ sie z ,podtrzymywania jej, byle jak. przy zyciu”. Wycofa¢ sig, poki jeszcze jej nie trzeba
ostatecznie amputowaé. Pan zapewne tego nie zauwaza lub nie chce zauwazy¢. Jednak jest jeszcze czas Jeszcze nie wszystko stracone. Prywatyzowanie
komunikacji to mrzonki. Wiedza o tym Wiceprezydenci Warszawy, Krakowa. Poznania odpowiedzialni za komunikacje miejska. Czyzby Bydgoszcz chciata
by¢ w ,awangardzie sposobéw na upadek komunikacji miejskiej w Polsce"?

Nie, nie - lak nie moze by¢ Skoro wltadze miasta nie dbajg o mieszkancéw, nie szanujg ich gloséw, ignoruja rzeczowe, konkretne przyktady | prowadza
antyspoteczna polityke musimy sie temu przeciwstawi¢ - takze w imieniu mieszkancéw, tej najubozszej jej czesci, ktéra jest zdana tylko na komunikacje
miejska. Tylko samorzadowa komunikacja jest w stanie zapewni¢ im za dogodng cene w miare kulturalny i wygodny przejazd. Komunikacja prywatna, o czym
Swiadczg przyktady z innych miast polskich (Watbrzych) staje sie coraz drozsza i coraz mniej wydajna. Zaczyna znika¢ z miast, a tworzg sie gigantyczne korki
pojazdéw indywidualnych. A tutaj rozwigzanie probleméw komunikacyjnych jest znacznie drozsze - estakady, trasy szybkiego ruchu, nie méwigc o wystepu-
jacym coraz bardziej zauwazalnym braku miejsca na te inwestycje.

Dlatego w petni popieramy protest zwigzkowcéw z MZK - Bydgoszcz. Doskonale rozumiemy, ze ich zgdania nie majg tylko charakteru placowego, ale
réwniez przysziosciowy komunikacji miejskiej w Bydgoszczy. Widzimy, iz podobnie jak zwigzkowcom w Miejskich Zaktadach Autobusowych i Tramwajach
Warszawskich kolezankom | kolegom z Bydgoszczy zalezy réwniez na wygodzie mieszkancéw, ich zadowoleniu z nowoczesnej komunikacji miejskiej.
Nowoczesnej, bezpiecznej kierowanej przez ludzi z odpowiednim przygotowaniem, doswiadczeniem za godziwe place

Stoimy na stanowisku, iz tylko odpowiednio optacam pracownicy, doceniani w swoim zaktadzie pracy, pracujacy w ludzkich, kolezenskich warunkach, bez
streséw i zawisci, kierowani przez odpowiedzialnych ludzi - sg w stanie zapewni¢ normalno$¢ komunikacji miejskiej. Zawsze wygodnej, zawsze na czas i
dostepnej dla kazdego obywatela. Takiej jak w innych krajach europejskich, do ktérych podobno takze Polska sie zalicza.

Jak dlugo jeszcze bedag ucieka¢ z firm komunikacyjnych ludzie o najwyzszych kwalifikacjach w zawodzie kierowcy do innych, takze europejskich firm
transportowych? Czas z tym skonczy¢, - jesli myslimy o rozwoju komunikacji miejskiej w Polsce. Widza to zwigzkowcy, czas najwyzszy, aby zauwazyli to
takze decydenci w Zarzadzie firmy, Zarzgdzie miasta.

JesteSmy z Wami zwigzkowcy z MZK - Bydgoszcz. Popieramy wasze zadania Uwazamy je za stuszne i zasadne. Przylagczamy sie¢ do waszego protestu

My zwigzkowcy z Miejskich Zaktadéw Autobusowych i Tramwajéw Warszawskich w petni solidaryzujemy sie z wami. W swym protescie nie jeste$cie sami.
W ramach poparcia waszych stusznych zadan w najblizszych dniach oflagujemy nasze zajezdnie i zaktady. Przedstawimy nie tylko naszym pracownikom, ale
takze mieszkancom Warszawy wasze postulaty. Czas najwyzszy zacza¢ upominac sie o swoje. Przedstawi¢ mieszkaicom niekompetencje, indolencje wtadz
miasta. Ich krétkowzrocznos$¢ i lekcewazacy stosunek do komunikacji miejskiej - bardzo waznego nerwu kazdego miasta.

Jedli zajdzie potrzeba to wyjdziemy z wami na ulice Jednak naszym giéwnym hastem na niej bedzie mieszkancy zadbajcie o swoja komunikacje.
Zawalczcie z nami o wasze bezpieczenstwo w drodze do pracy, w drodze do domu.

Kolezanki i koledzy z Bydgoszczy jestesScie pierwsi w swym protescie, ale na pewno nie ostatni. Za wami pojdzie Warszawa, Krakéw. Poznan. Wroctaw.

Czas skonczy¢ z niekompetencjg, indolencja, sobiepanstwem w sprawach komunikaciji.

Za Prezydium i Zarzad
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Komunikacji Miejskiej w Warszawie
Przewodniczacy
Bogdan Bucholc
Warszawa 26 stycznia 2007 roku
Do wiadomosci:
Organizacje zwigzkowe dziatajgce w MZA | TW
. Organizacje zwiazkowe dziatajgce w Integracji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Komunikacji miejskiej w RP
. Sejmowa Komisja Infrastruktury
. Sejmowa Komisja Stosunkéw Spotecznych
. Rada Naczelna OPZZ
. Organizacje zwigzkowe .dziatajgce w komunikacji miejskiej w Polsce wedtug klucza
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