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Jak zawsze - zabawa na 102

Tradycyjnie, zawsze pod koniec lata
ZZPKM organizuje dla wszystkich swoich
zwigzkowcow rodzinny piknik pod hastem
.,Pozegnanie lata” w os$rodku SUS w
tazach koto tochowa. Prawdziwie rodzin-
ny, w mitej atmosferze z wieloma atrakcja-
mi dla wszystkich itych malych itych du-
zych.

Tegoroczny byt szczeg6lnie bogaty w
atrakcje, bo niejako rozpoczynajacy cykl
imprez, spotkan zwigzanych z jubileuszem
25-lecia Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Komunikacji Miejskiej. Cykl zamknie,
pod koniec listopada uroczyste posiedze-
nie Zarzadu, podczas ktérego spotkajg sie
wszyscy, ktérzy dziatali w zwigzku przez
ten okres. Pierwsi Przewodniczacy, Zarza-
dy, dziatacze.

Jednak wr6émy do taz na zwigzkowy
piknik.

Jak zawsze nie zabrakto atrakcji dla naj-
miodszych. Byly zjezdzalnie, tor dla rowe-
rowych gokartéw, kolejka elektryczna. Nie-
co starsze dzieci mogly sprébowaé swo-
ich sit w zawodach sumo czy sprawdzié¢
sprawno$¢ bokserskiej piesci. Duza popu-
larnos$cia cieszyto sie Bangi.

Dorosli, ale réwniez i miodziez uczestni-
czyta w licznych konkursach i zawodach
sportowych. Byly mecze siatk6wki, pitki
noznej a panie, jak co roku mogty sprébo-
wacé swoich sit w rzucie watkiem na odle-
gtos¢. Cate szczescie, ze byt to duzy wa-
tek, wazgcy koto 10 kg, bo gdyby byt nor-
malnej wielkosci, to zapewne nie jedna
pani ,spokojnie dorzucitaby nim znacznie
dalej niz 10 metréw. Jak komentowali kibi-
cujacy zonom - mezowie: - cate szczescie,
ze taki ciezki, ale po powrocie do domu
musze chyba dobrze, gdzie$ ukry¢ walek.

Niewatpliwg atrakcjg pikniku byta loteria
fantowa z licznymi, naprawde cennymi
nagrodami. Ws$réd nich byt odtwarzacz
DVD, odtwarzacze MP3, cyfrowe aparaty
fotograficzne, odkurzacze, zelazka, czajni-
ki elektryczne i wiele, wiele innych. Orga-
nizatorzy loterii zadbali, aby pod kazdym
losem byta jaka$ nagroda. Jesli nie warto-
Sciowa i cenna to przynajmniej pociesze-
nia. Jednym stowem nie byto pustych lo-
so6w i nikt nie odchodzit zawiedziony od
bebna, w ktérym dzielnie, jak prawdziwy

znawca mieszata i wyciggata wygrane losy
dziewczynka z zaprzyjaznionego ze zwigz-
kiem Domu Dziecka ,Julin” koto tochowa.
Wiele cennych nagréd udato sie ufundo-
wacé dzieki licznym sponsorom, ktérzy na
ten szczytny cel sypali nieco groszem.
Wielu zwyciezcéw cennych nagréd chwa-

lito zorganizowanie loterii fantowej i zapro-
ponowali, aby taka loterie jednak robi¢ co
roku. Kto wie, moze i uda sie podtrzymac
inicjatywe loterii, ale trzeba pamieta¢, ze
jest to w znacznej mierze uzaleznione od
fundatoré6w nagréd. A o tych nie zawsze
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Obradowat Zarzad ZZPKM

We wtorek 28 sierpnia 2007 roku w Swie-
tlicy Zaktadu T-3 przy Miynarskiej obrado-
wat Zarzad ZZPKM. Najwazniejszym punk-
tem spotkania bylo wystapienie Mieczysta-
wa Magierskiego - nowego Prezesa MZA.
Podczas ponad dwugodzinnego spotkania
omoéwit on obecna sytuacje w MZA jak
rowniez odpowiadat na liczne pytania
zwigzkowcoéw. Wiele z nich byto bardzo
szczego6towych i dotyczyto konkretnych
przypadkéw. Wiele z nich byto juz znane
nowemu prezesowi, ale byto takze sporo,
o ktérych dowiedziat sie dopiero od zwigz-
kowcow. Jak zapewnit, postara sie kazdy

zgtoszony przypadek rozpozna¢ i odpo-
wiednio zareagowac. Jednoczes$nie popro-
sit o zgtaszanie poprzez organizacje
zwigzkowe kolejnych spraw, ktére nalezy,
zdaniem zwigzkowcdw pilnie rozwigzac i
zatatwic.

Wielokrotnie podczas dyskusji stwierdzat:
- MySle, ze wszystkim nam, jak tu jeste-
$my na tej sali chodzi o jedno. O posta-
wienie firmy MZA w jak najkrétszym cza-
sie na wiasciwe drogi prowadzace do roz-
woju a nie upadku miejskiej, warszawskiej
firmy autobusowej. Mysle, ze razem uda
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tatwo. A moze, skoro tak sie spodobata
loteria, warto zastanowi¢ sie, czy aby nie
sprzedawac loséw za symboliczne 5 zt iw
ten spos6b uzbiera¢ pienigdze na fanty?
Jednak decyzja w tej sprawie zalezy juz
tylko od chcacych bawi¢ sie w loterie.
Jak co roku we wspdlnej zabawie na
zwigzkowym pikniku uczestniczyty dzieci
z Domu Dziecka ,Julin” koto tochowa.
Domu zaprzyjaznionego z ZZPKM i niejed-
nokrotnie korzystajacego ze zwigzkowej
pomocy nie tylko przy okazji pikniku.
Mimo, iz wczesne, poranne godziny w
sobote 1 wrzes$nia zapowiadaly raczej
deszczowag pogode, to jednak rodzinna
atmosfera, wspaniate humory rozwiaty w

Obradowat Zarzad ZZPKM .

sie nam zrobi¢ wiele. Licze na szeroka
wspoitprace, rozmowy, szukanie kompromi-
s6w nawet, gdy niektére rozmowy beda
trudne i teoretycznie bez szans na zado-
walajacy obie strony final. Jestem otwarty
na rzeczowe, merytoryczne rozmowy na
kazdy temat. Czekam na pomysty z Wa-
szej strony, a ze swojej strony obiecuje, ze
wszystko, co bedzie dotyczyto pracowni-
kéw, ich przysziosci - zawsze bedzie wcze-
$niej uzgadniane, konsultowane. Uwazam,
ze zwigzki zawodowe sg petnoprawnym
wspotgospodarzem firmy MZA i jako takie
ponosza réwniez odpowiedzialno$¢ za nia.
Podczas swego wystgpienia omowit
szczegobtowo, na jakiej zasadzie funkcjo-
nuje, wprowadzony ostatnio, dodatek 200
zt za tzw. nominat. Zapewne wszyscy juz
znaja zasady, na jakiej podstawie jest on
dawany, ale przypomnimy jeszcze raz.

ciggu dnia chmury i wyjrzato ciepte sto-
neczko, A te zachecito uczestnikéw pikni-
ku do spaceréw po okolicznym lesie czy
tancow w rytm muzyki nie tylko disco polo.

Jak zawsze zabawa byta udana i zwigz-
kowcy z ZZPKM pokazali, ze potrafig ba-
wi¢ sie ze smakiem, humorem. Aha, no tak.
Odnosnie tego smaku. W tym roku oprécz
tradycyjnej kietbasy i bigosu dla wszyst-
kich uczestnikéw, organizatorzy zafundo-
wali réwniez karkéwke z grilla a do niej po
malym ztocistym napoju (ustawa o wycho-
waniu w trzezwosci nie pozwala powie-
dzie¢, jaki to byt napdj), ktory jako$ niko-
mu w gtowie nie zaszumiat i bardzo do-
brze, bo jak juz wczes$niej byto powiedzia-

Dodatek 200 zt nalezy sie kazdemu kie-
rowcy, ktory wyjechat tzw. nominat mie-
sieczny, czyli 176 godzin. Musi faktycznie
go wyjezdzi¢, - czyli spedzi¢ za koitkiem
176 godzin. Dodatek nie przystuguje mu,
jesli w czasie miesigca mial zwolnienie
lekarskie lub urlop na zgdanie. Oczywiscie
urlop na zadanie mozna wzig¢, ale dobrze
by bylo go odrobi¢ w ciggu jeszcze tego
samego miesigca, aby uzyskaé¢ 200 zt -
brutto dodatku.

Dodatek przystuguje kazdemu kierowcy.
Zasilajacym, pot - etatowcom, awiera - eta-
towcom i na innych czéuciach etatu.
Przysuuguje takye emerytom zasilajgcym.
Jest jednak on uzaleyniony od nominauu
godzin miesiécznych. Tak dla / etatu -
dodatek wynosi 100 zu brutto, n etatu - 50
zu brutto itd. Warunek jest jeden - wyje-
chane godziny.

ne: - zwigzkowcy z ZZPKM potrafig sie
bawi¢ iwstydu sobie i swoim rodzinom nie
narobia.

A za wspanialg zabawe, mitg atmosfere
podczas pikniku serdecznie dziekujg or-
ganizatorzy Zarzad i Prezydium ZZPKM.

Réwniez za naszym posrednictwem Pre-
zydium i Zarzad ZZPKM serdecznie dzie-
kuja wszystkim zwigzkowcom, ktérzy orga-
nizowali i nadzorowali zabawe za ich pra-
ce i poswiecenie swojego wolnego czasu.

Jak zawsze bogaty serwis fotograficzny
z pikniku w tazach mozna obejrze¢ na
naszej stronie internetowej -
www.zzpkm.waw.pl

Opisywat - wiwo we wrzesniu 2007 roku.

dok. ze str.

Jak stwierdzit Prezes - obecny dodatek,
nie jest ostatnim stowem Zarzgdu MZA w
sprawie podniesienia zarobkéw pracowni-
kom. Sg czynione starania, aby dodatek
za nominat w najblizszym czasie wzrést o
by¢é moze kolejne 100 - 200 zi. Jednak
najbardziej odczuwalne beda podwyzki
ptac, ktére sa planowane w najblizszym
czasie. W chwili obecnej sg robione sto-
sowne przeliczenia, aby podnie$¢ ptace
zasadnicze w przedziale od 50 groszy
nawet do 5 zt za godzine. Podwyzki maja
by¢ odczuwalne dla wszystkich pracowni-
kéw. By¢ moze jeszcze przed koricem roku,
kiedy to planuje sie podpisanie nowego
regulaminu ptac i Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy (ZUZP). Prezes stwier-
dzit podczas swego wystgpienia, ze ZUZP
jest dla niego jedng z priorytetowych spraw,
ktére chciatby zatatwi¢ jeszcze przed kon-
cem roku, dlatego juz we wrzesniu chce
podja¢ rzeczowe, konkretne rozmowy z
organizacjami zwigzkowymi w tym tema-
cie. Rozmowy rozsadku, ale takze i pew-
nych kompromiséw kazdej ze stron.

Prezes widzi MZA jako firme rozwijajaca
sie, dlatego tez planuje w najblizszym cza-
sie odkupi¢, odzyska¢ zajezdnie w Pia-
secznie, ktéra ma o wiele wieksze mozli-
wosci pomieszczenia taboru. Uwaza, ze
MZA, powinno mie¢ 1200 - 1300 autobu-
s6w i powinno by¢ najwiekszym, znaczga-
cym przewoznikiem w miescie. Nie widzi
mozliwosci zej$cia z poziomu 82,5 milio-
na wzkm - rocznie. ZejScie ponizej tego
poziomu zagrozi biezacym planom finan-
sowym firmy, jak takze zamknie zdecydo-
wanie droge rozwoju. A takie ,odpuszcze-
nie” wzkm na rzecz innych, konkurencyj-
nych firm jest niedopuszczalne i nie jest w
interesie wtasciciela - ,miasta”. Mimo trud-
nych rozméw z ZTM, sa realne szanse, aby
MZA wyszio wreszcie na prostg. Jednak,
aby stalo sie to jak najszybciej, potrzebna
jest szeroka wspoétpraca wszystkich. Zarza-
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du, organizacji zwigzkowych, szeregowych
pracownikéw i na takg wspotprace bardzo
mocno liczny Mieczystaw Magierski.

Obszerne fragmenty wystgpienia i dys-
kusji podczas spotkania jak zawsze moz-
na przeczyta¢é na naszej stronie interneto-
wej www.zzpkm.waw.pl . A naprawde war-
to, bo jest tam wiele rzeczowych, konkret-
nych stwierdzen, ktére nie spos6b tutaj,
cho¢ po czesci omoéwi¢. Zapewne do wie-
lu z nich bedziemy wracaé¢ w najblizszym
czasie w kolejnych wydaniach i artykutach.

Jedno, co mozna stwierdzi¢, chyba w
MZA bedzie wreszcie ,Prezes z ludzka
twarzg”. Jak bedzie i czy czas nie zmieni
dotychczasowego dobrego wrazenia, jakie
wywart na zebranych zwigzkowcach - czas
pokaze. Oby bylo jeszcze lepiej, bo ludzie
z MZA chca wiecej optymizmu i nadziei na
lepsze jutro.

Po wystgpieniu Prezesa MZA i dyskusiji
Zarzad omawiat sprawy godzin nadliczbo-
wych, ktére ostatnio staly sie tematem nu-
mer jeden dla wielu pracownikéw. Nieste-
ty, wielu kierowcéw, motorniczych ma spo-
ro nadgodzin, ktére sg wynikiem brakéw
w grupie prowadzacych pojazdy a plany
trzeba wykona¢. Wielu kierowcéw, motor-
niczych wie o tym doskonale i starajg sie
przyj$¢ z pomoca swoim firmom liczac, ze

ich praca w nadgodzinach zostanie odpo-
wiednio doceniona. Niestety, jednak sg w
firmie ludzie, wystepujacy w imieniu swo-
ich organizacji zwigzkowych, ktérzy niby
w imie obrony praw pracowniczych, dba-
tosSci o nieprzepracowanie sie robig ,kre-
cig robote”. Nasylajg na swoich kolegéow
liczne kontrole, nie zdajac sobie z tego
sprawy, ze kazda kontrola konczy sie na
0g6t dotkliwymi karami finansowymi. Jed-
nym stowem, zabierajg pienigdze kole-
gom, ktére mogtyby by¢ im wyptacone.
Innym tematem jest w sprawie nadgodzin
jest Sciagnie ludzi z tzw. ,wolnego” i zali-
czanie im wyjechanych godzin jako nor-
malnego nominatu a nie nadgodzin. Dla-
tego tez Przewodniczacy Zarzadéw Od-
dzialowych zostali zobowigzani do inter-
wencji w takich sprawach i przekazywania
wszelkich informacji z tym zwigzanych, jak
réowniez przedstawiania konkretnych przy-
padkéw, ludzi do Zarzadu przy Siedmio-
grodzkiej. We wszelkich, zwigzanych z tym
tematem sprawach bedzie interweniowata
nasza organizacja zwigzkowa -ZZPKM.
W chwili obecnej trwajg prace nad zmia-
nami w Regulaminie Pracy. Jedng ze zmian
jest wprowadzenie w 2008 roku 250 go-
dzin nadliczbowych rocznie. Jest to podyk-
towane brakami w zatrudnieniu, ktére

prawdopodobnie beda wystepowaé jesz-
cze przez jaki$ czas. Jednak bez zgody
zwigzkéw zawodowych nie da sie wpro-
wadzi¢ tych zmian. Wyglada na to, ze pra-
codawca prosi 0 pomoc organizacje zwigz-
kowe. Jednak czy wszystkie organizacje
bedg potrafity to zrozumie¢? Czy przypad-
kiem, kto$ nie bedzie chciat zbi¢ sobie na
tej sprawie politycznego kapitatu?

Dobrg wiadomoscia dla motorniczych jest,
ze w wyniku uzgodnien z Zarzadem Tram-
wajow Warszawskich zgodzono sie na 80
procent dodatku dla motorniczego za pro-
wadzenie 3 wagonu. Dodatek ma wynosi¢
4 zt za godzine. Jest to dos$¢ atrakcyjny
kgsek dla wielu motorniczych i zapewne
nie bedzie brakowato motorniczych do pro-
wadzenia skladéw trzywagonowych. Na
pewno nie bedzie brakowato chetnych do
umieszczenia ich w grafikach. Jednak in-
tencjg wprowadzajgcych dodatek jest, aby,
z dodatku mogta korzysta¢ jak najwieksza
grupa motorniczych a nie tylko wybrani.
Dlatego tez, nalezy stworzy¢ szanse dla
wszystkich. Nie powinni o tym zapominaé
ludzie uktadajgcy grafiki.

Nastepne posiedzenie Zarzadu ZZPKM
zaplanowano pod koniec wrzes$nia.
Not. Wiwo 28.08.2007r.

Prezes 7z ludzka twarza

Chciatbym, aby to stwierdzenie byto ha-
stem rozpoznawalnym przez kazdego pra-
cownika MZA. Nawet nie tylko przez pra-
cownikéw, ale takze osoby z poza firmy.
Bo jak na razie mam takie wrazenie po
spotkaniu Mieczystawa Magierskiego -
Prezesa MZA ze zwigzkowcami z ZZPKM.
Trzeba powiedzie¢, ze wywart on spore
wrazenie na zebranych swojg wiedza,
ludzkim stosunkiem do wielu spraw i co
najwazniejsze checig zatatwienia wielu
trudnych spraw. Wielokrotnie podkreslat, ze
tylko wspoipraca z ludzmi, ze wszystkimi
organizacjami zwigzkowymi moze przy-
nies¢, dtugo oczekiwane przez wszystkich,
pozytywne efekty. Wspétpraca na kazdym
odcinku i takiej oczekuje.

Interesuje sie nie tylko wynikami ekono-
micznymi, ale co wazne, interesuje go kaz-
dy pracownik, aby pracowato mu sie jak
najlepiej. Aby byt zadowolony ze swojej
pracy nie tylko pod katem tego, co ma w
kieszeni, ale takze czy owa kieszen jest w
spodniach z porzadnego materiatu, bo
obecne umundurowanie przedstawia wie-
le do zyczenia. Jesli chodzi o kréj, to jesz-
cze ,idzie wytrzymac”, ale materiat nalezy
koniecznie zmieni¢ na lepszy gatunkowo.
Podobnie odniést sie do koszul - krytyku-
jac materiat, wykonczenie. Co warte pod-
kreslenia, sam na sobie testowatl umundu-
rowanie kierowcéw MZA, aby mie¢ kon-

kretne, wyrobione zdanie w tej sprawie. Ot
by¢ moze to zaden przykiad, zeby okre-
Sla¢ go mianem ,prezesa z ludzka twarzg”,
ale pokazuje on, ze, mimo, iz jest zaled-
wie od dwdch miesiecy juz zainteresowat
sie taka sprawg. Jednak interesujg go tak-
ze i sprawy warunkéw pracy, stanu urza-
dzen. Jako jedng z pilnych spraw, ktore
trzeba zalatwi¢, to wreszcie rozwigzac
sprawe myjni i sprzatania taboru. Autobu-
sy MZA musza Swiecic
przyktadem na miescie,
pod kazdym katem. Czy-
stosci i kultury kierow-
céw. Chce zrealizowac
projekt, ktéry w Warsza-
wie chyba jeszcze
przez nikogo nie byt re-
alizowany. Mianowicie,
specjalne szkolenia dla
kierowcow, na koszt fir-
my w dwéch elemen-
tach. Elementu odpor-
nosci na stres, odporno-
$ci na wyzwiska i tech-
niki negocjacyjnej -
miekkiej. Po co to jest
stosowane? Przed
wszystkim dzieki temu
uelastyczni sie jezyk i
dojdzie do sytuaciji, ze w
momencie, gdy kto$

zaczyna atakowaé, np. pasazer - kierow-
ce, tak to opanowac, zeby agresjg nie po-
wodowac agresji, a konkretne dziatanie,
ktére spacyfikuje dang postawe agresywna.
Takie szkolenie moze réwniez przyniesc¢
poprawe stosunkéw miedzyludzkich w fir-
mie (pisaliSmy o tym wielokrotnie na na-
szych tamach) a te z kolei moga przetozy¢
sie na konkretne wyniki ekonomiczne. Zro-
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zumienie miedzy ludZmi, dobra atmosfera
w pracy sprzyja podniesieniu wydajnosci.
Sprzyja zrozumieniu przez pracownika
potrzeb firmy i wyjScie naprzeciw owym
potrzebom. Wie o tym doskonale Prezes i
o stworzenie ludzkich, godnych cztowieka
warunkow pracy w mitej atmosferze bedzie
walczyt. Liczy w tym przypadku na wspot-
prace ze zwigzkami zawodowymi, aby tak-
ze i one wiaczyly sie w ksztattowanie od-
powiednich postaw i zachowan pracowni-
kow.

Ma pewng wizje MZA, jako firmy, w ktorej
pracuja ludzie zadowoleni, uSmiechnieci.
Dumni, jak kiedy$ z noszenia munduru
MZA, postrzegani jako przyktad dla innych.
Czyz uSmiech kierowcy, na dzierh dobry dla
pasazerow, nie jest tym pierwszym us$mie-
chem zapowiadajgcym dobry, szczesliwy
dzien takze dla innych? Jednak, zeby byt
ten usmiech, trzeba zadbaé o wszystko, co
jest ku temu potrzebne. Zadbac¢ takze o
pienigdze, a to sprawa dla wielu bardzo
wazna. Prezes ma w swoich planach caly
system nagradzania tych, co pracujg naj-
lepiej. Juz stworzyt pewne podstawy dla
wiekszej motywacji do pracy. A na razie to
niewielki utamek tego, co planuje. Chce
stworzy¢ wszystkim pracownikom godziwe
warunki ptacy. Planuje zwigekszy¢ stawki
wynagrodzenia zasadniczego nawet o
dodatkowe 5 zt na godzine. Planuje stwo-
rzy¢ system premii, zrozumialy dla kazde-
go pracownika, aby mégt sam siebie okre-
$la¢ czy zarobit na nia czy nie. System,
ktéory ma zmotywowaé do lepszej wydaj-
niejszej pracy. System sterowany wiasng
pracg a nie uwazaniem kierownikow przy
rozdziale premii.

Chce ceni¢ fachowos¢, efektywnos¢ i co
najwazniejsze chce to dodatkowo nagra-
dza¢ premiami, nagrodami. SzczegO6lnie
zalezy mu na budowaniu wizerunku firmy
wewnatrz i na zewnatrz. Jak sam powie-
dziat: - Nie mam zadnych oporéw, aby sto-
sownie do zastug zrobionych dla firmy,
nagradzac¢ ludzi. Dawaé¢ nagrody uznanio-
we tym, ktérzy swojg praca, wniesli cos
znaczacego, co$, co przynosi korzysci nam
wszystkim. Dlatego bede wydatnie wspie-
rat ruch racjonalizatorski, propozycje no-
wych systeméw pracy, udoskonalenia, itp.
A za tym wszystkim chce widzie¢ konkret-
nych ludzi. Ludzi a nie elementy funkcjo-
nujacego mechanizmu czy maszyny. Czio-
wiek jest dla mnie wazny, bo to on realizu-
je pewne zamierzenia, plany. Realizuje dla
kazdego z nas jak rowniez dla samego
siebie i o tym nie mozna zapominac.
Chciatbym, aby kazdy z nas o tym pamie-
tat. Chce tego wymagac od swoich kierow-
nikbw w stosunku do podwtadnych, ale
oczekuje tzw. dziatania zwrotnego. Wspot-
pracy podwtadny - przetozony na zasa-
dzie normalnych miedzy ludzkich stosun-
kéw, a nie zalezno$ci, ztosSci, zawisci.

Stuchajac podczas spotkania prezesa,

odnositem wielokrotnie wrazenie, jakbym
stuchat menadzera jakiej§ zachodniej fir-
my. Firmy, w ktérej funkcjonuje dobry sys-
tem kadrowy w oparciu o pedagogike pra-
cy. Gdzie pracodawca zabiega o pracow-
nika, wychodzi naprzeciw jego potrzebom,
aby w efekcie mie¢ w nim oddanego, god-
nego zaufania pracownika.

Czesto zadawatem sobie pytanie - czyz-
by wreszcie do MZA przyszio nowoczesne
zarzadzanie zasobami ludzkimi? Zarzadza-
nie w oparciu o socjologie, pedagogike
stworzong na zachodzie Europy ponad 40
lat temu? Sprawdzone, przynoszgce efek-
ty finansowe, spoteczne? Zarzadzanie, kto-
re poznatem obserwujac funkcjonowanie
zachodnich firm transportu miejskiego?

O wielu z nich pisatem w poprzednich
wydaniach ,Rozdrozy”. Wiele doktadnie
opisywatem liczac, ze moze wreszcie kto$
zacznie sie tym interesowac i wprowadzac
je w zycie. Jednak zamiast ze zrozumie-
niem, trafiatem raczej na opo6r i niejedno-
krotnie moje propozycje chowano do szu-

flady lub w niewygledny sposdb poréwny-
wano do mrzonek. Oby podobny los nie
spotkat wielu pomystéw prezesa i ludzi,
ktorzy uwierzyli, ze wreszcie bedzie moz-
na co$ zrealizowaé¢, a nie tylko postusz-
nie, z wtulonym pod siebie ogonem, reali-
zowac polecenia.

Oby byto jasne. Piszgc ten tekst, nie
chciatem gtosi¢ peanéw na cze$¢ nowego
prezesa. My$le, ze chyba jeszcze za wcze-
Snie a i sam prezes zapewne nie lubi po-
chwat na wyrost. Przynajmniej takie odnio-
stem wrazenie, bo w moich oczach, po-
dobnie jak i kolegéw stwarzat wrazenie
osoby niezwykle skromnej, ktérej mimo
wszystko zalezy na dobrej pracy i na za-
dowoleniu z niej, a nie budowaniu wia-
snego wizerunku na potrzeby miejskich
urzednikow.

My$le, ze moje zdanie juz niedtugo po-
dzielg wszyscy pracownicy. A sam licze, iz
piszac to nie mylitem sie i jednak mimo
wszystko mam nosa.

Wiwo we wrzes$niu 2007 roku.

Se jeszcze fanty z loteril
do odebrania

Jak zapewne wszystkim wiadomo, w tym
roku podczas festynu w tazach odbyta sie
loteria fantowa z cennymi i atrakcyjnymi
nagrodami. Jednak nie wszyscy odebrali
tego samego dnia swoje nagrody. Dlatego
tez przypominamy wszystkim, ktérzy maja
jeszcze nie zrealizowane swoje losy, ze w
siedzibie zwigzku przy Siedmiogrodzkiej
czekajg z niecierpliwos$cig na swoich wila-

Dziekujemy

Scicieli cenne nagrody. Szczegétowe infor-
macje o numerach i nagrodach mozna
uzyskaé¢ pod numerami telefonu (022) 631
42 72 lub (022) 632 11 83 w godzinach
od 8 do 15 w dni robocze.

A zatem kolezanki, koledzy sprawdzcie
w swych portfelach, torebkach, moze
gdzie$ zawieruszyt sie wasz szczesliwy
los? wiwo

Prezydium i Zarzagd ZZPKM serdecznie dziekuje za osobiste zaangazowanie, poswie-
cenie swego wolnego czasu wszystkim, ktérzy zajeli sie przygotowaniem a nastepnie
sprawnym przeprowadzeniem zwigzkowego pikniku w tazach koto tochowa w dniu 1-
go wrze$nia 2007 roku. W szczegdélnosci dziekujemy: Jolancie Milewskiej z zaktadu T
1 (MZA), Mirostawowi Walczak - renciscie, Henrykowi Boratynskiemu z R-3 ,Mokotéw”,
Janowi Ratowskiemu z R-3 ,Mokotéw”, Ryszardowi Kozinskiemu z T-1 ,Obozowa”, Mi-
rostawowi Pawlak z T-1 ,Obozowa”, Halinie Rogdélskiej z T-1 ,Obozowa”, Tadeuszowi
Ceglowskiemu z Dyrekcji TW, Marii Wytupek - emeryt, Eugeniuszowi Talarek z R-4
Stalowa”, Wiodzimierzowi lwanowskiemu z R-5, Marii Tomaszewskiej z R-4, Jerzemu
Krzesinskiemu z T-1, Wojciechowi Brzézce z R-2 ,Praga”, Janowi Ostrowskiemu z R-5
sRedutowa”, Januszowi Sarneckiemu z R-5 ,Redutowa”, Annie Wilk z Dyrekcji MZA.

Dziekujemy réwniez kolezankom i kolegom, ktéry w tym dniu odprawiali autobusy do
taz z Placu Wilsona: Jerzemu Pustelnik z R-1, Marii Roszuk z Dyrekcji MZA, Witodzimie-
rzowi Kuleszy z E-3, Andrzejowi Szytak z R-3. oraz odprawiajgcym autobusy z taz do
Warszawy: Jerzemu Mierzejewskiemu z Dyrekcji MZA, Andrzejowi Ger$ z Dyrekcji MZA,
Markowi Wasik z Dyrekcji MZA.

Dzieki waszemu zaangazowaniu nasz piknik nalezat do bardzo udanych i na pewno
pozostanie na dilugo w naszej pamieci, jako rodzinne, kolezeniskie, mite spotkanie.

Jeszcze raz serdecznie dziekujemy i mamy nadzieje, ze bedziemy mogli na Was
liczy¢ takze w przysztosci.

Prezydium i Zarzad ZZPKM
1 wrzesnia 2007 roku



Musimy tupng¢ noga Kolezanki i Koledzy!

Nastgpita petna destabilizacja naszego
panstwa, co doprowadzito do szybkich,
przedterminowych wyboréw parlamentar-
nych. Polska demokracja znajduje sie w
niebezpieczenstwie. Z ugrupowan poli-
tycznych i $rodowisk rzadzacych krajem
wychodza projekty aktéw prawnych, kté-
re w sposéb administracyjny ograniczaja
mozliwos$ci dziatania organizacji, ludzi
niepopierajacych wiadzy.

W sytuacji, kiedy rzad dezorganizuje
zycie spoteczno - polityczne i rozpaczli-
wie broni resztek swojej wiarygodnosci
siegajagc do srodkoéw, ktére nie mogg byé
zaakceptowane w demokratycznym pan-
stwie prawa - musimy powiedzieé¢ - Nie!

Kiedy siega do naszych kieszeni wycig-
gajac ostatnie pienigdze mamigc nas pod-
wyzkami - musimy powiedzie¢ - Nie!

Czas najwyzszy pokazaé naszg sile, nasz
sprzeciw. Pokaza¢, ze nie chcemy zy¢ pod
rzadami nie tylko nieudanych aktoréw z fil-
mu dla dzieci, ale réwniez nieudanych
politykieréw czerpigcych swa wiedze z
zakurzonych, wyrzuconych na $mietnik
podrecznikéw dla czarnych, lewackich pro-
pagandzistow.

Dlatego jesli myslisz podobnie. Jesli nie
zgadzasz sie z tym, co dzieje sie z na-
szym panstwem. Jes$li nie zgadzasz sie,
aby jutro rankiem zapukaly do twych drzwi
goncze psy nieudanych politykieréw spod

znaku ABW, CBS przyjdZz w pigtek o 10 na
Plac Zamkowy na manifestacje swego nie-
zadowolenia, swojego sprzeciwu. Swoje
niezadowolenie bedziemy takze manife-
stowacé przed patacem prezydenckim, kan-
celarig sejmu, kancelaria premiera.

JESLI MASZ DOSC PANSTWA RZADZO-
NEGO PRZEZ NIEUDACZNIKOW, MOCHE-
ROWE BERETY POD PRZYWODCTWEM
OJCA DYREKTORA - CHODZ Z NAMI.
TWOJ GLOS NA PEWNO ZOSTANIE USLY-
SZANY | ZAUWAZONY

Szczegoétowe informacje u Przewodnicza-
cych Zarzadéw Oddziatowych ZZPKM.

Brak ludzi - brak premii?

W warszawskiej komunikacji notorycznie
brakuje os6b prowadzgcych pojazdy. Bra-
kuje kierowcéw, brakuje motorniczych. A
ich brak, to brak konkretnych autobuséw,
tramwajéw na liniach i tym samym nie
wykonanie zakontraktowanych z ZTM
wzkm. Oby tylko bylo to nie wykonanie i
brak wplywéw z tego tytutu to byto by to
tzw. po6t biedy. Jednak nie wykonanie kur-
s6w to takze dokuczliwe kary ptacone
przez TW i MZA do kasy ZTM. A to juz jest
tzw. ,wielki bél” prezeséw obu firm. Dlate-
go tez robig, co moga, aby owych dokucz-
liwych kar byto jak najmniej (Np. tylko w
lipcu 2007 MZA zaptacito prawie 2 miliony
zt kar za niewykonane kursy). tatajg braki
kierowcéw motorniczych, kierowcéw Scig-
gajac ludzi z warsztatu, zaplecza. Sciggaja
kazdego, kto ma uprawnienia do prowa-
dzenia pojazdéw. Najbardziej jest to wi-
doczne w TW, gdzie sg dni, szczegdlnie w

sezonie letnim, gdzie prawie potowa ludzi
z warsztatu zasiada za pulpitem tramwaju,
a nie na swoim stanowisku pracy. Wszyst-
ko, aby jak najwiecej tramwajéw wyjecha-
to na miasto. Nie wazne, ze ucierpi na tym
praca na warsztacie, przeglady. Wazny jest
plan.

Rozumiejg to ludzie i bez stowa idg ra-
towaé plan swojej firmy. Jednak jednej
rzeczy nie moga zrozumie¢ ci, ktoérzy zo-
stali na warsztacie. Nie potrafiag zrozu-
mie¢, dlaczego z tego tytutu, zabrano im
premie. Nie potrafig zrozumie¢ ttumacze-
nia przetozonych, ze ich premia jest wy-
ptacana jako dodatek zasilajgcym. Ale
dlaczego? Czyzby ci, co zostali na
warsztacie wykonywali mniej pracy? Obi-
jali sie? Przeciez, wykonujg znacznie
wiecej pracy, bo wykonujg swoja prace i
czesto prace kolegéw, ktérzy ratujg plan
wzkm na miescie. Czy dlatego sg pozba-

wieni premii? Jako$ nijak nie potrafig
tego zrozumie¢.

A moze, znowu, kto$, gdzie$, tam na go6-
rze, Zle policzyt i teraz prébuje jako$ tataé
dziure finansowg?

Takich i tym podobnych pytan cisnie sie
na usta pracownikom zaplecza na tram-
wajowych zajezdniach znacznie wiecej.
Jednak nikt, doktadnie nie potrafi im wyja-
$ni¢, w czym rzecz. Kazde tltumaczenie
jeszcze bardziej gmatwa sprawe, a premii
jak nie bylo tak nie ma.

Pytaja, zatem pracownicy zaplecza, - dla-
czego zabrano im premie? Czy za to, ze
zle pracuja? Chyba nie.

A moze jednak nie jest tak Zle i premia
jednak bedzie im wyptacona, ale z pew-
nym opéznieniem? Jak na razie majg takag
nadzieje i mimo wszystko czekaja na kon-
kretne wyjasnienia.

Wiwo we wrzesniu 2007 roku.

Czy aby ktos - nie przesadza?

O tym, ze w MZA brakuje ludzi do pracy
wiedzg wszyscy. Brakuje kierowcoéw, bra-
kuje mechanikéw, ludzi na zapleczu. Przy-
czyn owego braku jest wiele. Zta polityka
kadrowa, niskie zarobki, zta atmosfera i
wiele innych. W przypadku, gdy brakuje
ludzi, zaczyna sie wali¢ plan, coraz wiecej
rzeczy wymyka sie z pod kontroli, brakuje
czasu - fatwo o nieporozumienia, zto$¢ i
czesto naduzywanie wiadzy na linii prze-
tozony - podwtadny. Czesto dochodzi do
sytuacji, w ktérych przetozony przestaje by¢
cztowiekiem i zaczyna by¢ nadzorca nad
podwiadnym zamienionym przez niego w
niewolnika. A w ostatnich miesigcach co-
raz czesciej dochodzi do sytuacji, w ktorej
przetozeni coraz czesciej naduzywajg
swojej wtadzy iw swych zapedach kierow-
niczych posuwajg sie do szantazu, wywo-

tywania strachu w swoich podwitadnych.
Szczegdlnie jest to widoczne na zapleczu.
Wszystko, podobno w imie wykonania pla-
nu, ale zdarza sie takze, ze w celu podli-
zania sie swoim przetozonym wyzej, aby
.zamydli¢ im oczy” i ukry¢ swéj brak kom-
petencji, nieumiejetnosci organizacji pra-
cy, itd.

Jednym z takich nagannych przypadkéw
jest zmuszanie ludzi do godzin nadliczbo-
wych pod presjg przesuniecia ich na inne,
mniej ptatne stanowiska czy nawet zwol-
nienie. Sg réwniez przypadki, w ktérych
przetozeni zmuszajg podwiadnych innymi
szantazami - czesto wkraczajacymi w pry-
watne zycie pracownikéw. Postuguja sie,
tzw. czarnymi zeszycikami, w ktérych zapi-
sujg sumiennie kazde, nawet najmniejsze
potkniecie, przewinienie kazdego pracow-

nika i w przypadku, gdy wali sie plan wy-
ciagaja zeszyciki i méwig: - Janek, musisz
jutro przyj$é na dodatkowe godzinki, od-
pracowac swoje lenistwo z piatku 30 sierp-
nia, swoje bumelanctwo z soboty 1 wrze-
$nia - wowczas zastanowimy sie czy nie
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wykresli¢ ci innych przewinien. Wiesz, ja
tu wszystko mam zapisane.

Takich czy podobnych rozméw namno-
zylo sie ostatnio. Szczegbélnie w ostatnim
pétroczu. Coraz wiecej ludzi pracuje w
nadgodzinach pod presjag swoich przeto-
zonych. Presjg? Chyba lepiej bytoby po-
wiedzie¢ - sa szantazowani.

Czes$¢ ludzi ,ktadzie uszy” po sobie, za-
ciska zeby i postusznie przychodzi na nad-
godziny. Jednak takim postepowaniem,
daje przyzwolenie swoim przetozonym na
rozwiniecie skrzydet dalszego szantazu i
zwiekszanie spirali przymuszania do pra-
cy. Powstaje btedne koto. Ludzie juz nie
wiedzg, kiedy odpracowujg swoje ,grzesz-
ki" a kiedy robi sie z nich po prostu ,jele-
nia, wata lub w konia”.

Czas, zatem skonczy¢ z wyzyskiem pra-
cownikéw przez przetozonych. Czas skon-
czy¢ z zamienianiem ludzi w niewolnikéw.

Kazdego cieszy, jak wpada pare ziotych
dodatkowo, co miesigc, do kieszeni. Czu-
je, ze jego prace kto$ docenia, widzi sta-
rania i za to wynagradza. Ostatnio w MZA
zauwazono, ciezka mozolng prace kierow-
cow. Zauwazono, ze bez ich oddania, za-
angazowania trudno wykona¢ plan, krétko
mowigc - zarobi¢. Cieszy to, ale jednocze-
$nie kaze sie zastanowi¢, ze w owym wy-
konaniu planu majg takze swdj udziat lu-
dzie z zaplecza. Mechanicy, $lusarze, la-
kiernicy, magazynierzy itd. Bo jakby nie
mowié, bez ich pracy, czesto po godzinach,
zaden autobus nie wyjedzie a i nawet naj-
lepszy kierowca bez autobusu pasazeréw
nie przewiezie. Krétko moéwigc sukces
MZA - to sukces pracy zespotowej. Pracy
zaplecza i pracy kierowcow.

Nareszcie MZA

Podczas spotkania Prezesa Magierskie-
go ze zwigzkowcami w dniu 28 sierpnia
ustyszeliSmy informacje, ze w ramach po-
prawy wizerunku MZA w Warszawie zde-
cydowano sie na przyjecie rzecznika pra-
sowego, ktory jednoczesnie bedzie sie tak-
ze zajmowat tzw. sprawami PR (Public
Relation - Zarzgdzanie procesami komu-
nikacyjnymi pomiedzy organizacjg i 0so-
bami i grupami odniesienia poprzez Swia-
dome, celowe i systematyczne ksztaltowa-
nie tych postaw. Celem jest wytworzenie
dobrego i wiarygodnego wizerunku).

Czyli miedzy innymi wszelkimi kontakta-
mi z prasa, telewizjg, mediami i poprzez te
kontakty ma budowaé pozytywny obraz fir-
my. Oczywiscie cztowiek od PR ma za za-
danie takze wiele innych zadan. Tak szcze-

Dlatego tez Prezydium ZZPKM w imieniu
pokrzywdzonych, wyzyskiwanych wystapi-
to do Zarzadu MZA z wnioskiem o wyja-
$nienie okreslonych przypadkéw naduzy-
wania witadzy przez przetozonych i przy-
muszania do pracy w godzinach nadlicz-
bowych. Szczegbélnie najbardziej widocz-
nych przypadkéw w serwisach i na zaple-
czu.

Nie wolno dopusci¢, aby naganna prak-
tyka stata sie rzeczg normalng. Nalezy ta-
kie przypadki tepi¢, pokazywaé palcami
jako zte, psujace atmosfere w pracy. A
nalezy przypomnieé, ze podczas spotka-
nia Prezesa Magierskiego ze zwigzkow-
cami, padio jego stwierdzenie: - Nalezy
wszystko zrobi¢, aby w MZA poprawié¢ at-
mosfere pracy, poprawi¢ stosunki miedzy-
ludzkie. Zta atmosfera potrafi skutecznie
obnizy¢ wyniki pracy, a nam powinno za-
leze¢, aby poprawia¢ te wyniki, wyj$¢ na

A zaplecze - gdzie?

Cieszy, ze wreszcie w MZA zaczeto do-
strzega¢ ludzi i ich prace, jednak do petni
szczescia brakuje, to, aby zauwazono pra-
ce wszystkich, ktérzy majg bezposredni
udziat w sukcesie firmy.

Wiadomo, ze nie od razu da sie wszyst-
kich uszczesliwi¢, jednak nie mozna za-
pomina¢ o waznej roli zaplecza i ludzi na
nim pracujgcych w catosci funkcjonowa-
nia firmy. Mamy nadzieje, ze za premiami
dla kierowcéw, po6jda takze premie dla lu-
dzi z zaplecza. Bo ich praca jest réwnie
wazna, a w ostatnich miesigcach, latach
sporo ich ubyto i czesto muszg pracowac
za dwéch, aby wykonaé¢ prace na czas.
~Wyrobi¢ sie” w krotkim czasie, czesto
noca, - aby rankiem autobus by} sprawny,
czysty i przygotowany do kolejnego zara-

prosta prowadzaca do sukcesu. Bede
uwaznie wstuchiwat sie w kazda uwage,
w ktérej beda wskazywane przypadki ziej
atmosfery pracy. Bede sie wstuchiwat, ale
takze bede reagowal skutecznie starajac
sie wyeliminowa¢ takie przypadki.

Kolezanki, koledzy - nie dajcie sie za-
strasza¢ swoim przetozonym. Méwcie nam
0 kazdym przypadku naduzywania wiadzy.
Na pewno - wasze uwagi nie zostang nie-
zauwazone. Méwcie nam o tym. Czekamy
na was w Zarzadach Oddziatowych, w
Centrali przy Siedmiogrodzkiej. Naganne
przypadki opiszemy i przedstawimy takze
na tamach naszej gazety. Czas skonczyé
z zamienianiem ludzi w niewolnikéw. Czas
skonczyé z szantazem.

Chyba nadszedt juz czas, aby wreszcie
zaczat doceniaé ludzi. Widzie¢ ludzi, a nie
roboty, bezmys$ine maszyny.

Wiwo we wrzesniu 2007 roku

biania pieniedzy na miescie wozac pasa-
zeroéw i stawi¢ imie MZA jako firmy solid-
nej, uczciwej i otwartej dla warszawskich
pasazerow.

Zwracamy sie, zatem w imieniu pracow-
nikéw zaplecza do Zarzadu, Prezesa MZA
- pamietajcie o pracy zaplecza.

Mamy nadzieje, ze juz w najblizszym cza-
sie zostang opracowane, przejrzyste i zro-
zumiate zasady premiowania dobrej, uczci-
wej i oddanej pracy mechanikéw, $lusa-
rzy, zmywaczy, spawaczy i innych, ktérzy
dbajg o stan techniczny autobuséw. Liczy-
my, iz juz niedlugo, by¢ moze jako pierwsi,
zamie$cimy na naszych tamach owe za-
sady premiowania.

Wiwo we wrzes$niu 2007 roku

bodzie miato rzecznika prasowego

rze mowiac, czasami w firmie jest wazniej-
szy od kierownictwa i na og6t zna na wy-
lot firme, ludzi. Rzecznik buduje wizerunek
firmy nie tylko na, zewnatrz ale i wewnatrz
firmy poprzez kontakty z pracownikami.
Czasami musi organizowaé specjalne
szkolenia dla pracownikéw, aby jego pra-
ca miata pewne przetozenia i byta wspo-
magana na zewnatrz wiasnie poprzez pra-
cownikéw. Inaczej méwigc musi wspotpra-
cowac ze zwigzkami zawodowymi, bo one
jako takie takze buduja wizerunek firmy i
czesto 6w wizerunek reprezentujg na ze-
wnatrz. Takie wspdlne dziatanie czesto
nazywane jest polityka informacyjng. A ta
jako taka zawiera sie w tzw. wymiarach
wizerunku firmy poprzez wymiar wewnetrz-
ny, wymiar wynagrodzenia, $wiadczen so-

cjalnych, pewnos$¢ zatrudnienia, styl kiero-
wania, rynkowy, postrzegania firmy jako
innowacyjnej, poprzez pozycje rynkowa,
polityczna, socjologiczna, zaangazowanie
spoteczne i orientacje ekologiczna.

Jak zatem widaé¢ pracy ma sporo, ale
dobrze wykonana czasami przynosi lep-
sze efekty niz faktyczna praca fizyczna.

Trzeba mie¢ nadzieje, ze jednym z pierw-
szych dziatah rzecznika i jednoczes$nie
osoby od PR bedzie okre$lenie witasnie
polityki informacyjnej w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi. Polityki na tyle
jasnej i konkretnej, ktéra bedzie budowa-
na razem. Chociaz znajgc zakusy niekto-
rych organizacji bedzie trudno im wyjasnic,
ze od wizerunku firmy na zewnatrz jest
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Nasze motto - szkodzié

Patrzac na to, co wyprawiajg niektére,
podobno, organizacje zwigzkowe mozna
odnies¢ wrazenie, ze ich wiasnie podsta-
wowym hastem jest jak najwiecej szkodzi¢.
Szkodzi¢ pracownikom i ich firmie, podob-
no pod hastem walki o ich dobro. Ale czy
.walkag o dobro pracownikéw” mozna na-
zwaé pisanie na lewo i prawo wnioskéw, a
faktycznie donos6w i pomdéwien? Nasyla-
nie r6znego rodzaju kontroli na firme, ta-
bor?

Czy piszacy i podpisujagcy owe wnioski,
zawsze wszystko przemysleli do konca?
Czy zastanowili sie, czy aby zamiast po-
zytku 6w wniosek nie narobi wiecej krzyw-
dy? Krzywdy kolegom, firmie ijej wizerun-
kowi na miescie?

Zamiast pra¢ wiltasne brudy we wilasnym
gronie, dogadac¢ sie, z kim trzeba, wolg
nagtos$ni¢ sprawe na miescie, nasta¢ jesz-
cze jedna kontrole i pokaza¢ siebie, jacy to
oni sg czujni, jak dbaja o swych zwigzkow-
cow. Jednak efekt ich dziatania zawsze jest
odwrotny. Czesto zamiast pokazywac ich
jako niestrudzonych w walkach o godnos¢
pracownika, swoim dzialanie wytwarzajg
strach, panike i nieporozumienia na mie-
Scie. Wprowadzajg w btad opinie publiczna,
twierdzac, ze sa jedynymi, wiarygodnymi
reprezentantami zalogi. Zatlogi gotowej na
wszystko, na zrobienie kolejnej zadymy,
kolejnego strajku. Nagtasniajg sie najcze-
Sciej w brukowej, tasej na nieprawdziwe
plotki prasie, tworzac psychoze strachu.
Budujg fatszywy obraz MZA czy TW, ktéry
jest bardzo tatwo kupowany przez Warsza-
wiakéw, pasazeréw komunikacji miejskie;.
Obraz, ktéry zakorzenia sie na state, nie
tylko w umystach pasazeréw, ale réwniez
decydentéw z ratusza. Czesto polegaja oni
witasnie na prasowych doniesieniach i po-
tem pamietajac kolejng fatszywa informa-
cje, plotke - blokujg decyzje, ktére utatwit-
by pozyskanie dodatkowych $rodkéw na
zakup taboru, modernizacje zajezdni i
wreszcie podwyzki dla pracownikéw. Bo
prawda jest jedna, o podwyzkach nie de-
cyduje tylko Prezes czy Zarzad, ale prawie
zawsze Rada Warszawy, Zarzad Miasta,
Rady Nadzorcze spoétek. To wtasnie na ich
polecenie ZTM moze zwiekszy¢ stawki za
wzkm. Te z kolei moga sie przetozy¢ na
podwyzki dla pracownikéw.

A zatem, czy zdajg sobie z tego sprawe
owi zwigzkowcy piszacy swe donosiki,

publikujacy falszywe informacje prasowe,
ze szkodzg przede wszystkim pracownikom
firm, szkodzg sobie, firmie? Czy o to im
chodzi? A moze w swym ,twérczym” za-
pedzie zwigzkowym zapomnieli, ze zwiaz-
ki zawodowe majg dba¢ o pracownika a
nie mu szkodzi¢? Bo jak na razie, to nie-
stety ich dziatanie wiecej szkodzi niz przy-
nosi pozytku.

Zapewne powiedzg, ze to nie prawda, ze
to kolejne poméwienia na ich ,jedyny
stuszny zwigzek”. Oczywiscie, podniosa
wielkie larum, ale nie powiedzg swoim
zwigzkowcom, jakie efekty przyniosto ich
dziatanie. Nie powiedzag, ze w wyniku wie-
lu nastanych przez nich kontroli firmy MZA
i TW musialy zaptaci¢ kilkaset tysiecy kar.
Nie powiedza, ze uszczuplito to fundusz
nagréd, premii. Nie powiedzg, ze ,miasto”
zablokowato kolejny wniosek o zakup no-
wego taboru, bo, po co kupowaé¢ nowy ta-
bor firmie, ktéra ma zte notowania. Firmie,
ktérej nie lubig Warszawiacy, ktérg postrze-
gaja jak zlodzieja ich pieniedzy. Nie po-
wiedza, ze stale i systematycznie dopro-
wadzajag do wpuszczania konkurencji na
warszawski rynek. Nie powiedzg, ze dzie-
ki ich dziataniu ZTM rozwaza likwidacje
miejskich spétek na rzecz konkurencyj-

nych prywatnych firm. Nie powiedza, ze
sieja panike wéréd Warszawiakéw i budujg
obraz MZA i TW jako firm niewiarygodnych,
petnych wrzeszczacych, wygtodniatych na
pienigdze pracownikéw, ktérzy nie chca
pracowaé, a tylko stale stawiajg nowe ko-
lejne warunki.

Czy piszac kolejne wnioski, donosy za-
stanawiajg sie nad tym wszystkim? Wygla-
da na to, ze chyba nie. A moze dzialajg na
zlecenie i pienigdze konkurenciji? Jesli tak,
to warto sie zastanowi¢, czy warto ptacic¢
na nich sktadki z wiasnych pieniedzy. Czy
w og6le warto naleze¢ do takich zwigz-
kéw. Zwigzkéw, ktére szkodza a nie dbajg
o pracownikéw. Nie pisze, o jakie zwigzki
chodzi, bo dziatacze z owych zwigzkéw
doskonale wiedzg, ze o nich to mowa. Tym,
ktérzy nie wiedzg, o jakie zwigzki chodzi,
proponuje przeczytaé¢ kilka ich ,dumnych”
wnioskéw i zastanowi¢ sie czy przypad-
kiem, nie stworzg one kolejnej, niepotrzeb-
nej zadymy, nie zablokujg podwyzek iwia-
Sciwie, komu maja stuzyé. Czy przypad-
kiem nie sg kolejnym malowaniem sie dzia-
taczy, ze niby co$ robig i o co$ walcza.
Jednak lepiej by byto, aby w wielu przy-
padkach nic nie robili niz majg szkodzi¢.

Wiwo we wrzesniu 2007r.

Z historii ZZPKM

Rok 2007 jest rokiem jubileuszu dwudzie-
stopieciolecia dziatalnosci Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Komunikacji Miej-
skiej. A skoro jubileuszu, to sktania to, do
wspomnien, spojrzenia w przesztosé. Te
dalszg ite blizszg. W zwigzku z tym posta-
nowiliSmy na tamach ,Rozdrozy” przypo-
mnie¢ kilka kart z historii zwigzku. Przypo-
mnie¢, a jednoczes$nie z pomoca czytelni-
kéw wiele z faktow zweryfikowaé, uzupet-
ni¢, bo za kilka lat prawda o nich moze
zupetnie zanikng¢, a szkoda by bylo, aby
przepadta bezpowrotnie.

W tym numerze przedstawiamy nieco hi-
storii gazetek wydawanych w minionym
okresie 25-lecia, chociaz jest ona znacznie
dtuzsza i wiasciwie trzeba by bylo wspo-
mnie¢ nieco o tych jeszcze wczesniejszych,
ktére byly wydawane przez zwigzki zawo-
dowe dziatajace w warszawskiej komuni-
kacji miejskiej. Miedzy innymi, dlatego, ze

Nareszcie MZA... - dok ze str. 1

wiasnie rzecznik, osoba od PR a nie orga-
nizacja zwigzkowa. Szczegoélnie wtedy, kie-
dy ma zamiar szkodzi¢ firmie. Ale to juz
inna sprawa. Trzeba mie¢ nadzieje, ze
wreszcie MZA zacznie by¢ postrzegana na
miesScie jako firma godna zaufania i zrozu-
miata w swym funkcjonowaniu dla kazde-

go pasazera. My, jako ,Rozdroza” z che-
cig deklarujemy wspotprace przy budowa-
niu wizerunku wewnetrznego i zewnetrz-
nego. Mamy nadzieje, ze razem uda sie
nam zrobi¢ kilka pozytywnych spraw w
polityce informacyjnej.

Wiwo we wrzesniu 2007r.

jak wielokrotnie podkreslali w swoich wy-
stagpieniach dziatacze zwigzkowi, ZZPKM
jest w pewnym sensie spadkobierca zwigz-
kéw zawodowych, ktére dziataty w komuni-
kacji publicznej Warszawy. A byto ich spo-
ro w ponad w ponad 100 letniej tradyciji.
Wiadomo, ze najstarszym zwigzkiem zawo-
dowym, ktéry dzialat w warszawskiej komu-
nikacji byt Zwigzek Zawodowy Tramwaja-
rzy. Poczatki jego dziatalnosci to rok 1906.
Jednak jego peiny rozkwit dziatalnosci to
dopiero okres po |wojnie Swiatowej po roku
1918. Nie byt jedynym dziatajgcym wow-
czas w Tramwajach Warszawskich zwigz-
kiem zawodowym. Obok niego, réwnolegle
i co trzeba podkresli¢ w peinej zgodzie,
dziataly Chrzescijanskie Zwigzki Zawodo-
we oraz do$¢ prezny Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Komunalnych. W okresie
1918 - 1939 sporadycznie pojawialy sie
wzmianki o zwigzku tramwajarzy w wyda-
wanym czasopiSmie ,Zwigzkowiec”. Dopie-
ro po roku 1932 Zrzeszenie Zwigzkéw Za-
wodowych Pracownikéw Miejskich, do kt6-
rego nalezat Zwigzek Zawodowy Tramwa-
jarzy zaczeto pisa¢ wiecej o warszawskich
zwigzkowcach w swej gazecie ,Pracownik
Miejski”. Okres po kryzysie gospodarczym
wzmogt zainteresowanie prasg zwigzkowa.
Za punkt honoru uwazano wydawac swoja
wiasng gazete. Tramwajarze warszawscy
takze chcieli wydawaé¢ swojg gazete na
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Z historii ZZPKM - dok ze

wz6r tramwajarzy poznanskich, ktérzy mieli
od 1938 swoja gazete. Niestety, wybuch
wojny uniemozliwit wydawanie ,Tramwaja-
rza warszawskiego”. Oprécz tramwajow w
Warszawie funkcjonowata komunikacja
autobusowa. Tam tez dziataly zwigzki za-
wodowe, o ktérych wspomniano kilka razy
w miesieczniku, Dziataly w ramach Zwig-
zek Zawodowy Pracownikéw Drog Koto-
wych RP im. Marszalka Pitsudskiego wy-
dawat miesiecznik ,Drogowiec”. Pismo to
ukazywato sie do wrzesnia 1939. Do rzad-
kich wyjatkéw nalezaly takie przypadki, jak
wydawany w latach 1933— 1934 w Warsza-
wie ,Czerwony Szofer”, ktérego ukazato sie

10 numeréw. Do potowy 1939 roku prze-
trwat miesiecznik ,Automobilista Zawodo-
wy” (naktad jednorazowy 1,0—2,7 tys.
egz.), poczatkowo — od stycznia 1929 roku
— wydawany w Krakowie, po roku przenie-
siony do stolicy i tam réwniez znalazto sie
troche tekstow na temat warszawskich
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w ko-
munikacji miejskiej.

Po roku 1945 na nowo odradzaly sie
zwigzki zawodowe. Wiele powrdécito do
swoich przedwojennych nazw inne prze-
ksztalcity sie w nowe, potgczone. W War-
szawie zanim powstaly Miejskie Zaktady
Komunikacyjne dziatato w oderwaniu od
siebie Tramwaje Warszawskie oraz Miej-
skie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne. W
obu firmach dziataly zwiazki zawodowe.
Jednak z czasem wstgpily do Federacji
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Go-
spodarki Komunalnej, ktéra to wydawata
swojg gazete ,Gtos Zwigzkowca”, chociaz
od czasu do czasu ukazywaly sie jednod-
niéwki tramwajarzy pod tytutem ,Tramwa-
jarz” czy ,Blyskawica”. W okresie do 1980
roku byto wydawanych znacznie wiecej
tytutéw w komunikacji miejskiej, jednak
byta to przewaznie prasa zaktadowa, a ta
jako taka mniej pisata o zwigzkach zawo-
dowych. Raczej, o czym innym, ale to juz
inna historia. Prawdziwy boom prasy
zwigzkowej w warszawskiej komunikacji
nastgpit po sierpniu 1980 roku. Powstaly
nowe, wszystkie niezalezne zwigzki zawo-
dowe. Kazdy z nich odcinat sie od zwigz-
kéw zrzeszonych w Centralnej Radzie
Zwigzkéw Zawodowych (CRZZ). Kazdy
chciat tworzyé nowy, jedynie stuszny zwig-
zek zawodowy. Chyba jedynym, ktéry
mimo wszystko, iz odcinat sie od CRZZ a
chciat kontynuowa¢ tradycje zwigzkéw za-
wodowych w warszawskiej komunikacji byt
Niezalezny Samorzgadny Zwigzek Zawodo-
wy Pracownikéw Komunikacji Miejskiej
(NSzz PKM). Tych siegajacych tradycja
do 1906 roku, Tak przynajmniej stwierdzili
redaktorzy w pierwszym wydaniu z listo-
pada 1980 roku gazety zwigzkowej ,Kie-
runkowskazy” Jako Zwigzek, chcemy do-
prowadzi¢ do tego, aby pracownicy MZK
byli dumni z powodu pracy w naszym
Przedsiebiorstwie, zeby motorniczy i kie-

rowcy po wyjsciu z Zaktadu nie chowali
czapek do teczek, lecz nosilije z nalez-
nym szacunkiem, jakim cieszyli sie kiedy$
nasi pracownicy warszawskiej komunika-
cji. Nasi ojcowie, dziadkowie od prawie
100 lat.

Nie wiadomo ile po tym wydaniu ukaza-
to sie wydan ,Kierunkowskazéw”, ale byto
ich sporo. ,Kierunkowskazy” zawiesity
swojg dziatalno$¢ wraz z delegalizowa-
niem w stanie wojennym wszystkich zwigz-
kéw zawodowych.

Zwigzek zawodowy, wéwczas jeszcze
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw MZK
(ZZzP MZK) pojawit sie na terenie zajezdni
w listopadzie 1982 roku. Poczatkowo swoje
informacje, komunikaty przedstawiat na
r6znego rodzaju tablicach w formie ulotek.
Spore nadzieje na lepsze, doktadniejsze
rozpowszechnianie informacji wigzat z re-
aktywacja gazety zaktadowej MZK - ,Tra-
sy”. Jednak byta to gazeta zaktadowa a
nie zwigzkowa i sprawy zwigzkowe spy-
chano w niej na dalszy plan. Nie odpo-
wiadato to 6wczesnemu Zarzgadowi i po-
stanowit wydawaé swojg gazete zwigz-
kowg pod tytutem ,Pantograf i Klakson”.
Niestety, w roku 1984 ukazato sie tylko 4
wydania. Powodem zaniechania dalszego
wydawania byt zbyt diugi okres wydawni-
czy i kiepska szata graficzna.

Miejsce ,Pantografu i Klaksonu” zajgt
wydawany technikg powielacza i kserogra-
fu - ,Komunikat zwigzkowy”. Wydawany
w zaleznosci od potrzeb raz w miesigcu
czy kilka razy. Nawet jednego dnia byly 3
wydania.

Wraz z rozwojem techniki kserograficz-
nej i dostepem do komputeréw podniosta
sie jakos¢ wydawanych przez zwigzek
gazet. Taki juz na nieztym papierze i dos¢
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ciekawy w szacie graficznej byt ,Biuletyn
Informacyjny Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Komunikacji Miejskiej” Byt wy-
dawany w potowie lat 90-tych. Jednak juz
niedtugo ,Biuletyn” zastgpito wydawnictwo
Zwigzkowe Sygnaly - Biuletyn informacyj-
ny ZZPKM”. Jak wszystkie poprzednie wy-
dawnictwa, byly wydawane technikg kse-
ro w formie luznych kartek w czarnobiatym
kolorze. W zaleznos$ci od waznosci spraw,
komunikatéw ,Zwigzkowe Sygnaty” mialy
od 4 do 20 stron.

Z poczatkiem 2000 roku ZZPKM zdecy-
dowatl sie na prawdziwie profesjonalne
wydawnictwo, ktére juz bardzo przypomi-
nalo gazete. Byto to wydawnictwo ,Pano-
rama”. Niestety, nie utrzymato sie zbyt diu-
go i na miejsce ,Panoramy” po jakim$ cza-
sie weszly ,Rozdroza”. W obecnej formie
sg wydawane od lutego 2003 roku.

Jak zatem wida¢, sporo tytutdéw pojawito
sie w tym 25-leciu. Nie wspomniatem o
innych wydawnictwach, w ktérych pisano
0 ZZPKM, a pisano sporo. Szczeg6lnie w
codziennej warszawskiej prasie czy pra-
sie ogoélnozwigzkowej. Jednak to juz te-
mat na inny artykut.

By¢ moze w tym teksie pominatem jakie$
wazne informacje. Ale jest to spowodowa-
ne dostepnoscig do zachowanych doku-
mentéw. Jesli gdzies, w jakim$ domu za-
chowaly sie jeszcze egzemplarze ,Panto-
grafu i Klaksonu” czy ,Panoramy” a moze
innych tytutbw wydawanych przez ZZPKM
- prosze o udostepnienie ich celem zro-
bienia kopii archiwalnych lub uzupeinie-
nia historii zwigzkowej prasy. Czekam réw-
niez na inne pamigtki i wspomnienia dzia-
taczy, zwigzkowcéw. Na pewno zostang
umieszczone w pisanej historii ZZPKM.

Wiwo we wrzesniu 2007 roku



