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Gazeta Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Komunikacji Miejskiej w Warszawie

Czytaj nas takze w Internecie - http://zzekm.waw.nl

Wiasdnie w listopadzie, 25 lat temu, a do-
ktadnie 24 listopada 1982 roku, zarejestro-
wano w Sadzie Wojew6dzkim w Warsza-
wie - Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Miejskich Zaktadéw Komunikacyjnych m. st.
Warszawy, dzisiejszy ZZPKM. Niemal na-
tychmiast, nastepnego dnia po rejestracji,
6wczesni tworcy i zalozyciele przystapili do
codziennej, zmudnej pracy zwigzkowej, two-
rzac dzisiejszy jego obraz. Obraz zwigzku,
silnego, rozwaznego, stabilnego, z jasng
przysztoscia i co najwazniejsze wychodza-
cego naprzeciw pracowniczym oczekiwa-
niom, a nie grze politycznej, kosztem ludzi
warszawskiej komunikacji.

Warto o nich wspomnieé¢, cho¢ podzie-
kowania dla nich, za stuszng wtedy, jak
rowniez i teraz, decyzje o stworzeniu
zwigzku nie wystarczg. Byli to: Jacek Krzy-
zanowski, Ewa Wosik, Janusz Gaj, Grze-
gorz Teofilak, Ludomir Zimolzak, Tadeusz
Cegtowski, Eugeniusz Sobolewski, Zbi-
gniew Bak, Wtodzimierz Kosinski. Wojciech
Kosnowski, Borys Kozakow, Eugeniusz
Lerczuk, J6zef Narozniak, Ryszard Samul-
nik, Bogdan Trzcinski, Ryszard Wojciechow-
ski, Andrzej Tomsza.

To wtasnie oni, przecierali pierwsze szlaki
dla odrodzonych po stanie wojennym no-
wych zwigzkéw pracownikéw warszawskiej
komunikacji. To oni, nie chcieli czeka¢ z
zatlozonymi rekoma, az przyjdzie lepsze
jutro. Wiedzieli, ze chcac poprawi¢ swdj
byt, upomnie¢ sie o swoje prawa pracow-
nicze, lepsze jutro swych rodzin, nalezy
dziata¢. Zaczg¢ walczyé, bo walkg trzeba
nazwaé te pierwsze lata dziatalnosci na-
szego zwigzku. Walka o uznanie organi-
zacji zwigzkowej w O6wczesnym MZK,
walka o ludzka godno$¢, o lepsze zarobki,
ale takze i, dzisiaj by¢ moze rzeczy przy-
ziemne, o0 codzienne zaopatrzenie zywno-
Sciowe zwigzkowcow i pracownikéw. Bo
wowczas zwigzek starat sie dba¢ o wszyst-
kich, bez wzgledu na przekonania politycz-
ne, Swiatopoglad.

Dzisiaj obchodzimy 25-lecie naszego
zwigzku, jednak jego korzenie siegaja
znacznie dalej i majg ponad stuletnig tra-
dycje. Tradycje, do ktérej zawsze przyzna-
walismy sie, byliSmy z niej dumni i zawsze
czerpaliSmy wzorce dla naszej zwigzkowej
dziatalnos$ci.

Kolezanki 1 Koledzy!

JesteSmy zwigzkiem, ktory
jest kontynuatorem ruchu
zwigzkowego naszych pra-

dziadkéw. Zwigzku Zawodo-

wego Tramwajarzy War-

szawskich, ktéry powstat w

1906 roku by broni¢ pracow-

nikéw przed wyzyskiem, ale

réwniez przed uciskiem, 6w-

czesnych wtadz carskich.
Nieustepliwosé, stanow-

czo$¢ éwczesnej wiary tram-
wajarskiej tamtych lat, byta
wzorcem dla odrodzonego

po | wojnie Swiatowej, juz w
wolnej Polsce Zwigzku Tram-
wajarzy. Byla réwniez wzor-

cem dla ponownego odro-

dzenia juz po Il wojnie Swia-
towej. Niestety, powojenna

zawierucha polityczne, spo-
teczna, czasami zle pojmo-
wane idealy, wciggnety ten,
juz wtedy, z duzymi tradycja-

mi rewolucyjnymi, spoteczny-

mi, do narzuconego odgor-

nie: - Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Gospodarki

Komunalnej i Terenowej, ktéry to dotrwat
w warszawskiej komunikacji do 1981 roku.
Zwigzku dziwnego, moze nie zawsze zgod-
nego z oczekiwaniami ludzi komunikaciji,
bo zwigzku, w ktérym oprécz nas byli tak-
ze koledzy z wodociggéw, drog miejskich,
cieptownictwa i innych organizacji, firm
pracujacych na rzecz miasta Warszawy. To
wtasnie, ze skupiat az tyle réznych profe-
sji, ze gromadzit w swych szeregach tak
wielu ludzi, wéréd ktérych nie byto stychaé
naszego gtosu, stalo sie przyczynkiem dla
powstania w 1980 na nowo zwigzku sku-
piajgcego tylko ludzi komunikacji. Owcze-
sny ruch spoteczny pod nazwg ,Solidar-
nos$¢” wyzwolit nadzieje wsréd zwigzkow-
cow na wilasne, samodzielne niezalezne
zwigzki zawodowe. | powstaly one obok,
6wczesnego, branzowego Zw. Zaw. Prac
Gosp. Kom.., Autonomiczny Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracow-
nikéw Komunikacji Miejskiej i ,NSZZ Soli-
darnos$¢”. Niestety, wolno$¢, samodziel-
nos$¢ nie trwata diugo. 13 grudnia prze-
rwat ja stan wojenny.

To miedzy innymi z tych zwiazkéw, wy-
szli ludzie, ktérzy poczuli sie oszukani, p6z-
niejsi zatozyciele naszego zwigzku. Po-
chodzili z trzech réznych zwigzkéw. Cze-
sto o odmiennych pogladach politycznych,
wizji innego dochodzenia do prawdy, lecz
nie stanowito to dla nich przeszkody, aby
zaczal wszystko jeszcze raz. By¢ moze juz
lepiej, rozwazniej i bardziej odpowiedzial-
nie. Nie wazne byly dawne animozje, pre-
tensje. Wazne bylo by stworzy¢ zwigzek
dla ludzi, ze trzeba im poméc.

Bo dla nich zwigzek zawodowy, to przed
wszystkim ludzie go tworzacy. Ludzie o
podobnych pogladach, zapatrywaniach na
Swiat. Ludzie, ktérych laczy pasja dziata-
nia na rzecz innych. Niesienia pomocy
potrzebujgcym. Ludzie, ktérzy, niejedno-
krotnie, kosztem swojego wolnego czasu,
walcza o prawa pracownicze, o godnos¢
w miejscu pracy, o szacunek dla ludzi.
Czesto, swoje spotecznikostwo majg we
krwi, i jak to sie méwi - wyssane z mle-
kiem matki.
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Kolezanki 1 Koledzy! - dok

To miedzy innymi oni, jak réwniez ich
poprzednicy, czesto ich ojcowie, dziadko-
wie - zwigzkowcy uczyli nas jak dzialac,
jak by¢ potrzebnym. Byli i nadal wielu z
nich jest dla nas przykladem, wzorcem
spotecznej postawy. Wzorcem jak zyc¢ ijak
by¢ dumnym, ze jest sie zwigzkowcem -
pracownikiem warszawskiej komunikacji.
Bo mimo wszystko, na przekdér zdaniu, nie
zawsze nam sprzyjajacych ludzi, nie tylko
z miasta, trzeba by¢ dumnym ze swojego
zwigzku i pracy w warszawskiej komuni-
kacji. A powodow do dumy mamy wiele.

To miedzy innymi, dzieki naszym stara-
niom, naszej organizacji, jako jedni z
pierwszych w Warszawie, podpisaliSmy
Ponad-zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy.
Dokument regulujacy nasze prawa, nasze
oczekiwania od pracodawcy.

To miedzy innymi, dzieki naszym stara-
niom podpisaliSmy w 1999 a potem w 2002
roku wieloletnie umowy z miastem na wy-
konywanie ustug transportowych na rzecz
Warszawiakéw przez MZA i TW. Umowy,
ktére daly nam pewna wieloletnig stabili-
zacje, a firmom na spokojne transformacje
gospodarcze.

To dzieki nam udalo sie stworzyé po
1982 roku pierwsze regulaminy pracy,
uwzgledniajgce realia, a nie mrzonki pla-
nistbw zza biurka, gdzies w Ratuszu.

To dzigki miedzy innymi naszemu dzia-
faniu udato sie stworzy¢ SUS, ratujac tym
samym majatek zwigzkowcdw, ktérzy go
budowali.

Lista sukcesow przez te 25 lat jest diuga.
Niestety, dziatalnos¢ zwigzku, to nie tylko
pasmo sukcesow. Byly i porazki. Trzeba
powiedzie¢ otwarcie. Wielu rzeczy nie uda-
to sie zatatwi¢ po naszej mysli. Musieli-
Smy czasami ,przytemperowac” nasze
zadania, ale przewaznie na jaki$ czas, ro-
zumiejgc sytuacje, wychodzac naprzeciw
drugiej stronie - pracodawcom. ,Odpusz-
czaliSmy”, to nie znaczy, ze zapominaliSmy.
Zawsze wracaliSmy po jakim$ czasie, gdy
tylko nadarzyta sie okazja, aby zatatwic
jaka$ sprawe dla dobra pracownikéw, czy
nawet, niejednokrotnie, dla pojedynczego,
szeregowego czionka naszego zwigzku.

Takie dziatanie, wychodzenie naprzeciw
potrzebom, oczekiwaniom naszych czton-
kow byto, jest i bedzie nadal jednym z
naszych podstawowych haset dla naszej
dziatalnosci.

Musze przyznac otwarcie - jestem dum-
nym, ze jestem jednym z was, ze jestem
zwigzkowcem witasnie w tej a nie innej
organizacji zwigzkowej. Organizacji, kt6-
ra miata, ma i zapewne bedzie miata w
przysztosci wielu wspaniatych ludzi. Dzia-
taczy, ale przede wszystkim ludzi, ktorzy
wierzag w to, co robig, ze czujg sie po-
trzebni i wiedzg , ze sg razem. Bo ra-
zem, to znaczy silni, odporni na wszel-
kie przeciwnosci. Razem nasz gto$ jest
silniejszy, bardziej styszalny. Z tym gto-
sem muszg sie liczy¢ pracodawcy. Nie
zapominajmy o tym, jak nie zapomnieli-
Smy przez te minione lata. My$le, ze nie
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zapomnimy o tym takze w przyszto$ci. Bo
przyszto$¢ nalezy do nas, do zwigzkow-
cow z ZZPKM. Organizacji ludzi Swiattych,
wiedzacych, czego chcag i potrafigcych
wywalczy¢ to nie tylko stowami, ale jak
przyjdzie potrzeba, takze twarda, silna
reka.

Kolezanki i Koledzy!

W imieniu Prezydium, Zarzadu Zwigz-
ku, Zarzagdéw Oddziatowych, chciatbym
Wam serdecznie podziekowaé¢ za
wspo6lng zwigzkowg prace. Za wspolny
trud dla innych, dla siebie, za budowe
naszej organizacji, by nadal byta prezna,
silng i liczaca sie na terenie MZA i TW.
Mam nadzieje, ze razem zrobimy jesz-
cze wiele dobrego, ze wspdllnymi sitami
wyprowadzimy na szerokie wody dobrej
przysztosSci, nasze firmy, a takze nasz
zwigzek. Ze byé moze spotkamy sie za
nastepne 25 lat i z dumag bedziemy mo-
gli méwi¢ o naszych sukcesach, o na-
szym wkiadzie w rozwdj warszawskiej
komunikaciji.

Dziekuje za okazane mnie, Prezydium,
Zarzadowi zaufanie. Moge obiecaé, be-
dziemy robi¢ wszystko, aby tego zaufania
nie zawies¢ dla naszego wspoélnego do-
bra. Mam réwniez nadzieje, ze moge tego
od Was oczekiwac i, ze nadal bedziemy
pracowac¢ nie tylko dla dobra naszego
zwigzku, ale réwniez innych pracownikéw
MZA i TW.

Bogdan Bucholc
Przewodniczacy ZZPKM

W sprawie podwyzek w TW

W poprzednim wydaniu, sygnalizowali-
Smy, iz dzieki dzialaniom organizacji zwigz-
kowych u Pracodawcy (Urzad m. st. War-
szawy, w imieniu, ktérego dziata Wicepre-
zydent miasta Jacek Wojciechowicz) uda-
to sie wynegocjowaé¢ podwyzke dla pra-
cownikéw warszawskiej komunikacji pra-
cujacych w MZA i TW. Dzisiaj, po wielu
wczesniejszych uzgodnieniach, udato sie
podpisa¢ 7 listopada, ostateczng wersje -
ile, komu, za co, a kto odejdzie z kwitkiem
od kasy.

Podwyzki sg przyznane od 1 pazdzierni-
ka 2007. Jednak ich wyptata nastgpi z
dniem 10 grudnia 2007 roku. Termin gru-
dniowy powstat miedzy innymi z tego, iz
dzialy rachuby, nie bylyby w stanie doko-
na¢ odpowiednich doliczen w ciggu 3 dni,
t. od 7 do 10 listopada. Takie przesunie-
cie w czasie moze kogo$ denerwowad, ale
i ma swoje dobre strony, bowiem, wieksza
kwota ,wpadnie” do kieszeni akurat przed
Swietami. Czyli jednym stowem bedg to
pienigdze - wyréwnanie za pazdziernik i
normalne, zgodnie juz z harmonogramem
za listopad.

- Jak pamietam jest to druga podwyzka,
a witasciwie podwyzki - moéwi Krzysztof

Tomaszewski - Wiceprzewodniczacy
ZZPKM, - ktére sg prawie jednakowe dla
wszystkich pracownikéw. Prawie, bo r6z-
nica pomiedzy jedng a druga grupa wyno-
si zaledwie 15 zt - w skali miesigca. Sg
generalnie dwie grupy. Pracownicy zaple-
cza i pracownicy na stanowiskach niero-
botniczych idruga grupa - motorniczych. |
wiasnie ta druga grupa - motorniczych ma
wiekszg podwyzke, co byto zresztg pew-
nym wskazaniem naszym, jako organiza-
cji zwigzkowej i wiceprezydenta, aby po-
wstrzymacé odchodzenie ludzi z pracy oraz
pozyskaé nowych, gtéwnie miodych pra-
cownikow.

- | tak - kontynuuje K. Tomaszewski -
grupa motorniczych dostanie 1,34 zt - do
godziny. Jesli ma przyktadowo teraz 15,60
zt na godzine - po podwyzce bedzie miat
- 16, 94 zi netto. Do tej kwoty dochodzg
wszystkie pochodne - nagroda uznanio-
wa, wystuga. Natomiast dla drugiej grupy,
- czyli pracownikéw na stanowiskach nie-
robotniczych i pracownikéw zaplecza -
podwyzka wyniesie 1,25 zt - do aktualnej
stawki. Jeszcze raz podkreslam. Do tego
dochodzi nagroda, wystuga, itd.

Reasumujac - daje to $rednio kwote 320

ztotych - brutto na jeden peiny etat.

- Jednak to jeszcze nie koniec mozliwo-
$ci dodatkowego wynagrodzenia - dodaje
K. Tomaszewski.

W pierwszym kwartale 2008 roku wyna-
grodzenia pracownikéw zostang podwyz-
szone $rednio o 80 zt miesiecznie na 1
etat ( do wysokosci 400 zt), poprzez prze-
znaczenie tej kwoty na utworzenie fundu-
szu motywacyjnego. Fundusz, z ktérego
powstanie premia regulaminowa czy inna,
o innej nazwie. W ten fundusz zostanie tak-
ze wigczona dzisiejsza nagroda uznanio-
wa (art. 16 Regulaminu Wynagradzania ),
ktéra obecnie nie spetnita swojego zada-
nia jako element motywacyjny. Miedzy in-
nymi z powodu niezbyt jasnych i czytel-
nych zasad jej przyznawania. Czesto przy-
znawanej na zasadzie ,widzi mi sie” kie-
rownictwa, a nie zrozumiatych dla pracow-
nika zasad. Ta nowa premia bedzie obwa-
rowana, czystymi jasnymi zasadami, zro-
zumiatymi przede wszystkim dla pracow-
nikéw. Te zasady muszg by¢ ogdlnie do-
stepne dla pracownikéw, powiedzmy na
tablicach ogtoszen, aby kazdy mégt zapo-
zna¢ sie z nimi i wiedzieé¢, kiedy na niag
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W sprawie podwyzek w TW - dok ze str. 2

zastuguje a kiedy nie. My jako zwigzek,
stoimy na stanowisku, ze nalezy wygospo-
darowaé jak najwieksze $rodki, nie tylko
na fundusz motywacyjny, ale takze na pod-
wyzki w przysztym roku. Bedziemy starali
sie to zrealizowa¢ jak najlepiej.

- Jednak, co trzeba stwierdzi¢ z przykro-
Scig - wyznaje K. Tomaszewski - bedzie
w TW grupa, na szczes$cie niewielka, bo
64 osoby, przy zatrudnionych ogétem po-
nad 3100 pracownikach, ktére podwyzki
nie dostang z réznych przyczyn. Jest tak-
ze grupa okoto 90 osé6b, ktére podwyzke
dostang z pét rocznym opéznieniem. Tj.
po 31 marca 2008 roku.

Zacznijmy od tych, ktérzy nie dostang i
dlaczego? Otéz, podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego nie otrzymujg pracownicy,
ktérzy w okresie od 1 pazdziernika 2006
roku, czyli od ostatniej podwyzki do 30
wrzes$nia 2007, zostali ukarani za stawie-
nie sie do pracy w stanie wskazujgcym
spozycie alkoholu lub wskazujgcym na
bycie w stanie nietrzezwos$ci, majg nie-
obecno$¢ nieusprawiedliwiong. Pozostajg
w okresie wypowiedzenia lub, z ktérymi
pracodawca zamierza rozwigza¢ umowe
o prace w najblizszych 3 miesigcach. Nie
dotyczy pracownikéw odchodzgcych na
emeryture i na rente.

Srodki finansowe, ktére pozostang z tych
pracownikéw, ktérzy podwyzki nie otrzy-
majg pozostajg w zakladach pracy, w ko-
morkach organizacyjnych na podwyzsze-
nie zarobkéw wskazanym pracownikom w
porozumieniu z kierownikiem.

Warunek, ktéry eliminuje z podwyzki na
p6t roku, nie w ogole.

Podwyzki wynagrodzen podlegajg zawie-
szeniu na okres po6t roku do 31 marca
2008. Wtedy od 1 kwietnia mdégtby otrzy-
mac¢ i oczywiscie, jesli bedzie znaczaca
poprawa ze strony tego pracownika. Jesli
chodzi o motorniczych. To motorniczowie,
ktérzy od 1.10.2006 do 30 wrzes$nia 2007
majg, co najmniej 5 okres6w chorobowych
(zwolnien lekarskich, L-4) na tgaczng licz-
be, co najmniej 45 dni. Okres chorobowy
to tgczna ilos¢ dni zwolnienia lekarskiego.
Np. moze byé w jednym okresie chorobo-
wym 2 lub trzy zwolnienia, ale kazde na-
stepne, po pierwszym jest przediuzeniem
pierwszego. Jesli, kto§ miat 7 dni zwolnie-
nia, przyszedt do pracy na 5 dni i znowu
poszedt na zwolnienie, to ma 2 okresy
chorobowe. Czyli kto§ ma 5 okreséw cho-
robowych 45 dni - nie otrzyma przez okres
p6t roku podwyzki. Jesli ma 5 okreséw
chorobowych i44 dni taka podwyzke otrzy-
ma. Jesli 4 okresy chorobowe i 45 lub 46
dni, to tez otrzyma. Taka sama sytuacja
dotyczy pracownikéw zaplecza i na stano-
wiskach nie robotniczych . Nie ma rozgra-
niczenia ci lepsi, ci gorsi, jak to w pierw-
szej wersji bylo proponowane. Wszystko,
co ponizej to sie nalezy, jesli masz 4 okre-
sy i 50 dni to ci sie podwyzka nalezy.

- Trzeba doda¢, a wiasciwie podkresli¢ -
dodaje K., Tomaszewski - ze jezeli w okre-
sie po6t roku, kiedy pracownik ma zawie-
szong podwyzke, dalej pracownik, nie po-
prawi swojej pracy i bedzie mial okresy
chorobowe, moze sie spodziewaé rozwia-
zania umowy o0 prace w trybie wypowie-
dzenia wreczonego w terminie do 31 mar-
ca 2008r., Czyli jak wida¢, pracodawca

bedzie starannie patrzyt na osoby wyko-
rzystujgce nadmiernie zwolnienia lekarskie.
Nie zamyka im drogi do podwyzki, ale chce
w pewien spos6b zmotywowac ich do pra-
cy, do - powiedzmy - podniesienia swojej
dyscypliny pracy.

Szczego6tow bedzie mozna sie dowie-
dzie¢ w Zarzgdach Oddziatlowych, ZZPKM,
ktére beda mialy doktadne instrukcje.

Nie eliminuje z podwyzki wypadek w pra-
cy, wypadek w drodze do pracy czy z pra-
cy do domu. Jesli sg kobiety na zwolnie-
niach bedace w cigzy, zwolnienia szpital-
ne i po szpitalne nie sg brane pod uwage.
Zwolnienia po wypadkowe. Jak wida¢ kry-
teria sg dos$¢ ostre, ale i jednoczes$nie
tagodne. Raczej ustalajgc kryteria, praco-
dawca raczej chciat w pewnym sensie uka-
ra¢, tych, ktérzy nadmiernie wykorzystuja
zwolnienia lekarskie, nie zawsze z powo-
du autentycznej choroby. Dla nich owe kry-
teria sa dos$¢ ostre. Jak zawsze, kazda
podwyzka jest okazjg dla pracodawcy do
podniesienia dyscypliny, jakosci i wydaj-
nosci pracy. Korzysta z niej i to jest jego
prawo. Jednak naszym zadaniem jest, aby
nie naduzywat zbytnio tego prawa i za-
wsze, mimo wszystko tagodzit swoje kry-
teria. Na zakonczenie, pragne jeszcze raz
podkresli¢, ze doktadne informacje w spra-
wie podwyzek, beda u Przewodniczgcych
Zarzagdéw Oddzialowych ZZPKM.

Powyzszy tekst jest fragmentem wystg-
pienia Krzysztofa Tomaszewskiego pod-
czas jubileuszowego spotkania, z okazji
25-lecia ZZPKM, spotkania zwigzkowcow
w zajezdni R-3 ,Mokotéw” w dniu 7 listo-
pada 2007 roku. Notowat wiwo

Podwyzka ptac w MZA

W wyniku, diugich i zmudnych negocja-
cji ZZPKM i innych organizacji zwigzko-
wych dziatajgcych w MZA udato sie z wia-
dzami m. st. Warszawy (pracodawca) wy-
negocjowaé¢ podwyzki dla pracownikéw.
Co prawda uzgodnienia nie do konhca sa-
tysfakcjonuja zwigzkowcéw, ale na dzieh
dzisiejszy trzeba przyja¢, - co jest.

Jak wiadomo w MZA nie ma do dnia dzi-
siejszego regulaminu wynagradzania, ani
innego dokumentu regulujgcego prawa i
obowigzki pracownicze (oczywiscie poza
kodeksem pracy). Podobno regulamin wy-
nagradzania ma by¢ podpisany nie péz-
niej jak do 31 marca 2008 roku (28 sierp-
nia 2007 roku Prezes MZA na spotkaniu
ze zwigzkowcami obiecat, ze do kofnca
roku chce podpisac¢ nie tylko nowy regula-
min, ale i by¢é moze ZUZP?).

W zwigzku z tym, ze nie ma regulaminu
wynagradzania - podwyzka zamienia sie
w dodatek efektywnosciowy do wynagro-
dzen w przeliczeniu na peten etat o cha-
rakterze indywidualnym.

Itak w miesigcu pazdzierniku br. Pracow-
nikom zatrudnionym wedtug stanu na 1
pazdziernika 2007, ktérzy pozostaja w za-
trudnieniu jednoczesénie na 31 pazdzierni-
ka 2007 przystuguje miesieczny dodatek
efektywnos$ciowy w przeliczeniu na peten
etat w nastepujgcej wysokosci: - 555 zt na
kierowce autobusu, 450 zt na pracownika
zaplecza technicznego i obstugi i 350 zt
na pracownika zatrudnionego na stanowi-
sku nierobotniczym. Dla zatrudnionych na
péu etatu - pouowa stawki, dla zatrudnio-
nego na n etatu - n stawki 555, lub 450
czy 350 zu. I tyle jest jasne. Dalej zaczyna
sie gaszcz dos$¢ dziwnych zapiséw, ktére
nie do konca sg zrozumiate itrzeba mieé
nadzieje, ze nie bedag po raz kolejny, do-
wolnie interpretowane przez przetozonych.

Otéz w kolejnych miesigcach tj. od listo-
pada 2007 do marca 2008 roku - dodatek
bedzie zmienny. Dla kierowcy autobusu,
pracownika zaplecza i obstugi i pracowni-
ka na stanowisku nierobotniczym, bedzie
obliczany za kazdy dzien efektywnej pra-

cy (znaczy, gdy stawi sie do pracy). Dzieh
efektywnej pracy musi by¢ zgodny z wy-
miarem czasu pracy okreslonym w mie-
siecznym harmonogramie pracy kazdego
pracownika - grafikiem). Efektywnym dniem
jest réwniez dzien z planowanego urlopu
wypoczynkowego, dzien z nie planowane-
go urlopu zgtoszony i uzgodniony z kie-
rownikiem komérki organizacyjnej, co naj-
mniej na 3 dni przed jego terminem, dzieh
z urlopu okoliczno$ciowego, dzieh z rezer-
wy, dzien ze szkolenia, dzien z planowa-
nego badania okresowego lub pokontrol-
nego, dzien ze statego oddelegowania do
pracy zwigzkowej, dzien z oddelegowania
na posiedzenia ogélnozaktadowych komi-
sji (socjalna, mieszkaniowa, bhp) oraz
Rady Pracownikéw, dzien z oddelegowa-
nia w celu udzialu w spotkaniu organizo-
wanym przez Zarzad Spoékki.

Itak dla kierowcy autobusu dodatek efek-
tywnosciowy w listopadzie bedzie wynosit
27 zt za kazdy dzien na petny etat, w grud-
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niu 2007 stawka wynosi 30 zt za dzien, w
styczniu 2008 - 26 zt, w lutym 27zt, w
marcu 28 zt. Oczywiscie za dzien efektyw-
nej pracy. Te zmienne stawki sg uzalez-
nione od ilosci godzin w miesigcu.

Dla pracownika zaplecza i obstugi na
petny etat - dodatek wynosi w listopadzie
22 zt, w grudniu 24 zt, w styczniu 21 zt, w
lutym 22 zt, w marcu 23 zt.

Dla pracownika na stanowisku nierobot-
niczym - dodatek za dzien na petny etat w
listopadzie wynosi 17 zt, w grudniu 19 zt,
w styczniu 16 zt, w lutym 17 zt, w marcu
18 zt.

Czym sie kierowat Zarzad MZA tak usta-
wiajac ,dodatki efektywnos$ciowe” trudno
powiedzie¢. Ale jednoznacznie wskazuje
to, iz Zarzad podwyzke potraktowat na-
prawde jako dodatek. Czyli nie jest to ele-
ment staty tylko zmienny. Wskazywac¢ na
to moga nastepne zapisy, ktére méwia, iz
maksymalna miesieczna wysokos$¢ efek-
tywnosciowego dodatku nie moze by¢ wy-
zsza niz 555 zt dla kierowcy autobusu, 450
zt dla pracownika zaplecza i 350 zt dla
pracownika zatrudnionego na stanowisku
nierobotniczym. Ale nizsza jak wida¢ moze
by¢, cho¢ uchwata o tym nie méwi, ale daje
zapewne w ten sposoéb furtke na dowol-
nos$c¢ interpretaciji.

Jednak w grupie stanowisk nierobotni-
czych nie wszyscy moga otrzymac ,doda-
tek efektywnos$ciowy”. Decyzje o tym, kt6-
rzy pracownicy beda otrzymywacé ,dodatek”
podejmie Zarzad Spoétki biorgc pod uwage
aktualng wysoko$¢ miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego lub wynagrodzenia
zasadniczego z dodatkiem wyréwnawczym
lub ryczattowego. Analizujgc paragraf 3
uchwaty, mozna domniemac, iz ,dodatek nie
musi by¢ w wysokosci 350 zt a znacznie
mniejszy, jesli kto$ juz go dostanie.

Uprzejmie informujemy, iz po dniu
26 listopada na naszej stronie inter-
netowej zamiescimy obszerng foto-
relacje z obchodow jubileuszu zwigz-
ku w poszczegdlnych oddziatach
ZZPKM. Relacje z poszczegdlnych
zaktadoéw mozna réwniez obejrzec
u Przewodniczacych Oddziatowych.
Zainteresowanych zdjeciami nie tyl-
ko z jubileuszowych spotkan odsy-
tamy rowniez do zrddta, gdzie za
pomoca poczty e-mail mozna otrzy-
mac fotografie. Adres e-mail w stop-
ce gazety.

Redakcja

Paragraf 5 uchwaty w miare doktadnie
wskazuje, jaki bedzie ostateczny podziat
SrodkOdw w grupie kierowcow i pracowni-
kéw zaplecza. Mimo szczerych checi, nie
podejmuje sie go zinterpretowac, cho¢
przez 4 godziny prébowatem zrozumieé
(wida¢ nie na mojg to gtowe), w zwigzku
cytuje ,zywcem”.

Kierowcy - ($rodki do dyspozycji oddzia-
tu ustalone poprzez pomnozenie S$rednie-
go zatrudnienia z danego miesigca i kwo-
ty 555 zt na etat - Srodki naliczone)/ ilo$¢
godzin pracy kierowcOw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy poza
harmonogramem x ilo§¢ godzin efektyw-
nej pracy poza indywidualnym harmono-
gramem pracy poszczegllnego kierowcy
zatrudnionego w niepetnym wymiarze cza-
su pracy.

W grupie pracownikéw zaplecza i obstu-
gi ostateczny podziat Srodkéw odbywac sie
bedzie wg schematu (Srodki do dyspozycji
komarki organizacyjnej ustalone poprzez
pomnozenia Sredniego zatrudnienia z da-
nego miesigca i kwoty 450 zt na etat - Srod-
ki naliczone) réznica do dyspozycji Czton-
ka Zarzadu nadzorujacego funkcjonowa-
nie poszczego6lnych komoérek organizacyj-

gia - przyp. autora)

Dodatek efektywnosciowy, z uwagi na jego
charakter, nie stanowi podstawy do nalicza-
nia dodatku za staz pracy, nagrod jubile-
uszowych i odpraw emerytalno-rentowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Czyli jak wida¢ z powyzszych zapis6w z
podwyzki stat sie dodatek, ktéry wtasciwie
nie wiadomo, jaki bedzie ostatecznie i kto
go dostanie. Mimo, iz tytut Uchwaty nr 3
Zarzadu MZA z dnia 31 pazdziernika 2007
mowi wyraznie - w sprawie podwyzek ptac
w Spoétce od 1 pazdziernika 2007.

Foto relacja

ZZPKM
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Ach czepiam sie - przepraszam, to tylko
takie mate niedopatrzenie.

Jedno, co mozna powiedzie¢ z catg pew-
noscig. Jakie$ dodatkowe pienigdze beda
- a czy nazwie sie je podwyzkg czy dodat-
kiem - czy to wazne? Niby nie wazne, -
ale podwyzka - to element staty - a doda-
tek - to niestety - element zmienny. Jest i
moze go nie by¢. Czy o to chodzito twor-
com uchwaty? Bo, Zwiazkowi Zawodowe-
mu PKM chodzito o czytelng jasng pod-
wyzke - podkreslam podwyzke - a nie
dodatek, obwarowany wieloma, ,ale”, do
ktérego zapewne jeszcze powstanie wie-
le, wiele przepiséw szczegd6towych, in-
strukcji, wzorcow itd.

A tak na zakonhczenie. Dostownie miesiac
temu pisatem w ,Rozdrozach” artykut -
+Przemowic¢ ludzkim jezykiem”. Szkoda, ze
tworcy Uchwaty nie przeczytali tego tek-
stu. No, ale c6z - mam nadzieje, ze wresz-
cie - kto$, gdzie$ - zastanowi sie i napi-
sze nastepna uchwate zrozumiatym, ja-
snym jezykiem - podobnym, jakiego uzy-
wa sie w Tramwajach Warszawskich piszac
o podobnych sprawach. Bo, na dobrg spra-
we, obecna uchwata moze znowu narobic
wiecej nadziei, fermentu, znowu sktécic
przetozonych z podwtadnymi, niz przyczy-
ni¢ sie do podniesienia efektywnosci pra-
cy.

Jednak trzeba mie¢ nadzieje, ze moze
za 2-3 miesigce, 6w dodatek zrobi sie au-
tentyczng podwyzka - krétko i na temat -
okoto 3 zt do godziny dla kierowcy i okoto
2,50 zt dla pracownika zaplecza. Czysto
jasno i po sprawie.

A zresztg - nie znam sie - to sa tylko
moje osobiste wynaturzenia, za ktére po-
nosze wytgcznie ja odpowiedzialno$¢.

Wiwo w listopadzie 2007

Jubileuszowe spotkanie zwigzkowcow
z R-4 ,Zoliborz'* w dniu 13 listopada 2007
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Zwigzek zawodowy, to przed wszystkim
ludzie go tworzacy. Ludzie o podobnych
pogladach, zapatrywaniach na $wiat. Lu-
dzie, ktérych tgczy pasja dziatania na rzecz
innych. Niesienia pomocy potrzebujgcym.
Ludzie, ktérzy, niejednokrotnie, kosztem
swojego wolnego czasu, walczg o prawa
pracownicze, o godno$¢ w miejscu pracy,
o szacunek dla ludzi. Czesto, swoje spo-
tecznikostwo majg we krwi, ijak to sie mowi
- wyssane z mlekiem matki.

Jednym z nich byt i jest nadal, byly pra-
cownik MZA, kierowca, swego czasu ak-
tywny dziatacz ZZPKM - Andrzej Tomsza,
bardziej znany w swojej bytej zajezdni
.Kleszczowa”, jako ,Helmut”. Dzisiaj jest
juz, od 2003 roku, na rencie. Jednak na-
dal utrzymuje kontakty ze swojg zajezd-
nig, kolegami z pracy. Interesuje sie zwigz-
kiem, jego poczynaniami, bo jak moéwi -
zwigzkowcem jest sie cale zycie.

- Czesto mnie pytali i nadal pytaja, skad
we mnie tyle pasji do dziatania, niesienia
pomocy innym - opowiada Andrzej Tom-
sza ,Helmut”. - A ja zawsze z u$Smiechem
odpowiadam - to dostatem od swojej
mamy, podobnie jak dar zycia. To ona od
najmiodszych lat wpajata we mnie te sto-
wa: - pom6z komus, a ito bedzie w zyciu
lepiej, weselej i radosniej, bo zobaczysz
w oczach tego drugiego wdziecznos$é¢, a to
potrafi by¢ cenniejsze od pieniedzy, stawy.
Czesto powtarzata - nie zyj jak samolub.
Jedli mozesz to dziataj, pomagaj innym.
Te jej stowa, czesto powtarzatem sobie, ale
takze i innym. Zachecalem do spotecznej
pracy kazdego, kto chciat pomagac¢ innym,
a czesto nie wiedziat jak to zrobi¢. Moja
mama, takze od najmiodszych lat byta nie-
ustajgcym spotecznikiem. Jako zona ofi-
cera Ludowego Wojska Polskiego, dziata-
ta w Lidze Kobiet, Lidze Rodzin Wojsko-
wych. Jak pamietam, nasz dom czesto za-
mieniat sie osrodek pomocy. Pomocy do-
brym stowem, otuchga, ale takze pomocy
materialnej dla potrzebujacych. Nie za-
wsze taskawie na to patrzyt méj ojciec, kt6-
remu zycie dato popalié. On widzgc moje
sktonnosci spotecznikowskie zawsze
ostrzegal - pamietaj, zawsze licz na sie-
bie. Jednak zwyciezyta we mnie wola spo-
tecznego dziatania, cho¢ w swym dziala-
niu wykorzystywatem takze jego rady.

Po wojsku podjatem prace, jako tokarz,
w zaktadzie dos$wiadczalnym, juz dzisiaj
nieistniejagcym, Zaktadzie Lamp Elektrono-
wych ,Ré6za Luksemburg” przy Towarowej.
Dzisiaj sg tam centrale bankéw, Muzeum
Powstania Warszawskiego. W ,R6zy” wsta-
pitem do swojego pierwszego zwigzku, -
Zwigzku Metalowcow, jednak nie dziata-
tem zbyt ambitnie. Raczej bardziej sie przy-
gladatem. Poznawatem zycie, ludzi, ich
zapatrywania na otaczajgcy Swiat. To byly
lata siedemdziesigte. Jak to sie moéwi -

Bytem jednym z zatozycieli Zwigzku

wczesny Gierek. Tyle sie zmieniato, kraj
szedt mocno do przodu. Inwestycje, ludzie
coraz wiecej zarabiali i $mialo patrzyli w
przyszto$¢, ze oto za kilka lat bedzie im
lepiej, dostatniej. A jak bylo? Niestety, dos¢
szybko ten piekny sen, jak sie p6zniej oka-
zato, skonczyt sie. Po likwidacji w 1976
roku, zaktadu doswiadczalnego trafitem
do, wowczas jeszcze MZK. Do zajezdni -
R-11 ,Kleszczowa”. Mialem bardzo do-
brych nauczycieli - mito ich wspominam,
dobrego patrona i zostalem kierowca miej-
skiego autobusu. | wtasciwie dopiero tutaj,
w zajezdni przy Kleszczowej we Wtochach
nagle poczutem wole dziatania. Coraz
wyrazniej dostrzegatem ludzkie potrzeby.
Wiedziatem, ze moge im poméc, i ze chce
im pomagac¢. Niemal od samego poczatku
pracy w MZK zaangazowatem sie¢ w prace
Klubu Honorowych Dawcéw Krwi PCK.
Wéwczas pracowatem z fantastycznymi
ludZmi. Panig Pawlak, ktéra preznie pro-
wadzita Klub, panig Zosig ze szpitala ko-
lejowego, panig Irena z naszej szkoty przy-
zaktadowej MZK, Felkiem Urbanskim, Miet-
kiem Kucharskim i wielu, wielu innymi.
Wiasciwie, to od Klubu zaczetla sie moja
przygoda z pracag spoteczng.

- Wiosna 1982 roku wszystko powoli
stabilizowato sie po szoku jakim byto ogto-
szenie stanu wojennego. Latem zawieszo-
no stan wojenny w jego najostrzejszej for-
mie - przepustki, bramki, szlabany na dro-

gach, kontrole. Juz nie byto wida¢ wojska
na ulicach. Latem Sejm uchwalit nowa usta-
we 0 zwigzkach zawodowych. Mogly za-
czaé z powrotem dziala¢. ZaczeliSmy roz-
mawia¢ o zwigzkach, ze musza powrécic,
ze musza pomagac ludziom, szczegblnie
teraz, kiedy dostownie niczego nie bylo w
sklepach, kolejki po kartkowe przydzialy
nie starczaty nikomu. A przeciez zy¢ trze-
ba byto.

- Péznym latem 1982 - wspomina An-
drzej Tomsza ,Helmut” spotkaliémy sie w
gronie 4 os6b. Rysio Sas - kierowca z za-
jezdni ,Inflancka”, Stasio Mozdzynski -
motorniczy z zajezdni tramwajowej ,Wola”,
Jacek Krzyzanowski ija. Najpierw byty roz-
mowy w centrali ruchu na placu Banko-
wym, woéwczas Dzierzynskiego, a potem w
dyrekcji MZK przy Senatorskiej. Wszystkim
nam przysSwiecata jedna mys$l. Musimy za-
czgt dziata¢. Postanowilismy szukaé¢ wiek-
szej grupy, podobnie mys$lacych. Dos¢
szybko udato sie nam zebra¢ wiekszg gru-
pe ludzi i kolejne spotkanie odbyto sie w
osrodku MZK nad Wistg, dzisiejszym SUS-
ie. Wtedy na spotkanie przyszli: z ,Woro-
nicza” z Jacek Krzyzanowski i Wt Kosin-
ski, G. Teofilak, z ,Kleszczowej” z Janusz
Gaj, L .Zimolzak, B. Sikora, z Dyrekcji Ewa
Wosik, Pionu Ruchu z Borys Kozakow, R
Wojciechowski, T. Cegtowski, z ,Cheim-
skiej” z E. Lewczuk, z ,Woronicza” tram-
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waje E. Sobolewski, ,Praga” Tramwaje J.
Narozniak, z ,Pozarowej” Bogdan TrzciA-
ski, z Zaktadu Socjalnego Ryszard Namul-
nik. Powstat Komitet zatozycielski w celu
doprowadzenia do rejestracji zwigzku w
sadzie. Doktadnie 24 listopada 1982 roku
zarejestrowaliSmy nasz nowy zwigzek.
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw MZK.
Pamietam kronike filmowag z tamtych cza-
séw. Byto wida¢ na niej usmiechniete, za-
dowolone twarze pracownikéw MZK. Nie
byly to tylko propagandowe us$miechy - jak
nam wtedy zarzucali byli dziatacze ,Soli-
darnosci”. To byly naprawde u$miechnie-
te twarze,, zadowolonych ludzi, ze jednak
wszystko powraca do normy iteraz moze
by¢ juz tylko coraz lepiej. Jednak nie byto
wcale tatwo. Ludzie dostownie wieszali psy
na cztowieku. Czesto dawni koledzy - wy-
zywali mnie od czerwonych pajgkoéw,
sprzedawczykéw. Przygadywali, jakby mo-
gli, a wielu z nich oplutoby cztowieka. Nie
powiem, zawsze bylem lewicowych pogla-
dow.

Powrécitem w swojej zwigzkowej dzia-
talnosci znowu do spraw socjalnych. Dzia-
tatem aktywnie na rzecz krwiodawcéw w
Klubie na Kleszczowej. Jak to sie moéwi -
wszystko trzeba byto wyrwaé z pod ziemi.
Bez przerwy gdzie$ bywaé, monitowad,
zatatwia¢ pozwolenia, zezwolenia, a to na
czekolade, a to na kurczaki, czy pomaran-
cze. Mozna powiedzie¢, ze w tamtych
dniach prawie mieszkali§my w Ratuszu, bo
tam byt urzednik od zatatwiania spraw
przydziatéw dodatkowej zywnos$ci. Przy-
dzialtéw? To dumnie brzmi, a faktycznie to
byly pozwolenia na kupno tzw. odpadéw
poprodukcyjnych. Np. czekolada byta po-
kruszona, w réznej wielkosci taflach. Trze-
ba to byto pézniej odwazaé¢ w réwnych
porcjach i przekazywac¢ ludziom. Albo ta-
kie kurczaki - czesto dojezdzaty tylko kor-
pusy, bo zawsze gdzie$ po drodze z uboj-
ni, kto$ sobie skubnat. Ludzie czesto mieli
do mnie pretensje, ze kurczaki nie majg
udek, skrzydetek. A co ja biedny miatem
im powiedzie¢? Moéwitem, ze to frontowe
kurczaki, wszak mamy wojne, a na wojnie
jak na wojnie, zawsze gdzie$ co$ urwie.
Zatatwialo sie papierosy na wage, $ledzie
- jednym stowem wszystko, co byto po-
trzebne ludziom, i szczegdlnie ich dzie-
ciom. Kakao, mleko w proszku. Cytrusy.
Czesto dla krwiodawcéw, aby zregenero-
wali swe sity. Wielu z nich, jednak, odda-
wato potem swoje przydziaty dzieciom.

- Bytem aktywnym dzialaczem Zarzgdu
do pierwszego Walnego Zebrania Delega-
tow w lutym 1983. Potem mnie nieco od-
sunieto, bo co tu ukrywaé, zawsze powie-
dzialem prosto z mostu, co mi sie¢ nie po-
doba. Wtedy najechatem na panie z dzia-
tu socjalnego, ze nic nie robia, tylko pier....
w stotki. Nie spodobato sie to Przewodni-
czacemu Krzyzanowskiemu i na jaki$ czas

znikngtem z Zarzadu zwigzku. Co zrobi¢,
zawsze bytem znany na Kleszczowej ze
swojego ostrego jezyka. Nie raz dostawa-
to mi sie za niego. Jednak dziatatem na-
dal, gtéwnie w Klubie HDK PCK w zajezd-
ni przy Kleszczowej. Tam speiniatem sie
spotecznie. W latach dziewieédziesigtych
zaproponowano, abym powrécit do pracy
w Komisji Socjalnej zwigzku. Propozycje
przyjatem i znowu wpadtem w wir zwigz-
kowej pracy na rzecz innych. | znowu lu-
dzie wieszali na mnie psy, dogadywali, ze
sobie wille buduje z ptotem z kutej stali.
Ze zarabiam na nich, ze dorobitem sie
majatku. Ludzie naprawde potrafia by¢
okrutni i bezczelni, szczegélnie jak co$ ich
ominie, o czym$ zapomng i nie mysli sie
za nich. Jednak juz bylem odporny na te
docinki. Robitem swoje. Bronitem ludzi,
gdy przychodzitly najczesciej anonimy z
miasta na kierowcow, a ze sie Zle odezwal,
a ze byt nieuprzejmy itd. Bylo tego sporo.
Sporo udato mi sie wybroni¢ ludzi przed
karami, upomnieniami czy nawet wyrzuce-
niem z pracy. Pracowatem w Zarzadzie
Oddziatowym z Przewodniczacym Sikora,
Szczesnym. Czesto kiocilismy sie, jednak
zawsze dochodzili§my do porozumienia.

Dzisiaj, mimo, iz jestem na rencie, to da-
lej utrzymuje kontakt z obecnym Zarzadem
Oddziatowym.

- Przez te lata pracy - wspomina Andrzej
Tomsza - w warszawskiej komunikaciji,

byto réznie. Byto dobrze iZle. Miatem spo-
ro wrogéw, ktérzy niejednokrotnie podsu-
neli mi przystowiowa ,$winie”, ale trudno
jestem chrzes$cijaninem, - zatem wyba-
czam im wszystkim, owe niecne uczynki i
zrobiong mnie i moim kolegom z pracy -
krzywde.

- A tak naprawde - stwierdza w zakon-
czeniu Andrzej Tomsza - to nie zaluje tych
wszystkich lat. Pracy w MZK a potem w
MZA. Pracy w ZZPkM. Mozna powiedzie¢,
ze jako spotecznik spetnitem sie. Mam
sporo satysfakcji, ze pomogtem wielu lu-
dziom, ze widziatem na ich twarzach
usmiech - prawdziwej, niewymuszonej
wdziecznoéci. Zyczyltbym, aby dzisiejsi
dziatacze ZZPKM, a w szczeg6lnosci mio-
dzi zwigzkowcy wniesli nowy zapat, nowe
warto$ci do zwigzku. Wierze, ze wniosg i
nasz ZZPKM bedzie jeszcze bardziej
prezna organizacja zwigzkowsa i dalej ,wal-
czy¢” o prawa pracownicze, ale réwniez
bedzie wspoétgospodarzem firmy, podobnie
jak jest to w Europie Socjalnej, do ktérej,
mimo wszystko jeszcze nam daleko. Bo,
to, ze jesteémy w zjednoczonej Europie,
to nie znaczy, ze mamy podobne prawa
jak francuski, niemiecki robotnik. Mysle, ze
ZZPKM ito wywalczy za kilka lat.

Spisywat: wiwo w pazdzierniku 2007
roku

Pelny tekst wspomnien mozna przeczy-
ta¢ na naszej stronie internetowej.

A co na to ZTM?

Warszawa poddawana jest ré6znym ran-
kingom, badaniom, zestawieniom na tle
innych miast. A to najbardziej przyjazna
ludziom. A to, najlepsza dla biznesu, itd.
Sa jednak i te mniej chlubne, ktére sta-
wiaja Warszawe w niechlubnych statysty-
kach. Jedna z nich - jest zakorkowanie ulic.
Ot6z Warszawa zajeta trzecie, niechlubne
miejsce w rankingu najbardziej zakorko-
wanych miast w Europie! Przed Warszawg
jest tylko Londyn i Berlin. Diagnoza ruchu
w stolicy wykazata, ze $rednia predkos¢, z
jaka poruszajg sie samochody wynosi.24
km/h. A wiec predko$é coraz bardziej zbli-
za sie do tempa dobrego marszu (15km/
h) a jest juz znacznie ponizej szybkosci
drobnego truchtu (30 km/h).

Przeprowadzone przez brytyjski portal Ke-
epmoving.co.uk badania, ktéry specjalizu-
je w przeprowadzeniu analiz na brytyjskich
drogach, niestety podajg tylko $rednig dla
catego ruchu miejskiego w ciggu doby.
Gdyby wzig¢ pod uwage i rozrézni¢ ruch
uliczny na ruch autobuséw, samochodow
osobowych, ciezarowych, okazatoby sie,
ze owa S$rednia w godzinach szczytu dla
autobuséw wynosi 5 km/h, a dla samocho-
déw osobowych okoto 8 km/h. Czy dla
wiadz miasta i specéw od zarzadzania ru-
chem jest pocieszajgce, to, ze wyprzedza
nas Londyn i Berlin? Chyba nie, bo tam,

mimo iz wolniej odbywa sie ruch - auto-
busy maja wydzielone pasy, ulice iich sred-
nia predko$¢ wynosi okoto 40 km/h, nie
moéwigc o tym, ze sa punktualne, niczym
szwajcarski zegarek.

Srednia predko$é w Warszawie bedzie
nadal spada¢, bo nic nie wskazuje na to,
aby nagle Warszawiacy przestali kupowaé
i korzysta¢ z wtasnych samochodoéw, nie
mdéwigc o tym, ze stale systematycznie
wzrasta iloS¢ mieszkancow.

Zatem powstaje pytanie. Czy ZTM - bie-
rze to pod uwage? Czy przewiduje, ze roz-
ktady jazdy trzeba bedzie modyfikowaé, co
p6t roku albo czesciej? Czy planuje, w przy-
padku korkéw, nasycenie dodatkowymi au-
tobusami najbardziej popularnych tras? |
wreszcie, - jakie dziatania podejmuje w celu
,wymuszenia” na wiladzach miasta, odpo-
wiednich stuzbach miejskich, realizacji
paséw dla autobuséw (bus-paséw)? Chy-
ba jako odpowiedzialny za organizacje
transportu zbiorowego w Warszawie ma
chyba wieksze kompetencje jak MZA?

Odpowiedzi, na postawione wyzej pytania,
oczekujg stojagcy w korkach kierowcy, jak
réwniez kierownictwo firmy, ktére za chwile
bedzie pfacito za nadgodziny wystane w
korkach, a nie za przejechane wzkm. Jest to
chyba we wspélwm interesie, co?
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O czym mowig zwigzkowcy,
czyli pokiosie jubileuszowych z okazji 25-lecia ZZPKM,
spotkan zwigzkowych

Niemal przez caty listopad odbywaty sie i
nadal odbywaja sie spotkania Prezydium
ZZPKM z Zarzgdami Oddziatowymi i zwigz-
kowcami we wszystkich zaktadach MZA i
TW. Spotkania uroczyste, w ktérych wspo-
mina sie te najblizsza historie ostatniego
25-lecia, ale takze te odleglejsza siegajaca
nawet 1906 roku. Kiedy to powstawat ruch
zwigzkowy w warszawskiej komunikacji, a
ZZPKM jest kontynuatorem tej zwigzkowej
tradycji. Byto uroczyscie, mito, z pamiatko-
wymi upominkami dla zwigzkowcow.

Jednak, zwigzkowcy nie byliby soba,
gdyby podczas spotkania nie porozmawiaé
o tym, co wazne w historii, ale réwniez
wazne w dniu dzisiejszym i o tym, co ich
czeka w najblizszej przysztosci. | wtasnie
tematy dnia dzisiejszego i jutra zdomino-
waty spotkania. A trzeba powiedzieé, ze
poruszanych tematéw byto sporo i nie
wszystkie da sie zatatwi¢ od reki. Méwio-
no o tym, co ludzi boli, jak mozna zara-
dzi¢, zmieni¢. M6wiono z pewnym gospo-
darskim zaktopotaniem, jakie jest typowe
dla ludzi, zwigzkowcéw, ktérym zalezy na
firmie, jej wynikach ekonomicznych, bo od
tego zalezy ich codzienny dzien.

Trudno, tutaj w tej krétkiej notatce, omo6-
wi¢ wszystkie zgtaszane sprawy. Do wielu,
zapewne bedziemy powracacé jeszcze nie
raz na naszych tamach. Inne trafia bezpo-
Srednio do decydentdw izostang podjete
stanowcze kroki.

Zacznijmy od tych, ktére najczesciej sa
zgtaszane przez zwigzkowcéw. Czyli od
spraw zwigzanych z dyscypling pracy. A
raczej pojmowaniem jej przez kierownic-
two i szeregowych pracownikéw. Trzeba
powiedzieé, ze jest to pojmowane zgota
odmiennie i teoretycznie wszyscy maja
racje, ale nalezy co$ zmieni¢, aby wszy-
scy rozumieli tak samo.

Przyczyn odmiennosci zdan jest wiele,
trudno o wszystkich moéwic¢, ale kierownic-
twa firm méwiag krétko - za duzo jest ab-
sencji chorobowej, za duzo zwolnien le-
karskich. Taka absencja dezorganizuje
plan, miesieczne grafiki dla motorniczych,
kierowcéw. Nie wyjechane wzkm, to mniej-
szy zysk, wiecej nerwdw, szarpania ludzi.

Tak w tym przypadku kierownictwo ma
racje, ale czy absencja chorobowa, to tylko
skutek chor6b? Czy przypadkiem nie nale-
zy szuka¢ zmniejszenia absencji poprzez
przyjrzenie sie stosunkom w pracy na linii
podwtadny - przetozony? Bardzo czesto
pracownicy biora zwolnienia lekarskie, bo
po prostu nie majg innego wyjécia, a po-
trzebujg kilku dni na zatatwienie swoich

spraw. Biorg zwolnienia, nie, dlatego, bo
chca zaoszczedzi¢ urlop, ale dlatego, ze
przetozony - brygadzista, mistrz, kierownik
- nie chce ich zrozumie¢. Wyj$¢ im naprze-
ciw. By¢ cztowiekiem. Czesto przetozony jest
.nakrecony” przez kogo$ nad sobag, - czyli
kolejnego przetozonego, ze jest plan, ze
brakuje ludzi itrzeba zaostrzy¢ dyscypline.
Nawet kosztem naduzycia praw pracowni-
czych, ot choéby do urlopu na zgdanie. Nie-
mal reguta stato sie przymuszanie pracow-
nikéw przez przetozonych do wykorzysty-
wania urlopu na zgdanie na poczatku roku.
Najlepiej od razu 4 dni. Czy doliczanie urlo-
pu na zadanie do planowanego urlopu z
zastrzezeniem, ze planowany bedzie pod-
pisany pod warunkiem wczes$niejszego wy-
korzystania urlopu na zadanie. Wedtug zda-
nia wielu zwigzkowcéw, co zreszta jest po-
twierdzone pézniejsza praktyka, takie dzia-
tanie przetozonych stwarza im wygode w
planowaniu grafikbw pracy jak i samej pra-
cy. Czesto pozwala na szantazowanie pra-
cownikéw przez przetozonych. Zdarzaja sie
réwniez praktyki szantazowania przy pod-
pisywaniu urlopéw planowych. A to, aby
przesuna¢ go na inny termin, a to skréce-
nia czy wydtuzenia. Wszystko, aby mie¢ lu-
dzi do pracy. Ale czy taka metodg?

Tego typu praktyki szczegdlnie czesto sa
stosowane wobec mtodych wiekiem i sta-
zem pracownikoéw, ktérzy niejednokrotnie
bojg sie, moéwigc popularnie ,odszczek-
naé¢”. Tula uszy po sobie iidg do pracy,
ale czesto w przypadku ztego ich potrak-
towania, postanawiajg zwolni¢ sie z tego
.wariactwa”. Patrzac na statystyki przyjmo-
wanych i odchodzacych z firm, wida¢, ze
mtodzi nie chcg sie ,uzerac¢” za mate pie-
nigdze. Po prostu majg to gdzies. Innijesz-
cze, za podpowiedzig starszych kolezanek,
kolegéw, kombinujg ze zwolnieniami lekar-
skimi. Jednym stowem od najmtodszych lat
zaczynajg sie uczy¢ ,kombinowac”.

A potem larum w firmie - ludzie za duzo
chorujg, za duzo kombinujg, trzeba im to
ukrocié, podnies¢ dyscypline pracy. | zno-
wu wojna na argumenty, stowa.

Zatem zwigzkowcy pytaja, czy ktos w kie-
rownictwach firm zadat sobie trudu i popa-
trzyt doktadniej na statystyki? Czy wzigt
pod uwage, ze czes$¢ tych zwolnien, po-
wtarza sie w konkretnych zajezdniach,
gdzie panujg zte stosunki na linii przeto-
zony - podwtadny? Czy zastanowit sie, czy
aby przypadkiem nie wystac¢ kilku przeto-
zonych na specjalne szkolenia uczgce
wiekszej elastycznos$ci wzgledem pracow-
nika? Tzw. kursy doskonalgce stosunki in-

terpersonalne?

Bo nie zawsze ,usztywnienie” - bryga-
dzisty, mistrza, kierownika - dobrze wpty-
wa na wyniki firmy.

Zwigzkowcy wiedza, ze zwigkszona ab-
sencja chorobowa, to zwiekszony fundusz
ptac, niejednokrotnie przekroczony wypta-
tami za zastepstwa, godziny nadliczbowe,
itd., Ale nie poczuwajg sie do winy, iz tylko
oni sg tym ,ztem”, ktére podobno wtraca
firmy w ktopoty. Moze jednak warto by byto
przyjrze¢ sie tej sprawie uwazniej. Zwigz-
kowcy z ZZPKM sg otwarci na propozycje
iwspotprace z kierownictwami.

A przy okazji. Przewodniczgacy ZZPKM
Bogdan Bucholc, jak réwniez pozostali
cztonkowie Prezydium, Przewodniczacy
Zarzgdoéw Oddziatowych zwracajg sie z
goragcym apelem, aby wszelkie przypadki
opisanych powyzej nieprawidtowosci i im
podobnych zgtaszaé¢ niezwtocznie do
zwigzkowych aktywistéw na terenie swo-
jego zaktadu pracy. Konkretne przypadki,
konkretnej osoby, a niezastyszane gdzie$
plotki. Bo tylko konkretne przypadki, kon-
kretnych ludzi sg do zatatwienia.

- My jesteémy do Waszej dyspozycji -
stwierdzit na jednym ze spotkan Bogdan
Bucholc - réwniez Wam najblizsi cztonko-
wie zarzgdéw oddziatowych. My jesteSmy
zeby wam poméc. Jesli bedzie potrzeba.
to codziennie przyjedziemy do kierownika
i bedziemy interweniowac, rozmawia¢. Nie
ma pojecia, ze czego$ sie nie zatatwi.
Mozna nie chcie¢ zatatwi¢, ale prébowac
trzeba zawsze Dostarczajmy nawet przy-
ktady ztego gospodarowania.

A zatem Kolezanki, Koledzy - nie jeste-
Scie sami - zgtaszajcie wszystko, co lezy
wam na sercu. Bedziemy o nich pisa¢,
bedziemy starali sie je zatatwi¢. Po to wta-
$nie jest miedzy innymi Zwigzek Zawodo-
wy Pracownikéw Komunikacji Miejskiej.

O innych, poruszanych podczas spotkan,
bedziemy pisa¢ w nastepnych numerach
sRozdrozy”
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Z historii ZZPKM - protesty, strajki nie tylko
w sprawach ptacowych

Kontynuujemy nasz cykl ,, Z historii ZZPKM”
w wybranych fragmentach. Cieszy nas, ze
cykl spotkat sie z duzym zainteresowaniem i
zyczliwoscig i coraz wiecej os6b chce wig-
czy¢ w cykl swoje wspomnienia, fotografie,
ktére na pewno zostang wykorzystane nie
tylko w kolejnych artykutach, ale takze w
powstajgcej ksigzce opisujgcej dziatalnosé
zwigzkowg w warszawskiej komunikaciji.
Gléwnie ostatnich 25 lat dziatalno$ci ZZPKM,
ale nie tylko, bo korzenie organizacji siegaja
znacznie dalej. ZZPKM jest w pewnym sen-
sie spadkobierca tych pierwszych z 1906
roku zwigzkéw w warszawskiej komunikacji.
Gtéwnie Zwigzku Zawodowego Warszaw-
skich Tramwajarzy iwszystkich pézniejszych,
ktérych gtéwnym celem byta nie walka poli-
tyczna a zaspokajanie ludzkich potrzeb so-
cjalnych, bytowych.

Wszystkich zainteresowanych historig juz
dzi§ odsytamy do ksigzki, ktéra wedle
wszystkich znakéw na niebie i ziemi po-
winna ukaza¢ sie z poczatkiem przyszie-
go roku. Oczywiscie, jak myslimy, z wy-
datng pomoca naszych czytelnikéw.

Ale wr6émy do naszych wybranych wat-
kéw i fragmentéw historii.

Wiasciwie, w historii kazdego zwigzku sag
zawsze spory, protesty i strajki na r6znym
tle. Najczesciej na tle ptacowym czy po-
prawy warunkéw socjalnych. Bo jak
wszystkim wiadomo, sg to jedne z gtéw-
nych zadan organizacji zwigzkowej. Obro-
ny pracownika przed pracodawcg i wymu-
Szanie na nim poprawy jego bytu. Jednak
sg w historii ZZPKM spory, protesty, ktére
w poézZniejszym czasie przerodzily sie w
strajki, ktére w pewnym sensie nie atako-
waty pracodawcy a wiasciwie bronity go.
Jesli nazwiemy pracodawcg dyrekcje MZK
a p6zniej, MZA i TW. Bronily przed pewny-
mi zakusami, podobno ,reformatorskimi”,
ré6znego rodzaju politykieréw z wtadz mia-
sta. Zmierzajgcymi gtéwnie do upadku i li-
kwidacji firm, a nie poprawy funkcjonowa-
nia warszawskiej komunikacji.

Jak juz wczes$niej wspominaliSmy, histo-
ria ZZPPKM jest dos¢ mocno zwigzana,
miedzy innymi poprzez bytych i obecnych
dziataczy, zwigzkowcow, z historig Autono-
micznego Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Komu-
nikacji Miejskiej (NSZZ PKM), ktéry dziala!
niespetna ponad rok (1 pazdziernik 1980
- 13 grudnia 1981). Mozemy, zatem histo-
rie protestow, strajk6w rozpoczaé od 1
pazdziernika 1980 roku.

NSZZ PKM powstat na fali ogélnospotecz-
nego protestu Polakéw przed pogarszajag-
cymi sie warunkami zycia. Ruchu spotecz-
nego nazwanego popularnie - ruchem
solidarnosci.

W éwczesnym MZK (Miejskie Zaktady
Komunikacyjne) NSzZZ PKM powstat jako

alternatywa dla, jak moéwili éwczesni dzia-
tacze - skostniatlego, niemrawego i nie-
spetniajacego oczekiwan pracownikéw
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Go-
spodarki Komunalnej i Terenowej, (ZZPG-
KiT). Jedynego dziatajgcego woéwczas
zwigzku zawodowego w MZK, ktéry po-
wstat po 1957 roku. Wéwczas, w 1980 roku
NSZZ PKM byt drugim, jesli wezmiemy pod
uwage date rejestracji w sadzie, zwigzkiem
dziatajagcym w MZK. A jednym z trzech
obok NSZZ ,Solidarnos¢”. Wtasciwie do
konca 1980 roku NSZZ PKM i ,Solidarnos¢
w MZK”,w przypadku licznych protestow i
strajkow warszawskich zaktadéw, zajmo-
waty tzw. stanowisko solidarnos$ciowe. Czyli
popieraty protesty, strajki innych, nie an-
gazujac sie zbytnio jako organizacje zwigz-
kowe w bezposrednie akcje. Gtéwnie byly
to pisma, ulotki, w ktérych organizacje in-
formowaty swoich zwigzkowcoéw o sytuaciji,
wsparciu innych.

Styczen 1981 r. przyniést zaostrzenie na-
pie¢ w Polsce, na co mialy wpltyw niedo-
trzymywanie przez wladze zobowigzan
wynikajgcych z porozumien, zta sytuacja
gospodarcza i skomplikowana sytuacja
miedzynarodowa. Nowy prezydent USA,
Ronald Regan, usztywnit stanowisko wobec
ZSRR zadajac zachowania swobéd w Pol-
sce, ZSRR wzmagt naciski na polskich po-
litykéw w celu szybkiego spacyfikowania
Solidarnosci. Szefowie panstw Uktadu War-
szawskiego przygotowywali wojska do prze-
prowadzenia manewréw na terytorium pol-
skim pod kryptonimem Sojusz 81.
11 lutego 1981 r. gen. Wojciech Jaruzelski

zostat premierem apelujac w swoim wysta-
pieniu sejmowym o 90 spokojnych dni (3
miesigce). Spoteczenstwo na ogoét ze zro-
zumieniem przyjeto wystgpienie Jaruzel-
skiego liczac na uspokojenie napietej sytu-
acji. Koniec marca 1981 r. byt zapowiedzig
wybuchu wielkiej tragedii w Polsce. Trwaly
manewry sit Uktadu Warszawskiego, a So-
lidarno$¢ zapowiadata bezterminowy strajk
generalny. Po mediacji prymasa Wyszyn-
skiego doszto do spotkania Walesy z wice-
premierem Rakowskim. W mys$| porozumie-
nia Solidarno$s¢ odwotata strajk. Grozba
obcej interwencji zostata chwilowo zaze-
ghana, jednak nadal byta realna. Kwietnio-
wa wizyta Jaruzelskiego i Kani w Moskwie
doprowadzita do zakonczenia manewréw
Sojusz 81, nadal ogromne ilosci wojsk ra-
dzieckich pozostawaly w Polsce.

Sytuacja gospodarcza byta coraz gorsza:
brakowato wielu podstawowych produktéw,
kartki zywnosciowe czesto nie mialy pokry-
cia w towarze. Ciggle trwaty akcje strajko-
we. Akcje protestu powstrzymata Smieré
prymasa Stefana Wyszynskiego. W lipcu
1981 r. w Warszawie odbyt sie IX Zjazd
PZPR. W trakcie obrad ujawnity sie duze
rozbieznosci, co do kierunku i polityki partii.
Skrzydto dogmatykéw reprezentowat popu-
listyczny Albin Siwak, reformatoréw wice-
premier Mieczystaw F Rakowski. Zjazd
uchwalit bardziej demokratyczny statut par-
ti,b, wprowadzajac zmiany personalne, jed-
nak w praktyce przygotowat przeprowadze-
nie silowej rozprawy ze spoteczenstwem.

reszta na naszej stronie internetowej
www.zzpkm.waw.pl
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