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Nowe prawa jazdy?

W chwili obecnej trwajg prace nad kolej-
nym, 6smym od marca 2010 roku (data
zlozenia projektu), projektem ustawy o kie-
rujgcych pojazdami (druk sejmowy 2879).
A na dobrg sprawe od 9 lat, kiedy to wpro-
wadzono ustawe o transporcie drogowym
(6 wrzesnia 2001) zmieniajacg i uzupet-
niajgcg ustawe Prawo o ruchu drogowym
(20 czerwca 1997). Juz w 2001 roku byto
wiadomo, Ze trzeba bedzie uporzgdkowac
sprawy z uprawnieniami dla prowadzacych
pojazdy. Jednak nie Spieszono sie zbytnio
i odktadano sprawe na pdzniej. Dopiero
przystosowanie polskiego prawa do unij-
nych dyrektyw przyspieszyto prace.

Jedng z wielu przestanek biezgcych prac
sejmowych, oprécz dostosowania jej do
wymogow dyrektywy nr 2006/126/WE Par-
lamentu Europejskiego i Rady z dnia 20
grudnia 2006 roku w sprawie praw jazdy
(przeksztatcenie) oraz czesciowo dyrekty-
wy 2003/59/WE z 15 lipca 2003 w spra-
wie wstepnej kwalifikacji i okresowego
szkolenia kierowcéw niektorych pojazdéw
drogowych do przewozu oséb i rzeczy jest
réwniez zmiana ustawy z dnia 20 czerw-
ca 1997 roku — Prawo o ruchu drogowym.
A wtasciwie wytgczenie z niej Rozdziatu 1
- Uprawnienia do kierowania z Dziatu IV
— Kierujacy; i stworzenie odrebnego aktu
prawnego, jakim ma by¢ ustawa.

Obecne przepisy regulujgce sprawy za-
warte we wspomnianej ustawie — Prawo
o ruchu drogowym staly sie niewystar-
czajgce i jak podkreslajg wnioskodawcy
(Ministerstwo Infrastruktury, Osrodki szko-
lenia kierowcdw, itp.) sg zbyt mato precy-
zyjne. Zatem doprecyzowano je w postaci
stworzenia 122 artykutéw z dotychczaso-
wych 57 regulujgcych sprawe prawa jazdy
(sama ustawa — Prawo o ruchu drogowym
miescita sie w 152 artykutach a wsréd nich
takze sprawy zwigzane z kodeksem dro-
gowym, okresleniem, co to jest ruch, itd.).

Zmian jest duzo a wiele zapiséw w pro-
jekcie opatrzonych jest klauzulg — ewentu-
alnos$¢ uzupetnienia w zwigzku z pracami
nad ustawag Ministerstwa Infrastruktury.
A zatem koncowa wersja moze posiadac
jeszcze wiecej artykutow i jeszcze bar-
dziej uszczegotowic i tak juz szczegbtowe
zapisy.

Takze poruszane tutaj sprawy mogag
jeszcze ulec zmianie. Jednak warto przyj-
rze¢ sie jej juz teraz, a na obecnym etapie

ma ponad 100 poprawek, co zapowiada,
ze nie szybko trafi pod obrady Sejmu RP.

Trudno je tutaj przedstawi¢ nawet w naj-
wiekszym skrécie, dlatego warto tez
wspomnie¢ tylko o niektérych, ktére sg
pewng nowoscig w stosunku do obecnych
przepiséw zawartych w — Prawie o ruchu
drogowym,

Projekt przewiduje zawezenie pojecia,
— czym jest prawo jazdy - czyli inaczej
méwigc dokument stwierdzajgcy posiada-
nie uprawnienia do kierowania pojazdem
silnikowym lub zespotem pojazdéw skia-
dajacych sie z pojazdu silnikowego i przy-
czepy lub naczepy.

Ot6z nowe przepisy majg dopuszczac,
jako wazne na terytorium RP prawa jazdy
wydane za granicg, jezeli byty one uzy-
skane w zgodzie z Konwencjg o ruchu
drogowym sporzgdzonej w Wiedniu dnia

8 listopada 1968 roku lub wydane byty
w innym panstwie cztonkowskim Unii Eu-
ropejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwie Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA), . Zatem mozna
domniemac, ze prawa jazdy wydane na
Biatorusi, Ukrainie, Gruzji sg na terenie

RP niewaznymi w przypadku, gdy ich
posiadacz chce podjg¢ prace, jako kie-
rowca np. autobusu miejskiego. Moze ono

jednak sta¢ sie wazne po 6 miesigcach od
dnia rozpoczecia statego lub czasowego
pobytu. Réwniez w przypadku posiadania
Miedzynarodowego Prawa Jazdy wydane-
go zagranicg w okreslonych przypadkach
moze ono zosta¢ uznane za niewazne,
jesli byto robione poza Unig czy krajami
EFTA. Konwencja o ruchu drogowym, co
prawda przewiduje mozliwos¢ kierowania
pojazdem w ramach tzw. tranzytu (TIR)
przez kraje EFTA, ale tylko w okreslo-
nych warunkach i w okre$lonym czasie.
Przewaznie sg to przejazdy jednorazowe
i wymagajace za kazdym razem uzyska-
nie okreslonego zezwolenia wymaganego
prawem poszczegolnych panstw.

W nowych przepisach bedzie az 16 kate-
gorii prawa jazdy (dotychczas 12). Przybe-
da 4 nowe kategorie: AM — upowazniajgca
do prowadzenia motoroweru lub czteroko-
towca lekkiego;

A2 — upowazniajgca do kierowania mo-
tocyklem o mocy nieprzekraczajgcej 35
kW, motocyklem tréjkotowym o mocy nie-
przekraczajgcej 15 kW i pojazdami z kate-
gorii AM. Dwie pozostate nowe kategorie
to potgczenia kilku kategorii tacznie.

Nowe przepisy okreslajg minimalny wiek,
ktory nalezy posiadaé, aby otrzymac okre-
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Slone prawo jazdy. | tak dla kategorii AM
minimalny wiek to 14 lat; dlaA1,B1iT—16
lat; dla A2,B,B+E,C1 i C1+E — 18 lat; A -
20 lat, jezeli osoba posiada, co najmniej
dwa lata prawo jazdy kategorii A2; dla C,
C+E, D1i D1 +E -21 lat. Np. minimalnym
wiekiem dla otrzymania prawa jazdy kat D
(kierowanie autobusem solo) lub D+E (kie-
rowanie przegubem) wynosi 21 lat jednak
jest obwarowane przepisami szczegoto-
wymi odnoszacymi sie do ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 i posiadajg kwalifikacje
wstepng przyspieszong. Wéwczas moga
one prowadzi¢ przew6z oséb na liniach
komunikacyjnych nieprzekraczajacych 50
km. W innym przypadku, aby posiadac
kat. D+E trzeba mie¢ 23 lata.

Jak zatem wida¢ wnioskodawcy chcg
podnies¢ wiek minimalny na okreslone
kategorie. Chcg rowniez uporzadkowac
sprawy zwigzane z kierowaniem modnych
ostatnio m. in. na prezenty pierwszej ko-
munii, tzw. lekkich czterokotowcow.

Czy zaproponowane zmiany przejdg —
trudno powiedzie¢, ale s3 stuszne i wielo-
krotnie zgtaszane przez Policje, uzytkow-
nikdw droég i srodowiska transportowcow
drogowych i miejskich? Ograniczenie do-
stepu, okreslonym wiekowo grupom kie-
rowcéw do okreslonych pojazdéw powin-
no przynies¢ widoczne rezultaty w postaci
mniejszej ilosci wypadkow, ktorych ilosc
ponownie wzrasta, szczegdlnie wsrod
miodych wiekowo kierowcow.

Ciekawe, ale zarazem zawite jest wy-
dawanie wg ewentualnej nowej ustawy
praw jazdy. Generalnie nie bedg juz wy-
dawane tzw. bezterminowe prawa jazdy.
Wszystkie bedg wydawane na okreslony
czas. | tak kat. AM; A1; A2; A; B1,B + E
lub T wydaje sie na okres 15 lat. Jednak
w przypadku kat. B wydanej po raz pierw-
szy wydaje sie na okres 2 lat — na okres
prébny. W tym okresie kierowca zobowig-
zany jest odby¢ miedzy 4 a 8 miesigcem,
liczagc od dnia otrzymania prawa jazdy —
kurs doszkalajacy i praktyczne szkolenie
w zakresie zagrozen w ruchu drogowym.
Przez pierwsze 8 miesiecy powinien kie-
rowac¢ wytgcznie pojazdem oznakowanym
z tylu i z przodu okraglg nalepka barwy
biatej z zielonym symbolem liscia klono-
wego. W okresie probnym, przed uptywem

."‘"-1 8 miesigca, liczac od dnia otrzyma-

nia prawa jazdy, kierujgcemu pojaz-
dem zabrania sie: - przekraczania
predkosci 50 km/h w obszarze za-
budowanym i 80 km/h poza obsza-
rem zabudowanym, podejmowania
pracy zarobkowej, czy wykonywa-
nia wiasnej dziatalnosci zarobkowe;j
(przed uptywem 8 miesigcy). Sta-
rosta, jako wydajgcy prawo jazdy,
moze wydtuzy¢ okres probny, jezel
kierowca w tym czasie popetnit dwa
wykroczenia przeciwko bezpieczen-
stwu w komunikacji stwierdzone
prawomocnymi wyrokami sgdow.
Dotychczas nie byto, az tak szczegotowe-
go uregulowania.

Kategorie C1; C1 + E; C; C +E, D1, D1
+ E; D lub D + E wydaje sie na okres 5
lat, nie dtuzej jednak niz na okres wynika-
jacy z orzeczenia lekarskiego lub krétszy,
réwniez wynikajacy z orzeczenia lekarskie-
go. Okres waznos$ci w/w praw jazdy jest
przedtuzany przez staroste po przedtoze-
niu — orzeczenia lekarskiego o braku prze-
ciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdem i orzeczenia psychologicznego
o braku przeciwwskazan psychologicznych
do wykonywania pracy na stanowisku kie-
rowcy na podstawie badan. Osoba podle-
gajaca badaniu lekarskiemu jest obowigza-
na wypetnic¢ oswiadczenie w formie ankiety,
dotyczace stanu zdrowia, pod rygorem od-
powiedzialno$ci karnej. Ankiete skfada sie
uprawnionemu lekarzowi. Osoba badana
lub podmiot kierujgcy na badania, ktéra nie
zgadza sie z trescig orzeczenia lekarskie-
go, moze wystgpi¢ z wnioskiem o przepro-
wadzenie ponownego badania.

Nowe przepisy dos¢ precyzyjnie okresla-
ja obowigzkowe, w przypadku ubiegania
sie¢ o otrzymanie czy przedtuzenie waz-
nosci prawa jazdy w kat. C1; C1 + E; C;
C + E; D1; D1 + E, D, D1 + E, badania
psychologiczne w zakresie psychologii
transportu ( nieco inne od badan psycho-
technicznych). Badania przeprowadzajg
doswiadczeni psychologowie lub poradnia
psychologiczna posiadajgca odpowied-
ni zestaw metod badawczych i urzgdzen
(jaki to zestaw, dopiero zostanie dodat-
kowo ustalony po wejsciu w zycie nowej
ustawy).

Projekt nowej ustawy bardzo znacz-
nie uszczegotowit procedury zwigzane
ze szkoleniem o0sOb ubiegajgcych sie
0 uprawnienie do kierowania pojazdami.
Generalnie w swej zasadniczej czg$ci nie
odbiegajg od juz stosowanych, cho¢ nie
brakuje nowosci, wsréd ktorych, chyba
najwiekszym dla prowadzacych osrodki
szkolenia bedzie znaczne zwigkszenie
biurokracji i kolejnych ,zatgcznikow” Za-
interesowanych dziatalnoscig osrodkow
szkolenia odsylam na strone interneto-
wg, cho¢ zamieszczony tam projekt jest
stale poprawiany i kolejne wersje nie sg
zamieszczane. Powyzszy tekst powstat

na podstawie 8 wersji, a ze zgtoszonych
poprawek wynika, ze prawdopodobnie po-
wstanie jeszcze kilka wersji.

W kazdym badz razie szykuje sie rewolu-
cja w prawach jazdy. Nie tylko w ich otrzy-
mywaniu, wydawaniu, ale i przedtuzaniu
ich waznosci. Patrzac na proponowane
zmiany zapewne duzo dobrego wniosg,
ale rowniez skomplikujg ze wzgledu, ze
do tej pory nie byly w Polsce praktykowa-
ne pewne rozwigzania i sg pewnego ro-
dzaju nowoscia.

A co z tego wynika dla MZA?

Zapewne ograniczenie zatrudnienia
cudzoziemcow spoza Unii na etatach
kierowcéw. Przynajmniej tych okresowo
przebywajgcych w Polsce. Jesli beda
przebywac, co najmniej pot roku i zdadzg
ponowny egzamin na prawo jazdy zgodnie
z wymogami RP muszg jeszcze przejsé
dodatkowe badania lekarskie, psycho-
techniczne i psychologiczne, ktére w su-
mie mogg wynosi¢ wraz z odpowiednimi
wypisami, ttumaczeniami nawet 2 tysigce
ztotych. Zatem nie kazdego bedzie na to
sta¢ nie tylko pod wzgledem finansowym,
ale i czasowym.

Obnizenie wieku kandydata na kierow-
ce do uzyskania pierwszych kwalifikaciji
do kat. D1 (dopuszcza prowadzenie au-
tobuséw do 17 oséb tgcznie z kierowca
o dtugosci nieprzekraczajgcej 8 m) do 21
lat moze powodowal zwiekszenie wy-
padkowosci, kolizji ze wzgledu na brak
dostatecznego doswiadczenia. Dla uzy-
skania kat. D lub D + E (autobus solo lub
przegub) minimalny wiek to 23 — 24 lata
w zaleznosci od posiadanych poprzednich
praw jazdy. Nowa ustawa dopuszcza uzy-
skanie prawa jazdy kat. D juz po minimum
2 latach posiadania prawa jazdy kat. B,
ktére mozna uzyskac konczac

18 lat. Tym samym mozna jeszcze przed
ukonczeniem 21 lat uzyskac pierwsze kat.
D1 i analogicznie przed 23 rokiem zycia
kat. D. Jak zatem wida¢ okresy sg krot-
kie i nie zawsze zapewnig dostateczne
doswiadczenie. Tym bardziej, ze kierowca
z kat. D1 wykonujgc regularne przewozy
pasazerskie nie moze przekroczy¢ tacz-
nej, dziennej liczby kilometréw powyzej
50km. To réwniez zwieksza ryzyko wy-
padkowosci.

Z drugiej jednak strony daje mozliwosé
zatrudniania mtodych kierowcéw na mate
autobusy, a raczej mikrobusy, ktérzy majg
mniejsze wymagania ptacowe i czasami sg
pozbawieni tzw. maniery doswiadczonego
kierowcy. To takze mozliwos¢ zapropono-
wania nowej ustugi w postaci mikrobuséw
turystycznych, okazjonalnych czy tzw. ko-
lejek turystycznych miejskich z napedem
spalinowym (taka ustuga bedzie mozliwa
po wejsciu w zycie ustawy o publicznym
transporcie zbiorowym — dodatkowo nie-
kontraktowana z ZTM).

Wiwo w lipcu 2010 roku.
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W poprzednim numerze rozpoczeliSmy
przedruk pochodzgcej z 1933 roku instruk-
cji — przewodnika dla kazdego pracownika
LTramwajéw i Autobusow m. st. Warsza-
wy” pod tytutem ,Szczegdtowe warunki
pracy w Przedsiebiorstwie T. i A. m. st. W.

Dzisiaj dalsze paragrafy.

§.6

Najemnicy wszystkich Wydziatéw, z wy-
jatkiem Wydziatu Sieci, Wydziatu Linji i Bu-
dynkéw oraz Biura Budowy, jezeli uznani
sg przez lekarzy za zdatnych do pracy,
przyjeci sg do pracy przed ukonczeniem
40 lat zycia, umiejg czytaé i pisac i dobrze
wypetniajg swe obowigzki, - najpdzniej
po 6 miesigcach pracy przy eksploatacji
bedg mianowani statymi pracownikami.

W Wydziatach: Sieci, Linji i Budynkow
oraz biurze Budowy okres trwania pracy
najemnikéw przy robotach wykonywanych
przez te Wydzialy, jest nieograniczony
z zachowaniem dla nich pierwszenstwa
przy wakansach (dzisiaj. — wakat, przyp.
autora) na statych pracownikéw w danym
Wydziale, ewentualnie innym.

Przy przyjeciach pracownikow sezono-
wych pierwszenstwo maja pracownicy
z poprzednich dwéch sezondéw, dobrze
petnigcy swe obowigzki.

§.7

Dodatek rodzinny dla pracownikow sta-
tych, zastepcéw konduktoréow i motoro-
wych, kierowcoéw oraz najemnikéw, ktérzy
przestuzyli bez przerwy 6 miesiecy, stano-
wigcy dla zonatych bezdzietnych 5 pro-
cent, a dla dzietnych 10 procent ptacy nie-
wykwalifikowanego najemnego robotnika
w okresie  6-Ciu miesiecy pracy bedzie
utrzymany w dotychczasowej wysokosci
i wliczony do nowej stawki uposazenio-
wej (dodatek, o ktérym mowa wynosit 4gr
(5%) lub 8gr (10%) na godzing, przy $red-
niej tygodniowej stawce 48 godzin 1, 92 zt
lub 3,84 zt — przyp. autora).

Dalsze zmiany stanu rodzinnego nie
beda miaty wptywu na zmiane stawki upo-
sazeniowej, natomiast bedg miaty wptyw
przy przesunieciach na wyzsze stawki
przy réwnych kwalifikacjach. W stosunku
do nowowstepujacych stan rodzinny przy
okresleniu stawki uposazeniowej nie be-
dzie brany pod uwage.

§.8

W zaleznos$ci od uznania Dyrekcji moze
by¢ wyptacana premja miesieczna za wy-
dajng prace. Ustalenie wysokosci premiji
zalezne jest od Dyrekcji. Wyptata premii
nie stanowi warunkow pracy i ptacy, co nie
pozbawia pracownikéw i Zwigzkéw pra-
cownikéw tramwajowych prawa zwraca-
nia sie o wyjasnienia i poprawki.

§.9

Poczawszy od dnia 1 grudnia 1932 roku
dodatki do pensji, wynoszgce w stosunku
miesiecznym do pens;ji 12 /2 nie bedg
przystugiwaé pracownikom. Jezeli jednak
w przysziosci Magistrat przyzna dodatko-
we wypfaty o charakterze 13-ej pensiji lub

jej czedci pracownikom Wydziatéw admi-
nistracyjnych i innych przedsiebiorstw, to
wyptate takg otrzymajg takze pracownicy
Tramwajow iAutobuséw. Za ostatni okres
czasu od 1 stycznia do 1 grudnia 1932 w 4
ratach, a mianowicie; 35% pensji zasad-
niczej z dodatkiem rodzinnym wg. norm
z listopada 1932, w kwietniu 1933 roku —
35% pensji zasadniczej jak wyzej, w lipcu
1933 — 32,5% pensji zasadniczej jak wy-
zej, w listopadzie 1933 roku — 35% pensji
zasadniczej jak wyze;.
§.10

Wszyscy pracownicy Tramwajow i Auto-
buséw m. st. Warszawy uprawnieni sg do
pobierania zasitku za wystuge lat zgodnie
z uchwatg Rady Miejskiej z dnia 6 lutego
1922 roku i do odpraw i emerytur wg. sta-
tutu o zaopatrzeniu emerytalnym z dnia
28 stycznia 1932 roku, w razie zmiany
tych podstaw prawnych — zgodnie z no-
wemi przepisami powzietymi w drodze
wiasciwej.

Pracownicy, bedacy na stuzbie w chwi-
li zawarcia niniejszej umowy, a przyje-
ci przed 1 marca 1932 korzystaé beda
nadto z przywileju § 98 przytoczonego
statutu. Do czasu utworzenia funduszu
emerytalnego wyptata emerytur bedzie
uskuteczniana przez Dyrekcje Tramwa-
jow i Autobuséw bezposrednio, badz za
posrednictwem P.K.O.

§ 11

Pracownicy, zwolnieni wskutek choro-
by lub redukcji oraz powotani do wojska,
poza poborami, naleznemi do dnia zwol-
nienia, otrzymujg zasitki przewidziane
prawem. Po zwolnieniu z wojska kazdy
pracownik powotany do wojska z poboru
korzysta w razie odpowiedniego wakan-
su w ktérymkolwiek z wydziatéw z prawa
pierwszenstwa przy powrotnem przyjeciu
do pracy.

Jak wida¢ z powyzszego wystarczyto
nienagannie przepracowa¢ 6 miesiecy,

uzyskaé dobrg opinie przetozonego i sta-
wato sie statym pracownikiem. Dzisiaj
jest juz trudniej, bo najpierw trzeba odbyé¢
trzymiesieczny okres probny a potem do-
piero przy trzeciej umowie mozna zosta¢
statym pracownikiem. Czasami bywa, ze
poprzedzajgce trzecig umowe dwie mogg
tacznie trwa¢ nawet do 6 czy w skrajnych
przypadkach do 10 lat. Czyli w tym przy-
padku obecni pracownicy TW i MZA chyba
stracili jeden z przywilejéw wywalczonych
w 1931 strajkiem, podobnie jak wielu in-
nych pracownikéw po kolejnych zmianach
kodeksu pracy, a przeciez taki przed woj-
na nie istniat.

W okresie miedzywojennym , Tramwaje
i Autobusy” dos¢ chetnie korzystaty z tzw.
pracownikéw sezonowych. Najczesciej
pracownikow fizycznych do réznych robét
budowlanych, torowych i porzadkowych,
ktoérych, szczegdlnie w latach 1930 — 39,
prowadzity bardzo duzo (budowa nowych
zajezdni autobusowych, tramwajowych,
nowych torowisk, itp.). Czesto dostanie
pracy sezonowej, gorzej ptatnej, pozba-
wionej wielu dodatkéw pozwalato mtodym
ludziom wej$¢ do tzw. rodziny tramwajo-
wej. Byto takze okazjg do wstgpienia do
zwigzkow zawodowych, co w przysztosci
utatwiato uzyskanie pracy jako najemnego
czy statego pracownika. Bez przynalezno-
$ci do zwigzku trudno byto uzyskaé¢ dobrg
prace.

Warto wczyta¢ sie w paragraf 7 méwigcy
o dodatkach rodzinnych. W zaleznosci od
stanu cywilnego (kawaler, panna, mezatka,
zonaty) juz po 6 miesigcach przystugiwat
5-cio lub 10-cio procentowy dodatek ro-
dzinny. W tej wysokosci procentowej funk-
cjonowat przez caty czas trwania pracy.
Byt liczony od stawki godzinowej lub mie-
siecznej (pracownicy biurowi). Jednak nie
przekraczat miesiecznie 60 zt (przy 10%)
dla urzednikéw czy Stuzby Nadzorcze;j.
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Dawno, dawno temu... (2)

zajezdni przy Miynarskiej.
foto ze zbioréw NAC

Strajk tramwajarzy 17-20 listopada 1931. Przed wiecem na placu

Ciekawe s3g zapi-
sy paragrafow 8, 9
i 10 méwigce o pre-
miach i tzw. ,trzy-
nastce”. Jak widaé
juz woéwczas przy-
stugiwato zwigzkom
zawodowym prawo
do odwotania sie
0 przyznanych pre-
miach  konkretnym
osobom. Co prawda
nie zatwierdzaty one
przed wyptatg list
premiowanych pra-
cownikéw a jedynie
zwracaty sie z pros-
ba o wyjasnienia, ale
i tak czesto ostatnie
zdanie nalezato do

Ciekawym jest, ze juz wowczas nie mia-
to wptywu na stawke uposazeniowa, go-
dzinowg czy miesigczng stan cywilny pra-
cownika. Stwierdzano jedynie — wolny lub
nie - dawano dodatek rodzinny i po spra-
wie. Dzisiaj, niestety nie ma juz takiego
dodatku a jest jedynie dodatek rodzinny
na dzieci pod warunkiem, ze sie uczg. Nie
jest on okreslany procentowo a kwotowo
i w poréwnaniu do tamtego jest na pewno
mniejszy.

Dyrekcji. W wielu
przypadkach Dy-
rekcja nie udzielata odpowiedzi zadowa-
lajgcych zwigzkowcéw, co stawato sie
niejednokrotnie polem do wielu zatargéw.
Zreszta nie tylko na linii Dyrekcja — zwigzki
zawodowe, ale czesto pomiedzy zwigzka-
mi zawodowymi, ktére dawaty upust swym
oskarzeniom w licznych zwigzkowych ga-
zetach wydawanych w Tramwajach (m. in.
mozna o tym przeczyta¢ w ,Robociarzu
tramwajowym” dostepnym w zbiorach Bi-
blioteki Narodowej).

Jak wida¢ ,trzynasta pensja” nie byta
wymystem ,bytego, podobno niestusz-
nego ustroju”. Po raz pierwszy ,13”
wyptacono pracownikom panstwowym
w 1920 roku. Na jej wyptate wptyneta
miedzy innymi demonstracja kolejarzy
w kwietniu 1920 w Poznaniu, podczas
ktorej od kul polskiej policji zgineto
7 demonstrantow. Z czasem wyptaty
,13” zaczeto wprowadza¢ we wszyst-
kich firmach panstwowych i miejskich.
W ,Tramwajach” po raz pierwszy wypta-
cono w grudniu 1921 roku (w fabrykach
broni, m. in. radomski ,tucznik” wypta-
cat nawet ,14”). Niestety, w wyniku kry-
zysu gospodarczego lat trzydziestych,
w 1932 roku wprowadzano generalne
oszczednosci i ,obcinano” wszelkie do-
datki. Oszczednosci zaczeto robi¢ juz
w 1929 roku co przyczynito sie do wielu
strajkébw w catej Polsce.

Uprawnienia do pobierania zasitku za
wystuge lat i odpraw emerytalnych zostaty
wprowadzone na podstawie tzw. konstytu-
cji marcowej z 1921 roku przez Rade Miej-
skg m. st. Warszawy w lutym 1922 roku
w dos¢ ciekawych zapisach, ktore byty
zarzewiem wielu pézniejszych konfliktow
politycznych, ale to juz inna sprawa.

W nastepnym odcinku o urlopach, zasit-
kach zdrowotnych, losowych.

Zapraszam do lektury

Wiwo w lipcu 2010 roku

Mato znane fakty
z historii warszawskich autobuséw

Niewielu, obecnie pracujgcych w MZA,
pamieta ,walke” o pasazera i poprawe wa-
runkéw komunikacji autobusowej w War-
szawie. ,Walke”, ktéra tak naprawde trwa
nadal, cho¢ nieco z uzyciem juz innych
narzedzi i metod.

Wiasciwie, patrzgc na minione 90 lat sto-
fecznych autobuséw, to owa ,walka” byta
stale obecna i nabierata na sile z rézng
mocg. W zaleznosci od potrzeb, sytuaciji
i okolicznosci, ktére sprzyjaty rozwojowi
komunikacji autobusowej lub jej utrudniaty
z réznych wzgledéw. Jednak jak zawsze

spotrzeba matka

wynalazku” a i,
.2€ Polak potra-
fi” radzono so-
bie z potrzebami
w roznoraki spo-
séb.

=i Jednym z ta-
[ kich wynalazkow
powstatych z po-
trzeby przewo-

==

zenia  wiekszej
ilosci pasazerow,
szczegolnie na
przecigzonych

liniach byto wy-
budowanie serii
przyczep dla au-
tobuséw Berliet

Przyczepa PT4

Catkowita dtugosé
z autobuzem PRI00 24020 mm

PR 100.

Cho¢ nie tylko, ale o tym juz éwczesna
prasa, a i takze decydenci nie méwili zbyt
gtosno. Trzeba bylo znalez¢ jakis ,cu-
downy Srodek” na przedtuzenie ,zycia”
nadmiernie wyeksploatowanym Berlie-
tom, szczegdlnie tym pierwszym w 100
procentach ztozonym z oryginalnych fran-
cuskich czesci. Jako swego ciekawost-
ke warto nadmieni¢, ze pierwsza ,setka”
Berlietéw byla montowana w dawnym
CWS- ie obecnie ORT ,Wioscianska”.
Dopiero w kilka miesiecy p6zniej nad na-
pisem ,Berliet” na przedniej czotowej cze-
Sci pojawit sie napis ,Jelcz — Berliet”, co
oznaczato, ze kolejne autobusy pochodza
juz z Jelcza. W pierwszym roku (1973),
gdy wprowadzono Berliety do eksploatac;i
do 6wczesnego MZK trafito w sumie 169
pojazdow. W nastepnych latach, co roku
trafiato do MZK

po okoto 200 sztuk. Budzity zachwyt
Warszawiakéw, ale jednoczesnie byty
utrapieniem dla kierowcéw i mechanikéw.
Ogromna awaryjnosc, trudne i kosztowne
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Mato znane fakty...

naprawy, brak oryginalnych czesci i na do-
datek fatalne drogi, przepetnienie, mozna
rzec — dewastowaty autobusy zbyt szyb-
ko.

Juz w trzy lata pdzniej (1976 rok) na za-
jezdniach byto unieruchomionych ponad
130 autobuséw przy ogolnej ich liczbie
699. Unieruchomionych do tego stopnia,
ze wtasciwie nadawaty sie tylko do ztomo-
wania. Byt to, zatem dos$¢ duzy problem
nie tylko w kwestii napraw, ale przede
wszystkim niewykonanych planéw prze-
wozu 0s0b.

Chcac niejako znalez¢ ,ztoty srodek” na
wyjscie z sytuacji, postanowiono czgs¢
Berlietéw przywrdci¢ do ,zycia” jako przy-
czepy.

Pierwsze prace konstrukcyjne i techno-
logiczne rozpoczeto w CWS-ie pod koniec
1977 roku. Przed budowniczymi przy-
czepy staly zupetnie nowe zadania. Otéz
stosowane w przyczepach autobusowych
uzywanych w PKS-ie od lat, rozwigzania
zaczepow, hamulcow nie mogty by¢ uzy-
te w warunkach miejskich gdyz promien
skretu bytby zbyt duzy i nie miescitby sie
w tzw. torach ciggngcego jg autobusu. Na
szosie, przy diugich i prostych najczesciej
odcinkach wada ta nie ma znaczenia.
W trudnych warunkach miejskich, gdzie
trasy komunikacyjne sg krete ,zarzuca-
nie” przyczepy na boki jest jednak niedo-
puszczalne. Nalezato, wiec skonstruowac
pojazd, w ktérym wada ta bytaby wyelimi-
nowana, a wiec przyczepe o obu osiach
skretnych.

Nadwozia dwdéch autobusow Berliet zo-
staty porozcinane i zespawane w ten spo-
sob, ze dwa ptaty tylne stworzyly przod
i tyt nowego pojazdu, a czesci przednie,
(w ktérych znajdujg sie wiasnie osie skret-
ne) jego srodek. Powstat w ten sposéb
bardzo zwrotny ,wagon” dtugosci 9,5
metra z podwojnymi drzwiami. Wewnatrz
urzadzono go tak, by pomiescit 69 osdb,
w tym 24 na miejscach siedzgcych.

Przyczepe wyposazono we wiasne
ogrzewanie i niezalezne hamulce po-
zwalajace jej sie zatrzymac w przypadku
oderwania od pojazdu holujgcego. Dla
zapewnienia bezpieczenstwa pasazeréw
zastosowano w wozie blokade hamul-
céw uniemozliwiajgcg jego ruszenie przy
otwartych drzwiach. Zainstalowano row-
niez linki sygnalizacyjne tgczgce przycze-
pe z autobusem.

Dwupojazdowy zestaw (autobus z przy-
czepa) moégt maksymalnie rozwingé 70
km/h. Do holowania przyczep nadawa-
ty sie tylko Berliety PR100 przerobione
w zaktadzie przy Wioscianskiej, czyli ta-
kie, w ktérych zamiast oryginalnego fran-
cuskiego silnika zastosowano leylandow-
ski (wykonywany w Mielcu) o mocy 202
KM. Pomyst zainstalowania tych silnikow
opracowano rowniez w MZK.

Catos¢ zestawu miata dlugos¢ 21,5 me-
tra (kodeks drogowy dopuszczat 22 me-

try). Byt bardzo zwrotny, jednak nie spraw-
dzit sie na ulicach Srédmiescia, gléwnie ze
wzgledu na swg dtugos¢. W wielu zatocz-
kach przystankowych nie miescit sie¢ na
swej dtugosci, a w tych nieco wiekszych
pod wzgledem dtugosci, blokowat wjazd
dla nastepnych autobusow.

To ostatecznie zadecydowato, ze posta-
nowiono takie zestawy wysytaé na pod-
miejskie trasy czy do obstugi ,zielonych
linii” (linie sobotnio-niedzielne, m. in. do
Swidra, Nieporetu, Zalesia, itd.).

Przyczepa pozwalata zwiekszy¢ licz-
be zabieranych z przystanku pasazerow
przez pojazd stosunkowo tanim kosztem.
Je zbudowanie wymagato naktadu ok.
300 tysiecy ztotych, czyli ¥4 ceny nowego
autobusu.

W sumie planowano zbudowac 50 takich
przyczep, ktore jednorazowo mogty zwiek-
szy¢ zdolno$¢ przewozowg MZK o 3450
0s6b i poprawi¢ warunki podrézowania na
dalekich liniach podmiejskich.

Zbudowanie prototypu trwato ok. 2 mie-
siecy.

Konstruktorami przyczepy byli: inzynie-
rowie — Witold Homan, Jerzy Natali, Zdzi-
staw Podborski, Jerzy Antczak, Stefan
Lancholc. Prace przy wykonaniu przycze-
py nadzorowat kierownik dziatu montazu
Stanistaw Petykiewicz.

Przyczepy przeszty wszystkie testy,
préby i na jesieni 1978 roku rozpocze-
to produkcje przyczep w zaktadzie przy
Wioscianskiej. Z planowanej ilosci (50
sztuk) wykonano 25 przyczep, ktére mimo
wszystko nie przyjely sie wsrdd pasaze-
réow. Najczesciej byly puste i stanowi-
ty dodatkowe obcigzenie dla autobusu,
Cco znacznie zwiekszato zuzycie paliwa,
a Berliety jak byly awaryjne tak byly dalej
awaryjne. Czy to z przyczepa czy bez niej.
Rowniez kierowcy nie lubili jezdzi¢ tak dtu-
gimi zestawami, ktére wymagaty wiekszej
uwagi przy prowadzeniu a i na przystan-
kach krancowych nie zawsze szly ,po to-
rze holownika”.

Tym samym powrdcity z czasem na Wiho-
Scianskg by przejs¢ kolejng metamorfoze
tym  razem
na ruchome
ekspedycje.
Tam, czesto
pozbawione
kot, ustawio-
ne na ce-
gtach docze-
katy swego
konca. Swe-
go czasu
jeszcze pod
koniec lat 80-
tych XX wie-
ku najwiecej
mozna byto
ich zobaczy¢
w poblizu Pa-

Prototyp przyczepy do autobusu PR110 produkcji CWS - maj/czerwiec 1978
Konstruktorzy i twdrcy - od lewej: Stefan Lancholc, Stawomir Diakowski,
Zdzistaw Podworski, Jerzy Natali, Witold Homan, Stanistaw Petykiewicz,
Tadeusz Jakubowski

i Nauki - na Emilii Plater czy Placu Defi-
lad, gdzie rozpoczynato lub konczyto swa
trase wiekszos¢ ,zielonych linii”. Pojedyn-
cze staty réwniez na terenie parkingu przy
wyscigach konnych czy przy duzych wie-
loliniowych petlach autobusowych. Mozna
byto w nich rowniez kupic bilety jednorazo-
we czy bilety miesieczne. Wéwczas byty
to jeszcze naklejane, co miesigc znaczki
pocztowe na kartonik ze zdjeciem, ktére
Warszawiacy nie naklejali a tylko wktadali
ze celofanowe okienka tzw. ramki. Czesto
oéwczesni kontrolerzy biletow (kanary) ka-
rali za to, ze znaczek nie jest przyklejony,
bo wéwczas na jednym znaczku jezdzito
kilka os6b wymieniajac go miedzy sobg
w zaleznosci od potrzeby. Ot, Polak po-
trafi.

Podstawowe dane przyczepy: dtugosé
— 9 480 mm, szerokos¢ — 2 500 mm, wy-
sokos¢ 2 915 mm, rozstaw osi 4 380 mm,
ciezar wiasny 5 500 kg, uzytkowy 4 485
kg, catkowity 10 045 kg, szerokos¢ drzwi
1 200 mm. Wentylacja: - 2 okna boczne
przesuwne i dwie klapy dachowe, ogrze-
wanie — system wodny z wlasnym agre-
gatem grzewczym (cato$¢ niezalezna od
autobusu). Szkielet nadwozia — samono-
$ny. Rodzaj zawieszenia osi — miechy po-
wietrzne.

W materiale wykorzystano materiaty
z Miesiecznika ,Motoryzacja” czerwiec
1978, ,,Zycia Warszawy” czerwiec 1978,
Janusza Bossakirskiego i wkasne autora.

Wiwo w lipcu 2010.
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Warto wiedziec

Jak leczyé sie¢ w czasie urlopu

Osoby ubezpieczone w NFZ majg prawo
do bezplatnego leczenia w czasie wakaciji
zaréwno w kraju, jak i za granicg. Lekarz
nie moze odmowi¢ konsultacji tylko dlatego,
ze pacjent mieszka w innym wojewodztwie
i nie jest jego statym pacjentem.

Aby unikng¢ probleméw z dostaniem sie
do lekarza lub szpitala w czasie urlopu, trze-
ba mie¢ przy sobie dokument, ktéry potwier-
dzi prawo do leczenia finansowanego przez
NFZ.

Dokumenty aktualne 30 dni

Prawo do leczenia optacanego przez fun-
dusz potwierdzajg rézne dokumenty, w za-
leznosci od tego, czy pracujemy, jestesmy
studentem czy tez emerytem. Najczest-
szym dokumentem, ktérym postugujg sie
pracownicy, jest ksigzeczka ubezpiecze-
niowa (rodzinna) lub odpowiedni druk ZUS,
ktory potwierdza, ze pracodawca regularnie
optaca za nas sktadki zdrowotne. Ksigzecz-
ka zostanie przez lekarza uznana za aktual-
ng, tylko jezeli jest podstemplowana przez
zakiad pracy. Pieczatka pracodawcy w legi-
tymacji ubezpieczeniowej zachowuje swojg
waznos¢ przez 30 dni.

Brak dokumentu potwierdzajagcego ubez-
pieczenie zdrowotne nie pozbawia nas
jednak prawa do opieki medycznej. Moze-
my go dostarczy¢ w pozniejszym terminie.
W przypadku:

e nagtego zachorowania,

e wypadku, urazu lub zatrucia,

e stanu zagrozenia zycia lub

e porodu

dowdd ubezpieczenia moze zostac przed-
stawiony w innym czasie, nie pdzniej jednak
niz w terminie 30 dni od pierwszego dnia,
np. pobytu w szpitalu. Jezeli chory nie jest
w stanie w tym czasie dostarczy¢ potwier-
dzenia ubezpieczenia zdrowotnego, to ma
jeszcze 7 dni od dnia np. wypisania ze szpi-
tala na dostarczenie takiego dokumentu.

Przyktad 1

Kiedy pacjent zaptaci za Swiadczenie

Turysta ztamat reke. Pomoc zostata mu
udzielona, ale nie miat przy sobie aktualne-
go dokumentu ubezpieczeniowego. Na jego
dostarczenie ma 30 dni od dnia udzielenia
mu Swiadczenia. Jezeli w tym czasie pa-
cjent nie przedstawi dowodu ubezpieczenia
lub okaze sig, ze nie optacit sktadki zdrowot-
nej przez okres dtuzszy niz miesigc, bedzie
musiat pokry¢ koszty udzielonej mu pomocy
(np. za pobyt w szpitalu, wyzywienie, prze-
prowadzone badania i zabiegi). Wazne jest,
ze w przypadku osob, za ktore pracodawca
nie opfacit sktadki zdrowotnej w terminie, to
ten ostatni poniesie koszty leczenie pracow-
nika.

© scania

Scania Polska S.A.

Paradoks rynku pracy: im dituzej pracujesz,
tym jestes biedniejszy

Dtuzszy czas pracy, wbrew pozorom, wca-
le nie jest réwnoznaczny z dobrobytem.
W Europie najdtuzej, bo znacznie powyzej
2000 godzin rocznie od lat pracujg Grecy,
a zaraz po nich Wegrzy, ktérych kraje sg po-
grazone w Kryzysie.

Za to Niemcy, ktére majg jedng z najbar-
dziej zdrowych gospodarek w Europie,
zmniejszajg systematycznie czas pracy
i w 2009 roku — wedtug danych Organiza-
cji Wspdipracy Gospodarczej i Rozwoju,
OECD - doszli do 1390 godzin przepraco-
wanych rocznie przez jednego zatrudnione-
go.

W tym momencie dla Polski powinien za-
pali¢ sie silny sygnat ostrzegawczy, gdyz
Polacy w tej kategorii zaliczajg sie do naj-
wiekszych ,pracusiow” w krajach OCED.
W zeszlym roku przepracowalismy 1966
godzin, czyli tylko o 23 godziny mniej niz
Wegrzy, ale 0 24 godziny wiecej niz Czesi.

Najnowszy raport “Prognoza  sta-
nu zatrudnienia w OECD na rok 2010:
Wychodzenie z kryzysu zatrudnienia”
(OECD Employment Outlook 2010:
Moving beyond the Jobs Crisis) ujawnia bar-
dzo niewygodng prawidtowos¢, ze im dtuzej
pracujesz, tym jeste$ ... biedniejszy. Faktem
jest, ze mieszkancy bogatych panstw od lat
pracujg kréce;. | tak Holendrzy 1378 godzin,
Francuzi — 1554, a Amerykanie — 1768 go-
dzin rocznie. Wyjatek od tej reguty stanowig
Koreanczycy pracujgcy wcigz 2256 godzin
rocznie. Jeszcze w 1983 roku ich $rednia
wynosita az 2923 godziny, podczas gdy
Japonczycy w tym czasie przepracowywali
2095 godzin rocznie, a w zesztym roku ze-
szli juz do tylko 1714 godzin.

Pograzeni dzisiaj w kryzysie Grecy dwa
lata temu (dane OECD za 2008 rok) zara-
biali przecietnie o 10 tys. dolaréw rocznie
wiecej (w przeliczeniu na site nabywcza,
PPP) niz Polacy, dla ktérych $rednia wy-
padta 17.485 dolaréw. ZarabialiSmy zatem
trzykrotnie mniej od najlepszych w tej dzie-
dzinie Amerykanow (50.888 dolarow), prze-
szlo dwa razy mniej od $redniej w OCED.
Na 31 krajow organizacji wyprzedzamy tyl-
ko Stowacje (16.021 dolaréw).

Inne ciekawe spostrzezenie z raportu
OECD dotyczy pracy w niepetnym wymia-
rze godzin. Wedtug organizaciji jest to jedno
z tych rozwigzan, ktore powinno sie sto-
sowac dla walki z bezrobociem. | chociaz
z plagg bezrobocia nie jest obecnie w Pol-
sce tak Zle, jak w Hiszpanii, to mamy w kra-
jach OECD najnizszy odsetek pracujgcych
w niepelnym wymiarze godzin w stosunku
do wszystkich zatrudnionych. Wynosit on
w zeszlym roku 8,7 proc., podczas gdy
$rednia dla OECD siega 16,2 proc., w USA

Scania Polska S.A.

wynosi 14,1 proc., w Niemczech i Norwegi
nieco ponad 20 proc.

Rekordzistg jest Holandia, gdzie na niepet-
ny etat zatrudnia sie 36,7 proc., czyli prze-
szto jedng trzecig ogdétu zatrudnionych.

Zrédio: Wiasne

Pracodawcy proponujg zmiany
w kodeksie pracy

Ograniczenie liczby wstepnych badan
lekarskich, uproszczenie zasad karania
pracownikbw czy zmniejszenie liczby dni
urlopu na zadanie z czterech do dwdch - to
propozycje organizacji Pracodawcy RP do-
tyczace zmian w kodeksie pracy, zgtoszone
do sejmowej komisji Przyjazne Panstwo.

Jak argumentujg pracodawcy, przedsta-
wione przez nich propozycje zmian majg
przyczyni¢ sie do Jlikwidacji niektorych ba-
rier biurokratycznych stanowigcych prze-
szkode dla pracodawcéw w zatrudnianiu
nowych pracownikow”.

LProponujemy, by badaniom wstepnym nie
podlegaty osoby przyjmowane ponownie do
pracy u danego pracodawcy na to samo lub
podobne stanowisko, na podstawie kolejnej
umowy o prace zawartej w ciggu 30 dni od
rozwigzania lub wygashiecia poprzedniej
umowy” - powiedziat PAP ekspert Praco-
dawcéw RP Marcin Walczak. Jego zda-
niem, obowigzek poddania sie wstepnym
badaniom powinien dotyczy¢ wytgcznie pra-
cownikow, u ktérych przerwa w zatrudnieniu
wynosi diuzej niz miesigc.

Zgodnie z obecnymi przepisami, pra-
codawca musi skierowa¢ pracownika na
wstepne badania nawet wtedy, gdy w ciggu
kilku dni od rozwigzania poprzedniej umo-
wy zatrudnia go ponownie na tym samym
stanowisku.

,Obecnie procedura zwigzana z natoze-
niem na pracownika kary jest zbyt skom-
plikowana”

Inna propozycja zmian w kodeksie pracy
dotyczy kar porzadkowych. Pracodawcy
chca, by o zastosowanej karze pracodawca
zawiadamiat pracownika na pismie, wska-
zujgc rodzaj naruszenia obowigzkdéw i date,
w ktorej do tego doszto. Pracownik mogtby
w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia go
przez pracodawce o zastosowanej karze
wystgpic¢ do sgdu pracy o jej uchylenie. Pra-
codawca mogtby na wniosek pracownika
lub reprezentujgcej go organizacji zwigzko-
wej cofngc kare.

,Obecnie procedura zwigzana z natoze-
niem na pracownika kary jest zbyt skompli-
kowana, wymaga spetnienia wielu wymo-
géw formalnych. Naruszenie ktdregokolwiek
z nich moze doprowadzi¢ do uchylenia kary
przez sad pracy, a pracodawca poniesie
koszty postepowania sgdowego. Dlatego

o
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wielu pracodawcow woli od razu rozwigzac
umowe o prace niz podjgé probe dyscypli-
nowania pracownika” - powiedziat Walczak.

Wyjasnit, ze owe nadmierne wymogi for-
malne to np. obowigzek ponownego prze-
analizowania obrony pracownika, po tym
jak wniesie on sprzeciw od wymierzonej mu
kary. Pracodawca musi tez zapozna¢ sie
z opinig zwigzku zawodowego reprezen-
tujgcego pracownika. Jesli nie uwzgledni
sprzeciwu ukaranego, musi mu to wyraznie
oswiadczy¢ na pismie.

»Urlop na zgdanie moze dezorganizo-
wa¢ prace zaktadu”

.Biorgc pod uwage, ze pracodawca jest
zobowigzany do wystuchania pracownika
przed zastosowaniem kary, a pracownik ma
prawo wnie$¢ odwotanie do sgdu pracy, te
dodatkowe wymogi sg zbedne” - powiedziat
Walczak.

Trzecia propozycja Pracodawcéw RP do-
tyczy urlopu na zgdanie. Zgodnie z przepi-
sami pracownik ma prawo do czterech dni
takiego urlopu. Organizacja chce, by praco-
dawca byt zobowigzany udzieli¢ nie wiecej
niz dwoéch dni urlopu w roku. Pracownik
musiatby zgtosi¢ zgdanie urlopu najpozniej
w dniu poprzednim. Pracodawca miatby
mozliwo$¢ odmaowienia udzielenia urlopu na
zgdanie, jesli uzna, ze obecnos¢ pracowni-
ka w firmie jest niezbedna ze wzgledu na
istotny interes firmy.

LUrlop na zagdanie moze dezorganizowac
prace zaktadu. Prawo do niego nie powinno
zatem zaleze¢ tylko od woli pracownika, bez
uwzgledniania potrzeb przedsigbiorstwa.
Jesdli tak jest, to mozna jg uzna¢ za poza-
strajkowg forme protestu pracownika, np.
przeciwko jakiemus poleceniu pracodawcy”
- zaznaczyt Walczak.

Jak poinformowata w pigtek rzeczniczka
prasowa ministerstwa pracy Bozeny Dia-
by, resort nie otrzymat jeszcze propozycji
pracodawcéw. ,Gdy je dostaniemy, na
pewno zostang uwaznie przeanalizowa-
ne” - dodata.

GIP zaapelowat o skrécenie
pracownikom czasu pracy

Gtowny Inspektor Pracy zaapelowat do
wszystkich pracodawcow o skrocenie czasu
pracy pracownikom albo wprowadzenie do-
datkowych przerw - z powodu panujgcych
w Polsce upatow.

LZauwazamy, ze organizm ludzki nie jest
w stanie dostosowaé sie bez uszczerb-
ku dla zdrowia, do wykonywania pracy
miedzy innymi w wysokiej temperatu-
rze. Podkre$lamy, ze nie ma przeszkdd
prawnych, aby czas pracy ulegat skro-
ceniu, przewidujg to przepisy Kodeksu
pracy” - powiedziat we wtorek z-ca Glow-
nego Inspektora Pracy dr Marian Liwo.
Jak wyjasnit, zgodnie z przepisami Ko-
deksu pracy, pracodawca moze skroci¢
obowigzujgcy wymiar czasu pracy ponizej
8h dziennie i 40h w tygodniu. ,Moze to
robi¢ w dwdch formach: poprzez ustano-
wienie dodatkowych przerw w pracy, bgdz
tez skrocenie czasu pracy. Pracownik
w sytuacji Swiadczenia pracy skroconej

zachowuje wynagrodzenie” - podkreslit.
Liwo przypomniat, ze podczas upatéw kaz-
dy pracodawca ma obowigzek nieodptatne-
go dostarczenia pracownikom napojow, gdy
temperatura powietrza na stanowiskach
pracy przekracza 28 stopni Celsjusza, a na
otwartej przestrzeni - 25 stopni. Napoje te
powinny by¢ dostarczane stale i w ilosciach
zaspokajajgcych potrzeby pracownikow.
Obowigzek zapewnienia pracownikom na-
pojow podczas upatéw wynika z Kodeksu
pracy oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow
z 1996 r. w sprawie profilaktycznych posit-
kow i napojow. Przepisy te stanowia, ze na-
poje powinny by¢ udostepnione nieodptat-
nie, w ciggu catej zmiany roboczej, w ilosci
zaspokajajgcej potrzeby pracownikow.
Z przepisow wynika tez, ze pracodawca
ma rowniez obowigzek dbania o utrzy-
manie sprawnosci urzgdzen wentyla-
cyjnych lub klimatyzacyjnych na terenie
zaktadu. Musi tez zainstalowaé rolety lub
zaluzje, ktore pozwolg zastoni¢ okna.
Jak poinformowat Liwo, pracownicy mto-

dociani majg zakaz pracy w pomiesz-
czeniach, w ktorych temperatura po-
wietrza przekracza 30 stopni Celsjusza,
a wilgotnos¢ wzgledna powietrza - 65 proc.
»,Osobom wykonujgcym prace +brudzgce+
na otwartej przestrzeni, w wysokiej tempe-
raturze, pozbawionym dostepu do wody
biezgcej, pracodawca zobowigzany jest za-
pewni¢ co najmniej 90 litrdw wody dziennie
nakazdego pracownika” - przypomniat Liwo.
GIP prowadzi w okresie wakacyjnym
kontrole pracodawcow pod katem do-
starczania m.in. napojow. W ub.r. na
przetomie czerwca i wrzesnia GIP przepro-
wadzit ok. 300 kontroli, wydat ponad 200
decyzji odnosnie nieprawidtowosci, skie-
rowat ponad 100 pism do pracodawcow.
»Za naruszenie przepiséw bezpieczenstwa
pracy, pracodawcy grozikaraw postaci man-
datu ze strony inspektora pracy w wysokosci
minimum 1 tys. zt do 2 tys. z, a w przypad-
ku recydywy do 5 tys. , - powiedziat Liwo.
Od kilku dni w Polsce utrzymujg sie tem-
peratury powyzej 30 stopni Celsjusza.

Coraz blizej ustawy o publicznym transporcie
zbiorowym

Mimo upalnej pogody i trwajgcych wa-
kacji Nadzwyczajna Podkomisja Komisji
Infrastruktury pracuje nad rzagdowym pro-
jektem ustawy o publicznym transporcie
zbiorowym (druk 2916 dostepny na stro-
nie internetowej Sejmu RP). Aktualnie
odbywa sie tzw. drugie czytanie projektu,
podczas ktérego cztonkowie Podkomisji,
doradcy, specjalisci w zakresie publiczne-
go transportu, jak takze przedstawiciele
firm transportu publicznego i przedsta-
wiciele pracownikow (strona zwigzkowa
jako czynnik spoteczny) zgtaszajg uwagi
i poprawki do projektu ustawy. W chwili
obecnej adresatem wszelkich poprawek
w imieniu strony rzgdowej sg prawnicy
Ministerstwa Infrastruktury (MI) bedacy
wspottworcami  szczegdtowych  zapiséw
projektu. W pracach Podkomisji biorg
udziat takze przedstawiciele resortéw, m.
in. Ministerstwa Finanséw, Urzedu Trans-
portu Kolejowego i inni, ktérzy w przyszto-
Sci bedg korzysta¢ z zapiséw ustawy lub
bedg w sposob posredni czy bezposred-
ni zwigzani z jej zapisami pod wzgledem
spéjnosci czy zaleznosci.

W sumie podczas odbytych dotychczas
posiedzen Podkomisji zgtoszono 149 po-
prawek do przedstawionego przez Mini-
sterstwo Infrastruktury projektu ustawy.
Samo Ministerstwo podczas prac zgtosito
22 poprawki.

Najwiecej poprawek zgtosito sSrodowisko
zwigzane z kolejowymi przewozami pasa-
zerskimi. Giéwnie z powodu nie uczest-
niczenia w pracach Komisji na szczeblu
ministerstwa podczas budowania pierw-
szego projektu ustawy. W poczgtkowym
okresie Srodowisko kolejowe nie przywig-
zywato zbytniej uwagi do wzmiankowanej
ustawy, gdyz koncentrowato sie gtdéwnie

na budowie zmian do ustawy o transpor-
cie kolejowym. Jednak z czasem zaczeto
zauwazacé, ze zaréwno ustawa o transpor-
cie publicznym jak i ustawa o transporcie
kolejowym musi mie¢ wiele wspdlnych
cech czy nawet jednakowo brzmigcych
zapisoéw. Pozwoli to w przysziosci na lep-
sze wykonywanie zapiséw obu ustaw i
wplynie nie tylko na poprawe przewozoéw
kolejowych czy miejskich, regionalnych,
ale réwniez na tatwiejsze zarzgdzanie
transportem publicznym czy budowaniem
planéw transportowych
Warto zaznaczy¢, ze strona zwigzkowa
wspotpracujgc nad projektem od chwi-
li jego powstawania (listopad 2006), od
samego poczatku wprowadzata zmiany,
propozycje wspotdziatajgc z Izbg Gospo-
darczg Komunikacji Miejskiej (IGKM). W
pozniejszym okresie, juz uzgodnien na
szczeblu miedzyresortowym, wspdlna ko-
alicja zwigzkowcow, IGKM, Stowarzysze-
nia Inzynieréw i Technikdw Komunikaciji
RP (SIiTK RP) pozwolita na przys$piesze-
nie prac nad skierowaniem wniosku pod
obrady Rady Ministréw i skierowanie na-
stepnie do Sejmu RP.
reszta na stroniezzpkm.waw.pl
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Koniec ustug medycznych
przy Siedmiogrodzkiej

Z dniem 1-go lipca 2010 roku, ulegta
likwidacji Przyzaktadowa Przychodnia
Stuzby Zdrowia przy Siedmiogrodz-
kiej 20, ktéra miescita sie na terenie
Tramwajéw Warszawskich Zaktadu R-1
»Wola”. Likwidacja Przychodni byta pla-
nowana duzo wczesniej, jeszcze na po-
czatku 2009 roku i wowczas planowano,
ze zakonczy swa dziatalnos¢ z korncem
grudnia tego samego roku.

Jednak dzieki negocjacjom Zwigzkéw
Zawodowych dziatajgcych w MZA i TW
z Zarzgdem TW, okres funkcjonowania
tej placéwki zostat przesuniety na 30
czerwca 2010 roku.

Likwidacja tego obiektu zwigzana jest
z planem przeniesienia Centrali Ruchu
TW z ulicy Corazziego na teren Zajezdni
przy Mtynarskiej. Poniewaz Przychodnia
przy Siedmiogrodzkiej funkcjonowata
prawie 40 lat, warto troche wspomnie¢
0 jej historii, jej niewatpliwych zastug na
rzecz zdrowia pracownikow MZA i TW,
a wczesniej MZK. Zapewne zaciekawi
ona wielu miodych stazem pracowni-
kow.

Przychodnia powstata na poczatku lat
70-tych (marzec 1973) i zatozona byta
przez doktora Ze-
nona Nowickiego —
dermatologa, ktory
pracowal w niej do
2006 roku (fgcznie
33 lata), kiedy prze-
szedl na emeryture.
Przez caty czas swej
pracy w Przychodni
byt jej kierownikiem,
a wiasciwie wiecej
jak kierownikiem. Nie
bedzie przesady jak
powie sie, ze jej od- |
danym gospodarzem
dogladajgcym do-
stownie wszystkiego.

Przychodnia swiad-
czyta specjalistyczne
ustugi z zakresu me-
dycyny pracy. Mie-
Scity sie tu gabinety:
chirurgiczny, neuro-
logiczny, laryngolo-
giczny, okulistyczny,
wczesniej takze der-
matologiczny. Byly

tez gabinety internistyczne, zabiegowy.
A pracownice korzystaty z Poradni ,K”.
Mozna byto wykonaé badania laborato-
ryjne oraz EKG. W piwnicach budynku
znajdowat sie Zaktad Rehabilitacji.

Z ustug tej Placowki korzystali przede
wszystkim pracownicy Stuzby Ruchu
MZA i TW, ktérzy wykonywali tu badania
okresowe, niezbedne do prowadzenia au-
tobusow i pojazdéw szynowych. Znaczna
czes¢ pacjentdw, to takze pracownicy za-
plecza technicznego, jak réwniez pracow-
nicy umystowi z réznych zajezdni rozrzu-
conych na terenie catej Warszawy.

Z danych statystycznych wynika, ze
w Placéwce tej z pomocy lekarskiej
tygodniowo korzystato od 300 do 480
pacjentow. Najwiecej chorych zgtaszato
sie w poniedziatki i pigtki. Przeliczajgc
te dane przez miesigce i lata wynika, ze
Przychodnia na przestrzeni lat przyjeta
prawie milion pacjentow, za$ pracowa-
to w niej 12 lekarzy, 9 pielegniarek, 2
panie rejestratorki, pani w szatni oraz 2
panie sprzatajgce. Wiekszos¢ pracow-
nikéw Stuzby Zdrowia w Przychodni, to
ludzie, ktérzy przepracowali ponad 30
lat. Stanowili oni jedng wielkg rodzine
— niektorych pacjentow znali dostownie
po imieniu, poniewaz badania okresowe

wykonuje sie, co 5 (w pdzniejszym wie-
ku, co rok). Dlatego nie ma sie, co dzi-
wi¢, ze najstarsi pracownicy Przychod-
ni widzac jej likwidacje z tezkg w oku
wspominali te wszystkie minione lata.

Kiedy bytem w Przychodni 1-go lipca
ok. godziny 10-tej, widziatem jak pra-
cownicy firmy transportowej wywozili
Z niej roznego rodzaju sprzet medyczny
oraz wyposazenie gabinetdw, tj. biurka,
szafki, fotele i inne przedmioty. Nie jest
to widok przyjemny. Widziatem réwniez
jak pani w rejestracji przyjmuje telefony
od licznych pacjentéw, ktérzy chcg sie
zapisac do lekarza, ale niestety juz za-
den z nich nie otrzyma tu jakiejkolwiek
pomocy, ba - nawet porady.

Na zdjeciu Pani Halina Jonczyk
(przetozona pielegniarek) w rejestra-
cji odbiera telefony, w ktérych informuje
zainteresowanych, ze Przychodni juz
nie ma, zas ustugi medyczne przenie-
sione sg do Centrum Medycyny Pra-
cy ,,Attis” przy Gérczewskiej 89.

Czy z tych ustug beda zadowoleni pra-
cownicy komunikacji miejskiej — czas
pokaze?

Juliusz Szymanski — Wydziat
Zarzadzania Przewozami MZA



