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Bedq zmiany w MZA

W piatek 4 listopada br. obradowat Za-
rzad ZZPKM. W obradach uczestniczyli
specjalnie zaproszeni Mieczystaw Magier-
ski — Prezes MZA i Krzysztof Karos — Pre-
zes TW, ktérzy przedstawili plany firm na
rok przyszty i lata nastepne.

W biezgcym numerze ,Rozdrozy” przed-
stawiamy niektére najwazniejsze tezy
z wystgpienia Mieczystawa Magierskiego.
W nastepnym numerze przedstawimy pla-
ny dla TW.

Na wstepie swego wystgpienia Mieczy-
staw Magierski poinformowat cztonkéw
Zarzadu o biezacej sytuacji MZA. Jed-
noznacznie stwierdzit, ze z kazdym mie-
sigcem jest coraz lepsza. Firma posiada
petng ptynnos¢ finansowa i nie jest zadtu-
zona. Stale, systematycznie zwieksza sie

wydajnos¢
pracy, co po-
zwala miedzy
innymi na
petne wypta-
ty 5% premii
uznaniowej
dla kazdego
pracownika
za Il kwartat
tego  roku.
Wszystko
wskazuje, ze
biezacy rok
zostanie za-
mkniety z zyskiem.

Po raz kolejny zapewnit, ze zajezdnia
,Redutowa” bedzie utrzymana i w przy-

Kolezanki

Za kilka dni bardzo wazne wybory sa-
morzadowe. To od ich wyniku i kogo wy-
bierzemy na Radnych Dzielnic, Miasta,
bedzie zalezato, jak jutro bedzie wygla-
data nasza ulica, nasze osiedle, miasto.
Po czesci, rowniez jak bedg wygladaty
Miejskie Zaktady Autobusowe i Tramwaje
Warszawskie. Czy bedg miaty kolejne za-
dania przewozowe, a my wszyscy prace.

Dlatego tez zwracamy sie z ogromnym
apelem do wszystkich pracownikéw MZA i
TW, ich rodzin, znajomych, aby tego dnia
poszli do urn wyborczych i oddali swoje
glosy na kandydatow do Rad Dzielnic,

i Koledzy

Miasta, Sejmiku Wojewddzkiego — pra-
cownikéw naszych firm.

Ich wybér daje nam pewng gwarancje,
ze nasza przyszto$¢ bedzie mniej zagro-
zona, bo beda dba¢ w swojej codziennej
pracy radnych, aby nie zapominano w
.,miescie” o MZA i TW. By wreszcie miegj-
skie, samorzgdowe spotki mogty rozwijaé
sie stabilnie i spokojnie, a nie w atmosfe-
rze zbytecznych préb i eksperymentéw lu-
dzi, dla ktérych komunikacja miejska zna-
na jest tylko z telewizyjnego ekranu.

Zatem glosujcie na liste nr

Obrady ZZ;I"‘!M z udziatem Krzysztofall KaruEa Prezesa TW
Warszawa o5 Ilwin‘nﬂ::n:l.a ZUTEI r = swietlica Z‘lld::ll:lu T-3TW

sztym roku bedzie przeksztatcana w za-
jezdnie ekologiczng. Procedury i wszelkie
pozwolenia wymagajg czasu, ale najwaz-
niejsze, ze wszystko zmierza w kierunku
przeksztatcenia zajezdni w zajezdnie XXI
wieku, gdzie beda stacjonowaty prawdo-
podobnie autobusy napedzane etanolem
lub gazem.

W dalszej czesci swego wystagpienia Pre-
zes MZA przedstawit plany na 2011 rok.

Na pewno bedg zmiany stazéw. Zmiany
korzystniejsze dla pracownikéw. Aktualnie
jest konsultowany regulamin wynagrodzen
podstawowych. Jezeli nie bedzie zastrze-
zen — bedzie konsultowany regulamin wy-
nagrodzen szczegétowych. Beda zmiany
stawek. Jedng z nowosci w regulaminie
premiowania bedzie likwidacja zasady
premiowania uznaniowego. Obecna 5%

> >

. Wiadystawa Ambroziak — kandydat do Rady Dzielnicy Zoliborz — Okreg 1, miejsce 3
. Bogdan Bucholc — kandydat do Rady Warszawy z Dzielnic Targowek, Rembertéw, Wawer. Wesota
. Kamil Budkiewicz — kandydat do Rady Dzielnicy Targéwek — Okreg 4, miejsce 10

. Waldemar Liberski —
. Krzysztof Tomaszewski —

kandydat do Rady Dzielnicy Wola — miejsce 4
kandydat do Rady Dzielnicy Targéwek — miejsce 2

. Malgorzata Piliszek — kandydat do Rady Dzielnicy Bielany — Okreg 4, miejsce 4
. Cezary Ptocharczyk — kandydat do Rady Dzielnicy Bielany — Okreg 3, miejsce 9

. Arkadiusz Przybylski —

kandydat do Sejmiku Mazowsza z Dzielnic Ursus, Bielany, Bemowo, Wola, Ochota

. Halina Rogulska — kandydat do Sejmiku Mazowsza z Dzielnic Ursus, Bielany, Bemowo, Wola, Ochota

Marek Wasik — kandydat do Rady Dzielnicy Wola — miejsce 4

11. Anna Wilk — kandydat do Rady Dzielnicy Bielany — Okreg 1, miejsce 5

Nasi ludzie, nasi pracownicy w samorzgdzie — to lepsze jutro MZA i TW.
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Anna Wilk -

Wiceprzewodniczqgcqg Komisji Kobiet w OPZZ

'Ip.r‘zeﬁvédmczqca Komlsu Kobiet

Nic tak nie cieszy, jak to, ze w MZAi TW
pracujg ludzie wartosciowi, doskonale
znajgcy swojg prace i dodatkowo znaj-
dg czas na spoteczng prace dla innych.
A jeszcze wiekszy powod do dumy to, to,

ze jest to ,nasz czlowiek” — zwigzkowiec
ze Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Komunikacji Miejskie;.

25 pazdziernika 2010 roku w siedzibie
OPZZ w Warszawie odbyto sie pierwsze

posiedzenie Komisji Kobiet OPZZ VII ka-
dencji. Podczas zebrania oméwiono do-
tychczasowy dorobek Komisji i nakreslo-
no nowe zadania na najblizszg kadencje.
Podczas obrad przyjeto regulamin i wy-
brano nowe wtadze Komisji. W wyniku wy-
boréw nowg Przewodniczgca zostata Ewa
Miszczuk z Rady Wojewodztwa OPZZ.
Jedng z 10 wiceprzewodniczgcych Komi-
sji zostata Anna Wilk z ZZPKM, pracownik
MZA. W zakresie swego dziatania bedzie
zajmowata sie sprawami kobiet w miejscu
pracy na terenie Warszawy i Mazowsza.

Zatem jak wida¢, sprawy kobiet z MZA
i TW bedg teraz lepiej i gtosniej postrze-
gane na nieco wigkszym forum. Warto
wspomnie¢, ze Komisja wsrdd wielu prac
opiniuje miedzy innymi szereg ustaw
i uchwat sejmowych dotyczacych praw
kobiet w Polsce. Jest swego rodzaju cia-
tem nie tylko doradczym, opiniujgcym, ale
réwniez inicjujgcym szereg spraw maja-
cych na celu poprawe sytuacji kobiet nie
tylko w miejscu pracy.

W imieniu zwigzkowcow z ZZPKM gra-
tulujemy Kolezance Ani wyboru i zyczymy
sukceséw w pracach Komisji. Wierzymy,
ze jej energia przyczyni sie takze do popra-
wy warunkow pracy kobiet w MZA i TW.

Redakcja Rozdrozy

Bedg zmiany w MZA . dok. ze str. 1

premia wejdzie jako staty element wyna-
grodzenia. Jedyng premig uznaniowg be-
dzie premia z tzw. funduszu 0,5 ktdra jest
w dyspozycji Prezesa. Wbrew pogtoskom
w MZA bedzie utrzymana ,13”.

Jesli chodzi o wynagrodzenia podstawo-
we to bedg one obliczane wg zasady 2 x
najnizsze ogtaszane w prasie wynagro-
dzenie. Tj. w tym roku 2 x 1370 zt = 2740
zt. Jest to podstawa do obliczenia stawek
godzinowych, ktére beda obliczane wg
Sredniego nominatu miesiecznego — 170
godzin. Czyli 2740 : 170 = 16,10 zt/h. To
najnizsze wynagrodzenie dla kierowcow.
Jesli w przysztym roku prasa ogtosi najniz-
sze wynagrodzenie np. 1400 zt, to2 x 1400
= 2800 : 170 = 16,40 zi/h. | taka zasada
ma funkcjonowa¢ w przysztosci. Czysta
i przejrzysta. Tzw. wynagrodzenia pod-
stawowe ma by¢ 50% skfadnikiem catego
wynagrodzenia. Pozostate 50% to beda
premie, dodatki. Jednak trzeba pamietac,
ze na razie sa to propozycje a nie juz goto-
we do wprowadzenia zatozenia. Uwazamy
jako Zarzad MZA — stwierdzit Prezes MZA
- ,ze jest to dobre rozwigzanie.

Inng nowoscia, ktéra bedzie wprowadzo-
na na wszystkich zajezdniach to wprowa-

dzenie nowych brygad kierowcow. Bedg
to brygady 6-cio lub 9-cio osobowe przy-
dzielone do 3 autobuséw. System 3 — 6
lub 3-9. Trzy autobusy — 6 kierowcow. Naj-
wazniejszg osobag w brygadzie oczywiscie
bedzie brygadzista, ktéry bedzie swego
rodzaju tgcznikiem pomigdzy kierowcami
a kierownictwem. Bedzie miat rozszerzo-
ny zakres zadan i to on bedzie najbardziej
odpowiedzialnym za wyniki brygady. Oczy-
wiscie bedzie odpowiednio wynagradzany
wysokim dodatkiem funkcyjnym. Jezeli nie
sprawdzi sie, bedzie mu ten dodatek odbie-
rany i przekazywany innemu brygadziscie.

- W pierwszym etapie — stwierdzit Pre-
zes MZA — bedziemy wybiera¢ brygadzi-
stéw. Nastepnie oni bedg dobieraé sobie
ludzi do brygady. Oczywiscie musimy to
w pewnym sensie kontrolowac¢, aby nie
powstaty brygady bardzo dobre i brygady
stabe z ludzi, ktérych nikt nie chciat wig-
czy¢ do swojej brygady. Ideatem bytoby,
aby wszystkie brygady byly réwne pod
wzgledem wydajnosci, a ta byla jeszcze
wyzsza od obecnej. Tak zapewne nie be-
dzie, ale trzeba dazy¢, aby tak bylo. To
oczywiscie rowniez jest jeszcze w fazie
planow. W odpowiednim czasie przed-

stawimy szczegbtowe rozwigzania. Mam
nadzieje, ze ten plan uda sie zrealizowac
stosunkowo szybko i bez zbednych zaha-
mowan czy oporéw ze strony zatogi.

Wszystko wskazuje, ze niedtugo bedzie
likwidacja tzw. patrondw.

- Mamy coraz nowocze$niejsze autobusy
— stwierdzit Mieczystaw Magierski — stan-
dardem staje sie wyposazenie ich w sys-
tem GPS, ktory bedzie pomocny kazdemu
nowemu kierowcy. Nie trzeba bedzie juz
pomocy drugiej osoby, ktéra bedzie pod-
powiadata nowemu jak ma jechaé, ktérg
trasag, itd. Zrobi to GPS. Na pewno skorzy-
stajg na tym takze i tzw. ,starzy” kierowcy
dobrze znajgcy trase. Szczegodlnie, kiedy
z powodu remontéw sg zmiany tras linii
autobusowych.

Jak widac plany sg duze, a ile z nich wy-
niknie pokaze czas i dobra wola wszyst-
kich stron zainteresowanych rozwojem
firmy i rozwojem ludzi w niej pracujgcych.

W nastepnych wydaniach ,Rozdrozy”
bedziemy wielokrotnie powraca¢ do tych
tematdw, a juz dzi$ czekamy na pierwsze
opinie o nich naszych czytelnikéw.

Not. Wiwo w listopadzie 2010
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Akcja ,,Znicz 2

Swieto zmartych, to dni zadumy, reflek-
sji i pamieci nad zyciem i jego przemija-
niem. To dni, kiedy tysigce ludzi wybie-
ra sie na warszawskie cmentarze, aby
odwiedzi¢ bliskich i znajomych — tych,
ktorzy odeszli, ale wcigz zyjg w naszej
pamieci.

Kiedy Warszawiacy zastanawiajg sie,
ktére cmentarze odwiedzi¢, jakie kupié
kwiaty, znicze — stuzby miejskie, w tym
wielu ludzi z Nadzoru Ruchu MZA, po-
dejmujg wytezone starania, aby w tych
dniach sprosta¢ zadaniu, jakim jest ,Ak-
cja—Znicz 2010”. Jak tu sprawnie i bez-
piecznie dowiez¢ tysigce Warszawiakdw
w rejony najwiekszych cmentarzy, gdzie
spoczywajg ich bliscy czy znajomi.

Dlatego tez, w tych dniach w rejony
najwiekszych cmentarzy skierowane
zostaty specjalne linie cmentarne, ob-
stugiwane przez wielko pojemne auto-
busy. Zwiekszono réwniez ilos¢ wozéw
liniowych, ktére, na co dzien kursujg
w poblizu warszawskich nekropolii.

Nad sprawnym kursowaniem autobu-
séw czuwaty wzmocnione posterunki
Nadzoru Ruchu z Wydziatu Zarzg-
dzania Przewozami MZA. Najczesciej
w rejonie przystankéw krancowych, jak
réwniez przystankow dla wsiadajgcych
— poczatkowych.

ZTM uruchomit oprocz kas biletowych
pie¢ dodatkowych biletomatéw oraz
ruchome punkty informacyjne, w kto-
rych mozna byto uzyska¢ niezbedne
informacje o godzinach kursowania po-
szczegolnych linii, ktorg linig najlepiej
dojecha¢ do konkretnego cmentarza,
itd.

Akcja ,Znicz - 2010”

1 listopada 2010 Cm. Poinocny

Akcja ,,Znicz 2010”
1l listopada 2010 Cm. Poinocny
Juliusz Szymanski z Nadzoru Ruchu

Na ,Akcje — Znicz 2010” przybyli takze
mitosnicy komunikacji miejskiej, ktorzy
bardzo chetnie fotografowali autobu-
sy — szczegOlnie najnowszej generaciji
(nowe ,Man-y” i ,Solarisy”). Nie zapo-
mnieli rbwniez, o by¢ moze ostatnich juz
fotografiach, wystuzonych, ale ciggle
jeszcze sprawnych i gotowych do pracy
Jkarusach”.

Niektorzy z sympatykow komunika-
cji pomagali rowniez Stuzbie Nadzoru
Ruchu i z zapatem udzielali szczego-
fowych informacji o kursowaniu tego

. il

Juliusz Szymanski z Nadzoru Ruchu MZA

010"

dnia liniach i autobusach. W wolnych
chwilach skrzetnie notowali w swych
notatnikach numery wozow, typy, ktérg
linie obstugujg, aby kiedys, by¢ moze
wykorzysta¢ w materiatach opisujgcych
historie warszawskich autobuséw.

Nad bezpieczenstwem i porzgdkiem
W rejonie cmentarzy czuwaly piesze
i zmotoryzowane patrole Policji i Strazy
Miejskiej. A z powietrza, co jakis czas
ruch w rejonie cmentarzy obserwowat
policyjny $migtowiec. Zainstalowane
na jego poktadzie kamery tropity tych,
ktérych przybycie na cmentarz miato
niewiele wspolnego z odwiedzeniem
grobéw najblizszych i zadumg nad
nimi, a raczej zainteresowanych tatwym
i szybkim zyskiem.

Dzieki rozwadze i duzemu doswiad-
czeniu kierowcéw autobusoéw komuni-
kacji miejskiej, w tym ogromnej grupie
naszych kierowcow z MZK, w rejonie
Cmentarza Potnocnego nie doszto do
zadnego wypadku, ani kolizji, — o czym
moge zaswiadczy¢, jako jeden z uczest-
nikéw ,Akcji” nadzorujgcych ruch auto-
buséw ze Stuzby Nadzoru Ruchu.

W imieniu wiasnym, jak réwniez ko-
legéw z Nadzoru Ruchu — serdecznie
dziekuje wszystkim naszym kierow-
com za mita i kompetentng wspotprace
w tym dniu i podczas catej ,Akcji — Znicz
2010”.

Juliusz Szymanski
Wydziat Zarzgdza-
nia Przewozami MZA
Listopad 2010
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Lista poboznych zyczen? - Nie, to realny
program naszych kandydatéw na rad-
nych Bielan, Zoliborza, Woli, Targéwka...
Program zwiqzkowcéow z ZZPKM.

Dobry program wyborczy kandydata na
radnego w samorzadzie lokalnym rézne-
go szczebla nie moze by¢ jedynie listg po-
boznych zyczen, postulatow, w wielu wy-
padkach niemozliwych do zrealizowania.

Patrzac na programy innych ugrupowan
spofecznych, politycznych i wystawiajg-
cych ich kandydatéw na radnych trudno
doszukac sie w nich konkretéw. Przewaz-
nie sg to puste, wielokrotnie wyswiech-
tane hasta w znaczgcej czesci oparte na
tzw. poboznych zyczeniach. W dodatku
uzaleznionych od innych elementow, kto-
re w wigkszosci nie sg w zasiegu radnych,
bo sg oparte o europejskie programy
pomocowe, a te najczesciej funkcjonuja
w skali kraju czy regionu. Rzadko, kiedy
w obrebie gminy, dzielnicy. Jesli juz, to
jako drobny element wiekszego projektu
dla kilku dzielnic czy miasta. W dodatku,
czesto jako papierowa ulotka reklamowa
a nie konkretne pienigdze na konkretne
zadania, ktére uczynig zycie mieszkan-
céw danego osiedla, dzielnicy tatwiejszym
i znosniejszym.

Dlatego czas skonczyé¢ z poboznymi zy-
czeniami i mamieniem wyborcow niereal-
nymi mrzonkami o lepszym jutrze — szum-
nie zwanymi programami wyborczymi,
ktére by¢ moze uda sie zrealizowac, jesli
sie wybierze firmujgcego go kandydata.

Program wyborczy kandydatow Sojuszu
Lewicy Demokratycznej (SLD) ,Cztowiek
— Dom — Praca” to program realny, moz-
liwy do zrealizowania w najblizszym cza-
sie. Niemal w catosci oparty o konkretne
dziatania i co najwazniejsze, oparty o to,
czym dysponujemy, co mozemy zrobi¢ juz
jutro a nie za jakis$ blizej nieokre$lony czas
w przysztosci. To nie sg puste stowa, to sg
konkrety.

A co z nich wynika dla Bielan, Zoliborza,
Woli, Targéwka, Ursusa, Wawra i innych
dzielnic Warszawy?

Co mozemy zrobi¢ w ciggu najblizszych
4 lat?

Najwazniejszy — Cztowiek
To jemu ma stuzy¢ systematyczna po-
prawa jakosci zycia w lokalnym $rodo-
wisku Bielan, Zoliborza, Woli i innych
dzielnic. To dla jego dobra, rozwoju
ustuzng role winna petni¢ edukacja na
réznych szczeblach. Edukacja finan-
sowana przez samorzad, ale réwniez
finansowana przez pienigdze z innych
zrodet, rowniez prywatnych. Nie chodzi
tutaj o ,wycigganie” pieniedzy z kie-
szeni mieszkancéw i dofinansowanie

szkot, a o stworzenie mozliwosci pozy-
skiwania przez szkoty pieniedzy z tytutu
prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych, wy-
najmowania pomieszczen szkolnych na
potrzeby promowania kultury, oswiaty
czy nawet prowadzenia w ograniczo-
nym zakresie dziatalnosci gospodarczej,
z ktorej zyski bedg budowaty szkolne
budzety. Budzety stabilne i rozwojowe,
bo tylko takie bedg przyczyniaty sie do
podniesienia standardéw warunkéw pra-
cy uczniéw i nauczycieli, do wyzszego
poziomu nauczania. W stosunkowo krot-
kim czasie pozwolg, aby na nowo szkoty
wypetnity sie gwarem i rado$cig mtodych
ludzi takze w godzinach popotudniowych
czy wczesno wieczornych.

Czas powrdci¢ do hasta, ze szkota nie
tylko ma uczy¢, ale ma réwniez wycho-
wywagc, poszerza¢ poglady, uczy¢ wraz-
liwosci na piekno, ale rowniez zauwazaé
potrzeby innych, w tym rowniez ludzi
0 mniejszych mozliwosciach finansowych.
To moze w konsekwencji zaowocowacé
juz w niedtugim czasie mniejszym wyklu-
czeniem spotecznym. Moze sta¢ sie pod-
waling budowy jednej wielkiej bielanskiej
spotecznosci lokalnej. Ludzi zyczliwych
sobie, otwartych na potrzeby innych a jed-
noczesnie wzbogacajgcych swoje zycie,
czesto zwigzane z Bielanami od wielu lat
i na wiele przysztych lat.

Jako lewicowi radni w samorzgdzie Bie-
lan, Zoliborza, Woli Targéwka i innych
dzielnic musimy i bedziemy sprzyja¢ in-
tegracji lokalnych wspdlnot skupionych
wokét obecnych i przysztych osiedli dziel-
nicy. Integracji na réznych poziomach
wiekowych jak rowniez potrzeb czy zain-
teresowan. Jednym stowem nalezy w jak
najkrotszym czasie potgczy¢é wspotprace
istniejgcych Klubéw osiedlowych w jedng
cato$¢. Doprowadzi¢ do wiekszej wymia-
ny doswiadczen czy wspolnej organizacji
imprez dla mieszkancow nie tylko najbliz-
szych osiedli, ale catej dzielnicy. Stworzy¢
nowe, by¢ moze czesto specjalistycznych.
Np. informatycznych, internetowych, mu-
zycznych. Nalezy zrobi¢ wszystko, aby
miodzi ludzie, petni zapatu, pomystow
mogli je realizowac nie na ulicy, a wiasnie
w swoich klubach.

S3a mozliwosci, dostownie w zasiegu reki,
aby tak sie stato w niedtugim czasie. A co
najwazniejsze jest wiele organizacji po-
zarzgdowych zainteresowanych wtasnie
takg wspotpracg z samorzgdami. Trzeba
tylko da¢ im te mozliwos¢. Czasami, po
prostu trzeba chciec¢.

Lepsza integracja to rozwoj wiezi sa-
siedzkich, a te budujg stabilne bezpie-
czenstwo mieszkancow. Trwata inte-
gracja, mata wspodlnota, czesto jednego
domu, bloku tatwiej zadba o swoje bez-
pieczenstwo, bo doskonale wie, jakiego
bezpieczenstwa oczekuje i potrzebuje.
Jednoczesnie silna w swym dziataniu
wspolnota to takze wsparcie dla policji,
strazy pozarnej, strazy miejskiej i innych
stuzb odpowiedzialnych za bezpieczen-
stwo. To wieksza wspétpraca i wycho-
dzenie naprzeciw potrzebom, a nie ocze-
kiwanie na pomoc, ktore czesto nigdy
nie nadchodzi. Dobra wspofpraca miesz-
kancow ze stuzbami odpowiedzialnymi
za bezpieczehstwo do bezpieczniejsza
dzielnica. To stworzenie mozliwo$ci,
aby dotarty one tam, gdzie czesto z bra-
ku mozliwosci finansowych, kadrowych
nie docierajg. To w konsekwencji uczyni
Bielany jeszcze bardziej bezpiecznymi.
By¢ moze z czasem bedziemy sie mo-
gli pochwali¢ | miejscem w statystykach
bezpieczenstwa Warszawy, a wiele roz-
wigzah bedzie modelowymi dla innych
dzielnic. | tutaj takze trzeba chcieé¢, bo
sg mozliwosci, ktére wcale nie wymagajg
ogromnych naktadéw pienieznych a cza-
sami czesto oparte sg o tzw. spotecznych
moderatorow bezpieczenstwa. Ludzi,
ktérym zalezy na wiekszym bezpieczenh-
stwie i wiedzg doskonale jak to robic.
Czesto zwigzanych zawodowo z wyspe-
cjalizowanymi stuzbami bezpieczenstwa.

Warszawa to ogromna przestrzen miej-
ska. Czesto zaniedbana pod katem tatwo
dostepnej zbiorowej komunikacji publicz-
nej. Czas to zmieni¢ i spojrze¢ na sie¢
komunikacji nie tylko pod katem opta-
calnoéci, ale rowniez pod katem potrzeb
mieszkancéw, a te czesto sg niedocenia-
ne czy nawet spychane na plan dalszy.
Metro — to nie wszystko. Musi powstac ge-
sta sie¢ potagczen dojazdowych, czy prze-
siadkowych, tak, aby kazdy mieszkaniec
miasta, $rednio, miat najdalej 350 metréw
do najblizszego przystanku komunikacji
miejskiej. Tak, jak jest to w innych euro-
pejskich aglomeracjach miejskich. Nalezy
dazy¢, aby te odlegtosci stale i systema-
tycznie ulegaty skréceniu, co jest juz eu-
ropejskim standardem, a nie jak w Polsce
trudng innowacja.

A jest to mozliwe do zrealizowania juz
w najblizszym czasie. Miedzy innymi
dzieki nowym prawnym regulacjom, ktére
stworzg podstawy do wiekszej wspétpra-
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cy samorzadéw z operatorami komunika-
cji miejskiej (Miejskie Zaktady Autobuso-
we, Tramwaje Warszawskie, Metro, itd.,)
Bo to wiasnie samorzad lokalny bedzie
organizatorem sieci komunikacyjnej, bo
to samorzad bedzie budowat wieloletnie,
przysztosciowe plany komunikacyjne.
Czesto nawet na 20 lat do przodu. Sa-
morzad lokalny na kazdym szczeblu od
gminnego, dzielnicowego, az po woje-
wodzki. Dzieki wigkszej wspotpracy nie
tylko wymuszonej nowymi regulacjami
prawnymi, ale réwniez dobrg wolg wspot-
pracy mozliwe bedzie zadbanie nie tylko
0 nowe, wygodniejsze potgczenia komu-
nikacyjne, ale réwniez zadbanie o catg in-
frastrukture komunikacyjng. Czyli o nowe
estetyczne przystanki, bardziej dosto-
sowane do potrzeb pasazeréw, w tym
szczegolnie 0sob niepetnosprawnych czy
matek z dzieémi. Dostosowane wysoko-
Scig do podiég pojazdoéw, bezpieczne dla
niewidomych i gtuchoniemych poprzez
réznego rodzaju pasy rozgraniczajgce,
sygnalizatory informujgce o zblizajgcym
sie pojezdzie (tzw. ,méwigce tramwaje,
autobusy” na przystankach. Przystanki
wkomponowane pod wzgledem estetycz-
nym do otaczajgcego krajobrazu, ukwie-
cone, obsadzone zielenig, krzewami. Nie
jest powiedziane, ze w miescie musi by¢
tylko jeden typ przystanku. Moga by¢
rézne, czasami z wtasnym charakterem,
nawigzaniem do historii, klimatu, a takich
miejsc w Warszawie jest duzo. Trzeba
tylko chcie¢ — my chcemy i mamy wszel-
kie podstawy, aby to zrealizowaé, bo sg
ws$rdd nas ludzie zwigzani z warszawska
komunikacjg od lat, czasami pokolen.
Nie teoretycy a wtasnie praktycy znajacy
wszelkie uwarunkowania i potrafigcy roz-
wigzywacC wiele probleméw. Potrafigcy
zrealizowa¢ najsmielsze wizje pasaze-
row.

Infrastruktura komunikacyjna, to takze
caty system informacji pasazerskiej, we-
ztbw komunikacyjnych, rozwigzan uta-
twiajacych pasazerom korzystanie z niej
w najbardziej optymalny sposdb — najcze-
Sciej, aby przemieszczac sie z punktu ,A”
do punktu ,B” w jak najwygodniejszy i naj-
szybszy sposob. To wprowadzenie jed-
nego biletu nie tylko w obrebie dzielnicy,
miasta, ale réwniez poza miastem w ko-
munikacji prywatnej, gminnej (Lomianki,
Dziekandéw czy moze nawet Nowy Dwor,
Modlin, itd.). W ten sposdb umozliwi sie
wiekszg mobilnos¢ mieszkancow dzielni-
cy. Wyjazd za miasto juz nie bedzie tylko
dla wybranych, posiadajgcych wtasny sa-
mochdd, ale stanie sie dostgpny niemal
dla wszystkich. tatwy, tani, wygodny.

Sa wszelkie podstawy, aby kazda z dziel-
nic miata najlepszg sie¢ komunikacyjng
ogolnie dostepna, jak rowniez tzw. oka-
zjonalng zwigzana z dojazdami do szkét.
Obiektéw sportowych, osrodkéow wypo-
czynkowych, itd.

Rozbudowana, dostepna dla kazdego
sie¢ komunikacyjna to wieksza dbatos¢
o srodowisko naturalne, to zmniejszenie
ilosci spalin czy nawet ich ograniczenie
do minimum, gdy bedg komunikacje ob-
stugiwa¢ czyste ekologicznie pojazdy
elektryczne czy napedzane paliwami od-
nawialnymi w postaci etanolu. To nie jest
wizja przyszitosci. To juz konkretne podje-
te w tym kierunku kroki, aby w przysztym
roku pojawity sie pierwsze ekologiczne
autobusy.

Dbatos¢ o srodowisko naturalne, krajo-
brazowe to jeden z priorytetéw. Dbatos¢
potgczona z szerokg edukacjg w szko-
fach, $rodkach transportu miejskiego,
i wielu innych miejscach. To sprzyjanie
inwestycjom proekologicznym nie tylko
w formie kanalizacji, usuwania i utyliza-
cji $mieci, ale rowniez tworzenie nowych
terenéw zielonych na odzyskanych, po
przemystowych terenach. To powré6t do
idei przedwojennej Warszawy — warszaw-
skiego ogrodu.

Dbatos¢ o ekologie to dbatos¢ o prze-
strzen miejska, ktora nie moze by¢ zdomi-
nowana przez deweloperdéw, inwestorow
budowlanych, ktérzy na zieleh, na warun-
ki zycia nowych osiedli najczesciej zatu-
ja pieniedzy. Nalezy to zmieni¢ i mozna
to zrobi¢, poprzez wieksza dbatos¢ przy
wydawaniu pozwolen na budowe. Czyli
wymaganie od inwestorow doktadnych
planéw zagospodarowania przestrzeni
w osiedlu i wokét i ustanowienie jednego
standardu. Na 100 procent powierzchni
dziatki, minimum 60 procent musza sta-
nowi¢ tereny zielone, tereny przyjazne nie
tylko mieszkancom danego osiedla, ale
réwniez dzielnicy.

Jakos¢ zycia, to takze swobodny dostep
do dob kultury. Nie tylko tej preferowanej,
sprzedawanej przez artystow, ale rowniez
tej w szerokim stowa znaczeniu. Czy-
li wspieranie popularyzowanie wszelkiej

tworczosci artystycznej. Tej o wysokich
lotach i tej amatorskiej, tworzonej w do-
mowych zaciszach. Trzeba wyjs¢ z nig na
ulice, aby tetnity kolorytem réznorodnosci
postrzegania $wiata.

Sa w Warszawie miejsca, ktore niewiel-
kim kosztem, czasami za przystowiowag
ztotdbwke mozna zamieni¢ w ogdlnodo-
stepne galerie prezentujgce malarstwo,
ale réwniez muzyke, stowo czy inne for-
my twdrczosci artystycznej. Trzeba tylko
chcie¢.

Petne spetnienie cztowieka to nie tylko
sprawy ducha, ale réwniez sprawy ciata.
Dlatego tez nalezy w jeszcze wigkszym
stopniu wykorzystywa¢ sale sportowe
w szkotach, tereny sportowe, a nawet
tworzy¢ nowe. To nie tylko budowa, ale
réwniez ich utrzymanie przez wiele lat.
Dlatego tez nalezy stworzy¢ dzielnicowe
programy finansowania obiektéw sporto-
wych z uwzglednieniem mozliwosci do-
datkowego dochodu, ktéry bedzie prze-
znaczany na modernizacje i konserwacje.

Sport, to réowniez udostepnianie prze-
strzeni miejskiej dla rowerzystow poprzez
budowe sciezek rowerowych, to budowa
scate-parkéw dla rolkarzy, deskorolkow-
cow, itd. To wspdlne ich taczenie w jeden
wspolny system, umozliwiajgcy np. rowe-
rzyscie skorzystanie z r6znych form rucho-
wych. Systemu, w ktérym bedzie miejsce
takze na sztuke i gastronomig.

Dom - to jedna z podstaw
zycia dla kazdego czfowieka

To wtasnie wokot domu koncentruje sie
jego niemal cate zycie. Od dziecinstwa, az
po wiek dojrzaty. Dom rodzinny czy wia-
sny, budowany juz samodzielnie. Dom
nie moze by¢ towarem luksusowym. Musi
by¢ dostepny dla wszystkich. Dlatego na-
lezy stworzy¢ warunki dla ozywienia bu-
downictwa komunalnego, spétdzielczego.

> >

blnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

wwwL.kronika.opzz.org.pl

Komisja Kobiet OPZZ VIl kadencji 2010 - 2014

t

=t




. ®

ZZPKM

ZZPKM ZZPKM

ZZPKM ZZPKM

I.iS'l'u iyczel’l... - dokonczenie

Doswiadczenia w budowie wiasnie takich
doméw sg w Warszawie ogromne. Wiele
z nich siega jeszcze czasow przedwo-
jennych, gdzie wtasnie Bielany, Zoliborz,
Ochota byly dzielnicami, w ktérych po-
wstawato najwiecej spotdzielczych do-
mow. Réwniez okres powojenny to rozkwit
budownictwa spotdzielczego, komunalne-
go. Nalezy do tych wzorcow powrdcic.
By¢ moze wiele z nich po pewnych nie-
wielkich przerdbkach da sie zastosowac
rébwniez dzisiaj. Jednak tutaj musi by¢
wola, aby udostepnia¢ tereny pod tanie
budownictwo mieszkaniowe, partycypo-
waé w kosztach catej infrastruktury (woda,
gaz, kanalizacja, i inne media). Wola
wspotuczestniczenia w kosztach budowy,
a poézniej wspotzarzadzania. Tylko w ten
sposéb, ceny mieszkan stang sie realne
a nie wziete ,z kosmosu”. Stang sie do-
stepne dla mniej zamoznych. Realizacja
takiego planu pozwoli w pierwszej kolej-
nosci na ograniczenie, a potem by¢é moze
nawet zmarginalizowanie wielkosci ubo-
stwa i bezdomnosci.

Dom, to réwniez rozbudowa przedszko-
li, zZtobkéw, dziennych sSwietlic. Réwniez
catodziennych Swietlic dla senioréw.
Czesto opartych o zasade samopomocy
sgsiedzkiej. Czasami kilku osobowych
w jednym bloku. Wsparcie takich swietlic
przez samorzad pod katem organizacyj-
nym, doradczym przy niewielkim wspar-
ciu finansowym moze przyczyni¢ sie do
zwiekszenia aktywnosci senioréw, ktéra
posrednio moze wesprze¢ inne dziata-
nia w innych dziedzinach. Miedzy innymi
w zakresie opieki spotecznej, szeroko ro-
zumianej kultury czy sfery ustug, réwniez
doradczych.

Aktywnos¢ senioréw, to réwniez umozli-
wienie im dostepu do wielu débr, do kto-
rych obecnie ze wzgledu na niskie swoje
Swiadczenia, nie majg dostepu. To mie-
dzy innymi szeroko rozumiana kultura. To
tansze bilety do teatréw, kin, na imprezy
artystyczne. Nie chodzi tutaj tylko o ulgo-
we bilety, ale stworzenie i rozbudowanie
obecnie istniejgcych kart seniora. Kart nie
tylko uprawniajgcych do znizek na komu-
nikacje, ulg do biletéw, ale réwniez umoz-
liwiajacych poprzez kody magnetyczne
uzyskiwanie okreslonych znizek, rabatow,
rébwniez w niedalekiej przyszitosci na ar-
tykuty spozywcze czy leki. Karta seniora
winna by¢ jakby drugim dowodem oso-
bistym, z tg tylko réznica, ze otwierajgca
wiecej drzwi w réznych sprawach zwigza-
nych z codziennym zyciem.

Istniejg realne szanse, aby w Warszawie
stworzy¢ wieksza, bardziej dostepng sie¢
placéwek medycznych i rehabilitacyjnych.

Scania Polska S.A.

Dostepng dla mtodziezy (powrét ambula-
toriow w szkofach), ale réwniez po zaje-
ciach lekcyjnych dostepng dla mieszkan-
cow. Niskie koszty utrzymania gabinetow,
wyposazenie, moze znaczgco obnizy¢
koszty porad lekarskich. Udostepnianie
pustostanéw po pomieszczeniach han-
dlowych pod samorzadowe zaktady opieki
zdrowotnej samodzielne czy wspoitwo-
rzone z podmiotami prywatnymi, réwniez
moze wptyng¢ na poprawe warunkow
obstugi i leczenia mieszkancéw Bielan,
Zoliborza, Woli, Ochoty, Ursusa i innych
dzielnic.

Szeroko rozumiana opieka spoteczna,
zdrowotna, to réwniez rozwoj jej infrastruk-
tury. Tworzenie warunkéw do otwierania
tanich baréw mlecznych, jadtodajni cze-
sto opartych o zasady samopomocowe,
gdzie koszty obstugi sg zredukowane do
minimum, a jedynymi kosztami sg koszty
zakupu produktéw, ktére réwniez mozna
kupowac taniej, w przypadku wigczenia
sie w takg akcje samorzadu (zawieranie
uméw z producentami, dystrybutorami,
itd.).

Opieka socjalna to rowniez schroniska
dla bezdomnych. Schroniska — a nie noc-
legownie, w ktérych wielu obecnych bez-
domnych moze powrdci¢ do zycia i wyjsé
ze strefy ubdstwa. Wiasnie miedzy inny-
mi wigczajgc sie w prace przy obstudze
schronisk, budowe terenéw zielonych,
sprzatanie dzielnicy czy innych prostych
czynnosciach, ktérych nikt nie chce sie
podejmowaé, a jak juz to za znaczace
pienigdze, ktére trudno wygospodarowac
z dzielnicowej kasy.

| tutaj jest czas i miejsce, aby Bielany,
Zoliborz, Wola jako pierwsze w Warsza-
wie budowaly wiasnie takie modelowe
schroniska, a nie noclegownie. Schroni-
ska z opiekg medyczng, psychologiczna,
doradczg.

Praca — walka z biedg, wykluczeniem
spotecznym, wyréwnywanie szans sg naj-
skuteczniejsze, gdy odbywaja sie poprzez
rozwoj, inwestycje, tworzenie miejsc pra-
cy i wiasciwe stosunki pracy respektujace
zasade sprawiedliwo$ci spoteczne;.

Dlatego nalezy stworzy¢ wszelkie warun-
ki, aby wtasnie na Bielanach, Zoliborzu,
Woli tworzy¢ nowe miejsca pracy, cze-
sto w poblizu domu mieszkancéw. Nowe
miejsca racy w szeroko rozumianych ustu-
gach. Tych najprostszych — jak warsztaty
szewskie, krawieckie, jak rowniez tych
zawansowanych technologicznie jak do-
radztwo informatyczne, budowa urzadzen
informacyjnych czy precyzyjnych. Zapew-
ne nie szybko uda sie z Warszawy uczy-
ni¢ ,Doline krzemowg”, ale dlaczego nie

&=
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sprobowac, nie zmierzaé¢ w tym kierunku.
Bo wiasnie w Warszawie, sg wszelkie
mozliwo$ci, aby stworzyé nowoczesny
park technologiczny z zaawansowanymi
technologiami. Park technologiczny opar-
ty o wspodiprace z centrami naukowymi.

Praca, to rowniez polityka
ochrony miejsc pracy

Czyli wieksze zaangazowanie samorzg-
du w ich ochrone, szczegolnie dla matek
i ojcow powracajagcych z urlopéw macie-
rzynskich i ojcowskich. To réwniez two-
rzenie przez samorzad zachet dla przed-
siebiorcéw zatrudniajgcych absolwentéw.
To wspieranie przedsiebiorstw wspotpra-
cujgcych z samorzgdem poprzez ulgi, jak
réwniez wspieranie ich w przypadku, gdy
przyczyniajg sie do podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych.

Praca — to aktywna samorzgdowa polity-
ka gospodarcza, ktoéra bedzie preferowac
wszelkie przedsiebiorstwa szanujace lo-
kalne $rodowisko. Srodowisko mieszkan-
cow.

Jednym stowem — wspieranie wszelkiej
dziatalnosci, ktéra bedzie sprzyja¢ wzro-
stowi dzielnicy i zasobnosci jej mieszkan-
cow. Jednoczesnie bedzie tworzy¢ obraz
Bielan, Zoliborza, Woli, Ursusa jako dziel-
nicy wzorcowej, modelowej dla innych
dzielnic pod kazdym wzgledem.

Sam program jednak, nawet dobry i traf-
ny, nie wystarczy. Potrzebni sg sojusznicy
do jego realizaciji, réznorodne sity spotecz-
ne, organizacje samorzgadowe, stowarzy-
szenia, zwigzki — jednym stowem wszelkie
instytucje spoteczenstwa obywatelskiego.

Jednak najbardziej jest potrzebna wspot-
praca samych mieszkancow Bielan, Zoli-
borza, Woli i innych dzielnic. Kazdego,
ktéremu bliskie jest, aby jego osiedle,
dzielnica z kazdym dniem stawata sie co-
raz piekniejsza, a na jej ulicach zagoscit
usmiech zadowolonych i dumnych z sie-
bie mieszkancow. Dumnych, bo potrafig-
cych jednoczy¢ sie w lokalng spotecznosé
do realizacji okreslonych celéw. Potrafig-
cych korzysta¢ ze wszelkich débr, jakie
daje im samorzgdnosc.

Zatem nie stdj obojetnie i przytgcz sie do
nas. Razem zrealizujemy wiele.

Twoj gtos oddany na polskg lewice, to
gtos popierajacy wizje panstwa socjalne-
go i spotecznego, gdzie priorytetem sg —
cztowiek, dom, praca. To gtos popierajg-
cy demokracje opartg o prawa cziowieka
a nie pienigdza czy wolny rynek z niewi-
dzialng reka sterujgcg tym rynkiem. Bo,
prawda jest jedna, tej niewidzialnej reki po
prostu nie ma, jest tylko wyzysk, nie kon-
kurencja a rywalizacja najbogatszych.

Scania Polska S.A.
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Warto wiedziec

Bosch podnosi pensje, bo
pracownicy pomogli przetrwaé
kryzys

85 tys. pracownikéw dostanie podwyzki.
Niemiecki producent czesci samochodo-
wych i elektronarzedzi dziekuje w ten spo-
séb za ustepstwa, na jakie zatoga poszta
w czasie kryzysu.

- W trudnych czasach koncern korzy-
stat z lojalnosci pracownikéw. Jestesmy
im winni za to serdeczne podziekowanie
- przekonuje dyrektor personalny spofki
Wolfgang Malchow. Podzigkowanie be-
dzie miato konkretny wymiar finansowy -
wzrost wynagrodzen wyniesie srednio 2,7
proc. i dojdzie do niego w lutym 2011 r.
Podwyzki byty juz planowane od dawna,
ale dopiero na kwiecien. Ich przyspie-
szenie o dwa miesigce to gest wobec
pracownikow i zwigzkéw zawodowych,
ktére w czasie najgtebszego od szesciu
lat kryzysu finansowego w Niemczech
powstrzymatly sie od zgdan ptacowych.
Podczas kryzysu Bosch korzystat m.in.
z panstwowych doptat, dzieki ktorym mogt
skréci¢ czas pracy pracownikdéw, ale ich
nie zwalnia¢ az do czasu, gdy sytuacja
ekonomiczna kraju sie poprawi.

Polak pracujqcy to Polak gtodny

68 proc. Polakéw nie ma czasu na spo-
zywanie gtdbwnego positku w pracy, niemal
co druga osoba (39,7 proc.) zywi sie jedy-
nie kanapkami, a co dziesigta w pracy nie
je nic - wynika z badania zrealizowanego
przez Instytut Badania Opinii Publicznej
Homo Homini.

Mimo iz 90 proc. ankietowanych ma
Swiadomos¢, ze regularne jedzenie jest
bardzo wazne i znacznie poprawia kon-
centracje w pracy, a 29,7 proc. badanych
deklaruje, ze chce sie zdrowo odzywiac,
sondaz pokazuje, ze przewazajgca wigk-
szo$¢ Polakéw (68 proc.) nie ma czasu
wychodzi¢ z pracy, by zjes¢.

Prawie potowa ankietowanych (42,1
proc.) deklaruje, ze spozywa dwa posit-
ki w czasie pracy, jedna trzecia Polakow
(33,3 proc.) je tylko jeden positek w ciggu
catego dnia pracy, zwykle sg to kanapki
- 39,7 proc., owoce - 14,9 proc., safatki -
9,5 proc. lub obiady przynoszone do pracy
z domu - 7,9 proc.

Wedtug doktora Tomasza Sobierajskiego,
socjologa z Uniwersytetu Warszawskiego,
taki obraz wspotczesnego pracujgcego Po-
laka wynika przede wszystkim ze zlych na-
wykow zywieniowych oraz z faktu, ze Po-
lacy nie odczuwajg jeszcze koniecznosci
zapewnienia sobie przerwy na lunch.

»,Czesto mamy poczucie, ze musimy by¢
dobrymi pracownikami, a dobry pracownik
to taki, ktory nie odchodzi z miejsca pracy.
Z drugiej strony ciggle mamy do czynienia
z poczuciem wstydu. Skoro nikt z mojego
otoczenia nie je, to ja réwniez nie bede
jadt. Szczegodlnie widoczne jest to wsrod

kobiet” - powiedziat PAP Tomasz Sobie-
rajski.

To przekonanie ma swoje odzwierciedle-
nie w badaniach, gdyz jedynie 4 proc. re-
spondentow odchodzi od stanowiska pra-
cy, aby zjes¢ peten obiad, a co dziesiaty
badany nie je wcale.

Za gtébwne przyczyny swej ,gtodowki”
w pracy Polacy uwazajg: spozywanie po-
sitkéw, ale juz po pracy - 36,8 proc., brak
czasu - 28,6 proc., nieodczuwanie gtodu -
18,3 proc. 12,3 proc. pytanych oséb nie je
W miejscu pracy, poniewaz nikt z ich oto-
czenia tego nie robi.

W przypadku braku czasu na jakikolwiek
positek, respondenci radzg sobie z gto-
dem pijac kawe - 26 proc., pijgc wode -
21,8 proc., lub palgc papierosy - 13 proc.

Najczestszg zywieniowg praktykg wsrod
badanych jest przynoszenie jedzenia
z domu (63,5 proc.) lub zaopatrywanie sie
w pobliskich sklepach (20,2 proc.).

Blisko co trzeci badany (29,7 proc.)
chciatby w pracy odzywia¢ sie zdrowo,
16,6 proc. respondentéw ceni sobie smak
potraw, za$ 14,7 proc. ankietowanych
deklaruje, ze chciatoby spozywac positki
regularnie.

Ogolnopolskie badanie ,Co Polacy je-
dza w pracy?” zrealizowane przez Instytut
Badania Opinii Publicznej Homo Homini
na zlecenie LightBox przeprowadzono
w dniach 15-20 sierpnia na reprezenta-
tywnej prébie 1000 Polakéw pracujgcych
na stanowiskach umystowych. Badanie
przeprowadzono w najwiekszych mia-
stach Polski: Warszawie, Katowicach, Po-
znaniu, Wroctawiu, Gdansku i Krakowie.

Zwolnienie lekarskie nie chroni
przed wypowiedzeniem
Pracownik otrzymat wypowiedzenie
umowy o prace. Nie przyjgt go jednak,
a nastepnie udat sie do lekarza. Mimo iz
otrzymat zwolnienie lekarskie, wypowie-
dzenie zostato dokonane skutecznie.
Pracownik, ktory nie zgadza sie z decyzjg
pracodawcy o wypowiedzeniu mu umowy
o prace, moze zakwestionowac jg przed
sgdem pracy. Na odwotanie ma on 7 dni
od dnia doreczenia mu pisma wypowiada-
jacego umowe o prace. Niekiedy jednak
prébuje on zapobiec utracie miejsca pracy,
odmawiajgc przyjecia pisma o wypowie-
dzeniu lub idac na zwolnienie lekarskie.
W obu przypadkach nie jest to skuteczna
obrona przed wypowiedzeniem umowy.

Nieodebranie pisma

Czasem reakcjg pracownika na wy-
powiedzenie umowy O prace przez pra-
codawce jest odmowa odbioru pisma
z wypowiedzeniem lub jego podpisania.
Takie zachowanie nie wstrzymuje jednak
skutkéw decyzji pracodawcy. To, czy pra-
cownik pokwituje odbidr pisma, czy tez nie
albo czy odmowi jego przyjecia, nie ma

znaczenia, jezeli pracodawca umozliwit
mu zapoznanie sie z jego trescia.

Kwestia ta nie budzi watpliwosci
w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego, w kto-
rym podkresla sie, ze jezeli pracownik mogt
zapoznac sie z trescig pisma, ale tego nie
uczynit, jego zachowanie nie ma wptywu na
skutecznos¢ dokonanego wypowiedzenia
(wyrok z 13 grudnia 1996 r., | PKN 41/96,
OSNAPIUS 1997/15, poz. 268). W wyroku
z 4 grudnia 1998 r., | PKN 491/98 (OSNA-
PiUS 2000/2, poz. 47), SN uznat takze, ze
odmowa podjecia przesyiki zawierajgcej
oswiadczenie pracodawcy o wypowiedze-
niu umowy o prace nie stanowi podstawy
do przywrécenia uchybionego terminu do
whniesienia odwotania do sgdu pracy.

Jezeli wiec pracownik zamierza takim
swoim zachowaniem unikng¢ skutkéw
wypowiedzenia umowy o prace, to trzeba
podkresli¢, ze nie jest to skuteczny spo-
séb. Wrecz przeciwnie, pracownik, pozo-
stajac w btednym przekonaniu, ze do wy-
powiedzenia umowy nie doszto, moze sie
pozbawi¢ mozliwosci odwotania do sgdu
pracy. Siedmiodniowy termin przeznaczo-
ny na odwotanie biegnie bowiem od mo-
mentu, kiedy pismo z wypowiedzeniem do
niego dotarto.

Zwolnienie lekarskie

W praktyce zdarza sie, ze pracownik po
otrzymaniu wypowiedzenia umowy o prace
idzie na zwolnienie lekarskie z przeswiad-
czeniem, ze do zwolnienia nie dojdzie. Tak
jednak nie jest, gdyz jezeli w dniu dokona-
nia wypowiedzenia umowy o prace pracow-
nik jest obecny w pracy i wykonuje swoje
obowigzki, to nie korzysta z ochrony przed
wypowiedzeniem umowy o prace (uchwata
petnego sktadu z 11 marca 1993 r., | PZP
68/92; OSNCP 1993/9, poz. 140).

Inaczej przedstawia sie sytuacja, gdy
pracodawca wypowiada umowe o pra-
ce, pracownikowi, ktéry przebywa juz na
zwolnieniu lekarskim. W takim przypadku
wypowiedzenie jest wadliwe, gdyz czas
nieobecnosci z powodu choroby stano-
wi przestanke ochrony pracownika. Co
jednak istotne, i takie wypowiedzenie do-
prowadzi do rozwigzania umowy o prace
z uptywem oznaczonego okresu, jezeli
pracownik nie odwota sie¢ do sadu pracy
W wyznaczonym terminie.
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