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Tramwaje majqg juz Regulamin Wynagradzania

Po wielu miesigcach trudnych, czesto
wymagajacych ustepstw wszystkich stron,
negocjacjach w dniu 12 stycznia 2011
roku w siedzibie Zarzgdu Tramwajéw War-
szawskich podpisano Regulamin Wyna-
gradzania. Dokument regulujgcy wszelkie
sprawy zwigzane z wynagrodzeniem. Tym
rozumianym jako tzw. ,czysty pienigdz do
reki” i tym w postaci réznego rodzaju ekwi-
walentow rzeczowych (umundurowanie,
napoje, itd.) i finansowych w przypadku
braku rzeczowych a naleznych.

Regulamin zawiera w swej podstawo-
wej czesci 52 artykuly regulujgce sposoby
rozliczania, naliczania naleznego wyna-
grodzenia jak réwniez réznego rodzaju
dodatkow efektywnosciowych, premii czy

zapomog losowych dla pracownikéw TW.
Dokument dodatkowo zawiera 14 szcze-
gotowych zatgcznikéw w postaci zapiséw
i tabel dotyczgcych grup zaszeregowa-
nia, maksymalnych i minimalnych stawek
na okreslonym, konkretnym stanowisku.
Poczgwszy od cztonkéw Zarzagdu a skon-
czywszy na stanowiskach robotniczych
o minimalnych wymaganiach przygotowa-
nia zawodowego.

Trzeba powiedzie¢, ze ,Dokument” jest
dos¢ szczegotowy i powinien spetniac
oczekiwania pftacowe pracownikow TW.
W wielu przypadkach swymi rozwigza-
niami wyprzedza czas, co powinno mu
gwarantowa¢ pewng stabilnos¢ na kilka
najblizszych lat. Jest to o tyle wazne, ze
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w przypadku stabilnosci rozwigzan pta-
cowych, a w szczegolnosci tzw. sciezki
dochodzenia do okreslonych, wyzszych
grup zaszeregowania osobistego daje
gwarancje awansu ptacowego i stanowi-
skowego. Jest to spetnienie zgtaszanych
przez wiele lat zwigzkowych postulatow,
aby w sposoéb jasny i czytelny dla kazdego
pracownika istniat w firmie system awan-
séw pionowych i poziomych. Szczegdlnie
ludzi mtodzi chcg wiedzieé¢, czy mozna
z TW wigzaC swojg przysztg kariere nie
tylko zawodowsa.

Wiele zapisow to wynik wielomiesigcz-
nych, czasami twardych i nieustepliwych,
szczegolnie ze strony ZZPKM, negocjaciji.
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Gdy wielu z nas, w cieplutkim mieszkan-
ku, w srodku nocy, przekreca sie na drugi
bok w btogim $nie, inni pracujg, abysmy
mogli rano wsigs$¢ do czystego, sprawne-
go autobusu, tramwaju. Czesto nie zdaje-
my sobie sprawy z tego, ile wysitku, ile pra-
cy trzeba wtozy¢, aby rankiem znowu na
miasto wyjechat tabor zgodnie z planem.
Wysitku ludzi z tzw. zaplecza techniczne-
go, ktére czasami nie jest doceniane na
tyle na ile naprawde zastuguje. Wszak to
od nich w duzej mierze zalezy wykonanie
dziennego ,planu” przewozow.

Godzina 21.30 Teren Zajezdni R-2
.Kleszczowa”. Jak kazdego z 365 dni
w roku, przed Halg ,0C” ustawia sie ko-
lejka zjezdzajagcych po popotudniowym
szczycie autobuséw. Co chwila otwierajg

Jarostaw B__ejtart)wsi(i _('z" lewej) i Kazimierz Alberski'- ‘Slusarze
z ,Kleszczowej” po:ﬁf’ias pracy na ,,Blac_harni R-2” na nocnej,

Il zmianie - styczen-2011

sie drzwi wjazdowe na hale. Wjezdza ko-
lejny autobus. Gdy kolejka staje sie coraz
dtuzsza, otwierajg sie kolejne pary drzwi
i juz na dwa kanaty przejazdowe doko-
nuje sie codziennego przegladu stanu
technicznego pojazdu. Ekipa sprzataja-
ca czysci autobusy wewnatrz a mecha-
nicy w kanale, i w autobusach sprawdza
wszystkie najwazniejsze mechanizmy.
Znakiem ,OK.” wskazujg brygadziscie, ze
autobus moze jechac dalej. Gtosny dzwo-
nek i zielone swiatto oznajmiajg kierowcy
zgode na zjazd z kanatu i wjazd do myjki.
Po chwili, ponownie otwierajg sig¢ drzwi
i na kanat wjezdza kolejny autobus. Sred-
nio, co 3-4 minuty sytuacja sie powtarza,
az do 1.15 w nocy, kiedy to zjezdza ostatni
woz.

W wieczornym szczycie zjazdowym na

.Kleszczowej” od 18.00 do 1.15 w dni pra-
cujgce drzwi na ,OC” otwierajg sie Sred-
nio 220 razy, co oznacza, ze zjezdza 220
autobuséw (zajezdnia na Kleszczowej ma
ok. 290 autobuséw). W niedziele i Swieta
jest 100 do 110 zjazdow.

Godzina 22.00. Prace konczy Il zmiana
i zaczyna lll, ale juz w nieco wiekszym
sktadzie, gtéwnie na ,OT". Przed rozpo-
czeciem pracy brygadzisci lll zmiany ,OT”
odbierajg od mistrza zlecenia na naprawy
pojazdow, zgtoszone przez kierowcow
zjezdzajgcych do godziny 21.45.

Pig¢ minut po 22.00 z Hali ,OC” wycho-
dza mechanicy na plac postojowy. Znikaja
gdzies za rowno ustawionymi w rzedy au-
tobusami, by po chwili wyjecha¢ zgtoszo-
nym do naprawy autobusem i przejechaé
na kanat naprawczy w Hali ,OT".

Godzina 22.30. Ruch przed Halg ,0C”
coraz wiekszy. Pora tzw. przesilenia zjaz-
dowego. Teraz, co jaki$ czas otwierajg sie
trzecie wrota w Hali ,O0C”, co oznacza,
ze i na trzecim kanale rozpoczeto prace.
Gtéwnie majgce zwigzek z tzw. szybkimi
naprawami lub gruntownym, doktadnym
myciem autobusu wewnatrz zanieczysz-
czonym, niestety gtéwnie przez pasaze-
réw.

Godzina 23.00. Zjechat 140 autobus. Do
konca zjazdéw jeszcze ponad 2 godziny
i 80 autobusow.

W Hali ,0C” duzy ruch pojazdoéw i lu-
dzi. Jednak wszyscy doktadnie wiedza,
co robi¢, wzajemnie uzupetniajg sie, nikt
nikomu nie przeszkadza. Wszystko idzie
szybko i sktadnie.

Godzina 23.59. Zjechat 180 autobus.
Ruch wjazdowy nieco mniejszy. Z Hali ,OT”
wyjechat na plac postojowy kolejny, gotowy
na rano, autobus. O 3.30, gdy wyjezdza
pierwszy autobus, musi by¢ gotowych do
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Tramwaje majq

Negocjacji popartych konkretnymi argu-
mentami i wzorcami zaczerpnietymi z po-
dobnych regulaminéw funkcjonujgcych
w nie tylko w polskich firmach transportu
miejskiego. Zapoznajgc sie z zapisami po-
dobnych dokumentoéw trzeba jednoznacz-
nie stwierdzi¢, ze ,Regulamin TW” moze
stac sie wzorcem dla innych regulaminéw.
Dzieki zastosowaniu szeregu tzw. otwar-
tych katalogéw moze by¢ weryfikowany
bez wiekszych probleméw i dostosowy-
wany do biezacych potrzeb. Oczywiscie
nie nalezy zapominac, ze wszelkie zmiany
bedg jak zawsze negocjowane pomiedzy
stronami, ktére 6w dokument wypracowaty
dla dobra pracownikéw w TW jak i samej
firmy Tramwaje Warszawskie. Czyli repre-
zentantow zatogi w postaci wszystkich or-
ganizacji zwigzkowych dziatajgcych w TW

juz Regulamin Wynagradzania

jak i w imieniu pracodawcy, ktérego repre-
zentowali cztonkowie Zarzgdu TW.

Regulamin Wynagradzaniaw TW ze stro-
ny zwigzkowej podpisali: Wiceprzewodni-
czacy ZZPKM — Krzysztof Tomaszewski,
NSZZ ,Solidarnos¢” w TW i MZA — Leszek
Grzechnik, MKZ ZZ ,Kontra” — Jerzy Pitka,
Przewodniczgcy NSZZ ,Solidarnos¢ 80" —
Bernard Cieslik, WZZ ,Sierpien 80" — Kry-
styna Goszczynska i Przewodniczacy ZZ
»1or” — podpis nieczytelny.

Ze strony Zarzadu TW: Krzysztof Karos
— Prezes Zarzadu TW, Wojciech Pesik —
cztonek Zarzadu, Joanna Baczewska —
cztonek Zarzadu.

Trudno w tym miejscu skomentowac
wszystkie zapisy sze$cdziesieciu dwu
stronnicowego ,Dokumentu”, ale przy naj-
blizszej okazji, bedziemy do niego powra-

ca¢ w nastepnych wydaniach ,Rozdrozy”.

Dzi§ zachecamy do odwiedzenia naszej
strony:  http://zzpkm.waw.pl/downloads.
php?cat_id=1 i zapoznania sie z zapisami
+Regulaminu”.

Mamy nadzieje, ze w najblizszym cza-
sie rowniez w MZA powstanie ,Regulamin
wynagradzania” i bedzie realna podstawa
do stworzenia Uktadu Zbiorowego Pracy
w TW i w MZA. Jakze dtugo oczekiwane-
go dokumentu bez ktérego trudno mowié
o istnieniu konkretnej i realnej polityki
kadrowej w obu firmach. Oczywiscie na
odcinku awansoéw ptacowych, bo te inne
uzaleznione sg nie od dokumentow regu-
lujgcych stosunki ptacowe i pracownicze,
a od wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci
postugiwania sie nimi.

Wiwo w styczniu 2011 roku
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Nocq na , Kleszczowej”

kolejnego dnia ponad 200 autobuséw. Gdy
wyjedzie 220 w ciggu dnia, to znaczy, ze
po raz kolejny udato sie zrealizowa¢ za-
ktadany plan na ten dzien.

Godzina 0.20. Krétka przerwa na positek.
Chwila wytchnienia i pora na ciepta, nocng
kolacje. Dzi$ pracownicy zaplecza tech-
nicznego majg na gorgco gulasz po we-
giersku z ryzem a na suréwke marchewke
z groszkiem. Czas przerwy, to okazja, aby
usigs$¢, gdzies w cieptym zacisznym kacie
i troche porozmawiaé o pracy, o tym, co
w niej ztego a co dobrego.

W jednym z takich miejsc spotykamy
Kazimierza Alberskiego, Jarostawa
Rejtarowskiego i Romana Kacprzaka
— $lusarzy z Blacharni Zaktadu R- 2
Kleszczowa”. Wszyscy legitymujgcy
sie kilkudziesigcioletnim stazem pracy
w warszawskiej komunikacji, aktyw-
ni dziatacze Zarzgdu Oddziatowego
ZZPKM na ,Kleszczowej’. Dwaj pierw-
si, co warto zaznaczyc¢, to aktywni kie-
dys$ pitkarze reprezentacji MZK.

- Dzisiaj mamy naprawde smaczng
kolacje — pomiedzy kolejnymi kesami
stwierdza Jarostaw Rejtarowski. —
Jednak nie zawsze sg takie dobre. Nie
wiem, od czego to zalezy, ale czasami
trafia sie nieco mniej smaczna kolacja.
Patrzagc na serwowane positki w zeszlym
sezonie zimowym, to te obecne sg nieco
gorsze. Mam nadzieje, ze do konca sezo-
nu wiekszos$¢ bedzie smacznych. Szczerze
méwigc, to i tak po firmowym positku dopy-
cham sie jeszcze wiasnymi, przyniesionymi
z domu kanapkami. Przeciez z czegos$ trze-
ba mie¢ site do tej roboty, a nie jest lekka.
Szczegodlnie w nocy.

- No wiasnie — potwierdza Kazimierz
Alberski — co tu duzo mowié, pracy nam
stale przybywa. Gléwnie z powodu prze-
starzatego taboru, a ten ciggle tatany,
naprawiany tez ma swojg granice wytrzy-
matosci. Najwiecej pracy mamy z siedze-
niami. Gtéwnie sg dewastowane te w na-
czepie ,lkarusa”, bo kierowca wiasciwie
nie widzi dokfadnie, co dzieje sie na tyle
autobusu. Nie ma nocy, podczas ktorej nie
naprawiatoby sie kilkunastu foteli. Rozdar-
cia, podpalenia siedzen, to normalnosc.
Podobnie jak wygiecia rurek podtrzymu-
jacych fotele. Nie wiem, jakiej sity trzeba,
aby wygig¢ takg rurke. Czyzby jedzenie
z McDonald’a dawato tyle sity mtodym lu-
dziom? Nie wierze.

- Czasami s3 takie noce, ze jak dostajemy
od Mistrza ,OC” zlecenia, to nie wiadomo,
za co sie wzig¢ najpierw — wtrgca Roman
Kacprzak. — Trzeba szybko podejmowac
decyzje, co najpierw robimy i czy mamy
wszystkie czesci. Nie bez znaczenia jest
czas, ktérego jest bardzo mato. W dodat-
ku brak kanatéw, ktéry dodatkowo spowal-
nia obstuge autobuséw. Czasami musimy
do 5 rano czekac¢ na konkretny kanat, aby
wjechac i zrobi¢ wszystko. A czas goni, bo
juz wyjezdzajg nastepne wozy i kazdy, ktory

,zleci” z planu to znowu nerwy i stres nie tyl-
ko nasz, ale i dyspozytoréw, kierowcow, itd.

A przeciez nie zawsze to nasza wina.

- Nie matym utrapieniem sg ciggle psu-
jace sie cewki, serwa — dodaje Kazimierz
Alberski. — Ciggte regeneracje, to nie jest
wyjscie. Po kilku regeneracjach jest coraz
gorzej. Kiedy$ wreszcie trzeba zatozyé¢
nowe, tylko skad je bra¢, jak ,lkaruséow”
coraz mniej?. Przeciez nie mozna ciggle
wykrecac z jednego i przektada¢ do dru-

giego.

oman K:u:rr.a l slusarz z ,Kleszczowe]" na blacharni

Zajezdni R-2 ,Kleszczowa" - styczen 2011 w trakcie
rozpisywania zlecen do wykonania na Il (nocnej) zmianie.

- Sporo pracy dostarczajg nam pasa-
zerowie — wirgca Jarostaw Rejtarowski
— szczegolnie z drzwiami. Czesto nie wie-
dz3 jak zablokowa¢ drzwi, to wytamujg lub
wyrywajg delikatne ograniczniki, szczegdl-
nie w ,Solarisach”. Inng sprawg jest ostat-
nio modne wsrod miodziezy wsiadanie
w ostatniej chwili, na tzw. zamykajgce sie
drzwi. Jakby przed kim$ uciekali w ostat-
niej chwili lub przytrzymujg zamykane
drzwi kolezankom i kolegom. A przeciez
ograniczniki majg swojg wytrzymatos¢ i po
kilku razach ,siadajg”. Ciekawe czy kto$
prowadzi jakg$ statystyke uszkodzen i po-
wododw ich powstania, a potem podejmuje

jakie$ dziatania, aby jednak ,hauczy¢ tro-
che tych naszych kochanych pasazerow”
jak korzysta¢ z autobusu. Moze przydataby
sie jakas konkretna kampania informacyj-
na, ktéra uzmystowitaby, ile wiasnie pasa-
zerowie tracg, przez wlasng dewastacje?

- No, koniec przerwy — czas do pracy —
przerywa Kazimierz Alberski — szkoda, ze
tak mato czasu. Zresztg nie wszystko da
sie opowiedzie¢ w jeden wieczér. A tak
naprawde, to my nie tylko narzekamy, ale
czasami nawet chwalimy sie, bo czasami
jest za co.

- No, wiasnie — $miejgc sie, dodaje
na odchodne Jarek znikajgc w ko-
rytarzu prowadzgcym na hale — ale
te wiertta to mogtyby by¢ naprawde
lepsze.

Godzina 0.45. Koniec przerwy.
Wszyscy powracajg do swojej pra-
cy. Na ,0C” wjezdza przedostatni
autobus. ,OT” wykonuje kolejne na-
prawy. Co chwila na kanat wjezdza
zgtoszony do naprawy autobus. | tak
do 6 rano.

A noc na ,Kleszczowej” to nie tylko
,OC i OT". To jeszcze zaczynajacy
0 2.00 dyspozytorzy, ktérzy uktadajg
poranne wyjazdy. Pierwszy wyjez-
dza juz o 3.30, a po nim nastepne.
To jeszcze praca wielu innych ludzi zwia-
zanych z utrzymaniem czystosci w auto-
busach, ochrong obiektu. To praca maga-
zynéw i wielu, wielu innych.

Trudno w tak krotkim reportazu pokazacé
prace zajezdni w ,strategicznie” waznej
porze, jakg jest noc. Bo wszak to od niej
zalezy ile wyjedzie autobus na kolejny
dzien. ,Kleszczowa” na kolejny dzien miata
plan 219 autobusoéw. | trzeba powiedzie¢,
ze wykonata, mimo, ze warunki rankiem
byly fatalne, bo w nocy padat marzngcy
deszcz, ktéry raczej nie pomaga kierow-
com z MZA.

Wiwo w styczniu 2011 roku.

Nic tak nie boli, jak $wiado-
moS$c¢, Ze juz nigdy nie ujrzymy
znajomej, usSmiechnietej twa-
rzy. Petnej ciepta, zyczliwosci
i mitosci do innych. Bezintere-
sownie oddanejinnym, zawsze
Spieszgcej z pomocg. A takg
bez watpienia byta nasza kole-
Zanka z pracy, ze Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Ko-
munikacji Miejskiej — Izabella
Werner — dtugoletni pracownik
Dziatu Ksiegowos$ci w MZA.

Iza, bo tak zostanie w naszej pamieci, za-
wsze stuzyta swojg radg i doswiadczeniem.
Szczegdinie otwarta byta na niesienie po-
mocy, mtodym, niedo$wiadczonym, swiezo
przyjetym do pracy pracownikom. Z ogrom-

I1zo, pozostaniesz w naszej pamieci

ng cierpliwo$cig wprowadzata
mtodych pracownikow w tajniki
ksiegowoSci.

Dla wielu byta znana ze stro-
ny ogromnej aktywnos$ci spo-
tecznej i zwigzkowey.

Szkoda, ze tak cenny czto-
wiek odszedt od nas jeszcze
w pefni sit. Niestety, Iza prze-
grafa te ostatnig bitwe z cigz-
kg chorobg, cho¢ naprawde
wszyscy jej bliscy i oddani
wierzyli, ze wygra. Wygra kolejng bitwe,
ktorych w swoim krotkim czasie zycia tak
wiele wygrata.

Izo, pozostaniesz w naszej pamieci jako
czfowiek niezwykty, nietuzinkowy, jakich
mato na tym $wiecie.

Kolezanki i Koledzy z ZZPKM
Styczen 2011 rok
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Ludzie zaplecza

Przecietny pasazer warszawskiej ko-
munikacji nie zawsze sobie zdaje spra-
we, ilu ludzi pracuje kazdego dnia, aby
mogt wygodnie, punktualnie dotrze¢ do
domu, pracy. Wielu z nich jest dla nie-
go anonimowych i czesto nie wie, ze to
od nich w znacznej mierze zalezy, jakie
wrazenie odniesie po podrozy miejskim
autobusem. Rzadko, kiedy mowi sie
o nich zyczliwie, a raczej stychac ciggte
narzekania. Moze warto przyjrze¢ sie
ich pracy i dostrzec ich problemy, bo-
lgczki i zrozumiec, ze nie jest to praca
tatwa i przyjemna, mimo, ze ma takie
mate wymagania odnosnie przygotowa-
nia zawodowego.

Mowa tutaj o ludziach sprzatajgcych
autobusy. tadnie nazywanych konser-
watorami powierzchni ptaskich, a tak
naprawde ludzmi z miottami. Ktérejs
nocy na ,Kleszczowej” zapytaliSmy sie
o ich prace.

Rozdroza — Gazeta ZZPKM,
W-wa, ul. Siedmiogrodzka 20
Naktad 1500 egz.

Wydaje: Prezydium ZZPKM
Redaguje: Winek Wtodzimierz
e-mail: wiwo3@op.pl

Fotosktad: www.poligrafia.nets.pl
Materiaty prosimy kierowa¢ pod adres:
01-232 Warszawa,

ul. Siedmiogrodzka 20,

tel. 631-42-72, 632-11-83

- Nie jest fatwa — stwierdza Agnieszka
Jagielto w krétkiej przerwie pomiedzy
przejazdami autobuséw przez kanat na
,OC”. — Czasami wymaga naprawde
duzego samozaparcia, zeby nie wykon-
czyC¢ sie nerwowo, gdy ujrzy sie kolejne
»Zanieczyszczenie” naszego kochanego
pasazera w postaci jego wymiotow na
podtodze i siedzeniu z charakterystycz-
nym zapachem przetrawionego wstep-
nie alkoholu. A czasami, co naprawde
wota o pomste do nieba, mozna zasta¢
ludzkie odchody w réznych postaciach
i konsystencji. Trudno powiedzie¢, co
kierowato tymi ostatnimi, aby z autobu-
su zrobi¢ toalete, ale naprawde jest to
ponizej krytyki. W okresie lata czesto
zastajemy worki petne smieci, czy ziemi
z trawa. Czyzby ,dziatkowicze” znalezli
nowy sposob na pozbywanie sie $mie-
ci? Takie przypadki, to do$¢ czesto spo-
tykany przypadek w wieczornych auto-
busach w dni weekendowe czy w pigtek
wieczorem.

- Naprawde, jak jest wieczor, kiedy zje-
dzie 180-190 autobusow i tylko standar-
dowo wymiecie sie puszki po piwie czy
butelki po alkoholu i niezliczong ilos¢ opa-
kowan po czekoladkach, hamburgerach,
to jest to naprawde, udany, spokojny
dzien. Wtedy, nie trzeba cofa¢ autobusu
na gruntowne mycie srodka, a to pozwala
na szybsze zajecie sie myciem szyb, sie-
dzen. Ludzie nie sg odrywani do nadzwy-
czajnych czynnosci.

- O wielko$ci wywozonych $mieci,
warto wspomnieé, Swiadczy fakt, ze
podczas standardowego codziennego
zjazdu ok. 200 wozdw, jest to 20-30
tradycyjnych taczek $mieci — dodaje
Agnieszka Jagiefto. Zimowg porg do-
chodzi w zaleznosci od pogody jeszcze
20-30 taczek piachu i $niegowego btota.
A to tylko na wieczorne zjazdy od 17.00
do 1.15 — czyli nieco ponad 8 godzin.
Podobne ilosci jest na przedpotudnio-
wym zjezdzie.

- Na ,Kleszczowej” pracuje od 4 lat —
kontynuuje. Zzytam sie troche z miej-
scem, z pracg i z pracujgcymi tutaj
ludzmi. To naprawde zgrany zespot,
wzajemnie pomagajgcy sobie. Jednak
nie wiem, czy uda sie mi dalej tutaj pra-
cowac. Podobno mozemy straci¢ umo-
we na naszg prace. Ta ciggfa niepew-
nosc¢, co roku podpisywane umowy nie
zachecajg a raczej stresujg, a to z kolei
wpltywa na prace ludzi. Widze, jak cze-
sto zmieniajg sie w mojej brygadzie.
Popracujg 3-4 miesigce i odchodza.
Nie wytrzymujg nerwowo tempa, stresu
i przewaznie nocnej pracy. Ai zarobki nie
sg oszatamiajgce. Ja jako brygadzistka
musze czesto pracowac¢ po 10-12 go-
dzin, aby zarobi¢ na reke, ze wszystki-
mi dodatkami 1600 zt. A ludzie w mojej
brygadzie majg srednio po 900- 1000zt
Trudno oczekiwa¢ od nich zaangazo-
wania, jednak mimo wszystko staramy
sie dobrg atmosferg w brygadzie jako$
,hadrabia¢” owe finansowe niedostatki
i stresujgcg prace.

- A czego sobie zyczyC na lepsze w tej
pracy — pyta na zakohczenie Agnieszka
Jagietto — chyba najwazniejsze, to pew-
nosci jutra, stabilnej i troche lepiej opta-
canej pracy. Troche docenienia nie tylko
ze strony mojej macierzystej firmy, ale
réwniez ludzi z MZA, szczegdlnie, jesli
chodzi o warunki socjalne.

Na kanat wjazdowy wjezdza kolejny
autobus. Pani Agnieszka wraca do pra-
cy. Odrywa z szyb na drzwiach i oknach
kolejne wklejki kibicow, szybko doko-
nuje ogladu catosci pojazdu pomiedzy
sprzagtaczami i mechanikami spraw-
dzajgcymi mechanizmy drzwi, uchwyty
dla pasazerow, stan siedzen. Gestem
— Ok., pokazuje brygadziscie, ze jej bry-
gada zakonczyta prace. Za chwile wjez-
dza kolejny autobus.

Bezimienni, czesto  niedoceniani
W swojej pracy, a jakze potrzebni, aby
budowac dobry obraz MZA.

Wiwo w styczniu 2011
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W pogoni za zdrowiem

Wyobraz sobie, ze potrzebujesz sko-
rzysta¢ z porady lekarza specijalisty.
Pomysl, ze telefonicznie umawiasz
wizyte juz na nastepny dzien. O umoé-
wionej godzinie wchodzisz do gabine-
tu. Lekarz zywo zainteresowany Twoim
problemem, pozwala Ci szczegoétowo
opowiedzie¢ o Twoich dolegliwosciach.
Ma dla Ciebie tyle czasu, ile potrzebu-
jesz. Na zakonczenie uprzejmie udziela
Ci fachowej i mitej porady. Czy jestes w
stanie uwierzy¢, ze to nie marzenie? To
rzeczywistosé! To standard Opieki Me-
dycznej jaka oferuje PZU Zycie SA!

PZU od lat dba o poczucie bezpie-
czenstwa, jakie daje posiadanie nie tylko
ubezpieczenia na zycie, ale réwniez

wplyw na ich zdrowie bedg miaty podjete
dziatania profilaktyczne — natychmiastowe
wykonanie zalecanych badan kontrolnych
i szybki dostep (bez skierowania) do od-
powiedniego lekarza specjalisty w razie
zachorowania.

Opieka Medyczna to réwniez nielimito-
wane wizyty domowe oraz opieka konsul-
tanta szpitalnego, ktory petni role wspie-
rajgcg i informuje Klienta o przebiegu i
szczegotach leczenia podczas pobytu
ubezpieczonego w szpitalu.

Ubezpieczenie obejmuje rowniez atrak-
cyjne znizki na leczenie stomatologiczne
oraz inne ustugi dostepne we wspotpra-

cujgcych z PZU Zycie placéwkach me-
dycznych, a nie objete zakresem polisy.
Miesieczna sktadka jest znacznie nizsza
od jednorazowej wizyty w prywatnej pla-
céwce medycznej, a zakres dostepnych
Swiadczen, nieporownywalnie szerszy..

Dotychczas, PZU Zycie SA objeto ubez-
pieczeniem zdrowotnym ponad 240 000
os6b. Wspodtpracuje z ponad 150 najlep-
szymi prywatnymi placéwkami medyczny-
mi na terenie catej Polski, ktére realizujg
ustugi na najwyzszym poziomie.

ubezpieczen z tytutu innych nieprze-
widzianych zdarzen losowych. Dla-
czego zatem nie powierzy¢ swojego
zdrowia, pod opieke tak wiarygodne-
go partnera?

Opieka Medyczna, to oferta stwo-
rzona na potrzeby klientéw, to najlep-
sza alternatywa dla tego, co oferuje
publiczny system opieki zdrowotne;.
Ubezpieczenie zdrowotne to jakos¢ i
standard ustug, o ktérych do niedaw-
na moglismy tylko pomarzy¢.

Partnerami w zakresie realizaciji
ustug medycznych, sg wyselekcjo-
nowane przez PZU Zycie, placowki
medyczne, zatrudniajgce wykwalifi-
kowany personel oraz posiadajgce
nowoczesny sprzet diagnostyczny.

PZU przygotowato specjalng oferte
dla pracownikéw MZA oraz Tramwa-
jow Warszawskich, wspotmatzonkow
oraz dzieci

W ramach wybranego zakresu
Swiadczen, do dyspozyc;ji klientéw sg
lekarze nawet 19 najpopularniejszych
specjalizacji, {j. lekarz rodzinny, inter-
nista, pediatra, kardiolog, ginekolog,
chirurg, ortopeda, okulista, pulmo-
nolog, dermatolog, otolaryngolog,
neurolog, urolog, reumatolog, aler-
golog, gastrolog, diabetolog, nefro-
log i endokrynolog. S3 to lekarze do
ktorych, jak wiadomo, w publicznej
stuzbie zdrowia, czeka sie najdtuzej
— nierzadko nawet klika miesiecy.
Posiadanie ubezpieczenia zdrowot-
nego Opieka Medyczna, gwarantuje
nielimitowany dostep do ww. specja-
listéw, maksymalnie w ciggu 5 dni ro-
boczych, a w przypadku lekarzy pod-
stawowej opieki zdrowotnej nawet w
terminie 2 dni.

Dodatkowo, w ramach ubezpie-
czenia, klienci majg mozliwos¢ wy-
konania nawet 200 podstawowych
i specjalistycznych badan diagno-
stycznych.

Nie sposob stwierdzi¢ ile cenne-
go czasu sg w stanie zaoszczedzi¢
i przede wszystkim jak zbawienny

RBURMISTRZ
MIASTA I CMINY BOCATYNIA

Jest taka wdziecznosc kiedy cheesz dziekowad
lecz przystajesz jak gapa bo nie widzisz komu
a przeciez sam nie jestes placzac po kryjomu

Jan Twardowski

Szanowny Pan
Bogdan Bucholc
Przewodniczacy ZZPKM w Warszawie

Szanowny Panie Przewodniczacy. Drodzy Zwiazkowcy.

Piszac z Bogatyni, miejsca rozszarpanego przez bezlitosng rzeke, wciaz widze obrazy
gteboko zranionego miasta, wciaz stysze przerazenie i strach w glosach mieszkancéw. Okrutny dla
nas siédmy dzien sierpnia odebrat nam poczucie bezpieczeristwa, dobrze znana codziennoéé,
gwalttownie zniszczyt znane, ukochane miejsca a pozostawit zgroze, bél i niepewne jutro... Jednak
piszac, nie moge przesta¢ mysle¢ o ogromnej radosci jakiej dzieki Panstwu doswiadczylisémy
0 pomaocy jakiej nam Parstwo udzielili.

W bolesnych dla nas dniach zrozumieliSmy, Ze nie mozemy polegaé tylko na sobie,
na zdobytym doswiadczeniu, ale zaufamy naszym Rodakom, zwracajac sie do Nich z proéba
o wsparcie. Uchwycilismy sig tej nadziei i nie zawiedlismy sig, bowiem dotarta do nas upragniona
pomoc, bo okazali nam Parstwo Swojg dobrog, zrozumienie i ofiarnosc.

Nic tak nie uskrzydla, nic tak nie dodaje wiary, jak Swiadomos¢, ze Paristwo sg tak blisko
nas, ze nie pozostawili potrzebujacych bez wsparcia, ze dzigki Panstwu mieszkancy Bogatyni
odbudujg swoje zycie na najpiekniejszym fundamencie, jakim jest pomoc drugiego cztowieka
i wyciggnieta w jego strone ofiarna dton. Dziekujemy tym gorecej, im bardziej jestesmy Swiadomi
ogromu czekajacych na nas trudnosci, przeszkdd, jakie przyjdzie nam pokonywaé. Jednakze
swiadomosc zyczliwosci i Parnstwa poparcia dodaje nam sit do pracy oraz umacnia wiare,
ze jestesmy w stanie odbudowaé Bogatynie.

Jestesmy wdzigczni, ze Paristwo w nas uwierzyli, ze zechcieli nam pomdc. Dlatego
zrobimy wszystko, by ten hojny dar zostat wykorzystany jak najlepiej dla dobra tych
mieszkancow, ktorzy zostali bolesnie skrzywdzeni oraz dla dobra naszego miasta.

Nie wiemy, czy kiedykolwiek w zyciu zapomnimy o tych godzinach, w ktérych
z przerazeniem przygladaliSmy sie niknagcemu w oczach miastu, gdy widzielismy, jak ginie nasz
Swiat... Jednakze jestesmy pewni, ze nigdy nie zapomnimy dobroci serca i szczodrosci Parnistwa
gestu. Planujemy w godny, trwaty sposdb upamietni¢ w naszym miescie dobro¢ i wielkodusznoéé
naszych Darczynicow. Zrobimy wszystko, aby o Panstwa szlachetnosci pamietali nie tylko obecni
mieszkaricy, ale takze nastepne pokolenia bogatynian.

Raz jeszcze sktadam Panistwu wyrazy wdzigcznosci za cenng pomoc | serdecznosé. Zycze
zdrowia, wielu sukcesow zawodowych i osobistych, podejmowania jedynie trafnych decyzji,
zyczliwosdci ludzkiej oraz speinienia marzen, ktére choé gleboko ukryte, nie daja o sobie
zapomniec.

Z wyrazami szacunku

BURMISTRZ
Miasta i Gminy Bogalynie

»~
Andrzdi Grzmielewicz

Bogatynia, 13 grudnia 2010 roku
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Cos, jakby bajka?

Uwazny czytelnik, gdy spojrzy na poniz-
sze zdjecia i podpisy pod nimi, zapewne
powie, ze to jaki$ fotomontaz na uzytek
zamieszczonego tekstu. A sam tekst to
pewnie bajka.

Trzeba powiedzie¢, ze w pewnym sensie
bedzie miat racje. Patrzac na nie trudno
uwierzy¢, ze kolezanki i koledzy po fachu
— kierowcy komunikacji miej-
skiej i podmiejskiej w nieda-
lekiej Szwecji mogg w takich
warunkach ,pracowac”. To
sie po prostu w gtowie nie
miesci, zeby kierowcy mieli
saune kofo tazni, sitownie,
pokdj rekreacyjny, gdzie
mozna sobie poleze¢, wy-
godne kanapy z panoramicz-
nym telewizorem. Jakby tego
byto jeszcze mato, to dodat-
kowo majg kuchnie z lodow-
kami, mikrofaldwkami i na-
wet zmywarka do naczyn.
A to wszystko w przyjaznych
dla oka barwach i typowej
szwedzkiej czystosci.

Podobnie, a by¢ moze
i lepiej majg mechanicy ze
swoim tzw. centrum socjal-
nym, bo trudno to nazwaé
stotébwkg i szatnig. Po prostu takie okre-
Slenia uwtaczajag temu, co widac.

Niestety, mimo dynamicznego rozwoju
fotografii, nie potrafi ona jeszcze odda¢
zapachow, a szkoda, bo gdy przechodzi
sie przez pomieszczenia z szafkami ubra-
niowymi dla kierowcoéw i mechanikéw, to
czuje sie jak w ogrodzie botanicznym. Nie,
dlatego, ze kierowcy uzywajg dezodoran-
téw czy lepszego mydta, ale z prostego
powodu. Sg to specjalne dwuczesciowe
szafki, w ktdrych cze$¢ przeznaczona
na ubranie robocze czy mundur stuzbo-
wy kierowcy majg specjalne nawiewy do
suszenia ubrania lub wyciagi przykrych
zapachow. Dodatkowo sg specjalne mate
szafki do przechowywania warto$ciowych

rzeczy pracownikow, ktore sg stale moni-
torowane, co wyklucza przypadki ,przeje-
cia” cudzego portfela przez inng osobe.
Automaty z napojami, goragcg herbata,
kawg sg nie tylko w ,centrach socjalnych”,
ale réwniez w miejscach, gdzie jest duzy
przeptyw ludzi. Co najdziwniejsze, auto-
maty funkcjonujg i na bilon i zetony, ktére

el —B |
Stpléw@a"’(pokéj%osilkéw) zaplecza technicznego
Knrr!u.r_li_gac__j'f :

iejska S Helsingborg|(Szwecja)l20,10 r,
#d s

sg przydzielane w oszatamiajgce;j ilosci 2
sztuk na dzien.

Spacerujgc dalej po tej zajezdni warto
zajrze¢ na warsztat, bo i w nim nie bra-
kuje ,dziwnych rzeczy”. Po prostu nie do
pomyslenia jest, aby tzw. normalia ($ru-
by, nakretki, podktadki, ztgczki, itd.) byty
pouktadane w pieknych kontenerkach na
regafach tuz obok stanowiska mechanika.
A gdzies$ wyzej zwisaty sobie na szpulkach
rézne przewody elektryczne, hydraulicz-
ne. Wszystko w zasiegu reki.

Ba, mato tego. Mechanik nie siedzi
w zimnym, wilgotnym kanale a drepcze
sobie po réwnej podiodze. Gdy nadjezdza
autobus na stanowisko naprawcze, z pod-
fogi wysuwajg sie podnosniki hydraulicz-
ne (nazywane
podnosnikami
stemplowymi)

i unoszg pojazd
do gory. Takie
rozwigzanie ma
wiele zalet nie
tylko, ze jest
Izejsza i wygod-
niejsza  praca,
ale rowniez,
dlatego, ze ta-
twiej utrzymaé
na stanowisku
czystos¢ w przy-
padku wycieku
oleju czy sma-
ru. Specjalna
olejoodporna

powtoka podtogi

pozwala na szybkie przetarcie ,Moopem”
ewentualnych wyciekdw.

Standardem na kazdym stanowisku sg
tzw. elektronarzedzia. Gdy ich nie ma to
zaden mechanik nie wejdzie na takie sta-
nowisko. A trzeba powiedzie¢, ze jest ich
niezliczona ilos¢, niektére nawet trudne
do nazwania po polsku, bo nikt ich jeszcze
w Polsce nie widziat. Ot, np.
takie elektroniczne wskaz-
niki a moze lepiej nazwaé
kontrolki stanu smaréw na
piastach, tozyskach, w mi-
sce tylnego mostu. Rézne
smarowniczki z tysigcami
koncowek, ktére wejdg na-
wet w najmniejszy otwor.
Rozne dziwne aerozole
do czyszczenia z korozji,
brudu czy miejscowego
zamalowania ubytkéw po-
wioki lakiernicze;j.

Gdy sie tak patrzy na
prace mechanika, to cza-
sami odnosi sie wrazenie,
ze jest on raczej zegarmi-
strzem a nie mechanikiem,
ktéry obstuguje ogromny
autobus.

A gdzie to wszystko jest?
Otoz jak na wstepie bylo powiedziane
w niedalekiej Szwecji a doktadnie w He-
lisingborgu.

Kto$ powie, ze to tylko tam i na pokaz.
Ot6z nie. Podobne warunki majg kierowcy
w Ystad, Geteborgu czy Sztokholmie. Cho-
ciaz w Sztokholmie maja troche lepiej — ot
stolica. Po prostu jest to juz pewien stan-
dard, do ktérego winne dgzyc¢ wszystkie fir-
my komunikacji miejskiej w panstwach Unii.
| trzeba powiedzie¢, ze idg w tym kierunku
coraz szybciej. Np. niemieckie rozwigza-
nia w niektérych elementach zaczynajg
narzuca¢ wieksze normy niz rozwigzania
szwedzkie. Czyli, by¢ moze za 2 — 3 lata
to niemieckie standardy beda wyznaczni-
kiem i trzeba bedzie do nich dochodzi¢,
a szwedzkie bedg juz przestarzate.

No c6z, a jako, ze za oknem zima i dtugie
zimowe wieczory, ktére sprzyjajg opowia-
daniu bajek, usigdZzmy wygodnie w fotelu,
okryjmy zbolate nézki kocykiem, potézmy
na nich laptopa i kliknijmy na strone www.
zzpkm.waw.pl a tam na zaktadke galeria
i obejrzymy niczym sen z bajki kilka fotek
ze Szwecji. By¢ moze kiedy$ owa bajka
bedzie nie snem, a rzeczywistoscig.

A jak juz sie spodoba takie ogladanie, to
warto pobuszowac po ,necie” i obejrze¢ pra-
ce kierowcdw w takiej Australii. Tamci to do-
piero majg. Po prostu poprzewracato sig¢ im
w gtowach. Klimatyzowane pomieszczenia
na petlach, pokoje odnowy biologicznej. Po
prostu peten ,odlot”. No tak — odlot, przeciez
sg kapitanami na swoim poktadzie.

Wiwo w zimowy, grudniowy
wieczor 2010 roku.
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W temacie emerytur

Wobec licznych zapytan i niematego za-
mieszania wokdt emerytur przedstawiamy
dzisiaj dos¢ obszerne wyjasnienia i przedruk
artykutu z Gazety Prawnej. Zapewne wielu
zainteresowanym nieco ponizsze przyktady
i wyjasnienia pomogg rozwia¢ watpliwosci.

Niestety ze wzgledu na dos¢ obszerny
materiat, zamieszczamy na famach ,Roz-
drozy tylko fragment. Do przeczytania ca-
tosci materiatu, jak zawsze zapraszamy
na nasza strong internetowa.

Redakcja ,Rozdrozy”

Jak ZUS w 2011 roku przyzna-
je emerytury pracownikom

Od stycznia tego roku, mimo zmiany za-
sad dotyczgcych faczenia pracy i emery-
tury, nie zmienity sie zasady ubiegania sie
0 emeryture przyznawang w powszechnym
lub wczedniejszym wieku emerytalnym,
a takze o emeryture pomostowg lub na-
uczycielskie Swiadczenie kompensacyjne.

W 2011 r. nie zmienity sie obowigzujgce
dotychczas zasady przyznawania eme-
rytur. Inne od dotychczasowych sg nato-
miast regulacje przewidujgce wyptate tych
Swiadczen w przypadku kontynuowania
stosunku pracy zawartego przed naby-
ciem uprawnien emerytalnych.

Dla urodzonych przed 1949 r.

Osoby urodzone przed 1 stycznia 1949 .
mogg naby¢ prawo do emerytury po ukon-
czeniu powszechnego wieku emerytalnego
wynoszgcego 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn. Aby uzyskac¢ to Swiadczenie,
muszg udowodni¢ staz ubezpieczeniowy
wynoszacy odpowiednio 20 lub 25 lat. ZUS
moze im przyzna¢ emeryture rowniez wte-
dy, gdy majg 15-letni (w przypadku kobiet)
lub 20-letni (w przypadku mezczyzn) staz
ubezpieczeniowy, nie gwarantujgc jed-
nak wowczas minimalnej wysokosci tego
Swiadczenia (obecnie 706,29 zt).

Ustalajgc staz ubezpieczeniowy wymaga-
ny do przyznania emerytury, zaktad uwzgled-
nia wymienione w ustawie z 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (ustawie eme-
rytalnej) okresy sktadkowe i niesktadkowe,
a w zakresie uzupetniajgcym — okresy pracy
w gospodarstwie rolnym przewidziane w tej
ustawie oraz okresy pobierania renty z tytu-
tu niezdolnosci do pracy.

Urodzeni przed 1949 rokiem mogg row-
niez naby¢ uprawnienia emerytalne we
wczesdniejszym wieku niz 60 lat dla kobiet
i 65 lat dla mezczyzn. Dotyczy to przede
wszystkim oséb, ktére byly w ostatnim
czasie pracownikami i udowodnity dtu-
gi staz ubezpieczeniowy wymagany do
przyznania emerytury pracowniczej prze-
widzianej w art. 29 ustawy emerytalne;.
Woeczesdniejszg emeryture mogg rowniez
uzyskac zatrudnieni w szczegolnych wa-
runkach lub w szczegdélnym charakterze,

tworcy i artySci prowadzacy wiasng dzia-
falnos¢, kolejarze, gornicy, nauczyciele
akademiccy, pracownicy urzedéw pan-
stwowych, a takze osoby uprawnione do
renty wypadkowe;.

Przepisy przewidujg ponadto mozliwos¢
uzyskania emerytury bez wzgledu na osia-
gniety wiek. Takie uprawnienie przystuguje
nauczycielom, gérnikom, a takze matkom
opiekujgcym sie dzieckiem wymagajacym
statej opieki.

Przyktad

Mezczyzna urodzony przed 1949 r. moze
otrzymaé wczesniejszg emeryture

Ubezpieczony urodzit sie w 1948 r. Przez
10 ostatnich lat byt zatrudniony w ramach
stosunku pracy, a ogdétem udowodnit
35-letni staz ubezpieczeniowy. Czy bedzie
mogt uzyska¢ wczesniejszg emeryture
przewidziang dla pracownikow?

Weczesniejsza emerytura pracownicza
przewidziana w art. 29 ustawy emerytainej
moze by¢ przyznana przed ukoriczeniem po-
wszechnego wieku emerytalnego wynosza-
cego 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

Mezczyzni urodzeni przed 1 stycznia
1949 r. moga naby¢ prawo do wczeséniej-
szej emerytury pracowniczej, jesli spemili
nastepujgce warunki:

e ukonczyli wiek 60 lat,

e udowodnili co najmniej 35-letni okres
sktadkowy i niesktadkowy lub — w przy-
padku gdy zostali uznani za catkowicie
niezdolnych do pracy orzeczeniem leka-
rza orzecznika lub komisji lekarskiej ZUS
— co najmniej 25 lat okreséw sktadkowych
i niesktadkowych,

e ostatnio przed zgtoszeniem wniosku
o emeryture byli pracownikami, chyba ze
przez caly wymagany do uzyskania tego
Swiadczenia okres ubezpieczenia pozo-
stawali w ubezpieczeniu pracowniczym,

e w okresie ostatnich 24 miesiecy pod-
legania ubezpieczeniu spotecznemu lub
ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym pozostawali w stosunku pracy
przynajmniej przez 6 miesiecy (chyba ze
w dniu zgtoszenia wniosku o emeryture
byli uprawnieni do renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy lub przez caly wymagany
do przyznania wczesniejszej emerytury
pracowniczej okres ubezpieczenia pozo-
stawali w ubezpieczeniu pracowniczym).

Ubezpieczony spetit wymienione wa-
runki, w zwigzku z czym po zgtoszeniu
wniosku wraz z niezbedng dokumentacja
ZUS przyzna mu wczesniejszg emeryture
pracowniczg.

reszta na stronie: www.zzpkm.waw.pl

Warto wiedziec

Telepracg nie sg zainteresowani ani przed-
siebiorcy ani nawet potencjalni telepracownicy.
Nie pomagajg nawet promujgce jg kampanie
wspotfinansowane przez Unie Europejska.
Dlaczego telepraca nie jest w Polsce popular-
na? Eksperci wskazujg trzy gownie przyczyny:
restrykcyjne przepisy Kodeksu pracy, bariery
psychologiczne u pracodawcy i pracownika,
ale takze dominujgcy nieformalizm.

Pracg na odlegtos¢ nie sg zainteresowani
ani przedsiebiorcy ani nawet potencjalni te-
lepracownicy (fot. shutterstock.com)

W formie zdalnej pracujg w Polsce bowiem nie
tylko ttumacze, ksiegowi, architekci czy dzienni-
karze, ale mndstwo oséb w niemal kazdej firmie
informatycznej, handlowej, ubezpieczeniowej,
dziatach ksiegowosci spodtek produkcyjnych
i ustugowych, itp. Wystarczy przypomnie¢ wy-
jazdy w delegacje ze stuzbowymi laptopami,
z ktérych prowadzi sie korespondencje z klien-
tami i firma, sprawozdania i projekty przygo-
towywane nocami na domowych, czesto pry-
watnych komputerach, przewozone pdzniej do
biura na pendrivach lub ptytach CD albo prze-
sylanych mailowo do firm. Tyle tylko, Ze ta te-
lepraca odbywa sie nie wedtug Kodeksu pracy,
ale na podstawie umowy, zwykle tylko ustne;j,
z szefem dziatu lub firmy, czyli nieformalnie.

Wprowadzenie telepracy do kodeksu byto
ogtaszane jako wielki postep. To miato by¢
$wietne rozwigzanie pozwalajgce pracowac
matkom z malenkimi dzie¢mi i osobom niepet-
nosprawnym, obnizajgce pracodawcom koszty
zatrudnienia nawet o 30 procent. Teoretycznie
w dobie coraz powszechniejszej informatyzaciji

i dostepu do szybkiego Internetu telepraca ma
same zalety. Tymczasem wedtug zasad ko-
deksowych decyduje sie na nig zaledwie kilka
procent pracodawcow. lle osob pracuje w Pol-
sce wytgcznie zdalnie nie wie nikt.

Unia promuje teleprace

Chociaz przepisy o telepracy wprowadzono
do polskiego Kodeksu pracy jeszcze w 2007
roku, tylko niewiele ponad 3 procent matych
i srednich przedsiebiorstw potwierdza, ze
zatrudnia pracownikéw w tej formie. Wyniki
badan na ten temat ogtosita w 2010 roku
Polska Agencja Rozwoju Regionalnego.
Wynikato z nich takze, ze ponad 88 procent
MSP (zapytano 640 firm) nie jest wcale za-
interesowanych takg formg zatrudniania. Co
ciekawe takze potencjalni zdalni pracownicy
nie bardzo chcg siedzie¢ wytgcznie w domu.
Chec¢ pracy przez Internet zadeklarowato za-
ledwie 11 procent z 800 respondentéw.

Badania zrobiono w zwigzku z inaugura-
cja w kwietniu 2010 r .wspdéifinansowanego
przez Unige Europejskag projektu: , Telepraca
- nowa forma organizacji pracy w przedsie-
biorstwach”, majacego przez dwa lata popu-
laryzowac zatrudnianie telepracownikow.

- W Polsce nadal stabo promuje sie korzysci,
jakie niesie wdrozenie w firmie telepracy. Zbyt
wiele mowi sie o kosztach a byt mato o zy-
skach — przekonywata wiceprezes PARP Ane-
ta Wilmanska. Jej zdaniem, projekt ma uswia-
domic¢ przedsiebiorcom, ze praca na odlegtos¢
moze przynosi¢ firmie oszczednosci.

reszta na stronie: www.zzpkm.waw.pl
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