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Centralizacja w TW - rozmowa z Joannqg Baczewskq
- cztonkiem Zarzqdu TW ds. ekonomiczno-finansowych.

»Rozdroza”: - Prosze przyblizy¢ na-
szym czytelnikom, czym jest centraliza-
cja w Tramwajach Warszawskich i jaki
ma znaczenie dla pracownikéw TW?

Joanna Baczewska: - Mowigc o cen-
tralizacji w TW, nalezy rozumie¢ przez to
pewne dziatania organizacyjne, w przy-
padku mojego pionu finansowego, pole-
gajagce gtdwnie na doprowadzeniu do sy-
tuacji, ze pewien obieg dokumentoéw jest
wszedzie jednolity, a tym samym decyzyj-
nosc¢ réwniez ulegnie ujednoliceniu. Gtéw-
nie chodzi o to, aby wszedzie decyzje
byly jednolite i zeby Zarzad miat nad jej
pewng czescig, jak na przyktad rekrutacja,
zmiany wynagrodzenia — biezgcag kontrole
poprzez komorki, ktére realizujg konkret-
ne zadania centralnie. Centralizacja, to
pewne uproszczenie struktury, takze pod
potrzeby informatyzacji i elektronicznego
obiegu dokumentéw.

»R”’: - Czy pod pojeciem uproszcze-
nie struktury nie kryje sie ograniczenie
stanowisk pracy?

Joanna Baczewska: - Nie, przynajmniej
nie na tym etapie. Moze docelowo za jakis
czas, po wdrozeniu wszystkich systeméw
bedzie jakie$ ograniczanie etatéw, ale be-

dzie ono nastepowato w sposéb naturalny,
a nie gwattowny. Naturalny, to znaczy po-
przez likwidacje stanowiska wraz z odej-
Sciem pracownika na emeryture.

»R”: - Na kiedy zaplanowane jest za-
konczenie w/w procesow?

Joanna Baczewska: - Wszystkie pro-
cesy rozpoczeliSmy pod koniec zesztego
roku. Mysle, ze powinniSmy sobie dac
przynajmniej rok na spokojne wprowa-
dzenie wszystkich mechanizmoéw. Ludzie,
nowa organizacja, procedury muszg sie
dotrze¢. Pewne drobne elementy trze-
ba poprawi¢, zmieni¢ i tak dopracowaé
w wersjach elektronicznych, aby potem
fatwo i ,bezbolesnie” dostosowa¢ do tego
informatyzacje. A ta, jak wiadomo, ufatwia
nie tylko zarzadzanie, rozliczanie kosztow
biezgcych, ale rowniez pozwala na plano-
wanie na podstawie konkretnych danych.

»R”: - A co z tego bedzie miatl tzw. Ko-
walski zatrudniony w TW?

Joanna Baczewska: - W tym przypad-
ku nic, albowiem centralizacja, to po-
prawa organizacji, przebiegu procesoéw.
Trudno z tego wyciggng¢ konkretne pie-
nigdze dla tzw. Kowalskiego. Szczegdl-

Joanna Baczewska
Czlonek Zarzadu TW
d/s ekonomiczno - finansowych

nie z procesu centralizacji ksiegowosci,
bo taka jest obecnie rowniez wprowa-
dzana. W przypadku dobrze wdrozone;j
i funkcjonujgcej centralizacji ksiggowosci
tatwiej i szybciej bedzie mozna, miedzy
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Centralizacja w TW ...

innymi, obliczy¢ realizacje zadan prze-
wozowych, bo to na tym wtasnie zarabia
tzw. Kowalski. Na realizacji zadan.

»R”: - Czy po reformie systemu wyna-
gradzania zarobi wiecej?

Joanna Baczewska: - Mysle, ze po
reformie juz zarabia wiecej. Wiele grup
zawodowych na zmianie systemu zy-
skato. Wprowadzajac reforme systemu
chcieliSmy przede wszystkim uprosci¢
system wynagradzania. Gtéwng ideag
zmian byto zatozenie, aby wynagrodze-
nie sktadato sie w 90 procentach z ptacy
zasadniczej i premii, a dla grup pracu-
jacych w akordzie dodatkowo z dodatku
wyréwnawczego, jako pewnego rodzaju
rekompensata z utraconego akordu.

Dzisiaj pracownik TW ma za normalny
czas pracy i za wykonywanie swojej pra-
cy w tym czasie ptace zasadniczg plus
premie. Jednym stowem — proste i zro-
zumiate wynagrodzenie, a nie jak przed-
tem sktadajgce sie z wielu elementéw,
nie zawsze dla wszystkich zrozumiatych,
a by¢ moze w niektérych przypadkach
nawet krzywdzacych. Poprzez reforme
chcieliSmy wiele tych elementéw zlikwi-
dowac i trzeba powiedzie¢ udato sig¢ nam
to. Np. dodatek stazowy wigczyliSmy do
ptacy zasadnicze;j.

»R”: - Rozumiem, ze reforma syste-
mu, to pewien poczatek tzw. statego
ewaluowania regulaminu wynagradza-
nia, ze na wprowadzonych zmianach
nie zakonczy sie?

Joanna Baczewska: - Oczywiscie, ze
nie. System jest stale modyfikowany
i dostosowywany do potrzeb. Pracujemy
nad stworzeniem systemu elementow
motywacyjnych, ktére muszg by¢ skiero-
wane do konkretnych grup zawodowych,
aby bardziej je motywowac do lepszej
pracy i jednoczesnie doceniac tych, kto-
rzy swg prace wykonujg dobrze. Trudno

dzisiaj powiedzie¢ dokfadnie o tych ele-
mentach i o grupach, do ktérych bedg
skierowane, albowiem trwajg jeszcze
uzgodnienia o wysokos$ci i sposobie roz-
dziatu, miedzy innymi z organizacjami
zwigzkowymi, ale powinny one poskut-
kowaé podobnie jak premia dla motorni-
czych. Warto przypomnie¢, ze od czerw-
ca zesztego roku, kiedy zostata po raz
pierwszy wprowadzona, byta 2 razy mo-
dyfikowana i dostosowywana. Dzisiaj wi-
dac juz pierwsze efekty. Zwigkszyta sie
punktualno$¢, niezawodnosé. Czyli lu-
dzie widzg sens swojej pracy i widzg, ze
jak wykonujg jg dobrze, to sie im optaci.
Trzeba powiedzie¢, ze chcg zawalczyé
o pienigdze. | to byto naszym zamierze-
niem. Celem firmy jest poprawianie jako-
$ci wykonywania pracy przewozowej, ale
rébwniez wewnetrzne poprawianie efek-
tywnosci $wiadczenia tej ustugi. Dlatego
W mojej ocenie o wiele sensowniej jest
zaptaci¢ ludziom za dobrze wykonywang
prace niz za nadgodziny.

»R”: - Swego czasu TW rozwijaly do-
datkowa dziatalnosé w zakresie tury-
styki i rekreacji. Czy bedzie to rozwija-
ne dalej?

Joanna Baczewska: - To zadanie
przejat ZTM. Zresztg bylo to zadanie
powierzone nam wtasnie przez ZTM.
Dzisiaj nie planujemy dodatkowej dzia-
talnosci poza-przewozowej. Szczerze
moéwigc nie bardzo jest jak takg dziatal-
nos¢ prowadzi¢ przy dos¢ sporej ilosci
zadan, ktére musimy zrealizowa¢, a wy-
nikajgcych z podpisanej umowy wielolet-
niej. Poza tym trzeba sie zdecydowac,
w jakim modelu dziatania chcemy funk-
cjonowac. Czy chcemy robi¢ ,biznes”
w dostownym tego stowa znaczeniu
i podda¢ sie konkurencji wolnego rynku
i prowadzi¢ szerokg dziatalno$¢ gospo-
darczg i zarabiaé, na czym tylko chce-
my, czy decydujemy sie na dziatalnos¢

w trybie powierzenia podmiotowi we-
wnetrznemu swiadczenia ustug przewo-
zowych. A jakby nie patrze¢ TW sg pod-
miotem wewnetrznym m. st. Warszawy.
Skro zdecydowali$my sie na te drugg
opcje podmiotu wewnetrznego, to kon-
centrujemy sie na tym, co nam zostato
powierzone, — czyli na dziatalno$ci prze-
wozowej, jej jakosci, standardéw, — bo to
jest istota naszego istnienia.

»R”: - | na zakonczenie jeszcze jed-
no pytanie. Czy beda nowe miejsca
pracy?

Joanna Baczewska: - Wszystko za-
lezy od tego, czy bedzie dodatkowa
dziatalno$¢ przewozowa. Jezeli w naj-
blizszym czasie zrealizujemy wszystkie
obecne zadania inwestycyjne, a po 2014
roku beda planowane przez ,miasto”
dalsze inwestycje rozwijajgce sie¢ pota-
czen tramwajowych nie tylko zageszcza-
jace obecna, ale réwniez daleko wybie-
gajace do odlegtych dzielnic, to trzeba
sie liczy¢ ze zwiekszong dziatalnoscig
przewozowg. Tym samym zapotrzebo-
waniem na dodatkowy tabor, inwestycje
infrastrukturalne, a do tego potrzebni sg
ludzie. W chwili obecnej obecny stan
zatrudnienia jest wystarczajacy do reali-
zacji biezgcych zadan. Co pokaze nam
przyszto§¢ — zobaczymy. TW sg firmg
rozwojowg, wiec trzeba mie¢ nadzieje.

W kazdym razie zamierzamy jeszcze
w br. zakupi¢ pierwsza, ponad 3-hek-
tarowg dziatke pod przyszita, pigtg juz
zajezdnie - ANNOPOL, przewidziang na
150-160 tramwajéw wielocztonowych,
niskopodtogowych, przy czym nie za-
mierzamy likwidowa¢ zadnej dotychcza-
sowej zajezdni. Oznacza to, ze jestesSmy
nastawieni na istotne zwigkszenie zadan
przewozowych w przysziosci.

»R”: - Dzigkuje za rozmowe.
Wiwo kwiecien 2011

ktére oddaty na mnie gfos.

glosami zmarnowanymi.

Dziekuje Wam - wyborcy

Za nami kolejne wybory do Rady Nadzorczej MZA. By¢ moze nie dla wszystkich jest zrozumiafta jej dzia-
falnosc¢, ale sposrod zalogi dla przeszio 40 procent ludzi nie byfo obojetne, kto bedzie reprezentowat ich
interesy w tym organie nadzorczym MZA. Cieszy mnie fakt, ze wsrod tylu wyborcow byfa tak wiele osob,

Chciatbym im w tym miejscu bardzo serdecznie podziekowa¢ za oddanie glosu i jednoczesnie zapew-
ni¢, ze mimo iz zabrakio dostatecznej ilosci, abym mogt reprezentowa¢ Wasze i innych pracownikow in-
teresy w Radzie, to nie sg to gfosy oddane na prézno. Mimo, iz zawigzana koalicja z NSZZ ,,Solidarnos¢”
trwafta tylko na czas wyborow, to mimo wszystko w ramach wspéipracy na pewno bedziemy wymieniali
sie z kolegami, ktorzy zasigda w Radzie — pomystami, doswiadczeniem. Oddane na mnie gtosy — nie byty

Jeszcze raz serdecznie dzigkuje za oddanie na mnie gfosu.

Bogdan Bucholc
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1 maja - Miedzynarodowy Dzien Walki
o Prawa Ludzi Pracy

Pod takim hastem odbedg sie w tym roku
wiece i manifestacje ludzi pracy w Polsce
bez wzgledu na przekonania polityczne.
Ludzi, ktérym bliskie sg wartosci zwigzane
z szacunkiem i zachowaniem godnosci dla
ludzkiej pracy.

Réwniez w Warszawie, tradycyjnie pod
siedzibg OPZZ przy Kopernika o godzinie
10.00 odbedzie sie wiec pierwszomajowy.
Poprzedzi go uroczyste ztozenie kwiatow
przez delegacje PPS, SLD i OPZZ na Pla-
cu Grzybowskim oraz delegacje Unii Pracy,
SLD i OPZZ przy Bramie Stracen na Cytade-
li. W miejscach, ktére nierozerwalnie zwigza-
ne sg z pamiecig o tych, ktérzy jako pierwsi
oddali swe zycie, aby innym i ich nastepcom
zyto sie lepiej i godniej, a ich praca byta god-
nie wynagradzana i doceniana.

Miejscach, ktére zapisaty sie piekng kartg
historii nie tylko polskiego ruchu robotnicze-
go, lewicowego, ale i niepodlegtosciowego,
bo nie nalezy zapominaé, ze wsréd wielu
nazwisk owczesnych dziataczy byto wielu
dziataczy, dla ktérych niepodlegtosé Polski
byta najwazniejsza.

Dzisiaj historycy pomijajg pewne fragmen-
ty historii, ale warto przypomnie¢, ze jednym
z dziataczy lewicowych na poczatku powsta-
wania polskiego ruchu ludzi pracy byt miedzy
innymi Jézef Pitsudski aktywny dziatacz PPS
-u, rowniez uczestnik stawnej demonstracji
w 1905 roku na Placu Grzybowskim. Wow-
czas bardziej dziatacz lewicowy niz dziatacz
walki niepodlegtosciowej. Dzisiaj dziatania
oéwczesnej lewicy z grupy Pitsudskiego na-
zywalibysmy dziataniami lewackimi, ale to
juz inna historia i na inng okazje.

W tym roku 1 maja dla wielu Polakéw na-
bierze dodatkowego wymiaru. Oprocz kolej-
nej rocznicy wstgpienia Polski do Unii Euro-
pejskiej, kolejnej rocznicy upamietniajgcej
pierwsze wystgpienie robotnikow amerykan-
skich w Chicago w obronie godnosci ludzkiej
pracy, bedzie réwniez dniem beatyfikacji
Jana Pawia Il. Zapewne dla wielu, w najbliz-
szej przysziosci 1 maja bedzie sie kojarzyt
wiasnie z beatyfikacjg i to dla nich bedzie
najwazniejsze.

Jako ludzie lewicy znani ze swojej toleran-
cyjnosci i szacunku dla przekonan innych
potrafimy to uszanowaé, ale jednoczesnie
nie zapominajmy o naszych przodkach, kto-
rzy tego dnia walczyli o nasze lepsze zycie.
Wielu z nich przyptacito to wkasnym zyciem.
Pamietajmy, ze réwniez Jan Pawet Il darzyt
ogromnym szacunkiem 1 maja, jako dzien
walki z wyzyskiem, biedg, nietolerancja, kt6-
ra nie byta mu obca w czasach jego mtodo-
Sci.

Zatem jako Polacy szczycacy sie swojg
tolerancjg, wiernoscig do znakoéw, symboli,
tradycji historycznych spojrzmy na ten dzieh
z naleznym szacunkiem. Szacunkiem dla
pamieci o ludziach walczgcych o ludzi pracy,
jak rowniez z troskg o przyszie pokolenia,
ktére powinny mie¢ szanse na prace w swo-
jej ojczyznie i godne wynagrodzenie. Mie¢
szanse na godne zycie dla siebie i swoich
rodzin.

Tego dnia nie powinno zabrakng¢ na wie- spotykamy sie 1 maja pod siedzibg OPZZ

cu pod OPZZ zwigzkowcow z ZZPKM i za- 0 10.00.
pewne nie zabraknie, jak co roku. Zatem, Wiwo w kwietniu 2011 roku.
Apel

Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwiqzkéw Zawodowych
O godne obchody Swieta Pracy” 1 Maja 2011 roku.

Szanowne Kolezanki i Koledzy zwigzkowcy!

Ludzie pracy!

W tym roku na ziemiach polskich bedziemy juz po raz 121 obchodzié Swieto Pracy. Swieto,
ktére historycznie tgczy w sobie walke o sprawiedliwo$¢ i niepodlegtos$é naszego kraju.

Od 1890 roku w dniu 1 Maja, Miedzynarodowym Dniu Solidarnosci Ludzi Pracy, na ulice
polskich miast wychodzili pracownicy, zwigzkowcy, dziatacze partii lewicowych, aby pokaza¢
swoje przywigzanie do idei rownosci i sprawiedliwos$ci spotecznej, aby pokazaé swoje przywig-
zanie do przestrzegania prawa pracy, do walki z rozwarstwieniem spotecznym, dyskryminowa-
niem pracownikdw i bezrobociem.

Dzisiaj te wartosci, w imie ktérych od lat manifestujg pracownicy i zwigzkowcy sg nadal waz-
ne, nadal musimy pokazywac, ze $wiat pracy bedzie bronit prawa do godnego zycia.

We wspotczesnej Polsce jest ogromne rozwarstwienie poziomu zycia, ktére skutkuje wyklu-
czeniem spotecznym wielkich grup spotecznych i catych regionéw.

Jednoczesnie istniejg bieguny bogactwa, wydzielone osiedla otoczone ochroniarzami, gdzie
elita spoteczna separuje sie od normalnych obywateli.

Polska, cho¢ formalnie od 1 Maja 2004 roku jest krajem Unii Europejskiej, radykalnie odbie-
ga od standardéw unijnych.

W Polsce mamy najwiecej w Unii pracownikéw zatrudnionych na réznego typu umowy cy-
wilno-prawne i okresowe, w wyniku czego mamy drugg kategorie obywateli, ktérych prawa
ekonomiczne s3 ograniczone.

W Polsce mamy najwigkszy w Europie wskaznik niedozywionych dzieci i ludzi zyjgcych na
skraju nedzy.

O tym wszystkim musimy 1 Maja przypomniec.

Dlatego tez Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych apeluje o godne uczczenie
w 2011 roku Swieta Pracy, o przypomnienie nierozwigzanych przez kolejne rzady probleméw
polskich pracownikéw!

Niech sie swieci 1 Maja 2011!
Rada
Ogoélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych
Warszawa, 9 marca 2011 r.

Dziekuje za oddanie
na mnie glosu

Za nami kolejne wybory do Rady Nadzorczej Tramwajow Warszaw-
skich. Dzieki zaufaniu Was — wyborcow do mojej osoby — mam ogrom-
ny zaszczyt zasigs¢ po raz kolejny w Radzie Nadzorczej na kolejna
trzyletnia kadencje. W czwartej od poczatku istnienia Rady, w ktorej
zasiadaja przedstawiciele zatogi. Mimo, iz ilo$cig glosow nie zawsze
moga przeforsowaé¢ swoje pomysly, to jednak ich gfos liczy sie w
trakcie dyskusji czy przygotowywania okreslonych krétko i diugoter-
minowych planéw rozwoju TW.

Serdecznie dziekuje wszystkim moim wyborcom i sympatykom za
ogromny dar zaufania i zapewniam Was, ze swoja praca nie zawiode
waszego zaufania i bede godnie reprezentowafa Wasze pracownicze
interesy, szczegdlnie w sprawach zwigzanych z biezacym funkcjono-
waniem firmy, jak réwniez zwigzanych z planami rozwojowymi na na-
stepne lata.

Jeszcze raz serdecznie dziekuje

Jolanta Krélak
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Bedziemy z Wami

Zwiqikowe spotkanie z ochc_odzqcymi
na emertursg w Zajezdni TW ,,Zoliborz”

Warszawa 11 marca 2010 roku

trasie i to nie jako
gosci, a pracowni-
kow.

Przy kawie i ciast-
kach wiasnego
wypieku Marianna
Tomaszewska i Ta-
deusz Roszkowski
w gronie Kkoleza-
nek, kolegéw, kie-
rownictwa Zaktadu
i przedstawicieli
Zarzgdu ZZPKM
wspominali swojg
ponad  30-letnig
prace w Tramwa-
jach.

Marianna trafita
do zajezdni ,Zoli-

W zyciu kazdego cztowieka czas nieubfa-
ganie biegnie i czasami nie dostrzegamy,
ze przepracowalismy w firmie, niejedno-
krotnie ponad potowe swego dorostego
zycia. Nagle, ktéregos dnia ze smutkiem
w oku, dostrzegamy, ze czas ustgpi¢ miej-
sca innym, mtodszym, a samemu odejs¢
na zastuzong emeryture. Cho¢ naprawde
— emerytura — to tylko hasto, bo wielu z
nas pracuje w firmie dalej na %z czy Y eta-
tu — poki zdrowie nie odmowi ,na amen”
swojej postugi naszemu ciatu.

Nie zawsze jest to praca, bo brakuje do
emerytury. W wielu przypadkach pienigdz
to rzecz drugorzedna, mniej istotna. Waz-
niejszym jest poczucie, ze jest sie dalej
potrzebnym, ze mozna jeszcze cos$ do-
brego zrobi¢ dla firmy, a czasami poméc
radg mtodym, dopiero zdobywajgcym szli-
fy motorniczego czy kierowcy.

Do takich nalezg Marianna Tomaszew-
ska i Tadeusz Roszkowski, ktorzy z po-
czatkiem marca 2011 roku przeszli na za-
stuzong emeryture, ale tak naprawde, to
bedg z nami dale;.

W pigtek 11 marca, w sSwietlicy Zaktadu
R-4/TW ,Zoliborz” odbyto sie tradycyjne,
majgce wieloletnia, zwigzkowg tradycje
— pozegnanie wieloletnich pracownikow
i zastuzonych zwigzkowcow. Cho¢ tak
naprawde, to byto to raczej symboliczne
pozegnanie, bo wszak jeszcze nie raz zo-
baczymy ich w zajezdni, na tramwajowej

Rozdroza — Gazeta ZZPKM,
W-wa, ul. Siedmiogrodzka 20
Naktad 1500 egz.

Wydaje: Prezydium ZZPKM
Redaguje: Winek Wtodzimierz
e-mail: wiwo3@op.pl

Fotosktad: www.poligrafia.nets.pl
Materiaty prosimy kierowa¢ pod adres:
01-232 Warszawa,

ul. Siedmiogrodzka 20,

tel. 631-42-72, 632-11-83

borz” w 1978 roku,
zaraz po ukoncze-
niu kursu na motorniczego warszawskich
tramwajow. Tadeusz w tym samym roku,
kilka miesigcy pdznie;.

Oboje zzyli sie z Zaktadem. Dla nich nie
byt to tylko warsztat pracy, miejsce zarob-
kowania a co$ wiecej. Niejednokrotnie,
bezinteresownie poswiecali mu swoj czas

obowigzkowa pracownica. Gdy zaszta po-
trzeba, dyspozytor z ,Zoliborza” — mégt na
nig zawsze liczy¢.

A czy byly jakies smutki? — Pewnie, ze
byly — zgodnie stwierdzajg oboje, — ale,
po co o nich moéwic. Lepiej pusci¢ je w
niepamieé. Lepiej zy¢ dniem jutrzejszym,
tym bardziej, ze wreszcie bedziemy mieli
nieco wigcej czasu dla siebie. Juz mamy
diugg liste spraw, ktore chcielibySmy za-
tatwi¢, a niektore dopig¢ po wielu latach
czekania na sprzyjajgca chwile. By¢ moze
wiaénie teraz jest ta chwila.

W imieniu Zarzgdu ZZPKM — Krzysztof
Tomaszewski i Zarzgdu Oddziatowego
ZZPKM ,Zoliborz” — Andrzej Krystosiak,
wreczyli od organizacji szacownym za-
stuzonym pracownikom drobne, mite pre-
zenty, ktéra majg im przypominac o bytej
pracy i przywotywa¢ mite wspomnienia
z niej. Maja réwniez przypominac¢, ze
gdzie$ tam w zajezdni ,Zoliborz” pracujg
jeszcze ludzie, ktdrzy o nich pamietajg i
zawsze mile gosci¢ ich bedg przy kaz-
dej okazji. Czeka¢ bedg réowniez na ich
rade.

Roéwniez zwigzkowcy z ZZPKM licza, ze
jeszcze nie raz bedzie mozna liczy¢ na

potrzeba.

Jesli bedzie potrzeba
— stwierdzili zgodnie —
bedg stuzy¢ Zaktadowi
i firmie dalej. By¢ moze
juz nie z takim zaanga-
zowaniem, jak kiedys, —
bo i lata i zdrowie nie to,
ale nie odmowig swojej
pomocy.

Marianna — a dla wie-
lu, ktérzy znajg ja oso-
biscie ,Marysia” znana
byta takze z aktywnej
pracy zwigzkowej na
rzecz zwigzku i czesto
dla ludzi z poza zwigz-
ku, ktérzy zwrdcili sie do
niej z prosbg o pomoc.
Przez kilka kadencji
byta cztonkiem Zarzadu
Oddziatowego i Zarzadu
ZZPKM. Udzielata sie w
réznego rodzaju komi-

wolny, — bo taka byta

- 'Ta'de_usz

Roszkowski (z lewej) otrzymuje
pamiatkowy list od ZZPKM za wieloletnia prace
z rak Krzysztofa Tomaszewskiego 11.03.2011

sjach nie tylko zwigzko-
wych. W ZZPKM dziata
niemal od poczatku powstania organiza-
cji.

Miata rowniez czas na zgtaszanie
wielu cennych inicjatyw poprawy ruchu
tramwajoéw na wielu trasach czy to po-
przez propozycje zmiany oznakowania,
zwigkszenia bezpieczenstwa czy zmia-
ny trasy. Trudno dzisiaj zliczy¢, ile na
tych zgtoszonych poprawkach zarobita
firma, ale jedno jest pewne — na pewno
nie stracita.

Jako wieloletni motorniczy data sie po-
zna¢ jako sumienna, zdyscyplinowana i

ich zaangazowanie i pomoc, bo przeciez
jest jeszcze tyle do zatatwienia, aby nasza
praca stata si¢ naprawde przyjemnoscia i
dawata satysfakcje.

W imieniu Redakgcji jak rowniez koleza-
nek i kolegéw z ZZPKM — sktadamy ser-
deczne zyczenia wspaniatego zdrowia,
radosci na zastuzonej emeryturze, cho¢
tak naprawde, to wiemy, ze wiasciwie be-
dzie ona symboliczna i jeszcze wiele lat
bedziemy ich widzie¢ niemal codziennie w
zajezdni ,Zoliborz”.

Wiwo w marcu 2011
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Z PZU pewnosé i wygoda,
Opieka Medyczna bez kolejek....

Kolejki i walka o numerek do lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej, niedostepni specjalisci nie
muszg by¢ juz naszym problemem. Dzisiaj, za niewielka sume pieniedzy — sktadke prywatnego ubez-
pieczenia zdrowotnego — uzyskamy dostep do wysokiej jakosci ustug medycznych i specjalistow.

Coraz wiecej oséb dostrzega koniecz-
nosc¢ dbania o wtasne zdrowie i postrzega
je jako istotng, jedng z najwazniejszych
wartosci w zyciu. Badania pokazuja, ze juz
wiekszos¢ polskich rodzin korzysta z pry-
watnych $wiadczen zdrowotnych, a wiele
dostrzega korzysci wynikajace z tej for-
my leczenia. Przyktadem atrakcyjnego
prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego
jest oferta PZU — prywatne ubezpiecze-
nie zdrowotne Opieka Medyczna. Ubez-
pieczenie zdrowotne w PZU od lat dba
0 poczucie bezpieczenstwa i gwarantuje
opieke lekarskg na najwyzszym poziomie
bez skierowania i zbednych formalnosci.
Klienci bez ograniczen mogg skorzystac
z porad profesjonalnej kadry medycznej
i placéwek wyposazonych w nowoczesny
sprzet medyczny. W wybranym zakresie,
za stala, miesieczng skitadke majg do
swojej dyspozycji lekarzy pierwszego kon-
taktu (internista, pediatra, lekarz rodzinny)
oraz lekarzy kilkunastu najwazniejszych
specjalnosci. Na wizyte mozna umowi¢
sie telefonicznie, w dogodnym dla siebie
terminie. Dodatkowo do dyspozycji klien-
téw jest specjalna, dziatajgca catodobowo
Infolinia.

Wyobraz sobie, ze potrzebujesz sko-
rzysta¢ z porady lekarza specjalisty. Jest
to proste - telefonicznie umawiasz wizy-
te juz na nastepny dzien. O umoéwionej
godzinie wchodzisz do gabinetu. Lekarz
zywo zainteresowany Twoim problemem,
pozwala Ci szczegotowo opowiedziec
o Twoich dolegliwosciach. Ma dla Ciebie
tyle czasu, ile potrzebujesz. Na zakoncze-
nie uprzejmie udziela Ci fachowej i mitej
porady oraz kieruje na wszelkie potrzebne
badania (ktére masz w swoim pakiecie).
Czy jestes w stanie uwierzy¢, ze to nie
marzenie? To rzeczywistos¢! To standard
Opieki Medycznej jakg oferuje PZU Zycie
SA!

Partnerami w zakresie realizacji ustug
medycznych, sg wyselekcjonowane przez
PZU Zycie, placéwki medyczne, zatrud-
niajgce wykwalifikowany personel oraz
posiadajgce nowoczesny sprzet diagno-
styczny.

PZU przygotowato specjalng oferte dla
pracownikow MZA oraz Tramwajoéw War-
szawskich, wspotmatzonkow, konkuben-
tow oraz dzieci do 18 lat (25 jezeli sig¢ ucza
i nie pracujg)

W ramach wybranego zakresu s$wiad-
czen, do dyspozycji klientéw sg lekarze

nawet 19 najpopularniejszych specjaliza-
cji, tj. lekarz rodzinny, internista, pediatra,
kardiolog, ginekolog, chirurg, ortopeda,
okulista, pulmonolog, dermatolog, otola-
ryngolog, neurolog, urolog, reumatolog,
alergolog, gastrolog, diabetolog, nefrolog
i endokrynolog. Sg to lekarze do ktorych,
jak wiadomo, w publicznej stuzbie zdrowia,
czeka sie najdiuzej — nierzadko nawet kli-
ka miesiecy. Tutaj nie czekamy, wystarczy
zadzwoni¢ i umoéwi¢ sie na dogodny dla
Nas termin. Wazne jest to, ze do specja-
listy nie potrzebujemy skierowania. Posia-
danie ubezpieczenia zdrowotnego Opieka
Medyczna, gwarantuje nielimitowany do-
step do ww. specjalistdw, maksymalnie
w ciggu 5 dni roboczych, a w przypadku
lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej
nawet w terminie 2 dni.

Dodatkowo, w ramach ubezpieczenia,
klienci majg mozliwos¢ wykonania nawet
200 podstawowych i specjalistycznych
badan diagnostycznych.

Nie sposéb stwierdzi¢ ile cennego czasu
sg w stanie zaoszczedzic i przede wszyst-
kim jak zbawienny wptyw na ich zdrowie
beda miaty podjete dziatania profilaktycz-

ne — natychmiastowe wykonanie zaleca-
nych badan kontrolnych i szybki dostep
(bez skierowania) do odpowiedniego le-
karza specjalisty w razie zachorowania.
Opieka Medyczna to réwniez nielimito-
wane wizyty domowe oraz opieka konsul-
tanta szpitalnego, ktory pemi role wspie-
rajgcg i informuje Klienta o przebiegu
i szczegotach leczenia podczas pobytu
ubezpieczonego w szpitalu.
Ubezpieczenie obejmuje réwniez atrak-
cyjne znizki na leczenie stomatologiczne
oraz inne ustugi dostepne we wspoipra-
cujgcych z PZU Zycie placéwkach me-
dycznych, a nie objete zakresem polisy.
Miesieczna sktadka jest znacznie nizsza
od jednorazowej wizyty w prywatnej pla-
céwce medycznej, a zakres dostepnych
Swiadczen, nieporownywalnie szerszy..

Dotychczas, PZU Zycie SA objeto ubez-
pieczeniem zdrowotnym ponad 240 000
osob. Wspodtpracuje z ponad 150 najlep-
szymi prywatnymi placéwkami medyczny-
mi na terenie catej Polski, ktére realizujg
ustugi na najwyzszym poziomie.

To juz nie sq zarty

Z roku na rok zwieksza sie ilos¢ wypad-
kow, kolizji z udziatem autobuséw MZA.
Dane méwig nie o setkach a o tysigcach
réznego rodzaju zdarzen drogowych, kto-
re, co smutne, byto udziatem naszych au-
tobuséw. Co prawda wiele z nich nie byto
bezposrednio z winy naszych kierowcow
a innych uczestnikéw ruchu drogowego,
ale i tych z winy ,naszych” z roku na rok
przybywa i co tu duzo moéwi¢ — jest za
duzo. Jednak chyba najbardziej zastana-
wiajgcym jest, ze dos¢ spora ilos¢ tzw.
kolizji (zdarzenie drogowe powstate w wy-
niku bezposredniego zetkniecia pojazdu
MZA z innymi pojazdami lub obiektami
statymi, w wyniku, ktérego powstaty jedy-
nie straty materialne i czasowe), powstata
na ... terenie zajezdni. Inng nie mniej cie-
kawg sprawg sg tzw. kolizje ,wymuszone”
na innych uczestnikach ruchu drogowego
z winy ,naszych”, ale w koncowym efekcie
z winny ,tamtego”.

Te wzrastajgce statystyki musiaty wcze-
$niej czy pozniej doprowadzi¢ do tego,
ze w MZA powstata Komisja Wypadkowa
i Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, do
ktorej zadan ma naleze¢ miedzy innymi:
okreslenie przyczyn wypadkow i kolizji

z udziatem pojazdéw MZA i wypraco-
wanie takich wskazan i rozwigzan, aby
przeprowadza¢ odpowiednie szkolenia,
ktére w efekcie majg przyczyni¢ sie do
zmniejszenia ilosci zdarzen drogowych.
Jak wiadomo, kazde zdarzenie drogowe,
to nie tylko straty materialne w postaci
uszkodzonego taboru, ale cate mnéstwo
innych strat, ktére w sposob posredni lub
bezposredni w koncowym efekcie wpty-
wajg na wszystkich, ze tracimy pienigdze.
Nie miejsce tutaj i czas tlumaczy¢ jak Ko-
walski, ktory pracuje na magazynie $rod-
kow czystosci traci przez kolizje kierowcy
Malinowskiego, ale faktycznie traci.

W sktad Komisji, ktéra po raz pierwszy
spotkata sie 29 marca br. wchodzi w su-
mie 7 0sOb. Wsrdd nich psycholog, in-
struktorzy z Centrali Ruchu, pracownicy
Dziatu Bezpieczenstwa, BHP i in. Jednym
stowem ludzie znajgcy sie na rzeczy nie
tylko, jako teoretycy, ale w znacznej cze-
$ci rowniez praktycy.

Cieszy fakt, ze wsrod tego grona jest
dwéch zwigzkowcdw z ZZPKM, ktorzy
swojg wiedzg i doswiadczeniem, zapew-
ne wniosg wiele cennych uwag i pozwolg
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Dawno, dawno ftemu...(8)

W poprzednim odcinku skonczyliSmy na
§12 z Dziatu Il — Prawa pracownikéw i ich
rodzin korzystajgcych z organizacji pomo-
cy lekarskiej. Dzisiaj nastepne paragrafy.

§13

Dostarczanie lekéw:

Lekarstwa i srodki opatrunkowe pracow-
nicy otrzymuja bezptatnie w aptekach m.
st. Warszawy, na zasadzie recept, wyda-
wanych i podpisanych przez lekarza lub
felczera tramwajowego i ostemplowanych
pieczatkg tramwajowa.

§14

Recepty na zagraniczne preparaty, wody
mineralne naturalne, winny byé poswiad-
czone przez Naczelnego Lekarza. Za pre-
paraty zagraniczne, wydane na zyczenie
chorego, o ile istniejg rownowarto$ciowe
preparaty krajowe, pracownicy doptacac
beda roznice ceny.

§15
Zapisywanie mikstur, kropli i w ogdle le-
karstw na zadanie bez istotnej potrzeby,
uwzgledniane by¢ nie moze.
Uwaga ! Przy zapisywaniu wod mineral-
nych sztucznych, pracownicy winni skfa-

da¢ osobiscie w aptekach kaucje za flasz-
ki lub syfony.

Srodki odrecznej sprzedazy nie moga
by¢ zapisywane w formie recept, gdyz po-
wigksza to znacznie ich koszt bez zadnej
korzysci dla chorego.

§16
Recepty obcych lekarzy w szczegdlnych
wypadkach moga by¢ uwzgledniane je-
dynie przez Naczelnego Lekarza wg jego
uznania i tylko wtedy, gdy na recepcie po-
dane jest przez ordynujacego lekarza imie
i nazwisko chorego.

§17

W nagtych wypadkach i wg uznania Na-
czelnego Lekarza zwracany jest koszt po-
mocy lekarskiej, udzielonej przez obcego
lekarza wraz z lekarstwami, lecz jedynie
tylko za pierwszg wizyte i wg stawek okre-
Slonych przez Dziat Lekarski Tramwajow
i Autobusoéw m. st. Warszawy.

§18
Pracownicy zamieszkali wskutek braku
mieszkan poza Warszawa, mogg w wy-
padkach nagtych, niecierpigcych zwioki,
oraz wtedy, gdy chory nie moze opusci¢

\' '

‘ Pokaz spra\nmo;ci -Pogotowia Ratunkowego

Poznan 1929 - Teren Migdzynarodowych Targéw Poznanskich/ ze zbiorow NAC

tézka, wzywac obcych lekarzy, zamiesz-
katych w obrebie statego zamieszkania
pracownika; w kazdym innym wypadku
winni zgtasza¢ sie o pomoc do lekarzy
tramwajowych.

Uwaga ! Honoraria lekarskie, wyptaca-
ne w tych wypadkach przez pracownikow
tramwajowych, bedg zwracane wg stawek
okreslonych przez Dziat Lekarski Tram-
wajow i Autobuséw m. st. Warszawy.

Dziat IV. Dostarczanie $rodkéw stuzg-
cych do przywrdcenia zdrowia.

§19

Szkta (okulary) otrzymujg pracownicy,
ktorzy przy przyjeciu na stuzbe mieli wzrok
normalny, a ostabienie wzroku nastgpito
wskutek wieku lub pracy.

W razie uszkodzenia szkiet przy pracy,
nowe szkta moga by¢ wydane jedynie za
zezwoleniem Dyrekgcji.

Uwaga ! Jeden i ten sam numer szkiet
wydaje sie raz na dwa lata.

§20

Pasy przepuklinowe, bandaze elastycz-
ne, wzglednie ponczochy gumowe otrzy-
mujg pracownicy, ktérzy przyjeci byli na
stuzbe bez przepukliny oraz bez rozdecia
zyt i bez zaznaczonej w zaswiadczeniu le-
karskim sktonnosci do tych chordb, a na-
byli je w pracy.

Uwaga ! Rodziny pracownikow szkiet
i paséw nie otrzymujg, z wyjatkiem wy-
padkow, gdy potrzebne sg one po przeby-
tej chorobie, jako dopetnienie kuracji.

§21

Pasy brzuszne, gorsety, przyrzady or-
topedyczne wydawane sg pracownikom,
ktérzy ulegli kalectwu wskutek nieszcze-
Sliwego wypadku.

Uwaga ! Rodziny pracownikéw nie otrzy-
mujg pasoOw brzusznych, gorsetow oraz
przyrzadéw ortopedycznych, lecz pracow-
nik moze uzyskac na ich kupno pozyczke do
sptaty ratami wg uznania Dyrekcji, wzgled-
nie zapomoge catkowitg lub czesciowa.

> >

To juz nie sq zarty ...

wypracowac takie rozwigzania, ktére nie
bedg pdzniej kolidowaty z utratg pewnych
standardéw warunkéw pracy. Bo trzeba
pamietaé, ze niektére rozwigzania moga
przynajmniej w poczgtkowym okresie
wplyngé na zmiane okreslonych warun-
koéw pracy (czytaj — przyzwyczajen).
Warto nadmieni¢, ze Komisja powstata
miedzy innymi z osobistego zaangazo-
wania Marka Budzynskiego — Kierownika
Wydziatu Zarzgdzania Przewozami MZA,
ktory od wielu lat postulowat powotanie ta-

kiego zespotu, jednak z powodu nattoku
zadan stuzbowych wskazat, aby przewod-
niczagcym Komisji zostat Marek Brudnicki
réwniez pracownik Wydziatu Zarzadzania
Przewozami. Nie tylko znakomity facho-
wiec w swojej pracy, ale rowniez pasjonat
ruchu drogowego.

W czasie pierwszego spotkania zaryso-
walo sie kilka zasadniczych watkéw pracy
dla przysztej Komisji. W$rdd nich sprawy
zwigzane ze szkoleniem kierowcéw, do-
skonaleniem zawodowym, metodami we-

ryfikacji posiadanej wiedzy oraz umiejet-
nosciami oraz ksztattowaniem wiasciwych
postaw wsrdd kierowcow.

Trzeba mie¢ nadzieje, ze w najblizszym
czasie zostang wypracowane takie roz-
wigzania i statystyki zaczng wykazywac
tendencje spadkowe, co w efekcie moze
przynies¢ nam wszystkim konkretne wy-
mierne efekty materialne, — czyli wiecej
pieniedzy w kieszeni.

Wiwo w marcu 2011
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Dawno, dawno femu ...

Czytajac zapis paragrafu 13 trzeba pa-
mietac, ze pod hastem leki i Srodki opatrun-
kowe nie kryta sie zbyt dtuga lista owych
medykamentéw. Przewaznie byly to leki
najtansze i szczerze méwigc niewiele le-
czgce czy pomagajgce. Cho¢ byly na tej
liscie proszki z krzyzykiem lub kogucikiem
(przed 1939 bardzo popularne — dostownie
na wszystko — odpowiednik dzisiejszej po-
lopiryny czy aspiryny). Byly réwniez rézne-
go rodzaju syropy i leki robione w aptekach
wg ustalonej przez Naczelnego Lekarza
listy. Przy Izejszych chorobach (przeziebie-
nie, grypa) na ogoét pomagaty przy wspot-
dziataniu z tzw. medycyng domowg (na-
lewki, napary ziotowe, itp.). Jednak przy
powazniejszych schorzeniach nie byly juz
dostepne leki ze wzmiankowanej darmo-
wej listy. Na ogét trzeba byto doptacaé 50
% do ceny z wtasnej kieszeni.

Przed 1939 rokiem bardzo popularne
byly réznego rodzaju wody mineralne — jak
je szumnie nazywano, ale w wiekszosci
wypadkéw byty to zwykle wody sztucznie
nasycane réznymi mineratami o podobno
zbawiennym dla organizmu dziataniu. Np.
gazowana woda sodowa miata wspomagaé
leczenie réznego rodzaju zaburzen gastrycz-
nych. Dzisiaj raczej lekarze nie doradzajg

jej pi¢ wiasnie przy chorobach zotadka, ale
wowczas picie wody sodowej bylo nie tylko
zbawienne, ale i modne. Szczegdlnie woda
z wlasnego szklanego syfonu, ktére byly na-
petniane w wiekszych aptekach.

Czytajgc nastepne zapisy i paragrafy
warto zauwazyé, ze owczesna Dyrek-
cja nie bardzo wierzyta obcym lekarzom
i raczej traktowata ich leczenie tylko z ko-
niecznosci. Ta niewiara wynikata miedzy
innymi z doswiadczenia z praktykami
prywatnych lekarzy, ktérzy na ogot wysta-
wiali drogie recepty i rachunki za leczenie,
a faktycznie nie pomagali.

Przecietnie pracownik Tramwajow i Au-
tobuséw zarabiat okoto 250 zt. Kierowcy,
motorowi, konduktorzy zarabiali okoto 350
— 400 zt, jak na tamte czasy byty to spore
pienigdze, jednak przy chorobach reuma-
tycznych, gruzlicy, ktére dos¢ czesto do-
tykata te grupe pracownikéw (otwarte po-
mosty w tramwajach, autobusach, praca
po 12 godzin przy zmiennych warunkach
atmosferycznych) zarobki nie wystarczaty
na drogie leczenia. Sanatoria, uzdrowiska
dla wielu byty tylko marzeniem i gdy tylko
byla okazja najczesciej jezdzili do najbli-
zej potozonych uzdrowisk w Otwocku,
Rudce by, choé¢ przez kilka dni odetchng¢

i"I’rzyrg'tl:nemie do kapieli
siarkowej - Swaszowice 1940

czystym powietrzem, ktére dla wielu byto

jedynym lekiem.

W nastepnym odcinku opiszemy rozdziat
— Leczenie szpitalne i kapiele lecznicze.
Wiwo w marcu 2011 roku

Warto, warto, warto - wiedzieé

Blad w pracy a zwolnienie dyscy-
plinarne pracownika — czy to zgodne
z prawem?

W codziennej pracy btad przytrafi¢ sie
moze kazdemu — zaréwno pracownikowi
fizycznemu zatrudnionemu przy pakowa-
niu produktéw lub przy linii produkcyjnej,
ktory uszkodzi maszyne lub produkt, jak
i prawnikowi-specjaliscie, ktory ztozy po
terminie pismo procesowe.

Poza ewentualng odpowiedzialnoscig
materialng (majatkowg) za wyrzadzong
szkode pracownik, ktory popehit btad, sta-
je nierzadko w obliczu zwolnienia z pracy,
co wobec duzego bezrobocia na rynku
czesto jest bardziej dotkliwg sankcjg niz
kara finansowa. Czy rzeczywiscie btad pra-
cownika moze stanowi¢ przyczyne zwol-
nienia (wypowiedzenia umowy o prace lub
rozwigzania umowy o prace bez wypowie-
dzenia)? Do tego pytania Sad Najwyzszy
odni6st sie ostatnio kilkakrotnie.

Powtarzajgce sie mate btedy, nawet gdy
nastepowaty w diuzszym okresie czasu,
uzasadniajg wypowiedzenie pracowniko-
wi umowy o prace — taka teze przyjat Sad
Najwyzszy (chocby wyrok z 4 listopada
2008 r., sygn. akt Il PK 82/2008).

Wigkszy btad pracownika, nawet poje-
dynczy, moze w praktyce uzasadnia¢ utra-
te zaufania do niego ze strony pracodawcy.
Utrata zaufania pracodawcy do pracownika
jako przyczyna zwolnienia musi mie¢ jed-
nak rzecz jasna pokrycie w obiektywnych
okolicznosciach i faktach, nie za$ tylko wy-

nika¢ z subiektywnego przeswiadczenia
pracodawcy (tak wyrok Sgdu Najwyzszego
z 26 marca 1998 r., | PKN 565/97).

W kazdym razie nie ulega watpliwosci,
ze dla zgodnosci z prawem wypowiedze-
nie umowy o prace winno okresla¢ przy-
czyne decyzji pracodawcy. Przyczyna wy-
powiedzenia musi by¢ przy tym konkretna
i rzeczywista, nie za$ pozorna. Wypowie-
dzenie — w przypadku wniesienia przez
pracownika odwotania do sgdu pracy —
podlega bowiem, o czym warto pamietac,
kontroli sgdu pod wzgledem zgodnosci
z prawem i swojej zasadnosci.

Bardziej dotkliwe dla pracownika skutki
niesie ewentualne zwolnienie dyscypli-
narne (rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia) z powodu popetnionego
btedu. Kodeks pracy przewiduje jednak,
ze pracodawca moze zastosowac ten sro-
dek prawny tylko w niektérych sytuacjach,
m.in. w przypadku cigezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkdw pracownika.

W tym wtasnie kontekscie Sad Najwyz-
szy w wyroku z dnia 4 listopada 2010 r.
(sygn. akt Il PK 110/2010) stwierdzit, ze
pojedyncza niesubordynacja nie ozna-
cza cigzkiego naruszenia podstawowych
obowigzkow stuzbowych i nie uzasadnia
zerwania wspotpracy z przyczyn dyscypli-
narnych.

Firma moze wysta¢ na przymusowy
urlop bez zgody pracownika

Z koncem marca mija termin obowigzko-
wego udzielenia pracownikom zalegtych

urlopéw wypoczynkowych. Pracodawca
moze wysta¢ pracownika na taki urlop,
nawet gdy ten nie wyraza na to zgody.

Pracodawca co do zasady ma obowig-
zek udzieli¢ pracownikowi urlopu wypo-
czynkowego w roku kalendarzowym (od 1
stycznia do 31 grudnia), w ktorym nabyt
on do niego prawo. Kodeks pracy wyjatko-
wo przewiduje odstepstwa od tej zasady
w nastepujacych sytuacjach:

® przesuniecia urlopu na wniosek pracow-
nika umotywowany waznymi przyczynami
albo ze wzgledu na szczegdlne potrzeby
pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika
spowodowataby powazne zakiocenia toku
pracy (art. 164 k.p.),

® niemoznosci rozpoczecia urlopu w usta-
lonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajg-
cych nieobecnos¢ w pracy (art. 165 k.p.),

e niemoznosci wykorzystania rozpocze-
tego juz urlopu np. z powodu choroby pra-
cownika (art. 166 k.p.),

e odwotania pracownika z urlopu (art.
167 k.p.).

W powyzszych sytuacjach mozliwe jest
udzielenie pracownikowi niewykorzysta-
nego w danym roku kalendarzowym urlo-
pu (urlop zalegly) do konca | kwartatu na-
stepnego roku kalendarzowego.

Nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego
zgodnie z art. 1672 k.p., czyli tzw. urlopu na
zgdanie. Naruszenie przez pracodawce tych
zasad stanowi¢ moze wykroczenie przeciw
prawom pracownika zagrozone grzywng
w wysokosci od 1 tys. do 30 tys. zt.



Jak wida¢ za oknem, zima to juz
tylko wspomnienie. Wiosna w petni
ze swym cieptem i soczystg, Swie-
23 zielenig jakze mitg dla oczu po
wszech obecnej bieli zimy czy sza-
rzyznie poznej jesieni.

Trudno powiedzie¢, ze to, co mamy
za oknem trzeba zawdzieczaé grup-
ce zwigzkowcow z ZZPKM, ktorzy 26
marca 2011 roku dokonali nad Wistg
w okolicach Piaseczna oficjalnego
»fopienia Marzanny” — symbolu prze-
mijajacej zimy, ale zapewne wnie$li
znaczacy wkiad w przyspieszenie na-
dejscia wiosny. Bo, jakby nie patrze¢
jednak co$ w tym byto, skoro jeszcze
w sobote 26 marca byto przejmuja-
ce zimno, i sypneto $niegiem, to juz
w niedziele byto znacznie cieplej
a w poniedziatek czu¢ byto praw-
dziwg, cieptg wiosne. Kolejne dni to
kolejne ,szybkie skoki” w goére stupka
na termometrach. Czyzby byt to ko-
lejny ,cud nad Wistg” i to za sprawkg
grupki zwigzkowcow?
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Witaj wiosno!

Tak czy inaczej, mamy za oknem
prawdziwg wiosne i oby byfta na
tyle silna w swym krélowaniu, aby
do lata nie wpuscita, choé na chwi-
le stoty, zimna, — bo tego mamy juz
dosc.

Wyjazd na tradycyjnie, co roczne,
,<fopienie Marzanny” zorganizowata
Komisja Socjalna dziatajgca przy
ZZPKM. Za symboliczne 15 zt od
osoby mozna bylo spedzi¢ caty
dzieh na Swiezym powietrzu, z dala
od Warszawy w iscie szampanskiej
atmosferze, o ktérg zadbali uczest-
nicy wyjazdu. Nie zabrakto trady-
cyjnego bigosu i pieczonej kietbaski
przygotowanych przez piekniejszg
czes¢ ,ekspedycji’. Ta nieco brzyd-
sza zajetfa sie tradycyjnymi trunka-
mi w postaci grzanego wina, kto-
re w ten zimny dzien rozgrzewato
uczestnikbw dajgc zapomnienie
0 przemarznietych dtoniach czy in-
nych czesciach ciata. A gdy zotgdki
poczuty ciepto jadta, a w gtowach
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nieco zaszumiato wino poczeto wy-
cina¢ tradycyjne hotupce i $piewy
na powitanie wiosny, ktéra jakby
styszgc nawotywanie uczestnikéw
z lednej polany nad Wistg przyby-
ta na pieknej kasztance, co zostato
uwiecznione na stosownej doku-
mentacji fotograficznej zatgczonej
do niniejszego sprawozdania. Co
byto dalej nie nam jest dane opisy-
wacd, a znane jest tylko uczestnikom
owej pierwszej wiosennej eskapady
za miasto, ktéra niejako zainicjowa-
ta kolejne, ktére niebawem nastg-
pig. A kiedy i gdzie? Warto uwaznie
czyta¢ ogtoszenia na zwigzkowych
tablicach, bo tam wtasnie bedg wy-
wieszone Kkolejne zaproszenia na
wspolne spedzenie wolnego czasu
poza miastem. Wszak mamy wio-
sne, warto, zatem cieszy¢ sie nig
jak najwiecej i jak najdtuzej w kolej-
ne kwietniowe i majowe weekendy.

Wiwo w marcu 2011
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