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Co z Regulaminem Wynagradzania w MZA?

W lipcu 2011 roku ZZPKM (oraz inne
zwigzki dziatajgce w MZA — w sumie
6 organizacji) podpisaty porozumienie
z Zarzgdem MZA Sp. z o.0., konczace
zbiér zbiorowy, ktérego gtownym tlem
byly sprawy ptacowe. Jednym z istotnych
tematdéw, ktore byly poruszane podczas
wczesniejszych negocjacji byto znale-
zienie porozumienia w sprawie ustalenia
i wprowadzenia w Spdélce nowego Re-
gulaminu Wynagradzania. Zarzad MZA
zobowigzat sie, ze do dnia 15 listopada
2011 roku przedstawi Zwigzkom Zawodo-
wym projekt Regulaminu Wynagradzania.
Jest nadzieja, ze jeszcze w listopadzie
po zapoznaniu sie z trescig przekazane-
go projektu rozpoczng sie konstruktywne
negocjacje prowadzgce do ostatecznych
uzgodnien i podpisania go jeszcze w tym
roku przez negocjujgce strony.

Regulamin Wynagradzania to wewnetrz-
ny akt normatywny wydawany przez pra-
codawce po uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi (art. 772. § 1.kp.), okresla-
jacy m.in.:

+ systemy wynagrodzen obowigzujgce
u danego pracodawcy (czasowy, akordo-
wy, prowizyjny i inne.),

» stawki wynagrodzenia zasadniczego
poszczegdlnych grup pracownikow,

* pozostate skfadniki wynagrodzenia za
prace (np. premie, dodatki),

+ ustalenie zasad przyznawania wyna-
grodzenia za prace w godzinach nocnych,
za przestoj,

« zasady waloryzacji wynagrodzen,

* inne $wiadczenia zwigzane z praca
m.in. odprawy (emerytalna, rentowa, po-
Smiertna), czy tez rekompensata z tytutu
poniesionych przez pracownika kosztow
podrozy stuzbowe;.

Co zaproponuje Zarzagd MZA ? Trudno
na razie powiedzie¢, nie sg znane nawet
zatozenia. Czy ptace bedg bliskie przynaj-
mniej $Sredniej warszawskiej ptacy — 3 900
zl/netto/na reke? (http://www.sprawdz-za-
robki.pl/warszawa/Default.aspx) Wszak,
MZA to w 100 procentach Spotka miejska,
jak na razie swiadczgca w 100 procentach
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ustugi na rzecz miasta i jego mieszkan-
cow. To od jakosci $wiadczonych przez
Spotke ustug zalezy réwniez postrzeganie
miasta, jako nowoczesnej europejskiej
metropolii, w oczach nie tylko mieszkan-
cow, ale przede wszystkim przyjezdnych
i turystow. Zatem powinno sie oczekiwac
lepszego wynagrodzenia nie tylko od Za-
rzgdu MZA, ale réwniez wiladz miasta,
jako wiasciciela firmy, ktéremu powinno
zaleze¢ na tworzeniu pozytywnego wi-
zerunku Warszawy. Co prawda, wiadze
miasta nie bedg tworzyly Regulaminu, ale
od opinii o firmie, od wieloletnich zatozen
rozwoju komunikacji autobusowej zale-
ze¢ bedg pewne zawarte w nim zapisy.
Np. dotyczace statego, automatyczne-
go wzrostu wynagrodzen w powigzaniu
z ptatnosciami za ustugi przewozowe czy
skali dopuszczalnych corocznych podwy-
zek w powigzaniu z jakimi$ namacalnymi
i widocznymi dla kazdego pracownika
wskaznikami. Nie miejsce i czas na da-
wanie tutaj pewnych rozwigzan, skoro nie
znamy jeszcze nawet zatozen, ale trzeba
mie¢ nadzieje, ze takie elementy znajdg
sie w propozycji Zarzadu. Jesli beda, to
bedzie to sygnatem, ze Zarzadowi zalezy
na zatodze sktadajgcej sie z ludzi, a nie
matych trybikdw, ktérym wystarczy tylko
troche oliwy, aby krecity sie dalej. Zalezy

na ludziach, bo to oni tworzg firme i jej wy-
niki, a za godna ptace stac¢ ich bedzie na
wigkszy wysitek i tym samym jeszcze lep-
sze wyniki. Rowniez pokazanie przysziej
Sciezki wzrostu wynagrodzen decyduje
o statosci zatogi, co nie jest bez znacze-
nia, gdy chce sie zmniejszy¢ koszty wia-
sne. Bo stata, stateczna, dobrze wyszko-
lona zatoga to mniejsze straty. Przy duzej
fluktuacji zatogi, koszty niestety rosng
(koszty szkolen, doszkalania, adaptacji na
stanowisku pracy, itd.). Niemal kazdy wie,
ze przewaznie dopiero najwczesniej po
3 miesigcach kazdy nowo przyjety zaczy-
na przynosi¢ firmie konkretne i wymierne
korzysci. Czyli jakby nie patrze¢ przez
pierwsze 3 miesigce to w najlepszym ra-
zie wynik dla firmy na tzw. zero.

A zatem czekamy z niecierpliwoscig na
nowy Regulamin. Czy speti on oczeki-
wania zatogi MZA? Trudno dzisiaj powie-
dzie¢. W kazdym bgdz razie oczekiwania
sg duze, szczegdlnie w grupie najmniej
zarabiajgcych, cho¢ i Ci lepiej zarabiajgcy
tez majg jaka$ nadzieje na podwyzki, ktore
niewatpliwie wplyng na decyzje — czy zo-
stajg w firmie i wigzg z nig swoja przysztos¢
czy szukajg innej lepszej pracy, ptacy i fir-
my. Czy autorzy Regulaminu podczas jego
tworzenia brali to pod uwage?

Zobaczymy — czas pokaze.

Rewolucyjne zmiany w kodeksie pracy

http://www.biznes-firma.pl/Rewolucyj-
ne_zmiany_w_Kodeksie_Pracy,17739.
html

Ostatnia nowelizacja Kodeksu Pra-
cy przyniosta sporo zmian. Jeszcze
przed wyborami, bo 19 sierpnia 2011
roku, Sejm uchwalit ustawe o reduk-
cji niektérych obowiazkéw obywate-
li oraz przedsigebiorcéw. Zmiany sa
korzystne zaréwno dla pracownikéw
jak i dla pracodawcow. Najwazniejsze
z nich obejmuja zagadnienia zwigza-
ne z urlopem wypoczynkowym, bez-
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pieczenstwem i higieng pracy, oraz
systemem ubezpieczen spotecznych.

Urlop wypoczynkowy

Wedtug nowych przepisdw zmianie
ulegt art. 168 Kodeksu pracy, ktéry mowi
o tym, ze zalegty urlop bedzie mozna
wykorzysta¢ w terminie do 30 wrze-
$nia roku nastepnego. W poczatkowych
propozycjach przewijata sie data prze-
dtuzenia do 31 lipca roku nastepnego.
W ostatecznosci wyszto tak, ze pracow-

> >

ﬁ KAPITAL LUDIKI m



. ®

ZZPKM

ZZPKM ZZPKM

ZZPKM ZZPKM

Rewolucyjne zmiany w kodeksie pracy

nik niewykorzystany urlop za 2011 rok
bedzie mégt odebra¢ sobie w terminie
do konca wrzesnia 2012 roku.

Wydtuzenie terminu jest korzystne dla
pracodawcow, ktorzy zyskali wiecej cza-
su na wypetnienie swojego obowigzku
wobec pracownikéw. Z kolei pracownik
zyskat mozliwos¢ skorzystania z dtuz-
szego urlopu wypoczynkowego w okre-
sie wakacyjnym.

Zmiana wejdzie w zycie z dniem 1
stycznia 2012 roku.

Bezpieczenstwo i higiena
pracy

Kolejna propozycja zmian swoim za-
siegiem objeta art. 213 Kodeksu pracy.
Artykut ten méwi, ze pracodawca musi
zapewnia¢ aby budowa lub przebudowa
budynku, w ktérym majg znajdowac sie
pomieszczenia pracownicze, byta wyko-
nana na podstawie projektéw uwzgled-
niajgcych wymagania dotyczgce bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Dodatkowo
projekty muszg posiadac opinie upraw-
nionego rzeczoznawcy. Po zmianach,
ktére wejdg w zycie od 1 stycznia 2012
roku nie bedzie konieczna opinia rze-
czoznawcy. Konsekwencjg zmian be-
dzie modyfikacja tresci art. 258. W ar-
tykule tym byly zawarte sankcje jakie
grozity za brak pozytywnej opinii rze-
czoznawcy.

Ubezpieczenia spoteczne

Zmiany, ktére obejmujg system ubez-
pieczen spotecznych sg dosé istotne
i zostang wprowadzone do ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczeh spotecznych. Przewidu-
je sie skrocenie okresu przedawnienia
naleznosci z tytutu optacania sktadek.
Obecnie okres ten wynosi 10 lat, a ma
ulec skréceniu do 5 lat. Zmiana dotyczy¢
ma takze terminu zwrotu nadptaconych
i nienaleznie zaptaconych sktadek.

Kolejna zmiana dotyczy informacji
o odprowadzanych sktadkach do ZUS
i NFZ przekazywanych pracownikowi
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przez pracodawce . Obecnie taka infor-
macja jest przekazywana co miesigc. Po
zmianach bedzie to mozliwe raz w roku.
Ewentualnie na Zzagdanie pracownika
moze to by¢ cze$ciej. Opracowany doku-
ment bedzie zawierat wyszczegdlnienie
na poszczegodlne miesigce. Pracownik
bedzie musiat go otrzyma¢ w terminie
do 28 lutego roku nastepnego na pi$mie
lub jako dokument elektroniczny, ale tyl-
ko za zgodg pracownika.

2 stycznia 2012 roku ma wejs¢ w zycie
jeszcze jedna propozycja, ktéra dotyczy
skrécenia okresu przechowywania de-
klaracji rozliczeniowych oraz imiennych
raportow miesiecznych i dokumentéw
je korygujacych przez ptatnika sktadek
z 10 na 5 lat.

Wypadek w pracy, jakie pra-
wa ma pracownik?

http://www.biznes-firma.pl/Wypade-
k_w_pracy__jakie_prawa_ma_pracow-
nik_,17702.html

dodano: 17-10-2011 - aln

Pracownikowi, ktéry podczas wykony-
wania obowigzkéw stuzbowych ulegnie
wypadkowi nalezg sie rézne Swiadcze-
nia. Ustawa z 30 pazdziernika 2002
roku o ubezpieczeniach spotecznych
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych definiuje wypadek przy
pracy jako nagte zdarzenie, ktére zo-
stalo wywotane przyczyng zewnetrzng
i wywotuje uraz lub $mier¢ nastepujgce
w zwigzku z praca.

Zaliczy¢ do nich mozna te, ktére wy-
stepuja:

* podczas wykonywania zwyklych
czynnosci lub polecen przetozonych,

* podczas wykonywania przez pracow-
nika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez jego polecenia,

* w czasie pozostawania pracowni-
ka w dyspozycji pracodawcy w drodze
pomiedzy siedzibg pracodawcy, a miej-
scem wykonywania pracy.

Wypadek wystepujacy przy pracy dzie-
li sie na trzy rodzaje: $miertelny, ciezki
i zbiorowy.

Wypadek przy pracy jest na rowni trak-
towany z wypadkiem, ktéremu pracow-
nik ulegt:

1. podczas podrozy stuzbowej,

2. podczas szkolenia w zakresie po-
wszechnej samoobrony,

3. podczas wykonywania zadah zleco-
nych przez organizacje zwigzkowe, kto-
re dziatajg u danego pracodawcy.

Wyzej wymieniona ustawa wymienia
zdarzenia, ktore zostaly uznane za wy-
padek przy pracy, kiedy nagte zdarzenie
nastgpito miedzy innymi podczas:

» wykonywania odptatnie pracy na pod-
stawie skierowania do pracy podczas

odbywania kary pozbawienia wolnosci
lub tymczasowego aresztowania,

* petnienia mandatu posta lub senato-
ra, ktory pobiera uposazenie,

+ odbywania szkolenia, stazu, przy-
gotowania zawodowego dorostych lub
przygotowania zawodowego w miejscu
pracy przez osobe pobierajacg stypen-
dium w okresie odbywania tego szkole-
nia, czy stazu przygotowania zawodo-
wego dorostych,

+ wykonywania pracy na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o $wiadczenie ustug,

* wykonywania zwyklych czynnosci
zwigzanych z prowadzeniem dziatalno-
$ci gospodarczej,

» odbywania stuzby zastepcze;j.

Wykaz $wiadczen jakie przystugujg
pracownikowi podczas wystgpienia wy-
padku przy pracy:

» zasitek chorobowy jezeli niezdolno$¢
do pracy spowodowana zostata wypad-
kiem przy pracy lub chorobg zawodo-
wa,

 Swiadczenie rehabilitacyjne,

+ Swiadczenie chorobowe jezeli pra-
cownik jest nadal niezdolny do pracy,
a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecz-
nicza rokujg odzyskanie zdolnosci do
pracy,

+ zasitek wyrownawczy dla pracowni-
ka, ktérego wynagrodzenie ulegto obni-
zeniu wskutek statego lub diugotrwate-
go uszczerbku na zdrowiu,

+ jednorazowe odszkodowanie dla
pracownika, ktéry doznat statego Iub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

* jednorazowe odszkodowanie dla
cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczo-
nego lub rencisty,

* renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy
dla pracownika, ktory stat sie niezdolny
do pracy na skutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej,

* renta szkoleniowa,

* renta rodzinna dla cztonkéw rodziny
zmartego ubezpieczonego lub rencisty
uprawnionego do renty z tytutu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej,

» dodatek do renty rodzinnej nalezacy
sie sierocie zupeinej,

» dodatek pielegnacyjny,

* pokrycie kosztow leczenia z zakresu
stomatologii i szczepien ochronnych,
jak rowniez w przedmioty ortopedyczne
w takim zakresie jaki okresla ustawa.

Pracownik za czas niezdolnosci do
pracy, ktéra zostata spowodowana wy-
padkiem przy pracy lub chorobg zawo-
dowg ma prawo do otrzymania zasitku
chorobowego =z tytutu ubezpieczenia
wypadkowego pod warunkiem, ze nie
otrzymuje on wynagrodzenia za catly
okres niezdolnosci do pracy na podsta-
wie odrebnych przepisow.
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Rosnie bezrobocie

Jak wynika z danych Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, na koniec pierwsze-
go potrocza 2011 roku w urzedach pracy
w catym kraju zarejestrowanych jako bez-
robotni byto blisko 150 tysiecy sprzedaw-
céw. To o ponad 10 procent wiecej niz
przed rokiem. Podobne tendencje wyste-
puja niemal w kazdej grupie zawodowe;j.
W niepokojgcy sposob wzrasta bezrobo-
cie wsrod kierowcow i mechanikow samo-
chodowych, a tych ostatnich ,podobno”
ciggle brakuje. Skad taka tendencja?

W handlu wystepuje duza rotacja pra-
cownikéw, bo wiele osdb, zwtaszcza mto-
dych, zatrudnia si¢ w nim tylko dlatego, ze
nie moze znalez¢ innego zajecia. Traktuje
te prace jako tymczasowe zajecie. Niskie
ptace, praca zmianowa, czesto na kilku
réznych od siebie stanowiskach — to musi
zniechecac.

Niestety podobnie zaczyna sie dzia¢
w transporcie i komunikacji zatrudniaja-
cych zawodowych kierowcéw i mecha-
nikébw samochodowych. Pod pozorem
,Kryzysu” zatrudnia sie mtodych i star-
szych stazem na umowy, ktore pod katem
wynagrodzenia brutto daleko odbiegajg
od $redniej krajowej (ok. 3 600 zt/brutto).
W wielu wypadkach, szczegdlnie w mniej-
szych miejscowosciach, nie przewyzszajg
2400 - 2 800 zi/brutto. To po czesci wpty-
wa rowniez na traktowanie przez kierow-
céw i mechanikéw pracy w transporcie,
a w szczegolnosci w komunikacji miejskiej
i miedzymiastowej jako pracy tymczaso-
wej do momentu znalezienia czegos lep-
szego. Najczesciej jest to praca poza gra-
nicami kraju. Wczesniej czy pézniej odbije
sie to na braku ludzi do pracy w charak-
terze kierowcy czy mechanika réwniez
w Warszawie. Na razie pracodawcy nie
,drg z tego powodu wioséw na gtowie”,
bo gdzies tam w ich zamysle istniejg po-
dobno ,realne rozwigzania problemu”
w postaci positkowania sie kierowcami
z miejscowosci o duzym bezrobociu (np.
z Podlasia Mazur) czesto dos¢ odlegtych
od Warszawy czy todzi lub zmniejszania
zadan z powodu realnego braku moz-
liwosci wykonania zamowienia. Innym
ciekawym ,rozwigzaniem problemu” jest
stosowanie przez pracodawcéw metody
— jest bezrobocie, jeste$ gtodny to pracuj
za takg a nie inng stawke. Wtasciwie to
nie masz wyboru. Albo gtdd i bieda, albo
nieco mniejsza bieda, bo mimo wszystko
masz prace — wszak jest bezrobocie.

Jezeli takie postrzeganie ,walki z kryzy-
sem” przez pracodawcéw bedzie utrzymy-
wato sie dalej, to ta nowa edycja kryzysu,
ktéra dociera do Polski bedzie miata bar-
dzo powazne nastgpstwa. Prawdopodob-
nie nie do usuniecia przez kolejne lata.
Jednym z nastepstw moze byé zdewalu-
owanie wartosci pracy na niektérych sta-
nowiskach. A to z kolei moze pociagnac za
sobg postrzeganie konkretnych firm i pra-
cy w nich, jako firm o matych zarobkach,

ciezkiej pracy, tym samym nie wartym za-
trudniania sie w nich na dtuzej. Duza fluk-
tuacja pracownikéw, brak ludzi z do$wiad-
czeniem mogacych ksztatci¢ mtodych lub
nowych pracownikéw w korncowym efekcie
podnosi réwniez koszty wtasne firmy. Ten
fakt uswiadomili sobie niedawno szefowie
firm budowlanych, ktérzy w wielu wypad-
kach muszg odmawiac¢ przyjecia konkret-
nych zaméwien z prostego powodu — bra-
ku ludzi z do$wiadczeniem. To, ze majg
moce przerobowe w postaci dostatecznej
liczby ludzi, narzedzi, przy czasami kon-
kretnych, dobrze ptatnych zamowien- jak
sie okazuje, to nie wszystko.

Podobnie zaczyna si¢ dzia¢ takze w in-
nych gateziach gospodarki, w tym rowniez
w transporcie czy komunikacji. Wiedzg
o tym niektorzy prywatni przewoznicy, kto-
rzy mysla jak pozyska¢ kierowcéw i me-
chanikow wifasnie z rejonéw o najwigk-
szym bezrobociu. Wiedzg réwniez, ze
tych najtanszych mozna przyciggnaé nie

tyle zarobkami, co tzw. pozamaterialnymi
dodatkami do pensji w postaci mieszkania
w hotelu pracowniczym czy fundowaniu
positkbw regeneracyjnych nie tylko dla
mechanikoéw, ale réwniez dla kierowcow,
dodatkowymi szkoleniami uprawniajgcymi
do wykonywania dodatkowej pracy. Takie
podobno ,ludzkie” podejscie pracodaw-
céw, szczegolnie do miodych pracowni-
kéw zacheci¢ ma ich do ustepstw w spra-
wie wysokosci wynagrodzenia na rzecz
taniego zakwaterowania, taniego zycia,
i zdobywania nowych kwalifikacji niz po-
zostawania na bezrobociu. Réwniez by¢
moze przeczekania kryzysu do lepszych
czasow.

Te dziatania w efekcie powodujg pewne
przywigzanie do firmy i tym samym pozy-
skiwanie nie tylko tanich pracownikow, ale
réwniez pracownikow z doswiadczeniem,
ktorzy w przysziosci moga stanowi¢ nie-
watpliwy silny jej kapitat.

Wiwo w pazdzierniku 2011

Manipulacje przy emeryturach

Przegladajgc codzienna prase, wstuchu-
jac sie w wypowiedzi ,ekspertow — teo-
retykow” na temat wielkosci przysztych
emerytur i wieku przechodzenia na nie,
czasami skora na plecach mi cierpnie. Co
tez bedzie czekato za te pare lat, dzisiej-
szych pracownikow w wieku trzydziestu
pare lat, ktérzy wtasciwie dopiero rozpo-
czynajg swoja zawodowa kariere. Dzisiaj,
nie zdajg sobie jeszcze sprawy z tego, ze
kiedy$ bedg emerytami, bo to tak daleko,
ale czas ptynie nieubtaganie i z kazdym
kolejnym rokiem zycia jakby przyspiesza.
Wiedzg o tym, ci, ktérzy majg nieco wiecej
lat i przy kolejnych swoich urodzinach, do-
strzegajg, ze jakby jeszcze wczoraj mieli
18 lat, a tu juz czas mysle¢ o odejsciu na
emeryture. Dlatego tez, w walce o wyso-
kos¢ przysztych emerytur, wieku przecho-
dzenia na nie, nie powinni czekac¢ na to, co
w tej sprawie wywalczg ich starsi koledzy.
Raczej winni wigczy¢ sie aktywnie w dzi-
siejsze rozmowy i konsultacje, by pdzniej
nie by¢ rozgoryczonym, ze tak dtugo mu-
szg pracowac i w dodatku na emeryturze
dostang marne grosze.

Juz stysze glos, — ale jak? Ot, po prostu,
szuka¢ wiekszej grupy sojusznikéw, ktd-
rzy sg tego samego zdania, bo grupa ma
silniejszy gtos i z jej zdaniem trzeba sie
liczy¢. Niewatpliwie takg grupg sg zwigzki
zawodowe, bo to one bronig nie tylko pra-
cownika przed pracodawca, ale sg row-
niez odpowiedzialne za to, jak bedzie wy-
gladato jego zycie na emeryturze. Wszak
od zarobkéw, warunkéw pracy, stazu za-
wsze liczyto sie i bedzie liczy¢ sie przyszte
emerytury. A za te trzy pierwsze wtasnie
miedzy innymi odpowiadajg zwigzki zawo-
dowe.

A z kim na ten temat rozmawia¢? Ano,
miedzy innymi z Polskg Konfederacjg Pra-
codawcow Prywatnych Lewiatan, ktéry
apeluje do rzadu, postéw o podwyzszenie
wieku emerytalnego zaréwno kobiet, jak i
mezczyzn. W dokumencie ,Biata Ksiega”,
w ktorym zawarte sg rekomendacje dla
rzadu, przedsiebiorcy wskazujg, jak wydtu-
zanie wieku przechodzenia na emeryture
miatoby wygladac. Prezydent Lewiatana
Henryka Bochniarz podkresla, ze nie od-
bywatoby sie to od razu, ale stopniowo, w
ciggu 17 lat. Zgodnie z propozycjg Lewia-
tana, wiek emerytalny kobiet, ktére obec-
nie moga przejs¢ na emeryture w wieku
60 lat, bytby podnoszony od roku 2015.
Emerytalny wiek mezczyzn zas, ktérzy
teraz moga przej$¢ na emeryture o piec
lat pdzniej niz kobiety, bytby podnoszony
od roku 2025. Czyli krétko moéwigc. Jesli
kobieta nabiera uprawnien do przejscia na
emeryture, majgc 60 lat w roku 2015, to
bedzie mogta przej$¢ dopiero w rok poz-
niej, czyli w 2016 majac 61 lat. Itd., co rok,
to coraz wyzszy wiek emerytalny kobiet.

Ekspert Lewiatana Jeremi Mordasewicz
ocenia, ze kobiety sg obecnie w gorszej
sytuacji niz mezczyzni, gdyz pracujgc
krocej, bedg miaty zdecydowanie nizsze
Swiadczenia. Przedsigbiorcy z Lewiatana
ostrzegaja, ze jesli nie wydtuzy sie okresu
aktywnosci zawodowej Polakéw, to utrzy-
manie w nowym systemie emerytalnym
relacji przecietnej emerytury do przeciet-
nego wynagrodzenia na obecnym pozio-
mie 59 procent bedzie wymagato podnie-
sienia sktadki emerytalnej z obecnych 19,
52 procent do 30 procent. Gdyby skfadka
sie nie zmienita, to relacja emerytur do
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Z archiwum ZZPKM

Tak, tak — jak ten czas szybko leci. Mato,
kto ze zwigzkowcdw zdaje sobie sprawe,
ze juz w przysztym roku nasz Zwigzek be-
dzie obchodzit 30-lecie dziatalnosci (po-
wstat w 1982 roku). Cho¢, gdyby policzyt
doktadniej, uwzgledniajgc to, ze ZZPKM
jest spadkobiercg tradycji zwigzkowych
tego pierwszego Zwigzku Zawodowego
Tramwajarzy (powstat w 1905 roku) i na-
stepnych, to byta by to juz 107 rocznica
dziatalnosci zwigzkowej w warszawskiej
komunikac;ji.

Jak zawsze przy réznych okazjach jubi-
leuszowych, rocznicowych wracamy pa-
miecig do tych minionych lat, czesto spo-
gladajac na pozotkte fotografie. Czasami
wiemy, co na nich jest, czasami pamiec
oludziach, zarejestrowanej sytuacji gdzies
nam umknetfa. Warto jednak z pomocsg in-
nych przywroci¢ te pamiec, by pozostata
dla nastepnych pokolen.

Dlatego tez, zwracamy sie z prosbag
nie tylko do naszych zwigzkowcow, ale

wszystkich pracownikéw, aby po-
mogli nam uzupetnié¢ pamiec i dopi-
sac opisy do zdje¢, ktore bedziemy
zamieszcza¢ w kolejnych wyda-
niach ,Rozdrozy”. By¢ moze ktos
rozpozna siebie, albo znajomego
i podpowie, kiedy byto zrobione te
zdjecie, przy jakiej okazji, kto na
nim jest. By¢ moze opowie jakas
zabawng historie zwigzang z tym
zdjeciem, lub imprezg. A moze
opowie o sobie i bedzie chciat po-
dzieli¢ sie dawnymi fotografiami
z innymi? Z checig je zamiescimy.
Ze swojej strony informujemy, ze
wszelkie fotografie po starannym
skanowaniu zwrdcimy prawowitym
wiascicielom, a opublikowane na
famach gazety zostang doktadnie
opisane z podaniem zrédta pozy-
skania.

Niekoniecznie muszg to by¢ foto-
grafie zwigzane z réznymi impre-

Manipulacje przy emeryturach

ptac spadtaby w najlepszym razie do oko-
to 35 procent.

Jeremi Mordasewicz zwraca uwage, ze
nasze zycie wydtuza sie o jeden rok mniej
wiecej, co 6 lat. Skoro tak, to i wiek eme-
rytalny, co szes$¢ lat powinien by¢ podno-
szony — uwaza ekonomista.

Tak, to jest tzw. prawda ekonomiczna,
ale trzeba wzig¢ réwniez pod uwage, czy
takie rozwigzanie mozna zastosowac do
wszystkich grup zawodowych i zawodow.
To, ze wedtug s$rednich wyliczen staty-
stykdw medycznych, wydiuza sie zycie,
co 6 lat, nie oznacza, ze wszyscy beda
zdrowi jak konie. A praca zawodowa to

nie jedyny czynnik, ktéry wptywa na zdro-
wie cztowieka. Réwniez nie bez znacze-
nia jest tzw. zycie prywatne. Czyli stres
po pracy, warunki mieszkaniowe, dieta,
zatrucie $rodowiska, itd. To czasami po-
trafi znaczgco wptyngé na zmniejszenie
aktywnosci zawodowej po 60 roku zycia.
Warto réwniez dostrzec kwestie, akcep-
tacji aktywnosci zawodowej ludzi po 60-
tym roku zycia, przez mtodszych pracow-
nikow.

A zatem, czy mamy biernie patrze¢ na
to, co nam proponujg? Czy zacza¢ rozma-
wia¢ i upomnie¢ sie o swoje?

Wiwo w pazdzierniku 2011

zami zwigzkowymi, cho¢ na te najbardziej
liczymy. Mogg to by¢ réwniez inne zdjecia
ukazujgce MZA czy TW w latach minio-
nych, nawet tych nieodlegtych, bo sprzed
10-15 lat.

By¢ moze, jesli nasz apel spotka sie
z duzym odzewem, w pazdzierniku przy-
sztego roku zorganizujemy okolicznos$cio-
wg wystawe fotograméw, by wspdinie
podczas jej zwiedzania powspominaé te
dawne czasy i zastanowi¢ sie, co przez
te minione lata udato sie zrobi¢ na lepsze,
a co przepadto gdzie$ bezpowrotnie.

Dzisiaj zamieszczamy te fotki. Dla uta-
twienia zadania informujemy, ze pocho-
dzg one prawdopodobnie ze zwigzkowych
festynéw. Ale gdzie byty zrobione, kiedy
i kto jest na fotce — tego juz nie wiemy.
Liczymy na pomoc czytelnikow, podobnie
jak réwniez na ich fotografie.
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Poznaj swoje prawa w pracy

10 pazdziernika br. Panstwowa Inspekcja Pracy rozpoczeta kampanie ,,Poznaj swoje prawa w pracy”, realizowa-
ng pod hastem: ,,Badz pewny, silny, kompetentny”. Podejmowane dziatania polegaja przede wszystkim na eduka-
cji pracownikow i pracodawcow w zakresie znajomosci prawa pracy i umiejetnosci jego wykorzystywania.

Celem kampanii jest zachecanie pra-
cownikow i pracodawcéw do podnoszenia
poziomu wiedzy na temat praw i obowigz-
kéw w pracy, promocja postaw stuzgcych
ksztattowaniu praworzgadnosci w stosun-
kach pracy. Bardzo istotne jest uswiado-
mienie pracodawcom i pracownikom, ze
regulacje prawa pracy majg wplyw na
wyzszy komfort pracy i zycia osobistego,
ze stosowanie sie do zasad prawa pracy
opfaca sie, jest podstawg dla funkcjonowa-
nia zdrowego rynku i uczciwej konkurencji.
Wyrobienie u pracownikéw umiejetnosci
asertywnych zachowan wzgledem praco-
dawcy w oparciu o regulacje prawa pracy
powinno zmniejszy¢ ich obawy zwigzane
z ewentualng utratg pracy.

Wedtug sondazu przeprowadzonego
na zlecenie Polskiego Radia przez In-
stytut Badawczy Pentor Research Inter-
national, trzy czwarte Polakéw uwaza,
ze pracownicy sktonni sg do rezygnacji
z egzekwowania swoich praw w pracy
by utrzymaé posade. Wg tego samego
sondazu, 25% respondentéw uwaza, ze
obchodzenie przez pracodawcoéow prze-
pisbw prawa pracy jest bardzo czeste,
a 30% - ze czeste.

Psycholog pracy Andrzej Tucholski twier-
dzi, ze pracownicy godzg sie na famanie
prawa, gdyz ,utrata pracy jest odczuwal-
na, jako jedno z najciezszych traumatycz-
nych przezy¢, dlatego edukacja w zakre-
sie prawa pracy jest bardzo potrzebna”.

Wedtug danych Panstwowej Inspekcji
Pracy, w 2010 roku, podobnie jak w la-
tach ubiegtych dominujgcym tematem
wsréd probleméw zgtaszanych w skar-
gach pracowniczych byty nieprawidto-
wosci zwigzane z wynagrodzeniem za
prace i innymi $wiadczeniami pieniez-
nymi wynikajgcymi ze stosunku pracy
(37%). Skargi dotyczyly takze nawia-
zania i rozwigzania stosunku pracy
stanowity (19%), czasu pracy (12%),
legalnosci zatrudnienia i innej pracy za-
robkowej (4%), urlopéw (3%). Zapytania
kierowane do inspekcji pracy odnosi-
ty sie przede wszystkim nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy (27%
wszystkich porad), czasu pracy i urlopéw
(21%), wynagrodzen i innych $wiadczen
pienieznych (17%), a takze uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem oraz pracg
miodocianych (7%). Po porady do PIP
zgtaszali sie przede wszystkim pracow-
nicy i byli pracownicy (62%).

W 2010 roku inspektorzy PIP przepro-
wadzili 95, 3 tys. kontroli u 70, 1 tys. pra-
codawcow (przedsiebiorcéw), na rzecz,
ktérych swiadczyto tgcznie prawie 3, 7 min
oso6b. Jednoczesnie PIP prowadzita kam-

panie informacyj-
ne, organizowata
bezptatne szkole-
nia, wydawata po-
radniki, informato-
ry, listy kontrolne.
Oficjalnymi part-
nerami  kampanii
sg : Petnomocnik
Rzadu do Spraw
Réwnego  Trakto-
wania, Rzecznik
Praw  Obywatel-
skich, Ogédlnopol-
skiej Porozumienie
ZwigzkéwZawodo-
wych, Pracodawcy
RP, POPON,
Zachecamy do
wejscia na strone
Www.prawawpra-
cy.pl gdzie moz-
na znalez¢ wiele
odpowiedzi na
nurtujgce  niemal
kazdego pracowni-
ka pytania. Szcze-
golnie  polecamy
tzw. zaktadki: po-
Znaj swoje prawa
w pracy i przydat-
ne adresy. W tej pierwszej w bardzo przy-
stepny sposdb mozna uzyskaé odpowiedzi
z zakresu prawa pracy i ich praktycznego
funkcjonowania w zakfadzie pracy. Sag

Mniej dzwigaj

kregostup masz tylko jeden.
Zadbaj o swoje warunki pracy,
zainteresuj si¢ nimi

‘d

CIOPAPIB
I:BI{IH.N\"BT\’!I.IT OCHRONY PRACY
- PARSTWOWY INSTYTUT BADAWCTY &

réwniez podane numery bezptatnych tele-
fonéw do prawnikéw, ktoérzy odpowiedzg
na dodatkowe pytania.

Wiwo 2011

Pracodawca musi dbaé
o bezpieczeninstwo pracownikéw
Wprost z kodeksu pracy wynika, ze pracodawca ma chroni¢ zdrowie

i zycie podwtadnych. Czyli zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pra-
cy, odpowiednio wykorzystujac w tym celu osiggniecia nauki i techniki

To takze on ponosi odpowiedzialnos¢ za
stan bhp w swoim zakfadzie. Musi m.in.

* organizowac prace w sposob zapew-
niajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

» zapewniaC przestrzeganie w zakia-
dzie pracy przepiséw oraz zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy, wydawac
polecenia usuniecia uchybien oraz kon-
trolowaé wykonanie tych polecen,

* reagowac na potrzeby w zakresie bhp,
biorgc przy tym pod uwage doskonalenie
istniejgcego poziomu ochrony zdrowia
i zycia pracownikéw oraz zmieniajgce
sie warunki wykonywania pracy,

» zapobiega¢ wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym, uwzgledniajgc
przy tym zagadnienia techniczne, orga-
nizacje pracy, warunki pracy, stosunki
spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodo-
wiska pracy,

» uwzglednia¢ ochrone zdrowia miodo-
cianych, pracownic w cigzy lub karmia-
cych dziecko piersig oraz pracownikow
niepetnosprawnych,

» zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wy-
stgpien, decyzjii zarzadzen wydawanych
przez nadzorujgcych warunki pracy.

»>»
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Czy w MZA i TW bedzie kiedys telepraca?

Zanim odpowiemy na to pytanie wyja-
Snijmy, co to jest wtasciwie ta telepraca
i 0 co wtasciwie tutaj chodzi ? - Tele-
praca (zdalna praca), biuro w domu,
forma organizacji pracy polegajgca na
Swiadczeniu pracy poza siedzibg przed-
siebiorstwa, jednak w kontakcie z prze-
tozonymi i wspotpracownikami za po-
mocg urzadzen telekomunikacyjnych.
Te urzadzenia to: telefon, telefaks, wi-
deofon. Dzigki coraz powszechniejszej
dostepnosci swiatowej sieci informa-
tycznej - Internetu w telepracy zasto-
sowanie znalazta poczta elektroniczna
(e-mail), oraz stata sie mozliwa praca
grupowa i praca przez Internet dzieki
zdalnemu dostepowi do zasobow sieci
komputerowej przedsiebiorstwa. O wy-
borze odpowiedniej techniki decyduje
specyfika wykonywanej pracy. Celem
pracy zdalnej jest ograniczenie kosztow
powierzchni biurowej oraz efektywniej-
sze wykorzystanie czasu pracownika
(brak koniecznos$ci dojazdu do pracy).
Telepraca wymaga sprawnie funkcjonu-
jacej sieci telekomunikacyjnej oraz do-
brze zdefiniowanej metody rozliczania
czasu pracy: zrodto — Wikipedia.

A teraz kilka danych: w Unii Europej-
skiej z zatrudnienia w formie telepracy
korzysta kilkanascie procent pracujg-
cych, a na catym swiecie ok. 60 milionéw
os6b. W Polsce ten rodzaj zatrudnienia
ciggle nie zyskuje popularnosci, gtow-
nie z powodu ztego prawa. Jak oceniajg
amerykanscy badacze rynku pracy, do
2015 roku juz 52 procent pracujgcych
czesciowo pracowac bedzie w systemie
telepracy. Niesie ona wiele korzysci za-
rowno pracownikom jak i pracodawcy.

Pracodawcy mogg zmniejszy¢ koszty
zwigzane z przygotowaniem stanowi-
ska pracy, absencja chorobowg, zysku-
ja takze wzrost efektywnosci pracy. Te-
lepraca jest tez wazna dla srodowiska
naturalnego i spoteczenstwa, bowiem
zmniejsza korki uliczne i wypadki dro-
gowe, czyli zmniejsza sie zanieczysz-
czenie srodowiska. Praca na odlegtos¢
jest odpowiedzig na zwiekszajgcy sie
dostep do infrastruktury teleinforma-
tycznej i skutecznym narzedziem pracy
w zmieniajgcym sie modelu spotecz-
no-gospodarczym. W dobie obecnego
kryzysu pracodawcy mogliby wybieraé
wiasnie tg forme zatrudnienia i ograni-
czac koszty. Czesto zamiast likwidowac
miejsce pracy mozna zmieni¢ forme
zatrudnienia. Rozwd¢j technologiczny
w ostatnim czasie daje nieograniczone
mozliwosci. Gtéwnymi barierami hamu-
jacymi rozwdj telepracy w Polsce sg nie
tylko szczegotowe obowigzki natozone
na pracodawcow z zakresu BHP oraz
reglamentacja stanowisk, ktére moga
by¢ organizowane w systemie pracy na
odlegtos¢ ale réwniez bariery lezace
gtéwnie w sferze mentalnej i to po obu
stronach — pracownikéw i pracodawcow.
Szczegolnie ci ostatni majg najwieksze
obawy, ze stracg kontrole nad pracow-
nikiem, ktéry ich zdaniem bedzie praco-
wat nieefektywnie — co jest nieprawda,
poniewaz pracownik sam ustala sobie
godziny pracy, bo liczy sie efekt a nie
czas pracy. Praca w domu pozytywnie
dziata na jego samopoczucie co z kolei
wptywa na efektywnos¢ .

Telepraca jako forma uelastycznienia
stosunku pracy moze by¢é stosowana

w kazdym rodzaju umowy o prace:
na czas nieokreslony, okre$lony, na za-
stepstwo, okres prébny czy na czas wy-
konania okreslonej pracy.

Pojecie telepracy zostato wprowadzo-
ne do polskiego kodeksu pracy w roku
2007. Jest to wiec jedna z nowszych re-
gulacji. Wprowadzenie telepracy w da-
nym zaktadzie musi zosta¢ poprze-
dzone konsultacjami ze zwigzkami
zawodowymi, a w przypadku ich bra-
ku z reprezentacja pracownikow.

Tyle faktow, tyle danych niejako wpro-
wadzeniem do tematu. Spéjrzmy teraz;
czy w MZA i TW sg stanowiska, ktére
mozna by bylo zamieni¢ na stanowi-
ska telepracy. Na pierwszy rzut oka,
wydawac by sie mogto, ze nie ma, ale
po doktadniejszym przeanalizowaniu
poszczegodlnych stanowisk, szczegol-
nie zwigzanych z tzw. wprowadzaniem
danych i tzw. projektowaniem w obu
firmach mozna znalez¢ przynajmniej
po 10 — 15 stanowisk. Niby to niewiele,
ale mimo wszystko od czego$ mozna
by zaczg¢. Wiem, ze nawet te 10 — 15
stanowisk, to na poczatku ogromne
ktopoty i by¢ moze dodatkowe koszty,
zmiana organizacji pracy, zaleznosci,
kompetenciji itd., ale warto sprébowac.
Po 2 — 3 latach dziatalnosci by¢é moze
ta ilos¢ stanowisk bedzie wzrastata, bo
wymuszg one rozwoj tzw. sieci stano-
wisk telepracy.

Ale jak narazie, to telepraca jest chyba
czyms daleko odlegtym w obu firmach.
Szkoda, tym bardziej, ze w obu moéwi
sie wiele o nowoczesnosci, nowych me-
todach zarzadzania kadrg itd.

Pracodawca musi dbaé o bezpieczernstwo pracownikéw

Szczegotow trzeba szukaé w licznych
rozporzgdzeniach i normach z zakresu
bhp i poszczegodlnych jego elementow.
Kluczowe w tym zakresie jest rozporzg-
dzenie ministra pracy i polityki socjalnej
z 26 wrzesnia 1997 w sprawie ogdinych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pra-
cy (tekst jedn. DzU z 2003 r. nr 169, poz.
1650 ze zm.). O nim i o niektérych scisle
powigzanych z nim przepisach méwi dzi-
siejsze vademecum.

Nie jestesmy w stanie oméwié wszyst-
kich poruszanych w rozporzgdzeniu pro-
bleméw z uwagi na objetos¢ dodatku.
Skupimy sie wiec na najwazniejszych,
bez znajomosci ktorych nie da sie zorga-
nizowac¢ prawidiowo pracy nawet w naj-
mniejszej firmie zatrudniajacej pracow-
nikow.

Opiszemy, jakie minimalne warun-
ki spetnia¢ muszg pomieszczenia dla
pracownikéw i to nie tylko, jesli chodzi
o ich wielko$¢, ale takze temperature,
os$wietlenie czy wentylacje. Wskazemy
niebezpieczenhstwa, z ktérymi musi sie
liczy¢ pracownik, i obowigzki pracodaw-
cow w zakresie ich minimalizowania.

Proponujemy zapoznanie sie z vade-
mecum takze zatrudnionym. Majg oni
bowiem prawo powstrzymac¢ sie od wy-
konywania pracy, gdy warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zy-
cia. Moga to zrobi¢ takze wtedy, gdy wy-
konywana przez nich praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom.

Warunek to niezwloczne powiado-
mienie o tym przetozonego. Jezeli po-

wstrzymanie sie od pracy nie usuwa
zagrozenia, pracownik moze oddali¢ sie
Z miejsca zagrozenia po niezwtocznym
powiadomieniu przetozonego. Za ten
czas zachowuje prawo do wynagrodze-
nia, co potwierdzit Sad Najwyzszy, przy-
pominajgc jednak o warunku zawiado-
mienia przetozonego.

Powstrzymywanie sie pracownika od
wykonywania pracy w warunkach nie-
odpowiadajgcych przepisom bhp nie
stanowi naruszenia obowigzku $wiad-
czenia pracy tylko wtedy, gdy pracownik
zawiadomit o tym niezwlocznie przeto-
zonedo (zgodnie z art. 210 § 1 k.p.) —
wyrok Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2000
(I PKN 619/99). —z.j.

Rzeczpospolita
Zofia Jozwiak, Marta Gadomska
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Warto, warto, warto - wiedzieé

Nowe wzory formularzy wnio-
skéw dla oséb ubiegajqgcych
sie o swiadczenia rodzinne

i $wiadczenia z funduszu ali-
mentacyjnego

Od 1 stycznia 2012 r. bedg obowigzywac
nowe druki wnioskéw i dokumentéw, ktére
stuzg ustaleniu prawa do swiadczenh rodzin-
nych oraz z funduszu alimentacyjnego. Wy-
nika tak z informacji opublikowanych na stro-
nie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
Resort pracy opracowat bowiem projekty
dwodch rozporzgdzen: pierwsze w sprawie
sposobu i trybu postepowania w sprawach
o $wiadczenia rodzinne, drugie zas ma na
celu zmiane rozporzgdzenia w sprawie spo-
sobu i trybu postepowania, sposobu usta-
lania dochodu oraz wzoréw wniosku, za-
Swiadczen i oswiadczen o ustalenie prawa
do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

W obu rozporzgdzeniach uwzgledniono
zapisy m.in. obowigzujgcej od 1 lipca br.
ustawy z dnia 25 marca 2011 r. o ograni-
czaniu barier administracyjnych dla oby-
wateli i przedsigbiorcow (Dz. U. Nr 106,
poz. 622 z pdézn. zm.), a takze ustawy
z dnia 29 lipca 2011 r. o zmianie ustawy
o zasadach ewidencji i identyfikacji podat-
nikow i ptatnikow oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 171, poz. 1016).

Oba rozporzgdzenia znoszg obowigzek
przedstawiania zaswiadczenh w przypadku
niektérych stanéw faktycznych — zamiast
zaswiadczen wymagane bedg o$wiadcze-
nia, ktérych wzory stanowig zatgczniki do
projektoéw rozporzadzen.

Zgodnie z proponowang trescig rozpo-
rzadzenia w sprawie sposobu i trybu po-
stepowania w sprawach o Swiadczenia
rodzinne mozliwe bedzie dotgczenie do
whniosku o przyznanie Swiadczen rodzin-
nych stosownych oswiadczen zamiast za-
Swiadczen, to jest oswiadczenia:

0 uzyskanym dochodzie i jego wysokosci,

0 uczeszczaniu osoby uprawnionej do
szkoty lub szkoty wyzszej,

o braku propozycji zatrudnienia,

o0 pracodawcy o terminie urlopu wycho-

wawczego i okresie, na jaki zostat udzie-

lony, oraz o okresach zatrudnienia.

Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

W projektowanym rozporzgdzeniu zmienia-

jacym rozporzgdzenie w sprawie sposobu
i trybu postepowania, sposobu ustalania do-
chodu oraz wzoréw wniosku, zaswiadczen
i oswiadczen o ustalenie prawa do swiadczen
z funduszu alimentacyjnego wprowadzone
zostaty zatgczniki, ktére okreslajg wzory:
« o$wiadczenia cztonka rodziny o dochodzie
podlegajgcym opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych, osiaggnie-
tym w roku kalendarzowym, poprzedzajg-
cym okres swiadczeniowy, oraz oswiadcze-
nia o bezskuteczno$¢ egzekuciji.

Whioskodawca nie bedzie juz musiat po-
dawac we wniosku o zasitek i $wiadczenie

z funduszu dwéch numerodw identyfikacyj-
nych, czyli numeru PESEL i NIP — od 1
stycznia 2012 roku wystarczy, ze na wnio-
sku i w zatgcznikach podany zostanie tyl-
ko numer PESEL.

Inne zmiany w formularzach sg wynikiem
uchwalonej 19 sierpnia nowelizacji ustawy
o Swiadczeniach rodzinnych oraz pomo-
cy osobom uprawnionym do alimentow.
W nowych rozporzadzeniach nie bedg juz
okreslone zasady dotyczgce obliczania
dochodu utraconego i uzyskanego, gdyz
zasady te zostaty wskazane bezposrednio
w tresci znowelizowanej ustawy.

Z dokfadng trescig proponowanych zmian
zapoznac sie mozna na stronie internetowej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w za-
ktadce dotyczacej projektéw aktow prawnych.

Obecnie oba projekty rozporzadzen sag
w trakcie konsultacji.

Dorota Kriger

Nie podnoszone od siedmiu
lat kryterium dochodowego
uprawniajgcego do swiadczen
rodzinnych spowodowato, ze
prawo do nich w tym czasie
stracito 2,7 min dzieci.

W Il kwartale tego roku gminy wyptacaty
przecietnie 2,8 min zasitkéw rodzinnych. Tak
wynika z najnowszych danych Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej. Liczba otrzymu-
jacych te swiadczenia spada regularnie od
2004 roku, kiedy to zasitki przystugiwaty 5,5
min dzieci. Wtedy bowiem zaczeta obowig-
zywac ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2006 r. nr
139, poz. 992 z pédzn. zm.), ktéra wprowa-
dzita kryterium dochodowe uprawniajgce do
ich przyznania oraz zasade weryfikowania
ich wysokosci co trzy lata.

Jednak, zaréwno w 2006 roku, jak i trzy
lata pozniej, kiedy przypadat ustawowy
termin weryfikacji progéw dochodowych,
rzad nie zdecydowat sie na ich podwyz-
szenie (wzrosta tylko wysokos$é zasitkow).
Nie zmieni ich takze od 1 listopada, kiedy
zacznie sie nowy okres zasitkowy w swiad-
czeniach rodzinnych. Tak jak do tej pory
kryterium dochodowe bedzie wynosi¢
504 zt miesiecznie w przeliczeniu na oso-
be w rodzinie lub 583 zt, jezeli w rodzinie
wychowuje sie niepetnosprawne dziecko.
W tym samym czasie, gdy kryterium byto
zamrozone, rosty ptace i inflacja. To powo-
dowato wytgczanie z systemu pomocy ko-
lejnych rodzin.

— W efekcie Swiadczenia dla rodzicow za-
czynajg sie upodabnia¢ do tych z pomocy
spotecznej, ktdre przystugujg osobom o naj-
nizszych dochodach. Tymczasem celem za-
sitkdw rodzinnych, ktdre sa elementem polity-
ki prorodzinnej jest wsparcie jak najwiekszej
grupy rodzin — méwi dr Bozena Kotaczek
z Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
przygotowato wprawdzie projekt zatozen

do nowelizacji ustawy, ktéry zakladat, ze
wysokos¢ progow bedzie waloryzowa-
na o taczny wskaznik inflacji za trzy lata.
Jednak projekt negatywnie zaopiniowato
Ministerstwo Finansoéw.

Bozena Kotaczek zwraca tez uwage, ze
nalezy rozwazy¢ przyjecie nowych rozwig-
zan dotyczgcych wspierania rodzin, bo na-
wet podwyzszenie kryterium dochodowego
nie spowoduje, ze w znaczny sposob wzro-
$nie liczba dzieci z prawem do zasitku.

— Podniesienie wysokosci kryterium, np.
0 100 zt, pozwoli jedynie na zahamowanie
spadku liczby uprawnionych 0séb — méwi
Bozena Kotfaczek.

Eksperci proponujg, aby kryterium
uprawniajgcym do zasitku byta kwota
przecietnego dochodu rozporzadzalnego
ogtoszonego przez GUS.

Dziennik Gazeta Prawna
autor: Michalina Tobolewska

Dluzszy urlop macierzynski
i ojcowski w 2012 r.

Te pracownice, ktére zostaty niedawno
mamami, i te, ktére urodzg wkrétce, beda
mogty skorzysta¢ z dtuzszego urlopu ma-
cierzynskiego dzieki temu, ze zwiekszy
sie diugos¢ dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego. Urlop dodatkowy w 2012 roku
wyniesie bowiem od 4 do 6 tygodni.

Warunkiem bedzie korzystanie w dniu 1
stycznia 2012 r. z dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego. Wyzszy wymiar urlopu bedzie
tez dotyczyt pracownic, ktore urodzg juz po
dniu 1 stycznia 2012 r., i tych, ktére w dniu
1 stycznia 2012 r. korzysta¢ bedg z podsta-
wowej czesci urlopu macierzynskiego.

W 2012 r. wymiar urlopu macierzyn-
skiego podstawowego bedzie taki sam
jak w roku 2011 i wynosi¢ bedzie od 20
do 37 tygodni. Wymiar urlopu jest wigkszy
dla mam, ktére urodzity wiecej niz jedno
dziecko w trakcie jednego porodu — zgod-
nie z zasadg, ze im wieksza liczba dzieci
urodzonych w czasie jednego porodu, tym
wyzszy wymiar urlopu macierzynskiego.

Na ogdlng dtugos¢ urlopu macierzyn-
skiego wptyw ma fakultatywna jego czesé
— czyli dodatkowy urlop macierzynski.
Wymiar dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego réwniez jest zalezny od liczby dzie-
ci urodzonych w czasie jednego porodu,
a takze od tego, w ktérym momencie mat-
ka dzieci nabyta do tego urlopu prawo.

Urlop dodatkowy w 2012 r. wyniesie
4 lub 6 tygodni, pracownica moze wiec
liczy¢ na urlop macierzynski od 24 tygo-
dni w razie urodzenia jednego dziecka do
maksymalnie 43 tygodni w razie urodzenia
pieciorga dzieci w trakcie jednego porodu.
Pracownica nie musi korzysta¢ z catosci
urlopu dodatkowego, tylko z czesci, np. 2
tygodni zamiast 4, a moze nie korzystaé
Z niego wcale.

dokonczenie na stronie
www.zzpkm.org.pl
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W okresie od grudnia 2010 do paz-
dziernika 2011 Ogdlnopolskie Poro-
zumienie Zwigzkéw Zawodowych re-
alizowato projekt ,Akademia dialogu
— powiatowy wymiar dialogu spotecz-
nego”. Srodki na realizacje projektu
pozyskane zostaly z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, dziatanie 5.5
— Rozwdj dialogu spotecznego.

W sumie przeszkolono ok. 480 oséb
— przedstawicieli Rad powiatowych
OPZZ w zakresie prowadzenia dialo-
gu spotecznego, budowania wizerun-
ku, komunikacji spotecznej i negocja-
cji. Szkolenia prowadzono w formie
wykfadow i warsztatéw praktycznych,
gdzie uczestnicy poznawali trudng
sztuke komunikacji z pracodawcyg
w ramach zaktadu pracy i ze spotecz-
noscig lokalng zwigzang z dang fir-
ma, czesto stanowigca jedyne zrddio
utrzymania dla danej wspoélnoty miej-
skiej czy miejsko-wiejskiej. Poznawali
rowniez najlepsze i najskuteczniejsze
sposoby ksztattowania wizerunku
spotecznosci lokalnej w oczach pra-
codawcy i sposobach rozwigzywania
konfliktdw i problemdéw obu stron.
Podczas 3 dniowego szkolenia zapo-
znali sie z zasadami udanych nego-
cjacji i unikaniem btedéw w kontek-
Scie probleméw lokalnych instytuciji
dialogu spotecznego.

W szkoleniach oprécz dziataczy
zwigzkowych brali udziat réwniez
pracownicy publicznych stuzb zatrud-
nienia i przedstawiciele wtadz samo-
rzgdowych szczebla powiatowego.
Spotkanie wymienionych 3 grup pod-
czas szkolenia na nieco innej ptasz-
czyznie niz codzienna,
data mozliwosé wszyst-

Akademia rowiatowy

» WYMIAR DIALOGL
dlalogu SPOtECZNEGO

jacych przepiséw, zarzgdzen ograni-
czajgcych czestg, skuteczng pomoc,
ale wychodzgcego réwniez naprzeciw
oczekiwaniom lokalnej spoteczno$ci
pod katem pracy i warunkéw codzien-
nego zycia. A te czesto jest zwigzane
wilaénie z praca.

Uczestnicy szkolenia w p6zniejszym
okresie czasu mieli okazje rzeczywi-
stego wprowadzania Dialogu Spotecz-
nego jako budowania porozumienia
wérdd czionkdw wspdlnoty miejskiej
na rzecz wspotodpowiedzialnosci za
zrownowazony rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego w miescie i dobrobyt

jego mieszkancéw. A czesto praco-
dawca jest rowniez mieszkancem da-
nej wspolnoty.

Dialog spoteczny jest najbardziej
kompleksowg formg porozumienia
miedzy wszystkimi interesariuszami
obywatelskiej wspdlnoty miejskiej.
Trzeba zaznaczyé¢, ze dialog spotecz-
ny tym rozni sie od negocjacji, ze nie
jest dziataniem doraznym, lecz pro-

kim  zainteresowanym

ie tylko wymi Sli,
doswiadczen, aie row.  UNIA EUROPEJSKA *
niez stworzyla pocza- EUROPEJSKI *
tek szerszego dialogu FUNDUSZ SPOLECZNY *

spotecznego.  Dialogu
polegajgcego na zrozu-
mieniu nie tylko istnie-

KAPITAL LUDZKI
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cesem ciggtym. Mozna powiedzie¢,
ze dialog spoteczny jest to proces ne-
gocjacji, ktére — jak w rodzinie — nie
koricza sie nigdy. Dialog spofeczny to
swiadomosé, ze jutro tez trzeba be-
dzie rozmawia¢. Dialog jest jedynym
procesem, ktory jest w stanie zmniej-
szy¢ prawdopodobienstwo ostrych
star¢ i niepokojow spotecznych. Kon-
flikty zawsze bedg. Ale sposdb ich
rozwigzywania moze by¢ tworczy.

Warto nadmieni¢, ze podczas szko-
len uczestnicy uczyli sie trudnej sztuki
ksztattowania wizerunku we wspot-
pracy z réoznymi mediami, ktére win-
ny by¢ pomocne w osiggnieciu celu
koncowego. Wspdipracy na zasadzie
partnerskiej i zrozumieniu stanowisk,
a nie jak to czesto bywa, szczegdlnie
stosowane przez media, jednostronne;j
i czesto stronniczej opinii pobudzajgcej
wspolnote do roszczen a nie szukania
rozsgdnych rozwigzan systemowych
w drodze dialogu i negocjaciji.

Zakohczone szkolenia sg pewnym
poczatkiem dalszego dziatania w nie-
co wiekszej skali. Grupa przeszkolo-
nych dziataczy zwigzkowych szczebla
powiatowego bedzie w najblizszym
czasie ksztatci¢ nie tylko zwigzkow-
cow na nizszych szczeblach, ale be-
dzie rowniez tworzy¢ i wzmacniac
swojg prace lokalne Centra Dialogu
Spotecznego. Szczegdlnie przydat-
nych przy stale narastajgcych kon-
fliktach w lokalnych spotecznosciach,
ktérych zrédtem niejednokrotnie jest
likwidacja miejsc pracy czy okreslo-
nych form pomocy spoteczne;j.

Jest, zatem nadzieja, ze juz w nie-
diugim czasie, to, co
jest standardem w Eu-
ropie, takze bedzie
codziennoscig i nor-
malnoscia w Polsce
— dialog spoteczny
dla lepszej przyszitosci
kraju i jego mieszkan-
cow.

wiwo



