LAZ

Jak co roku, tradycyjnie od ponad 20 lat,
pod koniec lata, odbywa sie zwigzkowy,
rodzinny festyn — Pozegnanie lata. Tym
razem pragniemy na wspolnym pikniku,
w pieknych tochowskich lasach, podsu-
mowac lato 2013. Jakie byto, co w nim nie
byto i czy nastepne bedzie réwnie udane.

Mimo, ze wiasciwie lato jeszcze trwa (ka-
lendarzowa jesietr dopiero 23 wrzesnia ok.
godziny 11.00) i trudno podsumowac je
w catosci, to najbardziej gorgce i najbardziej
urlopowe miesigce (lipiec, sierpien) wiasci-
wie sg juz za nami, co w pewnym stopniu
usprawiedliwia nasze podsumowania.

A co nas czeka podczas tych pikniko-
wych wspomnien w Lazach?

Jak zawsze organizatorzy zadbali nie tyl-
ko o stan ducha, zapewniajgc dla mitosni-
kéw tanca - Swiethg muzyke dico-polo na
zywo, ale réwniez o stan ciata proponujgc
sporg ilos¢ gier plenerowych w gronie ro-
dzinnym czy w rywalizacji pomiedzy za-
ktadami w typowo sportowych grach (siat-
koéwka, przecigganie liny, itd.). Jak zawsze
nie zabraknie atrakcji dla najmtodszych
w postaci licznych tzw. dmuchanych za-
bawek (zjezdzalnie, trampoliny, karuzele,
itd.). Adla tych, ktérym bedzie mato i bedg
chcieli mie¢ jeszcze jedng zabawke, na
pewno duzy wybor zabawek zapewnig
liczne stoiska z typowymi piknikowymi
i jarmarcznymi gadzetami.

Na zgtodniatych i spragnionych na stoisku
garmazeryjnym jak zawsze czekac bedzie
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wysmienity bigos
i smazona kietba-
ska, kawa, herbata
i zimne napoje — do
wyboru, do koloru,
jak takze do wyszu-
kanego smaku.

To tylko kilka z wie-
lu innych atrakcji,
jakie czekajg na
uczestnikow pikniku,
ktére bedzie mozna
zobaczy¢ bedac na
miejscu.

Wspdélny, rodzinny
festyn, to takze oka-
zja do zaciesnienia
wiezi ze swoimi zna-
jomymi, jak takze
okazja do poznania
nowych znajomych i wymiany zdan na
rézne tematy, nie zawsze zwigzane z co-
dzienng pracg. Widzg o tym dobrze, wszy-
scy ci, ktérzy od lat, co roku, sg wiernymi
uczestnikami corocznych imprez.

Zapewne i w tym roku nie zabraknie chet-
nych na spedzenie wolnej soboty w mitym
towarzystwie wsréd pachngcych grzybami
i zywicg tochowskich lasow.
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A wszystkich, ktérzy jeszcze nie zde-
cydowali sie na wspdlne spedzenie cza-
su — serdecznie zapraszamy. Wystarczy
zgtosic¢ sie do Przewodniczgcego Oddzia-
towego ZZPKM i zakupi¢ za symboliczne
5 zt bilet uczestnika, za ktére otrzymuje
sie petne ubezpieczenie na czas trwania
imprezy z dojazdem i porcje kietbaski i bi-
gosu.

No gdzie za 5 zt kto$ zaproponuje wy-
cieczke za miasto na caty dzien z dojaz-
dem i wyzywieniem?

No, gdzie? Idgc sladem sklepowych re-
klam, — jesli kto$ da taki zestaw rozrywek,
wyzywienia za mniejsze pienigdze — to
zwracamy koszt 5 zt.

A zatem widzimy sie 7 wrzesnia 2013
roku w Osrodku SUS w tazach od 8.00
do 18.00.

Jak zawsze, co roku, pierwsze autobu-
sy w kierunku taz wyruszajg w sobote
7 wrzesnia o godzinie 7.00 z przystanku
technicznego na Placu Wilsona. Powrotne
do Warszawy wyruszajg z taz ok. 16.00.
Ostatni 17.45.

Jeszcze raz serdecznie zapraszamy na
wspolny sobotni wypoczynek.

Nie moze Was tam zabrakng¢!

Cos dla kolekcjoneréw rocznikéw
~Rozdrozy”

Dla kolekcjonerow, statych czytelnikow
,Rozdrozy” mamy dobrg wiadomos¢. Od
sierpnia biezgcego roku, na naszej stro-
nie internetowej pod specjalng zaktadkg
mozna przeglada¢ wydania ,Rozdrozy”
od 2003 roku, skatalogowane w formie
pdf catymi rocznikami. tatwos$¢ dostepu
i ewentualnego skopiowania intersuja-
cych numeréw do witasnego komputera
na pewno zacheci i powiekszy grono sta-
tych, internetowych czytelnikow, nie tylko
najstarszych numerow, ale réwniez i tych
najnowszych.

A dla historykéw bedzie to niewatpliwa
gratka zdobycia dos¢ ciekawych doku-
mentow, ukazujgcych nie tylko historie
zwigzku, ale réwniez TW i MZA w ciggu

ostatnich 10 lat.

Przegladajgc te najstarsze numery, cza-
sami ze zdziwieniem mozna stwierdzi¢, ze
w wielu tematach w TW i MZA, wtasciwie
nic nie drgneto od 10 lat. Jednak wigk-
szos¢ poruszanych w poprzednich latach
tematow, dzisiaj w 2013 roku ma juz nieco
inny ksztatt, a wiele doczekato sie szcze-
Sliwego, korzystnego dla zwigzkowcow i
zatrudnionych w TW i MZA, finatu.

Zachecamy gorgco do przegladania tej
nowej zaktadki, nie tylko w poszukiwaniu
konkretnych informacji, ale réwniez dla
specyficznego, cofniecia sie w czasie.

Zyczymy mitej lektury — Redakcja
Sierpien 2013 r.
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No, na kolana to to, nie powala

Lektura periodyku w wersji wydania spe-
cjalnego (by¢ moze z okazji 22 lipca, bo
koto tej daty rozprzestrzenit sie¢ po TW
i MZA) niemal dostownie powala na kola-
na. Celowo nie wymieniamy jego nazwy
ani wydawcy, gdyz prawem kaduka za-
pewne zamiesci riposte do ponizszego
tekstu, a my nie chcemy bawi¢ sie w po-
lemiki wolgc czas stracony na pisanie
kolejnej polemiki, faktycznie wykorzystac
na konkretng, rzeczowg prace na rzecz
naszych zwigzkowcéw i pracownikow TW
i MZA.

Po pobieznym przejrzeniu stron, gdzie
czerwonym drukiem podkreslono, o kim
i 0 czym to sie czyta i ze tylko jego dzia-
faniom i dziataniom organizacji, ktorej
niewatpliwie przewodniczy, dzieje sie tak
dobrze w TW i MZA, bo inni tylko pozorujg
dziatania, trzeba przyklekngc¢ i z nabozen-
stwem podobnym czytaniu katechizmu,
rozpoczg¢ ponowng, uwazng lekture.

O ile katechizm wskazuje pewng droge,
spos6éb myslenia, to ten katechizm w wy-
daniu specjalnym, bo zapewne w zamy-
stach tworcow byt tworzony, jako prze-
wodnik, co$ w rodzaju katechizmu, jasno
i wyraznie wskazuje, a wrecz nakazuje,
przywddczg role partii, o przepraszam
- organizacji. Jako jedynie stusznej, pod
przywddztwem jedynie stusznego | sekre-
tarza, - przepraszam — przewodniczgcego.
Jedynej, ktéra gtosi ,prawde oczywistg”.

Jednak po uwaznej lekturze, nagle za-
czyna sie watpi¢ czy, aby dobrze zrobito
sie klekajgc z nalezytym nabozenstwem
do owego periodyku. Gdyz gtoszone
prawdy oczywiste, stajg sie potprawdami

oczywistymi, potem tylko ¢wierc¢-prawda-
mi by okazac¢ sie ostatecznie zmanipulo-
wanymi pustymi hastami.

Szczegodlny podziw i zachwyt nalezy sie
autorowi kalendarium sporu biletowego,
w ktérym zapewne przez nieuwage, bo
nie Smiemy podejrzewa¢ o celowg mani-
pulacje, wystepujg liczne nazwijmy to po
dziennikarsku ,kalafiory”. Pominmy, to, ze
autor ,zapomnial®, ze juz w grudniu 2012
roku byto wiadomo, ze bedzie problem
z biletami (pierwsze projekty zmieniajgce
uchwate z 2004 roku) o czym sygnalizo-
wat ZZPKM. Pominmy to, ze w styczniu
2013 roku, z inicjatywy ZZPKM powstat
list otwarty do Przewodniczacej Rady
Warszawy z zapytaniem w sprawach bile-
téw, ktoéry nastepnie podpisaty inne orga-
nizacje dziatajgce w TW i MZA. Pominmy
to, ze to z inicjatywy ZZPKM zorganizo-
wano spotkanie wszystkich organizaciji
zwigzkowych dziatajgcych w MZA i TW,
a nastepnie w wyniku uzgodnien zapro-
szono organizacje zwigzkowe z SKM, Me-
tra Warszawskiego oraz ZTM i powotano
MKP.

Powiedzmy, ze nie miato to miejsca.
Itd., itd., zeby nie wylicza¢ wszystkich
spraw, ktére ,umknety” autorowi kalenda-
rium, aby cho¢ po czesci zachowaé nie-
watpliwe wygtoszone ,prawdy oczywiste”,
jako jakies tam potprawdy i nie doprowa-
dzi¢ do stwierdzenia, ze powstat z tego
zwykly gniot, a nie jaki$ historycznie waz-
ny dokument, do ktérego badz, co badz,
zobowigzuje nazwa — kalendarium.
Podobne wnioski mozna wyciggnaé
czytajgc inne artykuty,

w ktérych autorzy skon-
centrowali si¢ na gtosze-
niu ,prawd oczywistych”
jedynie stusznych, bo
gtoszonych przez jedynie
stuszng organizacje, i kto-
re faktycznie znowu sag
tylko potprawdami, zeby
nie powiedzie¢ pewnymi
wizjami lub poboznymi
zyczeniami, aby tak byto.
No coz, tzw. silne ,par-
cie na szkto", wykazanie
sie jak zwykle medialny-
mi dziataniami przesto-
nito twércom periodyku
faktyczny obraz tego,
co dzieje sie naprawde
w TW i MZA. A dzieje sig
duzo i to niekoniecznie
tylko i wytgcznie z udzia-
tem ich organizacji, jako
jedynej, stusznej, bro-
nigcej pracownikow. Bo
prawdg oczywistg jest,
ze nie tylko oni bronig
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i walczg. Walczg tez i inni. Prawda oczy-
wistg jest rowniez to, ze ich organizacja
w tym zapedzie medialnym zapomina, ze
to dzieki ich nie zawsze stusznemu upo-
rowi w MZA nadal mamy patowg sytuacje
z Regulaminem Wynagradzania i ludzie
tracg zamiast zyskiwac. Nadal mamy da-
lekg droge do Ukftadu Zbiorowego Pracy
(UZP). Zapomina o tym, ze oprocz dnia
dzisiejszego trzeba patrze¢ w przysztosé
przynajmniej 5 lat do przodu i mysle¢, co
tez moze by¢ za owe 5 lat. Amoze np. nie
by¢ ZTM-u w tej formie jak dzisiaj, albo
moze byé to np. zagraniczny przewoz-
nik, ktory zakontraktuje z miastem catos¢
komunikacji tgcznie z jej kontrolg, ktérg
teraz prowadzi ZTM.

Jakie dziatania w tym kierunku prowa-
dzi ich jedyna stuszna organizacja?

Czy tez w odpowiednim momencie ,pod-
wieszg sie” do czyjego$ dziatania i gtosi¢
beda, ze to wtasnie oni, ze to dzieki nim,
itd., itd. Tak, jak to byto przy ich ,udzia-
le” w pracach nad ustawg o publicznym
transporcie zbiorowym (ptz), gdzie nikt ja-
kos$ nie spostrzegt ich dziatalnosci w licz-
nych komisjach tworzacych ustawe przez
4 lata. Dzisiaj mozna przeczytac: z pomy-
stu, ogromnego zaangazowania ich orga-
nizacji mamy ustawe o publicznym trans-
porcie zbiorowym.

Mamy, mamy, ale do niej trzeba jeszcze
stworzy¢ ustawe metropolitarng, ustawe
0 zwigzkach komunikacyjnych i ich finan-
sowaniu i pare innych rzeczy. Bez nich
mozemy tylko czeka¢ jak przyjdzie walec
i wyrébwna, bo nic nie bedziemy mieli do
powiedzenia, a przeciez ludzie chca pra-
cowac. Bez mechanizméw tworzacych ich
stabilng prace trudno bedzie walczy¢ o ich
prawa.

Takze, pochylajgc sie nad niewatpliwie
tworcza, radosng pracg tworcéw perio-
dyku w wydaniu specjalnym, nie warto do
niego podchodzi¢ z nabozenstwem, a tym
bardziej pada¢ na kolana. Lepiej czytac
z pewng dozg ostroznosci, iz czasami
mogg by¢ zawarte w nich elementy mani-
pulacji i nadmiernego przereklamowania,
nie zawsze tylko ich jedynej ,stusznej” or-
ganizacji. A szczegdlnie w wydaniach spe-
cjalnych, bo te, jak zycie pokazato, prze-
waznie sg nasycone hastami pobranymi
z dobrej szkoty propagandy.

A na zakonczenie warto doda¢, ze ze
smutkiem stwierdziliSmy, iz w wydaniu
specjalnym zabrakio sztandarowego,
obecnego niemal zawsze w kazdym wy-
daniu - hasta: pisa¢ kazdy moze. Czyzby
do wydania specjalnego juz nie mégt? My
jestesmy zdania, ze i do wydania specjal-
nego powinien maéc pisac, byle tylko z sen-
sem i bez pompy z czerwong czcionka, bo
to ptaskie, liche chwyty z lat 50-tych.

'Parcie na szkto — slangowe, uliczne okreslenie zakuséw osdb, ktére koniecznie chcg zabtysng¢ w mediach — telewizji, prasie, jako swego rodzaju
gwiazdy wykorzystujgc przy tym, niby w ramach zapomnienia, prace innych
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To, jak to jest, z tq ,Redutowq”?

W pigtek 28 czerwca 2013 roku na porta-
luwww.omni-bus.eu (http://www.omni-bus.
eu/joomla/index.php?option=com_con-
tent&view=article&id=1490:rozdyspono-
wanie-taboru-z-zajezdni-redutowa&cati-
d=:wiadomosci ) ukazata sie oficjalna lista
rozdysponowania taboru z wygaszanej
ew. zawieszanej - Zajezdni R-5/MZA ,Re-
dutowa”. Szkoda, ze tak wazna informacja
ukazuje sie najpierw w internecie, ale po-
minmy to — ttumaczgc sobie to, powiedz-
my nienajlepszym przeptywem informacii,
a spojrzmy, jak tez wyglada to, fachowo
mowigc, - dyslokacja taboru na inne za-
ktady.

Otoéz przesunigcia zaplanowano na 3
etapy, z czego najwiecej, bo az 80 wozdw,
bedzie w |l etapie, ktérego rozpoczecie
nie jest jeszcze znane. Podobnie jak Il
etapu przewidujgcego przesuniecie 27
wozow. W pierwszym etapie, ktory juz sie
rozpoczat, ma by¢ przesuniete 28 wozow.
Wszystkie na Zajezdnig R-1/MZA ,Woroni-
cza’ tacznie na wszystkie Zaktady, oprécz
.Kleszczowe]” ma by¢ rozdysponowane
135 wozdéw z ogolnej liczby autobuséw
,Redutowej” w ilosci ponad 180 wozow.

Na ,Redutowej” ma pozosta¢ okoto 50
wozow marki ,Jelcz” typu M120, M121,
M181.

Tych najstarszych, ktére majg na ,Redu-
towej” — ,dokona¢ zywota”, czyli doczekaé
kasacji, wykonujgc ,do konca” zadania
przewozowe. Przy ograniczonym zaple-
czu technicznym, zapewne zbyt dtugo nie
bedg ,walczy¢” na warszawskich ulicach.
Czy czesciowo juz przejete zadania ,Re-
dutowej” i ewentualne przyszte zadania,
réwniez te, ktére ,wpadng nadzwyczajnie”
z powodu wykruszania sie pozostatego
taboru na ,Redutowej’, wykonajg inne za-
ktady? Trudno na to pytanie odpowiedzie¢
jednoznacznie, ale zapewne kiopotow
bedzie, co niemiara. Ich kulminacja, praw-
dopodobnie, zacznie sie juz pod koniec
sierpnia, gdy zaczng sie powroty z waka-
cji i miasto przebudzi sie po wakacyjnym
lenistwie.

W tym roku zaplanowano skasowac 188
wozow (skasowano lub jest trakcie kasa-
cji 66 autobusoéw). Do kasacji pozostato,
zatem 122 pojazddw. Zapewne w tej iloSci
sg wozy, ktére majg pozosta¢ na ,Redu-
towej”. W tym roku tabor MZA zasili praw-
dopodobnie 118 (36 + 82 ostatni przetarg)
nowych wozéw od najmniejszych (midi
9,5 - 10,5 m dt.) do najwigekszych 18 me-
trowych. Wida¢ z tego, ze MZA planuje
pomniejszy¢ swa flote o przynajmniej 70
wozow, jesli wszystkie zaplanowane ka-
sacje dojdg do skutku.

Likwidacja 70 pojazddéw, to ilos¢ dosé
spora i nie ma sie co oszukiwac¢, zapew-
ne juz w niedtugim czasie da sie odczuc
na kilka sposobdéw. Mniejsza rezerwa,
mniejsza zdolnos$¢ przewozowa, mniejsze
mozliwo$ci reagowania na ,stany nadzwy-
czajne” (awarie metra, awarie tramwajow,

objazdy drogowe, itd.). Wreszcie pomniej-
szenie kapitatu zaktadowego, ktory jest
istotny w przypadku ubiegania sie o kre-
dyty na zakup nowych autobuséw czy np.
budowe nowej zajezdni, bo podobno sg
plany budowy nowego zaplecza technicz-
nego na ,Redutowej” i tym samym powrét
zajezdni do obstugi linii.

Oby tylko te plany sie ziscity a nie pozo-
staty na papierze.

Zatbézmy, zatem, ze ,Redutowa” jest za-
wieszana w celu wybudowania nowego
zaplecza i nowego placu postojowego.
By¢ moze pod autobusy gazowe albo
elektryczne. Jesli pod te ostatnie, to ma-
lina, ale zakup 180 autobuséw elektrycz-
nych, to jak na razie ,piesn przyszitosci”,
na ktorg trudno bedzie znalez¢ pienigdze,
nawet, gdy ,elektryki” bedg mogty ,pomie-
dzy tankowaniami” pokona¢ 500-600 km,
bo takie sg potrzeby dla warszawskich
autobuséw, by mysle¢ o nich powaznie,
nawet przy wysokiej, dwukrotnie wyzszej
cenie zakupu od ceny zakupu autobuséw
zasilanych ON.

Jesli faktycznie ma powsta¢ nowa za-
jezdnia na terenie ,Redutowej’, to nie
powstanie ona z dnia na dzien, a bedzie
to trwato jakis czas. Zatézmy, ze w najlep-
szym wypadku bedzie to rok, ale znajgc
realia moze to by¢ 2-3 lata. Jednak jak na

razie, poza stownymi deklaracjami nikt,
nic wiecej nie wie, ani nie widziat rowniez
chocby nawet pierwszych, wstepnych za-
tozen techniczno-budowlanych.

Niewiadomych jest sporo, a trudno do-
szukiwa¢ sie odpowiedzi na wiele pytan
wstuchujgc sie w jak na razie jedyne ,wia-
rygodne zrodto informacji — plotki”. Trudno
réwniez doszukac sie odpowiedzi na nur-
tujgce pytania w internecie.

Tak czy inaczej z ,Redutowej” ma byc¢
Lupchniete” po innych Zajezdniach ponad
100 autobusoéw.

Juz dzisiaj przepetnionych ponad miare,
co czasami balansuje na granicy bezpie-
czenstwa ruchu taboru po placach ma-
newrowych czy p. pozarowego. Ciasne
parkingi, to mozliwo$¢ wigkszej ilosci
kolizji wéz w woz jeszcze na terenie Za-
jezdni. A kazda kolizja, to mimo wszystko
wytgczenie, chocby nawet na 2-3 godzi-
ny wozu z ruchu, ktéry trzeba naprawiac.
A jak naprawi¢, jak brakuje mechanikéw?

Inng sprawg jest, brzydko méwigc, dys-
lokacja kierowcow, ktora rowniez nie nale-
zy do tatwych.

Jak wida¢ pytan jest sporo i mamy na-
dzieje, ze na wiele z nich odpowiedzi
ustyszymy z tzw. pierwszej reki, a nie ze
,2rédet zblizonych do kregéw decyzyj-
nych”.

Zachowaé pamieé o CWS-ie

W historii zaktadu na Wto$cianskiej byty
dobre i zte dni. Dobre, gdy pracowat na
dwie zmiany zatrudniajgc ponad 800
0s06b i zte, gdy zatrudnienie spadato, bo
zaczynato brakowac pracy. Najczesciej
w tzw. okresach przejsciowych przy du-
zych zmianach taborowych w ciggu roku,
gdzie dostawy nowych wozéw znacznie
przewyzszaty kasacje i tym samym powo-
dowaty zmniejszenie zapotrzebowania na
remonty odtworzeniowe.

Jednak, mimo, ze mys$| o likwidacji po-
jawiata sie dos¢ czesto w gtowach decy-
dentéw (pierwszy raz w poczatkach lat
70-tych), to raczej nie wprowadzano po-
mystéw w faze realizacji. Na og6t szukano
innych rozwigzan, ktére mogtyby zapew-
ni¢ prace dla dobrze wyszkolonej kadry
pracownikow, wsrod ktorej nie brakowato
rzemieslnikéw najwyzszej klasy. Szukano
sposobow na wykorzystanie, cho¢ w cze-
$ci, zgromadzonego tam potencjatu w po-
staci maszyn i urzgdzen, czesto unikal-
nych w skali Warszawy.

Gdy zaktad przy WiosScianskiej byt jed-
nym z elementéw sktadowych MZK,
o prace byto znacznie tatwiej, gdyz MZK,
jako jedna firma nie tylko zajmowata sie
przewozami, ale réwniez catg szeroko
pojeta komunikacjg w m. st. Warszawie.
Czyli réwniez catg infrastrukturg przystan-

kowg, ekspedycyjng czy nawet budowla-
no-remontowg.

Dzi$ mato, kto pamieta, ze warsztaty
na Wioscianskiej obok remontéw autobu-
séw wytwarzaty elementy do budowy wiat
przystankowych a pozniej montowaty je
na przystankach autobusowych. Identycz-
ne wytwarzaty warsztaty przy Mtynarskiej
pod potrzeby przystankéw tramwajowych.

Produkowano i remontowano kasowniki
i automaty biletowe ,Krab” i przy ich kon-
serwowaniu i wytwarzaniu pracowato tylko
w samym 1970 roku ponad 30 osoéb (w tym
17 Slusarzy precyzyjnych —konserwatoréw).

Budowano pojazdy specjalne nie tylko
na potrzeby MZK, ale réwniez innych firm
i instytucji miejskich jak MPO — polewacz-
ki, zamiatarki, itd., Biblioteka publiczna —
bibliobusy, Film Polski - kinobusy i wielu,
wielu innych.

W tej produkcji nie zabrakto i sprzetu
turystycznego, ktéry byt wykorzystywa-
ny m. in w osrodkach wczasowych MZK
w postaci roweréw wodnych czy nawet
campingobuséw z autobuséw Chausson
urzgdzen zabawowych dla dzieci czy zwy-
ktych ptotkéw, jako elementéw tzw. matej
architektury.

To tylko kilka z ogromnej, dtugiej listy
tzw. produkcji dodatkowej czy ubocznej,

> »
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| Aviomarin nie pomoze

Petnia lata, stornce parzy niemozliwie.
Lepiej skry¢ sie w cieniu, a jak wyjs¢ juz
na stonce, to najlepiej w jakims kapelu-
szu lub beretce, bo udaru mozna dostac
i ktopot. W gtowie sie kreci, mysli trudno
zebra¢, czasami méwi sie od rzeczy. To
pierwsze objawy udaru.

Warto pamietac, ze udaru mozna do-
sta¢ nie tylko na stoncu, ale réwniez
podczas podrozy w gorgcym autobusie,
tramwaju czy nawet, co dziwnie brzmi —
czytajgc gazety. Czesto zapowiedzig ta-
kiego udaru mogg by¢ wymioty, ktérym
mozna zapobiec m. in. poprzez przy-
jecie specyfiku pod nazwg Aviomarin'.
Tylko trzeba go przyjaé przed podrozg,
a nie jak juz wystgpig pierwsze objawy
w postaci wymiotéw. Wéwczas jest juz
za pozno.

Podobnie trzeba postepowaé przy
czytaniu gazet, gdyz niektére podczas
czytania powodujg ztudzenie podrézy
nie tylko w czasie, ale i przestrzeni.

Mamy 2013 rok, a gdy czyta sie pew-
ne gazety, odnosi sie wrazenie, ze czy-
ta sie gazete jakby zywcem przepisang
z gazety sprzed 20-30 lat. Podobne
hasta, sformutowania mysli i ta jedy-
na, najbardziej stuszna prawda, tylko
my o was dbamy, tylko my walczymy
o was, tylko my, tylko my...dodatko-
wo, aby podkresli¢, kim jest owo — my
- wyjustowane, wyboldowane na czer-
wono. Efekt takiej techniki propagan-

dowej, rodem z poczatku lat 80-tych,
wzorowanej na tej z poczatku lat 50-
tych — murowany. Oczoplgs i zawroty
gtowy przechodzgce w wymioty. Jed-
nak chcac doczytac¢ te ,prawdy oczy-
wiste” do konca nalezy siegng¢, mimo
wszystko, po w/w specyfik. By¢é moze
chwilowe torsje ustgpia, ale po nastep-
nych kilku zdaniach, ponownie wraca-
ja ze zdwojong sitg. Najlepiej zgodnie
z zaleceniami producenta specyfiku
przerwac¢ podréz (czytanie), ale jak to
zrobic, jak chce sie pozna¢ kolejne my-
$li autoréw od ,oczywistej prawdy”. By¢
moze gdzie$ zmityguja sie, poprawiag,
dostrzega, ze troche ,przeginajg” z tg
,oczywistg prawdg”. Dostrzegg, ze nie
$g sami i, ze nie majg jedynego mono-
polu naprawde. Ale gdzie tam, konse-
kwentnie z precyzyjng doktadnoscig
odwzorowania wzorcow z dobrej par-
tyjnej szkoty propagandowej (nieko-
niecznie tej z lat 50-tych, ale i 30-tych)
ksztatcgcej mtode kadry agitatorow,
niemal do ostatniej kropki, na ostatniej
stronie akcentujg, podkreslajg, ze to
wiasnie oni i tylko oni.

Jedno trzeba powiedzie¢, zamierzony
przez tworcow efekt koncowy faktycznie
odnosi skutek. Czytelnik siega po wy-
dawnictwo jeszcze raz i jeszcze raz, ale
nie dla potwierdzenia i uzmystowienia
sobie, jako swoich - mysli tam zawar-
tych, ale po to, aby odpowiedzie¢ sobie

na proste pytanie, — o co chodzito auto-
rom poza czystg manipulacjg?

I niczym prosty masochista, bez litosci
dla swego organizmu, doprowadza sie
ponownie do wymiotéw i szuka odpo-
wiedzi na dreczace go pytanie. Szuka
prawdy w tych ,prawdach oczywistych”
i zaczyna dostrzega¢ w tym potoku ma-
nipulacji faktyczng prawde oczywista.

Jesli zamaze sie owe czerwone bol-
dy i czyta pozostate stowa, ktdre potem,
z trudem ztozy¢ w sensowne zdania, to
okazuje sie, ze z tg ,oczywistg prawdg”
nie jest juz tak dobrze. Ze gdzie$ zanika
i jakby byfa nie do korica tylko i wytgcznie
autorstwa ,gtoszgcych oczywistg praw-
de”. Ze, mimo wszystko, kto$ im dopoma-
gat w tworzeniu owej ,oczywistej prawdy”.
Szkoda tylko, ze nijak nie mozna doczy-
ta¢, — kto i kiedy dopomagat. Zresztg nie
ma sie, co dziwi¢. Przeciez, gdyby napi-
sali, - kto i kiedy, to efekt ich twérczej, ma-
nipulacyjnej i propagandowej pracy bytby
nijaki, zeby nie powiedzie¢ miatki.

No coz, siegne jeszcze raz po ten nie-
watpliwy periodyk powstrzymujgc ruchy
wymiotne, zazyje podwodjng dawke avio-
marinu i postaram sie, mimo wszystko,
cos$ w nim wyczyta¢, bo jako wzorzec
hatasliwej, bezsensownej propagan-
dy przebit nawet mistrzéw propagandy
z lat 30-tych czy 50-tych.

Tak to juz bywa — uczen zawsze prze-
rasta mistrza.

"Aviomarin — lek stosowany w zapobieganiu chorobie lokomocyjnej. Profilaktycznie podawaé co najmniej na 30 minut przed podrézg, dorosli 1-2
tabletki, w przypadku wystgpienia nudnosci, dorosli 1-2 tabletki, co 4-6 godzin. Jesli nie ustgpig przerwac¢ podrdz lub czytanie

Zachowaé pamieé o CWS-ie

ktéra czasami dawata prace, gdy byt prze-
stdj z remontami.

Kto$ powie: to byly inne czasy, moz-
na bylo robi¢ wiele rzeczy, dzisiaj to juz
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niemozliwe, bo inne przepisy, ktére nie
dopuszczajg do ruchu pojazddéw przero-
bionych z autobuséw, nie ma osrodkow
wypoczynkowych, nie ma przystankow,
itd. Dzisiaj zaktad remontowy powinien
remontowac autobusy, a jak nie ma co re-
montowag, to trzeba zamkng¢, sprzedac.
Niby bedzie miat racje, ale niby, bo zaktad
remontowy autobuséw niekoniecznie musi
remontowac tylko wtasne autobusy. Moze
remontowa¢ autobusy, pojazdy z innych
firm.

Byly podejmowane préby znalezienia
tzw. dodatkowego taboru do remontow,
jednak z jakis$ wzgledéw (jednym z nich
byta cena) wigkszos$¢ z nich pozostata tyl-
ko w formie pomystéw. Szkoda, ze zostaty
tylko w formie papierowe;j i jakos nikt nie
prébowat cho¢by nawet sprobowac.

Dzisiaj daleko juz posunieta likwidacja
zaktadu przy Wioscianskiej wskazuje juz
tylko jedno, zadnych pomystéw, zadnych
wizji — jedyna stuszna wizja — to sprze-
daz.

Chodzac po opustoszatych halach, gdzie
czasami przez przypadek mozna zauwa-
zy¢ przemykajgcego gdzie$ pod $cianami
pracownika, trudno wyciszy¢ w uszach za-
pamietany gwar pracujgcych ludzi, szum
pracujgcych silnikow, odgtosy warkotu au-
tobusowych silnikéw. Zapewne podobne
odczucia majg byli i obecni pracownicy,
jeszcze ciggle pracujgcej Wioscianskiej,
ich wtasnego, rodzinnego CWS-u, dla kto-
rych CWS zawsze zostanie CWS-em.

Chcac zachowa¢ pamie¢ o CWS-ie,
bo wierzymy, ze to tylko kwestia czasu
jak powrdci, byé moze juz w innym miej-
scu, pragniemy zaproponowac¢ naszym
czytelnikom, by znalezli czas i ktéregos
wieczora usiedli, pomysleli i spisali swoje
wspomnienia zwigzane z CWS-em, a po-
tem podzielili sie nimi z nami. Z prawdziwg
przyjemnoscig zamiescimy je na naszych
tamach, bo pamie¢ o czyms, co byto dumg
warszawskiej komunikacji przez ponad 80
lat i przyczynito sie pokaznie w rozwoju
miasta, nie powinna zosta¢ zatracona.
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Podzwonne...
Co prawda nie dostownie ,podzwon- metro na catej Pradze i by¢ moze bu- Obejmujgc  stanowisko  dyrektora

ne' jak w Stowniku Jezyka Polskiego,
ale raczej synonim tego stowa w posta-
ci , fabedziego $piewu” winni jestesmy
bytemu dyrektorowi ZTM-u za 6 lat jego
pracy na rzecz komunikacji m. st. War-
szawy, chocby za te nasze narzekania
na tamach ,Rozdrozy”. Zapewne wie-
lu powie — umart krdl, niech zyje krol,
szczegolnie, Zze nie pozostanie on w pa-
mieci wielu pracownikow warszawskie-
go publicznego transportu zbiorowego
— ptz; (TW, MZA. Metro, SKM) jako ich
,ojciec” dbajgcy o nich, niczym o swoje
dzieci, a raczej jako jego odwrotnos$c,
skubigcy i szczypigcey, gdzie sie tylko
da. Jesli nawet za kilka lat, powrdci ktos
pamiecig do jego osoby, to zapewne
pierwsze skojarzenia zwigzane z jego
dziatalnoscig bedg zwigzane z probg
odebrania biletéw wolnej jazdy pracow-
nikom ptz i ich rodzinom. A nieco da-
lej siegajgc pamiecig przypomni sobie
o skracaniu linii, zmniejszaniu taboru,
itd. — czyli raczej demontazem ptz niz
jego rozwojem. By¢ moze przy dalszym
penetrowaniu zawodnej pamieci uda sie
odnalez¢ kilka sukcesow.

A jakie byly jego poczatki na stanowi-
sku? Jakie plany? Czy ktos pamieta?

Spojrzmy, mimo wszystko, taskaw-
szym okiem na te ostatnie 6 lat.

Stanowisko objat 11 grudnia 2006 jako
tzw. p. o. Dyrektora ZTM-u. W jednym
z pierwszych wywiadoéw jakich udzie-
lit dziennikarzowi Dziennika ,Polska
— Europa - Swiat” bylo pare fajnych
pomystéw, ktére wskazywaty, ze nowy
.Krél” wyprowadzi warszawski ptz na
.,nowe tory”. Tym bardziej, ze miat spo-
re doswiadczenie zwigzane wiasnie
z szynami. We wspomnianym wywia-
dzie obiecywat, ze zrobi wszystko, aby
SKM dostata pienigdze na swg rozbu-
dowe i w taborze i potgczeniach, m. in.
linia na lotnisko. | trzeba przyzna¢, ze
obietnice spetnit niemal w 100 procen-
tach. Z obiecanego w trakcie kampanii
wyborczej Pani Prezydent przedtuzenia
komunikacji dziennej do 1 w nocy, wy-
cofat sie obejmujgc stanowisko z po-
wodoéw brakéw w budzecie miasta. To,
wowczas jakos przeszito niezauwazone,
ale co bardziej dociekliwym juz dawa-
to do myslenia, ze chyba co$, gdzies,
beda cig¢, tylko co?

Byta propozycja, aby wydtuzy¢ linie
metra z Mtocin na Tarchomin, juz jako
kolejki naziemnej, czyli przez most. Za-
pewne, gdyby te koncepcje ktos mocno
~wytupal” — dzisiaj by¢ moze bytoby juz

dowano by tylko tgcznik jako 3 linie. No
c0z, nie wyszto, koszty wzrosty, i zacze-
fa sie epoka - ,,obsuw za obsuwem” itd.

Fajnym pomystem byta koncepcja
stworzenia Zwigzku Komunikacyjnego
Aglomeracji Warszawskiej a wraz z nim
wspolnego biletu, nawet na prywatne
linii podmiejskie (sporo przewoznikéw
zgtosito che¢ przystgpienia do takiego
Zwigzku). No céz, pomyst fajny, ale jak

%9

... Zapewne wielu powie — umart krol,
niech Zyje krol, siczegdlnie, Ze nie
pozostanie on w pamigci wielu pra-
cownikow warszawskiego publiczne-
go transportu zbiorowego — ptz; (TW,
MZA. Metro, SKM) jako ich ,,o0jciec”
dbajqcy o nich, niczym o swoje dzieci,
a raczej jako jego odwrotnosé, skubig-
cy i szezypiqgcey, gdzie sie tylko da.

sie okazato przy tamtych uregulowaniach
prawnych wtasciwie nie do zrealizowa-
nia, szczegolnie w zakresie tworzenia
komunalnych zwigzkéw transportowych
(dopiero ustawa o ptz w 2010 stworzy-
fa podstawy do tworzenia zwigzkow,
ale do kompletu ciggle brakuje ustawy
aglomeracyjnej czy metropolitarnej).
Udato sie jedynie zrealizowa¢ fragment
tego pomystu w postaci wspoélnego bi-
letu, ale tylko na zasadzie dobrowolno-
Sci osciennych miast i gmin, dlatego tez
nie jest to twor stabilny i jest podatny na
wahania budzetowe poszczegdlnych
samorzaddw, ktére majg ptacié tylko za
bilet a nie zwigzane z nim réwniez pew-
ne rozwigzania transportowe na swoim
terenie. W ukfadzie Zwigzku zapewne
bytoby inaczej, bo samorzady lokalne
ptacac miaty by réwniez zyski, oszcze-
dzajgc na wydatkach komunikacyjnych
na swoim terenie (budowa infrastruktury
przystankowej, informacji pasazerskiej,
itd.).

Jednak dos$¢ szybko okazato sie, ze
zadanie byto zbyt skomplikowane i wy-
magajgce wielu dziatah niekoniecznie
zwigzanych sensu stricto z transportem
miejskim, a te nie zawsze sg propagan-
dowe i korzystne dla tworzenia wizerun-
ku firmy i osoby pod jej przywddztwem
— jako niebywatego sukcesu zarzgdza-
nia.

w 2006 roku - ZTM sprzedawat rocznie
ponad 77 milionéw biletéw, w tym 5 mi-
liondéw kart miejskich (30 dniowych).

Wprowadzenie wspdlnej karty miej-
skiej w Warszawie i okolicach powinno
byto te relacje znaczgco podniesc. A jak
wyszto?

Wg danych szacunkowych moggcych
zawiera¢ pewien bitgd matematyczny
w pierwszej potowie 2012 roku ZTM
sprzedat ponad 36 milionéw biletow
w tym ponad 1,5 miliona - 30 dniowych
(w roku daje to ok. 72 milionow biletéw
w tym ponad 3 miliony - 30 dniowych).
W pierwszej potowie 2013 roku ZTM
sprzedat ponad 32 miliony biletéw w tym
1,2 miliona — 30 dniowych (mozna przy-
puszczac, ze na koniec roku bedzie to
ok. 64-65 milionéw biletow, w tym ok. 3
milionéw biletéw - 30 dniowych).

A podobno w Warszawie w tym czasie
od 2006 do 2012 roku przybyto ok. 70
tysiecy mieszkancow. Przybyto réwniez
linii autobusowych, tramwajowych i ru-
szyta cata linia metra.

Skad taki spadek? No c6z, komentarz
zostawiamy czytelnikom, dodajgc, ze to
nie tylko przyczyna podwyzek biletéw.

W 2006 roku po warszawskich ulicach
jezdzito ok. 1400 (1395) autobusow,
w pierwszej potowie 2012 byto ich 1562,
w tym 1093 MZA. Tramwajow w 2006
kursowato ok. 740, w 2012 — 765 (dane:
Biuletyn IGKM)

Patrzgc na powyzsze liczby warto do-
dac, ze w 2013 roku w drugiej potowie
roku liczby moga juz wygladaé nieco go-
rzej, gdyz po wygasnieciu uméw z pry-
watnymi przewoznikami i ograniczeniu
liczby autobuséw na koniec roku moze
by¢ w ruchu ok. 1460 autobusow i ok.
740 tramwajow. Czyli wyrazne taboro-
we cofniecie sie, a przeciez mieszkan-
cow nie ubylo.

Czyli beda podrézowac¢ drozej i go-
rzej?

No c6z, miato by¢ ,podzwonne” a wy-
szfo troche nie hallo, jakby roszczenio-
wo, ale jak wida¢ ,nowy krol” bedzie
zaczynat - jakby nie mineto ponad 7 lat.
Jakby byt 2006 rok, tylko szkoda, ze te
wskazniki nie sg takie same jak w 2006
roku.

Co by nie mowit, to mimo wszystko —
nie byt to taki najgorszy chtop na tym
stanowisku. Jakiego nam zaproponujg?
Zobaczymy, moze bedzie taskawszy dla
warszawskiego ptz i wreszcie dostrze-
ze, ze ptz tworzy miasto a nie podobno
rujnuje miejska kase.

"przenosnie: wspomnienie o czyms, co mineto, w tonie hotdu lub Zalu; 2.przestarzale: bicie w koscielne dzwony w czasie pogrzebu jako hotd sktadany
zmartemu; 3. optata za to dzwonienie — definicje stowa podzwonne wg Stownika Jezyka Polskieg

2Dziennik ukazywat sie w latach 200§ — 2009 — Artykut ,Nowy dyrektor obiecuje SKM do Sulejowka i metro do Tarchomina — Kolejarz bedzie rzadzit
komunikacjg , autorstwa Stawomira Slubowskiego z 12 grudnia 2006 roku
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Nasladowmctwo mile widziane

nym  pasazerow
jadgcych do pra-
cy i do szkoty, bo
wsrod nich widaé
kilku uczniow z
tornistrami na ple-
cach. Wsérod pa-
sazerdw jest i stra-
zak i mechanik, a
nawet, wydawac
by sie mogto, kon-
troler biletow. Jest
i oczywiscie zmora
warszawskiej ko-

Autobus lkarus 260.04 nr tab. 289 wykonany z klockow "Lego" przez Mateusza Wawrowskiego

foto: Mateusz WawrowsKi 2013

Co prawda, nie ma jeszcze w ,En-
cyklopedii Zdrowia”, w dziale choro-
by — hasta - autobusomania, ale, jesli
juz kogo$ taka przypadto$é
,dopadnie”, to jest to raczej
powdd do dumy niz zmar-
twienia. A jesli jeszcze jest
ona zwigzana z warszaw-
skimi autobusami, to powdd
do dumy jest jeszcze wiek-
szy, bo jak by nie patrzyt,
zawsze jest to reklama nie
tylko autobusow, firmy, ale i
ludzi ich obstugujacych.

Na stronie: http://lego.cu-
usoo.com/ideas/view/38877
mozna zobaczy¢ ostatnie
dzieto Mateusza Wawrow-

munikacji, cztowiek z kubkiem kawy.
Kierowca siedzi w przeszklonej ka-
binie. Catosci dbatosci o szczegotly

Autobus ma otwierane drzwi wej-
Sciowe i ruchome lusterka zewnetrz-
ne, jak rowniez skretng o$ przednig
i moze by¢ ,doposazony” w miniatu-
rowy silniczek elektryczny.

Wymiary modelu to: 44 cm diugo-
sci, 10 cm szerokosci i 12,5 cm —
WysOKoSci.

Niestety, jak na razie jest to tylko
~prototyp” i nie jest dostepny jeszcze
w sprzedazy, a szkoda. Jednak fir-
ma ,Lego” nie mowi — nie. Wszystko
zalezy od ilosci zebranych gtoséw
na zaproponowany ew. projekt pro-
dukcyjny ,Lego”. Warunkiem wdro-
zenia go do produkcji jest zebranie
minimum 10 tys. gtoséw tzw. fandw,
kibicow projektu, ktére moz-
na oddawac na stronie jw.
Jak na razie jest ich niewie-
le, ale trzeba mie¢ nadzieje,
| Ze zacznie ich szybko przy-
bywa¢ po odpowiedniej re-
klamie. Dlatego tez gorgco
zachecamy do oddawania
gtoséw na mtodego, zdolne-
go autobusomaniaka. Jego
sukces bedzie rowniez na-
szym sukcesem, gdyz byé
moze na kolejna gwiazdke
bedziemy mogli sobie kupi¢
taki maty zestaw klockow.

skiego, ktérego pasjg jest
budowanie modeli starych
autobusow w skali 1:25 z klockow
,Lego”. Tym razem przedstawia mo-
del lkarusa 260.04 nr tab. 289 pet-

dopetniajg nawet zainstalowane ka-
sowniki biletow.

Autobus lkarus 260.04 nr tab. 289 wykonany z klockow "Lego" przez Mateusza Wawrowskiego

foto: Matousz Wawrowski 2013

No, ewentualnie damy sie
pobawi¢ i dzieciom, chociaz
zapewne fadniej bedzie wygladat na
pofce za szktem.

A swojg drogg zachecamy gorgco
naszych czytelnikéw i tych duzych i
tych matych do nasladownictwa i bu-
dowy kolejnych modeli autobuséw
czy tramwajow. By¢ moze nawet ca-
tej zajezdni, teraz gdy ,wyciszajg” sie
kolejne. Cho¢ w krainie ,lego” niech
widac¢ bedzie jak nasze firmy rosng
w site i potege komunikacyjna.

Mamy nadzieje, ze nasladowcow
nie zabraknie, a my ze swojej strony
postaramy sie wspomoc najlepsze
projekty nie tylko pod katem rekla-
my, ale i by¢ moze ,duzego worka
klockow”.

Wiwo w lipcu 2013
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Warto, warto, warto - wiedzieé

SPORY 0 ROSZCZENIA ZE STOSUNKU
PRACY

W przypadku, gdy pracownik zostat po-
traktowany przez pracodawce w sposob
naruszajgcy przepisy Kodeksu pracy,
moze dochodzi¢ swoich praw na drodze
sgdowej. Zanim jednak skieruje sprawe
do sadu, moze zazgdac wszczecia poste-
powania pojednawczego przed komisjg
pojednawczg i dgzy¢ do polubownego za-
tatwienia sporu.

W celu polubownego zatatwienia sporu o
roszczenie pracownika ze stosunku pracy
zostaje powotana komisja pojednawcza.
Komisje powotuje pracodawca wspdlnie
z zaktadowg organizacjg zwigzkowsa. Jej
cztonkiem nie moze by¢ osoba zarzgdza-
jaca zaktadem pracy, gtéwny ksiegowy,
radca prawny oraz osoba prowadzgca
sprawy osobowe, zatrudnienia i ptac. Ko-
misja zobowigzana jest wybra¢ przewod-
niczacego i jego zastepcow, jak rowniez
ustali¢ regulamin postepowania, a po-
stepowanie przeprowadza¢ w zespotach
skfadajgcych sie co najmniej z 3 czion-
kéw. Sprawowanie obowigzkéw cztonka
komisji jest funkcjg spoteczng, jednakze
zachowuje sie prawo do wynagrodzenia
za czas nieprzepracowany w zwigzku
z udziatem w pracach komisji. Wydatki
zwigzane z dziatalnoscig komisji w catosci
ponosi pracodawca.

Postepowanie wszczyna sie na wniosek
pracownika zgtoszony na pismie. Komisja
pojednawcza powinna dazyc¢ do tego, aby
zatatwienie sprawy w drodze ugody nastg-
pito w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
Ugoda nie moze by¢ jednak sprzeczna z
prawem lub zasadami wspotzycia spotecz-
nego. W sytuacji, gdy postepowanie przed
komisjg nie doprowadzito do ugody, komi-
sja moze na zgdanie pracownika, ktore
ten zobowigzany jest ztozy¢ w terminie 14
dni od dnia zakonczenia postepowania,
przekaza¢ do sadu. Pracownik sam réw-
niez moze wnies¢ sprawe do sgdu. Moze
tez wystgpi¢ do sgdu w ciggu 30 dni od
daty zawarcia ugody z zgdaniem uznania
jej za bezskuteczng w sytuacji, gdy uwa-
za, iz narusza ona jego interes. Spory o
roszczenia ze stosunku pracy rozstrzyga-
ja sady pracy oraz sady pracy i ubezpie-
czen spotecznych.

Terminy dochodzenia roszczen w sgdzie
uzaleznione sg od sprawy. Odwotanie od
wypowiedzenia umowy o prace nalezy
ztozy¢ w sgdzie w ciggu 7 dni od dnia do-
reczenia pisma o wypowiedzeniu umowy
o prace. Zadanie o przywrécenie do pra-
cy lub o odszkodowanie nalezy wnies¢
do sgdu pracy w terminie 14 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o rozwigza-
niu umowy o prace bez wypowiedzenia
lub od dnia wygasniecia umowy o prace.
Wiekszos¢ z nas nie zdaje sobie sprawy,
iz mozna wnies¢ do sgdu réwniez zgdanie

0 nawigzanie umowy o prace. Nalezy to
zrobi¢ w ciggu 14 dni od dnia doreczenia
zawiadomienia o odmowie przyjecia do
pracy.

W sytuacji, gdy pracownik, bez swojej
winy, nie ztozyt stosownego dokumen-
tu do sadu, ten moze na jego wniosek
przywrécic termin. Wniosek nalezy ztozyc¢
w ciggu 7 dni od dnia ustania przyczyny
uniemozliwiajgcej ztozenie dokumentow
w terminie, nalezy w nim uprawdopodob-
ni¢ okolicznosci uzasadniajgce przywro-
cenie terminu.

Joanna Kuzub Zielona Linia

U czesci pracodawcow juz obecnie ist-
nieje mozliwos¢ uzyskania tzw. przepustki
osobistej w sytuacji, kiedy pracownik musi
zatatwi¢ sprawy osobiste w czasie, w kto-
rym zgodnie z rozktadem czasu pracy po-
winien $wiadczy¢ prace. Niejednokrotnie
pojawiat sie wowczas problem z zakwali-
fikowaniem czasu, ktory p6zniej odpraco-
wywat. Zdaniem czesci inspektoréw pracy,
ale takze i sadéw pracy, byta to juz praca
w godzinach nadliczbowych.

Ustawodawca wprowadzajgc nowy art.
151 § 21 KP wychodzi naprzeciw zarow-
no pracodawcom, jak i pracownikom.
Czes$¢ pracodawcow nie zgadzato sie na
zatatwianie spraw przez pracownikow w
czasie pracy, wkasnie z obawy na koniecz-
nos¢ poniesienia wyzszych wydatkow z
uwagi na godziny nadliczbowe.

Po wejsciu nowelizacji w zycie, praco-
dawcy nie powinni mie¢ obaw co do pod-
wyzszonych kosztéw. Wprowadzany nowy
przepis stanowi, ze czas odpracowania
zwolnienia od pracy, udzielonego pracow-
nikowi na jego wniosek w celu zatatwienia
spraw osobistych, nie stanowi pracy w go-
dzinach nadliczbowych, o ile nie narusza
to oczywiscie minimalnych wymiaréw od-
poczynku dobowego i tygodniowego.

oprac. : Filip Poniewski / Kancelaria BBP
Legal

20 lat wolnosci odbito sie nam na psy-
chice. Szybko ro$nie liczba
psychoz i nerwic

Depresje, zaburzenia wynikajgce z uza-
leznien, nerwice i uposledzenia umystowe —
w ciggu ostatnich dwoch dekad drastycznie
wzrosta liczba Polakéw cierpigcych na Izej-
sze i ciezsze choroby zwigzane z psychikg

— Problemy majg juz dzieci. Wiele rodzi sie
z ostabionymi mézgami. W miare rozwoju
mogg mie¢ problemy z emocjami i uczeniem
sig, a to prosta droga do rozwoju zaburzen
psychicznych — tlumaczy dr Halina Flisiak-
Antonijczuk, konsultant ds. psychiatrii dzie-
ciecej.

— Mamy do czynienia z ogromnym wzro-
stem liczby dzieci z autyzmem, nerwicami
i depresjami. Czes¢ z tych schorzen rozwi-
ja sie pod wptywem zmian cywilizacyjnych,

gorszych warunkéw ekologicznych, np. me-
tali ciezkich w pozywieniu i powietrzu. Dzis
kazde dziecko miedzy 24. a 26. miesigcem
zycia powinno trafi¢ pod prewencyjng opie-
ke i kontrole psychiatryczna, bo te choroby
zdiagnozowane za p6zno odbijg sie na ca-
tym spoteczenstwie — ostrzega dr Flisiak-
Antonijczuk.

Psychiatrzy potwierdzajg: grozba bezrobo-
cia i wzrost tempa Zycia niekorzystnie wpty-
nely na nasze zdrowie psychiczne. — Ostatni
kryzys, podczas ktdrego pojawita sie kolejna
fala zachorowan, udowodnit, ze problemy
ekonomiczne bezposrednio sie przyczyniajg
do pogtebiania sie problemdéw psychicznych
—moéwi DGP Maciej Biardzki, prezes szpitala
w Miliczu.

Z informacji o realizacji Narodowego Pro-
gramu Ochrony Zdrowia Psychicznego
wynika, ze w latach 1990-2010 wskaznik
rozpowszechnienia zaburzen psychicznych
w opiece ambulatoryjnej wzrést ponaddwu-
krotnie (z 1629 do 3655 przypadkéw na
100 tys. ludnosci), a w opiece stacjonarnej
— 0 polowe (z 362 do 548 na 100 tys. lud-
nosci). Prawie czterokrotnie wzrosta liczba
zaburzen psychotycznych, takich jak zabu-
rzenia dwubiegunowe czy psychozy. Jest
siedmiokrotnie wiecej zaburzer wywotanych
uzywaniem lekéw i narkotykéw. Dodatkowo
szpitale skarzg sie na zbyt niskie wyceny
NFZ. Z tego powodu tylko w Dolnoslgskiem
9 z 11 szpitali psychiatrycznych zerwato
umowy z funduszem. Opieka staje sie coraz
mniej dostepna.

Brakuje niemal 10 tys. miejsc leczenia
0s0b z zaburzeniami psychicznymi

Z roku na rok rosnie liczba Polakow zma-
gajgcych sie z zaburzeniami psychicznymi.
Mimo to opieka psychiatryczna kuleje.

Juz 9 na 11 istniejacych w Dolnoslgskiem
szpitali psychiatrycznych na znak protestu
przeciw dramatycznie niskim wycenom le-
czenia 0sOb chorych psychicznie zerwato
umowy z miejscowym oddziatem Narodo-
wego Funduszu Zdrowia. Chcag podwyzsze-
nia wyceny ze 150 zt do 180 zt za dorostego
pacjenta. Wszystkie placéwki psychiatrycz-
ne w regionie wykazujg straty rzedu 1 — 2
min zt. Wspdlny protest ma zwréci¢ uwage
na fatalng sytuacje w psychiatrii. — Problem
nie wynika ze ztego zarzadzania, lecz z nie-
dofinasowania — méwi DGP Maciej Biardz-
ki, prezes wielospecjalistycznego szpitala
w Miliczu, ktory rowniez zerwat umowe
z NFZ. | dodaje, ze stawka za leczenie nie
byta zmieniana juz od pieciu lat.

Na razie mimo zerwania uméw pacjenci
sg bezpieczni, obowigzuje bowiem trzymie-
sieczny okres wypowiedzenia. A pozniej,
jak tlumaczy rzecznik NFZ we Wroctawiu
Joanna Mierzwinska, zostanie rozpisany
konkurs. Nieoficjalnie wiadomo, ze NFZ za-
mierza negocjowac z dyrektorami szpitali.
Jednak niskie wyceny i brak miejsc nie sg
jedynie domeng Dolnego Slagska.

»>»
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Wedtug Instytutu Psychiatrii i Neurologii
zasoby opieki psychiatrycznej powinny by¢
uzupetnione o 7 tys. miejsc w oddziatach
opieki dziennej, 1500 miejsc w specjalnych
hostelach, 400 w zespotach leczenia $rodo-
wiskowego i 200 w poradniach.

Woijciech Szelgg, dyrektor Wojewddzkiego
Szpitala Psychiatrycznego w Ziotoryi i Le-
gnicy, ttumaczy, ze dla podobnych placowek
jedyng metodg na domkniecie budzetu jest
czesto zmniejszanie liczby t6zek. Tyle Ze
to metoda absurdalna, bo z dostepem do
opieki psychiatrycznej juz jest bardzo Zle.
W ubiegtym roku NIK stwierdzita, ze na pla-
nowg hospitalizacje na oddziale leczenia
uzaleznien trzeba czeka¢ nawet blisko dwa
lata, a na oddziale psychiatrii sgdowej — od
15 do 726 dni. Z szacunkdéw wynika, ze na
Dolnym Slasku jest 880 t6zek psychiatrycz-
nych, a potrzeba przynajmniej 1100.

Eksperci wypowiadajg sie tez krytycznie
0 projekcie rozporzgdzenia ministra zdrowia
w sprawie $wiadczen gwarantowanych. Pol-
skie Towarzystwo Psychiatryczne kilka dni
temu wystato do resortu pismo punktujgce
niescistoéci projektu, od nieuwzgledniania
istnienia poradni psychogeriatrycznych po
niejednoznaczne zasady finansowania le-
czenia wspdtistniejgcych schorzeh soma-
tycznych. — Nie ma w nim tez waznego za-
pisu dotyczgcego finansowania oddziatéw
psychiatrycznych przy szpitalach ogélnych,
tak by pacjent mégt szybko i sprawnie otrzy-
mac pomoc. To byfa jedna z podstawowych
zmian zapisana w rozporzadzeniu Rady
Ministrow, a teraz nie ma do niej przepisow
wykonawczych — oburza sie psychiatra prof.
Marek Balicki, dyrektor Szpitala Wolskiego
w Warszawie, byly minister zdrowia.

Co gorsze, nie dziata takze Narodowy Pro-
gram Ochrony Zdrowia Psychicznego, ktory
powstat dwa lata temu i miat na celu popra-
we dostepnosci i unowoczesnienie leczenia,
ale i zwrécenie uwagi Polakow na problem
zaburzen psychicznych. W jego ramach
miata powsta¢ opieka srodowiskowa (m.in.
pomoc w domu pacjenta), oddziaty dzienne
i poradnie. Z przyjetego kilka tygodni temu
przez Sejm sprawozdania za 2011 r. wyni-
ka, ze ministerstwa ani samorzgdy nie wy-
wigzaly sie z postawionych zadan. Resort
z 22 wykonat jedno: przygotowat broszury
informacyjne.

lle zarabiajg w ITD. Sprawdz,
bedziesz w szoku

Nie ma to jak dobra fucha w bogatej —
bo utrzymywanej z naszych pieniedzy —
instytuciji!

Dyrektor generalny w Gtéwnym Inspek-
toracie Transportu Drogowego zarabia nie-
botyczne pienigdze! Cezary Banka zgarnat
w ubiegtym roku ponad 200 tys. zt! Ale jak
widaé, inspekcja, ktora tupi polskich kierow-
cOw, moze sobie na to pozwolic .

Szef GITD gen. Tomasz Potec¢ (44 1.) hojng
rekg nagradza swego bliskiego wspotpra-

cownika — dyrektora Banke. Tylko w ubie-
gtym roku dyrektor Banka zarobit 111, 216,
12 zt podstawowej pens;ji.

Do tego dyrektor co miesigc dostawat do-
datek zadaniowy w wysokosci 3,5 tys zh.
Zgarnat tez ponad 47 tys. zt nagréd! GITD
to jedna z najbardziej nielubianych przez
Polakow instytucji. Bo zamiast dba¢ o bez-
pieczenstwo Polakéw na drogach, zajmuje
sie tupieniem kierowcow. W czym bardzo
wspiera jg rzad, co roku poteznie dofinanso-
wujgc Inspektorat. Budzet GITD z 20 min zt
w 2011 r. wzrést az do 150 min w tym roku!
Jeszcze 4 lata temu Inspektorat zatrudniat
50 pracownikow.

Dzi$ ma tam posadki ponad 700 oséb! Na
nagrody tej armii urzednikéw poszto w ze-
szlym roku ponad 4,3 min zt z naszych po-
datkow

Zrédio: http://moto.onet.pl/ile-zarabiaja-

w-itd-sprawdz-bedziesz-w-szoku/9bhlz

Biura prasowe 3 central zwigzkowych
0 ,rzekomym” roztamie:
Informacje pojawiajgce sie w niektorych
mediach o rzekomym konflikcie pomiedzy
reprezentatywnymi centralami zwigzkowymi,
tworzgcymi miedzyzwigzkowy komitet prote-
stacyjny sg nieprawdziwe. Dziennikarze nie
podajg zrédta, wskazujgc jedynie na anoni-
mowych rozmowcow w stylu: méwi nam nie-
oficjalnie zwigzkowiec z ,S”, méwi dziatacz
tej centrali, méwi zwigzkowiec z Forum, itd.
Nie mamy watpliwosci, ze im blizej 11
wrzesnia, tym wiecej tego typu publika-
cji bedzie sie pojawia¢. Céz, widac, ze
niektorzy przedstawiciele czwartej wia-
dzy coraz bardziej stajg sie aktywni.
Polskie zwigzki zawodowe w sprawach pra-
cowniczych dziatajg wspdlnie i sg zdetermi-
nowane walczy¢ z antypracowniczg politykg
obecnej wtadzy w kazdy dostepny w demo-
kracji sposob. Wrzesniowe protesty organi-
zujemy razem i zadne medialne rewelacje,
czy dziatania politykdw tego nie zmienia.
Biura Prasowe
OPZZ, FZZ, NSZZ Solidarnos¢

Doswiadczenie i lojalnos¢ to mato.
Najszybciej przybywa
bezrobotnych 50+

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych
0sob z tej grupy wiekowej byto w czerwcu
0 107 tys. wiecej niz tych, ktorzy sg w wie-
ku do 25 lat — wynika z danych GUS. Przy
tym liczba osdb bez zajecia, ktére majg po-
nad 50 lat, wzrosta w ciggu roku o 8,3 proc.,
a grupa os6b mtodych zwigkszyta sie w tym
czasie 0 1,2 proc.

O szybszym wzroscie liczby starszych
0s6b wérdd bezrobotnych decyduje miedzy
innymi demografia. Na rynku pracy jest ich
coraz wiecej z powodu starzenia sie spo-
feczenstwa. Nie mogg przy tym, tak jak do
2009 r., przechodzi¢ na wczesniejsze eme-

rytury.

— Gdy stracg prace, jej szukanie zajmuje
lata — ocenia Karolina Sedzimir, ekonomista
PKO BP. Jak pisalismy w DGP, starsze oso-
by sa czesto zwalniane w pierwszej kolejno-
$ci, gdy z powodu na przykiad pogorszenia
koniunktury firmy redukujg zatrudnienie. —
W systemach ptacowych wystepuje czesto
senioralna zasada, wedtug ktérej wynagro-
dzenie rosnie wraz z wiekiem. Zwolnienie
starszej osoby bardziej obniza koszty niz
rozstanie z mtodym pracownikiem — mowi
Sedzimir.

Czesto starszym osobom szkodzi rowniez
nadmierna ochrona prawna. Zgodnie z prze-
pisami poza wyjgtkami nie mozna zwolni¢
pracownika w okresie czterech lat przed
osiggnigciem wieku emerytalnego. Cho¢ juz
prawie co czwarty bezrobotny ma ponad 50
lat, to ich sytuacja na rynku pracy jest lepsza
niz oséb miodych. Po uwzglednieniu szarej
gospodarki stopa bezrobocia wsrdéd nich,
wedtug dostepnych danych, przekraczata
w pierwszym kwartale 8 proc. Wsréd osob
miodych do 25 lat wynosita ponad 29 proc

Wszystko, co nalezy wiedzie¢
0 nowych urlopach rodzicielskich
— poradnik

Wydtuzone dodatkowe urlopy macie-
rzynskie oraz nowy urlop rodzicielski, to
nieznane dotychczas przywileje, z ktérych
od niedawna mogg skorzysta¢ mtodzi ro-
dzice. Znowelizowane przepisy weszly juz
w zycie i pozwalajg na wydtuzenie urlopéw
do roku, a nawet do 71 tygodni, w przy-
padku urodzenia kilkorga dzieci. Wedtug
najnowszych badan, 56 proc. przyszlych

mam chce skorzysta¢ z tych mozliwosci

Zmiany obowigzujgce od 17 czerwca
obejmg rodzicéw wszystkich dzieci, kto-
re urodzity sie od poczatku 2013 roku.
Z takich urlopéw bedg mogtly skorzystaé
réwniez osoby, ktére przyjety pod opieke
dziecko do 7. lub do 10. roku zycia, gdy od-
roczono mu obowigzek szkolny. Nowoscig
sg urlopy rodzicielskie, ktére dajg mtodym
rodzicom 26 dodatkowych tygodni bycia
z dzieckiem. Wyniki sondazu, przeprowa-
dzonego w ramach akgcji ,Mama wraca do
pracy” sugeruja, ze z tej mozliwosci sko-
rzysta ponad potowa matek oczekujgcych
na porod oraz co trzecia mtoda mama.

Dtuzsze urlopy macierzynskie
Nowe przepisy nie majg wptywu na diugosé
urlopu macierzynskiego, ktéry nadal przy
jednym potomku wynosi 20 tygodni, z kolei
w przypadku piecioraczkéw ulega wydtuze-
niu do 37. Urlopy macierzynskie generalnie
zaczynajg sie w dniu porodu, ale przyszia
mama moze o nie wnioskowaé do 6 tygodni
przed jego przewidywang datg. Co wazne,
z takiego urlopu moze skorzysta¢ réwniez
ojciec dziecka. Moze to jednak nastgpi¢ do-
piero po 14. tygodniu urlopu wykorzystywa-
nego przez matke lub po 8. gdy ta wymaga
opieki szpitalnej lub nie moze sprawowaé

opieki nad dzieckiem.
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