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Periodyk Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Komunikacji Miejskiej w Warszawie

STYCZEN 2002

Z PRASY OGOLNOPOLSKIEJ

- Jazda po miescie"

Z Waldemarem Dominickim - przewodniczacym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Komunikacji Miejskiej w Warszawie rozmawia Marcin Pazurek.

Ostatnio byto gtosno o zakupach
nowego taboru dla komunikacji
miejskiej w Warszawie, ale po
miescie wcigz jezdzi mndstwo
starych, zdezelwanych autobusow
i tramwajow. Jaka jest kondy-
cja przedsiebiorstw komunika-
cyjnych?

- W ostatnim okresie dokonano
naprawde duzych zakupéw. To
wazne dla pasazeréw, ale i dla nas,
zwigzkowcéw. Mamy gwarancje
utrzymania, a nawet utworzenia
nowych miejsc pracy. W Miejskich
Zaktadach Autobusowych i Tram-
wajach Warszawskich zatrudnionych

jest okolo 8 tys. pracownikow.
Ostatnio  robi sie wiele, aby
unowoczes$nic nasze ustugi.
Pracownicy sa wysytani na Kkursy,

studia itd. Codziennie na ulicy mias-
ta wyjezdza okoto 1 300 autobusoéw
i 355 tramwajow.

Jak ukiada sie wspolpraca
z wladzami miasta?

- Komunikacjg miejska kieruje Zarzad
Transportu Miejskiego, ktéry podpisu-
je z MZA oraz Tramwajami
Warszawskimi umowy na ustugi
transportowe. Ustalane sa ptatnosci
za wozokilometr, staramy sie ofe-
rowac ustuge jak najlepsza
i rownoczesnie wysokiej jakosci. Catg
komunikacjg z ramienia zarzadu zaj-
muje sie wiceprezydent miasta
Jacek Zdrojewski. Wspoitpraca z nim

uktada sie dobrze. Prezydent rozumie
znaczenie komunikacji oraz potrzeby
zalogi i stara sie wyasygnowac na jej
potrzeby odpowiednie Srodki
z budzetu miasta. Warszawa jest jed-
nym z nielicznych wielkich miast
w kraju, w ktérym przedsiebiorstwa
komunikacyjne nie zostaly sprywaty-
zowane, sg ciggle w petni wtasnoscia
komunalng.

Co pan sadzi o prywatnej
konkurenciji, ktéra pojawita sie na
ulicach miasta?

- Naszym zdaniem musza by¢ takie
same kryteria dla wszystkich.
Niestety, w prywatnych przed-
siebiorstwach panujg gorsze warunki
pracy, tamany jest kodeks pracy. ZTM

nie interesuje sie tym zupehnie.
Pomagalismy zaklada¢ zwigzek
zawodowy pracownikom  przed-

siebiorstwa  komunikacyjnego z
tomianek. Ale prywatny wiasciciel
zabronit dziatalnosci zwigzkowej
w przedsiebiorstwie i ludzie ze stra-
chu przed utratg pracy zrezygnowali.

Jak wyglada dziatalno$¢ waszego
zwigzku?

Udato  sie nam podpisac
ponadzakiadowy uktad zbiorowy
pracy. Uwazamy to za wielki sukces.
Negocjujemy podwyzki dla pra-
cowikéw. Organizujemy spotkania
z dyrektorami, witodarzami miasta,
ktorzy ttumacza zalodze kierunek

zmian w przedsiebiorstwach. Sta-
ramy sie wyczuli¢ pracownikéw na
takie zagadnienia jak kultura pracy,
pietnujemy arogancje wsréd kierow-
cow. Chcialbym zaznaczy¢, iz kierow-
cy i motorowi pracujg w olbrzymim
stresie, sg pod statg kontrola ZTM,
karani sa finansowo za kazda niez-
godnos¢ z rozkladem  jazdy.
O tym, jak trudno jest dojecha¢ na
czas w Warszawie wie kazdy, kto
porusza sie codziennie po miescie.
Prosimy wiec o wyrozumiatos$¢.
Dziekuje za rozmowe."

Powyzszy wywiad ukazat sie w nr 12(88)
Przegladu Wydarzen Zwigzkowych
(Red.)
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Aktualnosci

OBOK NAS

Ze statystyk wynika, ze co dziewiaty
pracownik w Polsce traci zatrudnie-
nie z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, czyli w wyniku zwolnien
grupowych dokonywanych z powodu
upadtosci lub likwidacji firm, restruk-
turyzaciji, zmian organizacyjnych albo
ograniczenia produkcji.

W 2001r. wsréd zarejestrowanych
bezrobotnych, ktérzy pracowali juz
zawodowo, 10% utracito zatrudnienie
w wyniku zwolnien grupowych.
Kolejne firmy zapowiadajg dalsze
zwolnienia w 2002r. TP SA ma zami-
ar zwolni¢ 12,5 tys. pracownikow,
czyli az 1/5 zatrudnionych. Stocznia
Szczecinska - 1100 oséb (do potowy
2002 r.) i Exbud - 4 tys. oséb.

DWOCH PRACODAWCOW

Powszechnie obowigzujace przepisy
prawa pracy nie zakazujg podej-
mowania przez pracownika rowno-
legtego zatrudnienia. Zatem pra-
cownik moze pozostawaé¢ w kilku
stosunkach jednoczes$nie. Pracownik
pozostajac w  stosunku  pracy
Z macierzystym pracodawcg moze
wiec podjgé zatrudnienie zaréwno
u tego samego pracodawcy, jak
i zatrudnienie u innego pracodawcy.
Bez znaczenia jest réwniez, ze pra-
cownik  podejmujac rownolegte
zatrudnienie u innego pracodawcy
wykorzystuje w tym czasie urlop
wypoczynkowy u macierzystego pra-
codawcy. Przepisy kodeksu pracy nie
wymagaja ponadto od pracownika
zatrudnionego u jednego pracodaw-
cy uzyskiwania zgody macierzystego
pracodawcy na podejmowanie
dodatkowego zatrudnienia ani tez nie
naktadajg na pracownika obowigzku
informowania macierzystego praco-
dawcy o podjeciu takiego zatrud-
nienia.

(Red.)

Hej, ho do szkoty by sie szio...

Jakby maio byto dotychczasowych
komplikacji przy uzyskaniu kazdego
kolejnego sSwiadectwa klasyfikaciji,
Ustawodawca przy okazji nowelizacji
prawa o ruchu drogowym zafundowat
kierowcom dodatkowg, kosztowng
atrakcje w postaci szkolen
uzupetniajgcych zakonczonych
egzaminem.

Sprébujemy przettumaczy¢ na przys-
tepny jezyk tres¢ tego co
chciat powiedzie¢ Ustawodawca
w Dz. Ustaw 129 i 150.

1. Swiadectwo kwalifikacji wy-
rabiamy chcac podjgé prace
w charakterze kierowcy po ukonhcze-
niu kursu.

2. Do ukonhczenia 55 roku zycia
Swiadectwo wyrabiamy raz na 5 lat.

3. Po ukonczeniu 55 roku zycia
Swiadectwo kwalifikacji wyrabiamy co
roku.

4. Do ztozenia w gminie wniosku
o pierwsze w zyciu $Swiadectwo kwa-
lifikacyjne potrzebna jest oprocz
innych dokumentéw tzw. “psy-
chotechnika”

5. Ta sama “psychotechnika"
potrzebna jest przy wyrabianiu pier-
wszego $wiadectwa po ukonczeniu
55 lat, oraz wtedy kiedy postanowi
tak lekarz.

6. Swiadectwo ukonczenia szkole-
nia uzupetniajgcego potrzebne jest

natomiast przy kazdym kolejnym
Swiadectwie, a wiec przed kazdym
ztlozeniem dokumentéw w gminie
trzeba je od nowa odbyé¢.

7. Szkolenie uzupetniajace odby-
wamy tyle razy ile razy w zyciu wyra-

biamy nowe $wiadectwa, a wiec
przed podjeciem pierwszej pracy,
pozniej najrzadziej co 5 lat a po

ukonczeniu 55 roku zycia juz co rok.
8. Koszty samego Swiadectwa pokry-
wa pracodawca.

Jak technicznie bedzie to rozwig-
zane poinformujg Was Kierownicy
Oddziatow.

9. Wobec braku jasnego zapisu
Pracodawca uwaza, ze koszt szkole-
nia uzupetniajgcego powinien pokry-
wac pracownik.
(Koszt ten w woj.
290 PLN.)

10. Szkolenie moze prowadzi¢ tylko
i wylgcznie Wojewddzki Osrodek
Ruchu Drogowego.

11. Dzieki staraniom Pracodawcy
bedzie je prowadzit na terenie
“Stalowej".

12. Szkolenie trwa 6 godz. + 20 minut
indywidualnego egzaminu, po ktérym
otrzymujemy $wiadectwo.

mazowieckim to

(Red.)

UCHWALA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia 17 grudnia 2001r.

w sprawie dziatan na rzecz oséb w wieku przedemerytalnym.

W zwigzku ze zmianami w ustawie
0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu, zmieniajgcymi system
wsparcia 0s6b w wieku przedemery-
talnym, Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej wzywa Ministra Pracy
1Polityki Spotecznej do zainicjowania
w 2002r. tworzenia regionalnych pro-
gramoéw specjalnych ze $rodkéw
Funduszu Pracy, aktywizujgcych
zawodowo osoby w wieku przede-
merytalnym nieobjete $wiadczeniami
przewidzianymi w ustawie o zatrud-
nieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.
Programy te powinny zosta¢ wsparte
przez system pomocy spotecznej

w ramach systemu oston socjalnych
dla tej grupy spotecznej.

Sejm  Rzeczypospolitej Polskiej
oczekuje rowniez, ze w 2002r. Rada
Ministrow przedstawi kompleksowe
Zmiany ~w  systemie pomocy
spotecznej, polegajgce miedzy inny-
mi na wykorzystaniu minimum socjal-
nego dla okreslenia kryteriow upraw-
niajacych do $wiadczen oraz objecia
pomoca niektérych grup spo-
tecznych, w tym roéwniez o0s6b
w wieku przedemerytalnym.

Marszatek Sejmu: M. Borowski
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EURO - Banknoty czes¢ |

W obiegu jest siedem rodzajéw ban-
knotéw. Nominaty fatwo zapamieta¢,
bo sg prawie takie same jak nominaly
naszej polskiej waluty, czyli 10, 20,
50, 100, 200 euro. Ponadto na rynku
wystepujg banknoty o nominatach 5
i 500 euro. Poszczeg6lne nominaty
banknotéw réznig sie wielkoscia
i kolorem. Jakkolwiek zaden z nomi-
natbw nie ma jednolitej barwy, to
kazdy ma charakterystyczny dla
siebie kolor dominujacy. | tak:
*  kolor szary charakteryzuje
banknoty - 5 euro,
* kolor czerwony - 10 euro,
* kolor pomaranczowy - 50 euro,
* kolor zétobrazowy - 200 euro,
* kolor purpurowy - 500 euro.
Wielkos¢ banknotu jest skorelowana
z jego wartoscia - im nizszy nominal,
tym mniejszy banknot, i odwrotnie.
Banknot o wartosci 500 euro jest
najwiekszy. W standardowym port-
felu czy portmonetce trudno go'
bedzie zmie$cié bez ztozenia. Zaden
z banknotéw naszej waluty nie jest
tak duzy. Najmniejszy unijny nominat
(5 euro) - ma wymiary zblizone do
polskiej 10 - zlotowki. Szate graficzng
banknotéw euro tworzg style
architektoniczne.

Na awersie kazdego banknotu wid-
nieje brama lub okno symbolizujgce
otwarto$¢, a na rewersie most
z cechami architektonicznymi
charakterystycznymi dla danej epoki
symbolizujgcy komunikacje miedzy
ludzfni. Style architektoniczne przed-
stawiono chronologicznie odpowied-
nie do wzrastajacej sekwencji nomi-
natlbw. Zaden z motywéw nie przed-
stawia konkretnej budowli.
Na kazdym banknocie znajduje sie
symbol Unii Europejskiej - niebieska
flaga z 12 zo6ktymi gwiazdami oraz
inicjaty Europejskiego Banku
Centralnego i podpis jego prezesa.
Warto$¢ kazdego nominatlu jest
wyrazona tylko cyframi. Nazwa
“EURO” jest zapisana w alfabecie
tacinskim i greckim. Znamiona ban-
knotéw utatwiajg rozpoznawanie
poszczeg6lnych nominatéw. Osoby
niewidome beda mogty rozpoznawac
je po réznej wielkosci i wyczuwal-
nych elementach wypuklych, nato-
miast osoby niedowidzgce - po inten-
sywnym kolorze dominujgcym
i wyraznych cyfrach nominatu
wydrukowanych na kazdej stronie.

(Red.)

Z zycia mitodej inspektor - Odcinek 2 p.t. “Jazda do pracy.”

Skonczyly sie zarty, zaczely sie
schody. Po ich pokonaniu Ola
znalazta sie po drugiej stronie kole-
jowych toréw, a tym samym na tere-
nie Warszawy. Na przystanku auto-
busowym nie byto nikogo - dziatat
syndrom 14 stycznia. Wiekszos¢
obywateli w wieku reprodukcyjnym
pozostata w domu, by zaleznie od
pici, zaptodnic lub zostac
zaptodnionym, a tym samym zatapac
sie na stary zasitek porodowy
i diluzszy wymiar urlopu macie-
rzyhskiego. Nawet pielegniarkiprzes-
taty protestowac. Nie widzgc szansy
na uzyskanie dawno obiecanych
pieniedzy stwierdzily, ze duzo wiecej
zarobig robigc za Swiadkéw pocze-
cia. Prawdziwe piekto kobiet. Trudno
nieraz udowodni¢ kto jest ojcem,
a tym bardziej, ze stat sie nim 13-
tego przed poéinoca, a nie 1l4-tego
nad ranem. Podjechat autobus

komunikacji miejskiej. Kierowca
w stuchawkach na uszach moéwit sam
do siebie, przygotowujgc sie do
egzaminu ze szkolenia dodatko-
wego. Poniewaz przerabiat akurat
temat: "Stosunek do innych
uzytkownikow drogi" stycha¢ wiec
byto z kabiny. PROSZE,
PRZEPRASZAM, ZYCZE MILEJ
PODROZY. Wywolalo to poptoch
wsrod starszych pasazeréw, ktorzy
w pospiechu opuszczali pojazd
wybierajgc dalszg podr6z autobusem
z "szarej strefy”, w ktérym kierowca
nie potrzebowat Swiadectwa kwali-
fikacyjnego. Autobus mijat petle
tramwajowg. Ola zauwazyta grupe
motorniczych prébujgcych dorobi¢ do
pensji w charakterze automatéw bile-
towych lub workéw treningowych dla
sfrustrowanych pasazeréow. W koncu
dobry jest kazdy sposoéb, ktory
pozwala dorobi¢, chociazby na odno-

Aktualnosci

KROTSZY URLOP

Zgodnie z przyjeta nowelizacjg
wymiar urlopu macierzynskiego
wynosi¢ ma:

* 16 tygodni przy pierwszym
porodzie,

* 18 tygodni przy kazdym nastep-
nym porodzie,

* 26 tygodni w  przypadku
urodzenia wiecej niz jednego dziecka
przy jednym porodzie.

Obecnie jego wymiar jest znacznie
diuzszy: 26 tygodni przy pierwszym
i kazdym nastepnym porodzie,
39 tygodni w przypadku urodzenia
wiecej niz jednego dziecka przy jed-
nym porodzie.
Postowie zdecydowali tez o skréce-
niu urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego przyznawanego
kobiecie, ktéra przyjeta dziecko na
wychowanie i wystgpita do
sadu opiekunczego z  wnioskiem
0 wszczecie postepowania w spraw-
ie przysposobienia dziecka lub
przyjeta dziecko na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej. Po wej-
Sciu w zycie nowelizacji udzielany on
bedzie maksymalnie w wymiarze
16 - tygodniowym (nie diuzej jednak
niz do ukonczenia przez dziecko
6 miesigca zycia,) a dla praco-
wnicy, ktéra przyjeta dziecko na
wychowanie w wieku do jednego
roku w wymiarze 8 tygodni.

(Red.)

wienie kwalifikacji.
tramwajowym grupa dresiarzy
wskakiwata do wagonu, z entuz-
jazmem na twarzach kasujgc jedno-
razowe bilety. W ich oczach wida¢
byto nadzieje na szybkie poprawienie
tezyzny fizycznej. Byt to normalny
widok od kiedy wiadze miasta
zastgpity nowoczesne wagony
recznymi drezynami obudowanymi
plastikowag atrapa. Warszawiacy
oczekiwali z niepokojem wiadze
w ramach oszczedno$ci wprowadzg
w autobusach zamiast siedzen,
nalepki z napisem “siedzenie".
Senatorska! kierowca zatrzymat
autobus by wymieni¢ kasete w walk-
manie. Ola wysiadia.

Na przystanku

1G]



ZZPKM ZZPKM ZZPKM ZZPKM ZZPKM ZZPKM ZZPKM ZZPKM ZZPKM

"Zto konieczne pracodawcy czy podstawowe PRAWO PRACOWNIKA? czyli urlop wypoczynkowy."

Kilka zdan tytutem wstepu pozornie
niewiele majgcych wspolnego
z wymienionym tytutem dla przeciet-
nego S$miertelnika, jednak mimo
wszystko prosze czytelnika o zas-
tanowienie sie.

Solidarnosciowe przemiany w na-
szym kraju daly poczatek nowym
zjawiskom niekoniecznie korzystnym
dla coraz bardziej kurczgcej sie
rzeszy Ludzi pracy. Obok utesknionej
demokraciji, wolnosci (réwniez
stowa). Stopniowo wprowadzano
zasady zdrowego (wolnego) rynku
z udziatem sztywnych uwarunkowan
ekonomicznych. Kierunek przemian
jak najbardziej prawidtowy, no bo co6z
mozna zarzuci¢ tym, ktorzy wierza
w ratowanie naszej gospodarki
poprzez dazenie do samorzadnosci,
petnego samofinansowania czy tez
wprowadzania zdrowej polityki eko-
nomicznej wymuszajacej dos-
tosowanie stanu zatrudnienia do
wykonywanych zadan. Biorgc pod
uwage nasze firmy, szczeg6lnie MZA
mozna by wiele napisa¢ o przydat-
nosci nowo powstatych w wyniku
restrukturyzacji procesach, pionach
i réznego rodzaju komarkach.
Zwiaszcza  kiedy “"przypadkowo"
uzmystowimy sobie charakter swiad-
czonych ustug na rzecz mieszkancow
W-wy sag one roéwniez wazne za pub-
liczne pienigdze. Chciatoby sie w tym
miejscu zapyta¢ jak to sie ma do
ciggle jeszcze wytykanej i stawianej
za przyktad (czytaj koszty)
konkurenciji przewozowej, ktérej pod-
stawg dziatalnosci jest przede wszys-
tkim autobus, kierowca oraz
mechanik. Watpliwosci (nie ma
zadnych, réznica w polityce zatrud-
nieniowej oraz potrzebach organiza-

cyjnych przy wykonywaniu
dziatalnosci przewozowej jest
nieporéwnywalna i wynika z dwéch
powodow.

Raz: ze (w moim przekonaniu) obec-
na konkurencja  jest tworem
sztucznym i utworzonym na okres
niezbedny do przeprowadzenia
przeksztalcen w MZK, Dwa: to jest
zrodto  finansowania obu prze-
woznikéw. Trudno jest zapomnie¢ o
krazacej przed laty dos¢ powszechnej
opinii o tym, ze komunikacja szczegoél-

nie w duzej aglomeracji miejskiej
z gory nastawiona jest na deficyt,
dowodem jest to, ze umiejscowiono jg
jako zadanie wilasne miasta.

Proces restrukturyzacji w MZA czy
jak kto woli przygotowywanie firmy do
przeksztalcenia w sferze polityki
zatrudnieniowej niestety widocznej
tylko w obstudze i zapleczu (ciagle
sztucznie uzasadniane redukcje)
doprowadzity do miedzy innymi
nawarstwien zalegtosci urlopowych
w tych dziatach. Sprzyja temu brak
ludzi oraz zakaz uruchamiania godzin
nadliczbowych w miejsce ktorych sg
tzw. odbiory wolnych dni na coraz
wiekszg skale. Innymi stowy masz
urlop zaplanowany sporzadzonym
grafikiem, ale wykorzystanie go
uniemozliwia usankcjonowana pra-
wem potrzeba zaktadu pracy.
Problemy zalegtych urlopéw pra-
cowniczych dotykajg obecnie nie
tylko naszych firm, ale sg zjawiskiem
rosnagcym i coraz bardziej powszech-
nym w skali catego kraju.
Przypominamy obowigzujgce aktual-
nie przepisy prawa pracy dotyczace
udzielania urlopéw wypoczynkowych.
Art. 163 par. 1 KP moéwi, ze urlopy
powinny by¢ udzielane zgodnie
z planem (grafikiem) urlopéw. Plan
urlopéw ustala pracodawca w uzgod-
nieniu z zakladowg organizacja
zwigzkowg, BIORAC POD UWAGE
WNIOSKI PRACOWNIKOW |
KONIECZNOSC ZAPEWNIENIA
NORMALNEGO TOKU PRACY.
Ustalenie planu urlopéw jest nie tylko
prawem, ale bezwzglednym
obowigzkiem pracodawcy z czego w
wielu przypadkach ujawnia sie czysta
teoria czy wrecz fikcja o czym warto
pamieta¢. Ustawodawca nie okresla
w jakim terminie pracodawca jest
zobowigzany sporzadzic plan
urlopow. Nie ulega jednak
watpliwosci, ze plany te powinny by¢
zZnane pracownikom na tyle
wczes$niej, aby mogli wilasciwie
zorganizowa¢ sobie wypoczynek.
Paradoksem prawa pracy jest to, ze
PRACODAWCA NIE JEST BEZ-
WZGLEDNIE ZWIAZANY WNIO-
SKAMI SKLADANYMI PRZEZ
PRACOWNIKOW - czyli masz prawo

ale nie bezwzgledne.

Istotnym i wartym podkres$lenia jest
art. 162 KP cyt. "na wniosek pra-
cownika urlop moze by¢ podzielony
na czesci. Conajmniej jedna czes¢
urlopu powinna obejmowacé nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendar-
zowych."

Art. 164 par.l - Przesuniecie terminu
urlopu moze nastgpi¢ na wniosek
pracownika umotywowany waznymi
przyczynami.

Art. 164 par. 2 - Przesuniecie terminu
urlopu jest takze dopuszczalne
z powodu szczego6lnych potrzeb pra-
codawcy, jezeli nieobecno$¢ pra-
cownika spowodowataby powazne
zaktécenia toku pracy.

Art. 168 - Urlopu niewykorzystanego
zgodnie z planem urlopéw nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpézniej do
konca pierwszego kwartatu nastep-
nego roku kalendarzowego.

Od siebie dodam, ze utarto sie takie
powiedzenie, ze prawo wykorzysta-
nia zalegtego urlopu w dowolnym dla
siebie terminie nastepuje tylko wow-
czas kiedy pracownikowi uda sie
otrzymaé go powyzej 31 marca roku
nastepnego.

Konczac swoje dos¢ chaotyczne
wywody S$wiadczace o braku pro-
fesjonalizmu chciatbym poprosi¢
naszych czytelnikébw o nadsyfanie
swoich uwag, wnioskéw, ktore byc¢
moze umiescimy na tamach naszej
gazetki w koncu po to ona jest
wydawana.

K. Szczesny
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