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poz: 

ZARZĄDZENIA PREZYDENTA MIASTA STOŁECZNEGO WARSZAWY

41 — Nr 3 z dnia 13 grudnia 1973 r. w sprawie poruczenia zadań Wiceprezydentom Miasta Stołecznego Warszawy;
43 — Nr 41 z dnia 20 marca 1974 r. w sprawie Statutu Urzędu Miasta Stołecznego Warszawy.
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ZARZĄDZENIE NR 3 PREZYDENTA MIASTA STOŁECZNEGO WARSZAWY 

z dnia 13 grudnia 1973 r.
w sprawie pururicnia zadań Wiceprezydentom Miasta Stołecznego Warszawy.

Na podstawie § 6 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów | 
/. dnia 23 listopada 1973 r. w sprawie praw i obowiązków 
l rcncwych organów administracji państwowej oraz zasad • 
obsadzania stanowisk pracowniczych (Dz. U. Nr 47, poz. 279) 
zarządzam, co następuje:

§ 1
1. Wiceprezydenci Miasta w ramach zleconych przeze 

mnie obowiązków wykonują uprawnienia Prezydenta, 
a mianowicie:

i u i

Wiceprezydent mgr Stanislaw Bielecki
zajmuje się problemami zdrowia i opieki społecznej, kultu­
ry, oświaty, kultury fizycznej i spraw wewnętrzny».*), 
współdziała z organizacjami młodzieżowymi, wyższymi 
uczelniami, instytutami naukowo-badawczymi, z wiązkami 
twórczymi i ośrodkami masowego przekazu oraz koordynu­
je i nadzoruje działalność:
a) Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej
b) Wydziału Kultury i Sztuki
c> Kuratorium Okręgu Szkolnego
d) Wydziału Spraw Wewnętrznych
e) Wy działu Kultury Fizycznej i Turystyki
f) Warszawskiej Komendy Straży Pożarny« a
g) Zarządu Pałacu Kultury i Nauki
h) Techniczno-Ekonomicznej Rady Naukowi j
i) Zespołu d/s Praktyk Studenckich
ji Zespołu d/s Zwalczania Pijaństwa i Aikolwlizmu
Wiceprezydent mgr Czesław Górski - '4 i
zajmuje się sprawami finansowymi oraz problemami gospo­
darki lokalowej i mieszkaniowej, remontów budynków. po­
rządkowania miasta i czystości, organizowania czynów spo­
łecznych, współdziała ze Stołecznym Związkiem Spółdzielni 
Budownictwa Mieszkaniowego oraz koordynuje i nadzoruje 
działalność:
a) Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
b? Wydziału Spraw Lokalowych
c) Wydziału Finansowego
o) Wydziału Budżetowo-Gospodarjzcgn
r) Stołecznego Zjednoczenia Przed dębi erst w Gospodarki 

Mieszkaniowej
i) Stołecznego Zjednoczenia Przedsiębiorstw Remontowo- 

Budowlanych i Specjalnych
g> Inspektoratu Kontrolne-Rewizyjnego
Wiceprezydent mgr Izabela Karwacińska
zajmuje się problemami zaopatrzenia miasta, przemysłu te­
renowego, usług i rzemiosła, produkcji rynkowej, eksportu, 
gastronomii, rolnictwa, cen oraz koordynuje i nadzoruje 
działalność: ' '

a) Wydziału Handlu, Przemysłu i Usług
h) Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa
c) Stole« znej Komisji Cen
d) Stołecznego Zjednoczenia Przedsiębiorstw Handlu Arty­

kułami Spożywczymi
c) Stołecznego Zjednoczenia Przemysłu Gastronomicznego
f) Stołecznego Zjednoczenia Przedsiębiorstw Państwcwcg) 

Przemysłu Terenowego
g) Stołecznego Komitetu Przeciwpowodziowego
Wiceprezydent uirt Andrzej Markowski
-zajmuje się problemami zatrudnienia, komunikacji, budow­
nictwa kubaturowego i inżynieryjnego (projektowanie i wy­
konawstwo), uprowadzaniem eto w gospodarce miejskiej, 
współpracuje z Urzędem Wojewódzkim w Warszawie oraz 
koordynuje i nadzoruje działalność:
a) Wydziału Komunikacji
b) Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
c) Stołecznego Zarządu Rozbudowy Miasta
d) Stołecznego Zjednoczenia Projektowania Budowmct va 

Komunalnego
c) Zjednoczenia Przedsiębiorstw Budownictwa Komunalne­

go
1) Zjednoczenia Miejskich Przedsiębiorstw Inżynieryjnych 

i Komunikacyjnych
g) Dyrekcji Budowy Trasy Mostowej ..Łazienkowskiej"
ID Zespołu Koordynacyjnego Warszawskiego Zespołu Miej­

skiego.
2. Wiceprezydenci w ramach uprawnień ustabnych w 

ust. 1 wykonują w* pełnym zakresie koordynację zadań nad­
zorowanych jednostek organizacyjnych z innymi Jednostka­
mi organizacyjnymi zarówno podporządkowanymi jak i nic- 
podporządkou anymi Radzie Narodowej m. sL Warszawy.

§ 2
Osobiście będę koordynował działalność następujących 

jednostek organizacyjnych:

a) Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr
b) Miejskiej Komisji Planowania
c) Wydziału Urbanistyki i Architektury
d> Wydziału d.s Wyznań
o) Biura Planowania Rozwoju Warszawy 
D Biura Odbudowy Zamku Królewskiego.
14- h/d u/'

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 9 grudnia 1973 r.

PREZYDENT
inż. Jerzy Majewski
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ZARZĄDZENIE Nr 11 PREZYDENTA MIASTA STOŁECZNEGO WARSZAWY 

z dnia 30 marca 1974 r.

w sprawie Statutu Urzędu Miasta Stołecznego Warszawy.

Na pnd:tawio § 13 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 23 li>t<»pada 1973 r. w sprawie zasad organizacji urzę­
dów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
Nr 47, poz. 280) — zarządzam, co następuje:

§ 2
Zobowiązuję Naczelników Dzielnie do ustalenia statutów 

urzN dć w dzi ein i cc w y uh.
§ 3

Wykonanie zarządzenia powierzam Naczelnikom Dzielnic 
oraz Dyrektorom Wydziałów, Zjednoczeń i Zarządów (jed­
nostek równorzędnych).

§ 4
1. Tracą moc:

a) zarządzenie Nr 1 Prezydenta z dnia 9 grudnia 1973 r. 
w sprawie Tymczasowego Regulaminu Pracy Urzędu

Miasta Stołecznego Warszawy,
b) zarządzenie Nr 2 Prezydenta z dnia 9 grudnia 1973 r. 

w sprawie dostosowania organizacji Urzędu Miasta 
Stołecznego Warszawy do zasad zawartych w rozpo­
rządzeniu,

c) zarządzenie Nr 16 Prezydenta z dnia 22 stycznia 
1974 r. w sprawie upoważnienia pracowników do za­
łatwiania spraw z zakresu administracji państwowej.

Utrzymuję w mocy upoważnienia udzielone pracownikom 
Urzędu Miasta na podstawie zarządzenia wymienionego 
w ust. 1 i?kt c).

§ 5
Zarządzenie wchodzi w życic z dniem podpisania.

§ 6

Zarządzenie wymaga opublikowania w Dzienniku Urzę­
dowym Rady Narodowej m. st. Warszawy.

PREZYDENT
inż. Jerzy Majeuski

Ustalam Statut Urzędu Miasta Stołecznego Warszawy w 
brzmieniu załącznika.

Statut
Urzędu Miasta-Stołecznego Warszawy

Załącznik do zarządzenia Nr 41 
Prezydenta Miasta Stołecznego 

Warszawy 
z dnia 30 marca 1974 r.

!. Postanowienia ogólne

§ 1
1. Prezydent Miasta Stołecznego Warszawy, jako organ wy­

konawczy i zarządzający Rady Narodowej m. st. War­
szawy oraz terenowy organ administracji państwowej, 
wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzędu Miasta 
Stokczncgo Warszawy, zwanego dalej Urzędem Miasta.

2. Prezydent nadzoruję podporządkowane mu zjednoczenia, 
zarządy, przedsiębiorstwa, zakłady i inne jednostki orga­
nizacyjne; zakres działania tych jednostek regulują od­
rębne przepisy.

3. Prezydent sprawuje nadzór i koordynuje działalność na­
czelników dzielnic oraz udziela im pomocy w zakresie 
wyk cny w anych zadań.
Naczelnicy dzielnic działają zgodnie z wytycznymi Pre­
zydenta w zakresie realizacji polityki ogólnomiejskiej.

i. Prezydent kieruje Urzędem Miasta przy pomocy Wice­
prezydentów do których należy koordynacji działalności 
nadzorowanych jednostek organizacyjnych z nnymi jed­
nostkami organizacyjnymi, zarówno podporządkowanymi 
jak i nicpodporządkowanymi Radzie Narodowej m. st. 
Warszawy oraz wykonywanie zadań poruczonych im bez­
pośrednio przez Prezydenta.

II. Organizacja Urzędu Miasta

1. W sklad Urzędu Miasta wchodzą następujące wydziały;

1) Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr
2) Miejska Komisja Planowania
;P W y d ział Fi n ansow y
4) Kuratorium Okręgu Szkolnego
5) Wydział Spraw Wewnętrznych

symbol akt
Or 
PL 
Fn. 
O 
SW

6) Wydział Rolnictwa i Leśnictwa RL
a Wydział Gospodarki Komunalnej i Mie­

szkaniowej G KM
jn Wydział Urbanistyki i Architektury UA

9) Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej ZO
10) Wydział Handlu, Przemysłu i Usług HP
11) Wydział Komunikacji ' Km
12) Wydział Kultury i Sztuki KL
13) Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjal­

nych zs
14) Wydział Spraw Wyznań Wz
15) Wydział Budżetowo-Gcspcdarczy bg
16) Wydział Kultury Fizycznej i Turystyki KFT
17) Stołeczna Komisja Cen KC
18) Stołeczna Komenda Straży Pożarnych Poż.

^19) Wydział Spraw Lokalowych L
20| Wydział Finansowy do Spraw Podatków 

Majątkowych i ('»płaty Skarbowej (organ
1 instancji dla obszaru m. st. Warszawy) Fn

21) Sekretariat Komitetu Obrony m.st. War
szawy SKO

2. W skład Urzędu Miasta wchodzi Biuro Rady Narodowej 
m. st. Warszawy, pud porządkowane bezpośrednio Prze­
wodniczącemu Rady Narodowej.

3. Przy Urzędzie Miasta działają:

1) Biuro Odbudowy Zamku Królewskiego
2) Kolegium do Spraw Wykroczeń
3) Komisja Dyscypliny Płac
4) Komisja do Spraw Przydziałów Mieszkań
5) Komisja Orzecznictwa do Spraw Wykroczeń
6) Miejska Komisja Geologiczna
7) Miejska Komisja Lokalowa

'ÏT Miejska Komisja Orzekająca w Sprawach o Naru­
szenie Dyscypliny Budżetowej

9) Miejska Komisja Poborowa
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10) Pracownia Planu Regionalnego Warszawy i Woje- 
—" wództwa Warszawskiego
11) Stołeczna Komisja do Spraw Uwłaszczeń 

r12F Stołeczny Komitet Przeciwpowodziowy
13) Techniczno-Ekonomiczna Rada Naukowa
14) Zespól do Spraw Praktyk Studenckich
15) Zespól do Spraw Przygotowania i koordynacji Bu­

downictwa
16) Zespół d/s Porządkowania Miasta

I 17) Zespól do Spraw Zwalczania Pijaństwa i Alkoholi­
zmu

18) Zespól^ Koordynacyjny Warszawskiego Zespołu Miej­
skiego'.

4. Zakres działania jednostek określonych w ust 3 regulują 
odrębne przepisy.

HI. Zakres działania Urzędu Miasta
§ 3

1. Wydziały prowadzą sprawy z zakresu administracji i go­
spodarki, należące do kompetencji Prezydenta j^ko tere­
nowego organu administracji państwowej.

2. Na czele wydziału stoi dyrektor odpowiedzialny za ca­
łokształt spraw wchodzących w zakres działania wydzia­
łu.

3. Dyrektor Wydziału odpowiada przed Prezydentem i Wi­
ceprezydentami za należytą organizację pracy oraz pra­
widłowe i sprawne wykonywanie zadań wydziału.

4 Dyrektor wykonuje swoje obowiązki przy pomocy za­
stępców.

5. W Urzędzie Miasta kierownikiem Miejskiej Komisji Pla­
nowania jest Przewodniczący, Kuratorium Okręgu Szkol­
nego — Kurator» Wydziału Urbanistyki i Architektury — 
Naczelny Architekt Warszawy a jego zastępcą — Na­
czelny Plastyk Warszawy, Stołecznej Komisji Cen — 
Przewodniczący, Stołecznej Komendy Straży Pożarnych 
— Komendant.

6. Dyrektorzy wydziałów ustalają:
1) zakres działania komórek wewnętrznych wydziału
2) podział czynności wśród pracowników
3) plan stanowisk w wydziale.

7. Ustalenia zawarte w ust. 6 pkt. 1 i 3 wymagają uzgod­
nienia z Biurem Organizacyjno-Prawnym i Kadr

8. W znakowaniu akt, wydziały używają symboli, określo­
nych w § 2 ust. 1.

§ 4
W celu wykonania powierzonych im zadań wydziały w 

zakresie swojej właściwości podejmują w szczególności na­
stępujące działania:

1) koordynują działalność jednostek organizacyjnych nie 
podporządkowanych Radzie Narodowej, pod kątem za­
pewnienia zgodności ich działania z ustalonymi kierun­
kami rozwoju społeczno-gospodarczego miasta,

2) współdziałają w wykonaniu zadań wydziału z innymi 
wydziałami Urzędu Miasta oraz innymi jednostkami 
państwowymi i spółdzielczymi jak również organiza­
cjami społecznymi prowadzącymi działalność na terenie 
miasta,

3) współpracują z instytucjami i placówkami naukowo- 
badawczymi.

4) nadzorują działalność jednostek podporządkowanych 
Radzie Narodowej mat Warszawy.

5) opracowują projekty planów społeczno-gospodarczego 
rozwoju miasta i budżetu Rady Narodowej ni. st. War­
szawy oraz udzielają pomocy urzędom dzielnicowym w 
opracowywaniu projektów planów i budżetów,

6) sprawują bieżącą kontrolę przebiegu realizacji planu 
społeczno-gospodarczego i budżetu,

7) opracowują dla potrzeb Prezydenta uraz Rady Narodo­
wej m. st Warszawy okresowe cceny, analizy, bilanse, 
prognozy i programy rozwoju,

8) opiniują, wnioskują i podejmują przedsięwzięcia orga­
nizacyjno-techniczne i ekonomiczne dla zapewnienia 
prawidłowego rozwoju nadzorowanych i koordynowa­
nych dziedzin działalności oraz upowszechniają osiąg­
nięcia w tym zakresie,

9) wykonują zadania w zakresie obronności w oparciu o 
odrębne przepisy,

10) opracowują projekty F.któw normatywnych Prezydenta 
oraz projekty uchwal wnoszonycn przez Prezydenta pod 
obrady Rady Narodowej m. st. Warszawy,

11) realizują akty prawne wyższego rzędu, uchwały Rady 
Narodowej orzz ukty prawne wydawane przez Prezy­
denta,

12) załatwiają indywidualne sprawy z zakroju administra­
cji państwowej,

13) załatwiają skarg: i wnioski oraz postulaty ludności

§ 5
1. Do Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr należy załat­

wianie spraw organizacyjnych, prawnych i kadrowych 
oraz sprawowanie nadzoru nad stanem organizacji 
i funkcjonowania wszystkich jednostek organizacyjnych 
Urzędu Miasta oraz urzędów dzielnicowych.

2. W szczególności do zakresu działania Biura Organiza­
cyjno-Prawnego i Kadr należy:

1) opracowywanie projektów planów pracy Urzędu 
Miasta oraz nadzór nad realizacją tych planów, jak 
również prowadzenie w zakresie zleconym przez Pre­
zydenta spraw, wynikających z nadzoru Prezydenta 
nad naczelnikami dzielnic.

2) inicjowanie, wnioskowanie i koordynowanie uspraw­
nień w organizacji i metodach działania Urzędu Mia­
sta i urzędów dzielnicowych oraz w obsłudze inte­
resantów. organizowanie i przeprowadzanie badań w 
tym zakresie, wnioskowanie i nadzór nad wdraża­
niem nowoczesnych metod i technik zarządzania,

3) prowadzenie spraw związanych z podziałem teryto­
rialnym, ustalaniem oraz zmianą nazw miejscowości 
i obiektów fizjograficznych,

4) wykonywanie w zleconym zakresie zadań związa­
nych z wyborami do Sejmu PRF rad narodowych, 
samorządu mieszkańców, ławników ludowych w są­
dach powszechnych oraz w sądach ubezpieczeń spo­
łecznych,

5) prowadzenie spraw związanych z powoływaniem na­
czelników dzielnic i ich zastępców, prowadzenie 
spraw osobowych pracowników Urzędu Miasta i bę­
dących w nomenklaturze Prezydenta pracowników 
zjednoczeń, przedsiębiorstw, zakładów i instytucji 
podległych Radzie Narodowej, organizowanie do­
kształcania i doskonalenia zawodowego pracowni­
ków, sporządzanie analiz sytuacji kadrowej w Urzę­
dzie Miasta i urzędach dzielnicowych.

6) kontrola prawidłowości gospodarki etatami i fun­
duszom płac w Urzędzie Miasta i urzędach dzielni­
cowych,

7) cpracowywar.ie na zlecenie Prezydenta wniosków 
o nadanie odznaczeń państwowych i odznak,

8) obsługa prawna Rady Narodowej i Urzędu Miasta 
oraz sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem 
prawa przez Urząd Miasta i naczelników dzielnic; 
przygotowywanie materiałów do publikacji w Dzien­
niku Urzędowym Rady Narodowej m. st. Warsza­
wy,

9) przeprowadzanie kontroli działalności wydziałów 
Urzędu Miasta, zjednoczeń i zarządów podległych 
Radzie Narodowej oraz urzędów dzielnicowych; ko­
ordynacja kontroli prowadzonej przez wydziały, 
zjednoczenia i zarządy, z wyjątkiem rewizji gospo­
darczej i finansowo-księgowej; współdziałanie z or­
ganami kontroli zewnętrznej oraz komisjami Rady 
Narodowej w zakresie kontroli społecznej; kontrola 
i załatwianie skarg, wniosków i postulatów ludno­
ści,

10) organizowanie kontroli wykonania uchwał Rady Mi­
nistrów, decyzji Prezydium Rządu, zarządzeń Preze­
sa Rady Ministrów, uchwał Rady Narodowej oraz 
aktów prawnych wydawanych przez Prezydenta,

11) załatwianie spraw wynikających z kontaktów kra­
jowych i zagranicznych Prezydenta oraz obsługa 
kancelaryjno-biurowa Prezydenta : Wiceprezyden­
tów.

3. Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr dzieli się na nastę­
pujące komórki organizacyjne:
1) Zespół do Spraw Organizacji i Metod Pracy
2) Zespół Radców Prawnych
3) Zespół do Spraw Kadr i Szkolenia „
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4) Zespól Kontroli Wewnętrznej
5) Gabinet Prezydenta Miasta

§ 6
1. Do Miejskiej Komisji Planowania należy kompleksowe 

planowanie społeczno-gospodarczego rozwoju miasta, 
sprawowanie koordynacji międzywydziałowej w węzło­
wych problemach, pełnienie funkcji głównego organu w 
planowaniu i koordynacji w odniesieniu do jednostek 
centralnych i terenowych w zakresie przemysłu uspo­
łecznionego, budownictwa, inwestycji, zatrudnienia i de­
mografii oraz zaplecza naukowo-badawczego.

2. W szczególności do zakresu działania Miejskiej Komisji 
Planowania należy:

1) koordynowanie wieloletnich i rocznych planów jed­
nostek terenowych i centralnych oraz zamierzeń wy­
nikających z planów perspektywicznych z uwzględ­
nieniem wykorzystywania rezerw gospodarczych w 
celu zapewnienia harmonijnego rozwoju społeczno- 
gospodarczego miasta,

2) opracowywanie projektów zbiorczych wieloletnich 
i rocznych planów społeczno-gospodarczego rozwoju 
miasta, organizowanie prac planistycznych w wy­
działach Urzędu Miasta, zjednoczeniach i zarządach 
oraz w urzędach dzielnicowych, rozdział zadań 
i środków dla wydziałów, zjednoczeń, zarządów 
i urzędów dzielnicowych,

3) opracowywanie projektów rocznych i wieloletnich 
planów deglomeracji czynnej i biernej oraz sprawoz­
dań z ich realizacji,

4) opracowywanie analiz problemowych i komplekso­
wych oraz okresowych ocen, dotyczących sytuacji 
gospodarczej w mieście i przedstawianie wniosków 
zmierzających do usuwania trudności w wykonywa- 1 
niu planów,

5) opracowywanie rocznych i wieloletnich bilansów 
a zwłaszcza bilansów siły roboczej, kadr kwalifiko­
wanych, pieniężnych przychodów i wydatków lud­
ności,

6) prowadzenie spraw związanych z pełnieniem funkcji 
inwestora centralnego w zakresie planu terenowego,

7) ustalanie celowości gospodarczej inwestycji oraz ini­
cjowanie i koordynowanie inwestycji wspólnych i to­
warzyszących,

8) bilansowanie robót budowlano-montażowych planu 
centralnego i koordynowanie tych spraw w planie 
terenowym,

9) koordynowanie zamierzeń w zakresie czynów spo­
łecznych,

10) opiniowanie programu badan statystycznych,
11) opiniowanie oraz opracowywanie projektów zmian 

organizacyjnych, dotyczących tworzenia lub likwida­
cji przedsiębiorstw i jednostek planu centralnego 
i terenowego.

3. Miejska Komisja Planowania dzieli się na następujące 
komórki organizacyjne i stanowiska pracy:

1) Zespół do Spraw Ogól no-Ekonomicznych
2) Zespól do Spraw Koordynacji Terenowej i Lokalizo- 

cji Inwestycji,
3) Zespól do Spraw Przemysłu i Zaplecza Naukowo-Ba­

dawczego
4) Zespól do Spraw Inwestycji i Remontów
5) Zespół do Spraw Budownictwa
6) Zespól do Spraw Handlu, Usług i Drobnej Wytwór­

czości
7) Zespół do Spraw Gospodarki Komunalnej i Miesz­

kaniowej
8) Zespól do Spraw Planowania Społecznego
9) Zespół do Spraw Demografii, Zatrudnienia i Płac

10) Zespól do Spraw Organizacji i Kontroli
11) Stanowisko Pracy do Spraw Gospodarczo-Obron-

nych. .
4. Miejska Komisja Planowania nadzoruje Pracownię Planu 

Regionalnego m. st. Warszawy i Urzędu Wojewódzkiego 
w Warszawie.

§ 7
1 Do Wydziału Finansowego należy określanie zasad i rea­

lizowanie polityki finansowej, prowadzenie spraw zwią­
zanych z ustalaniem i poborem należności budżetu cen­
tralnego i terenowego, wymiarem i ix>borern podatków 
od jednostek go/podarki nie uspołecznionej, opracowy­

waniem i wykonywaniem budżetu Rady Narodowej m. st. 
Warszawy, nadzorem nad wykonywaniem budżetów dziel­
nicowych rad narodowych oraz sporządzanie analiz i 
sprawozdań finansowych.

2. W szczególności do zakresu działania Wydziału Finanso­
wego należą sprawy dotyczące:

1) dochodów przedsiębiorstw rozliczających się z bud­
żetem centralnym,

2) dochodów i finansowania przedsiębiorstw tereno­
wych,

3) mienia przejętego na rzecz Państwa,
4) kontroli i szczególnego nadzoru podatkowego,
5) podatku obrotowego i dochodowego gospodarki nic 

uspołecznionej,
6) podatków: gruntowego, majątkowych i od ludności,
7) postępowania karno-skarbowego,
8) planowania, poboru i inspekcji podatkowej,
9) ekonomiczno-rewizyjne w zakresie opodatkowania 

gospodarki nie uspołecznionej,
10) opracowywania i wykonywania budżetów tereno­

wych,
11) opracowywania sprawozdań i analiz oraz wniosków 

dotyczących usunięcia trudności w realizacji zadań 
finansowych,

12) księgowości i rewizji finansowo-księgowej,
13) koordynacji rewizji gospodarczej przeprowadzanej 

przez jednostki organizacyjne podporządkowane Ra­
dzie Narodowej,

14) terenowych bilansów pieniężnych dochodów i wy­
datków ludności,

15) opracowywania w porozumieniu z Biurem Organi­
zacyjno-Prawnym i Kadr projektów podziału etatów 
i osobowego funduszu płac dla Urzędu Miasta i urzę­
dów dzielnicowych.

3. Wydział Finansowy dzieli się na następujące komórki 
organizacyjne i stanowiska pracy:

1) Oddział Dochodów Przedsiębiorstw Budżetu Central­
nego

2) Oddział Dochodów i Finansowania Przedsiębiorstw 
Terenowych

3) Oddział Kontroli i Szczególnego Nadzoru Podatko­
wego

4) Oddział Podatku Obrotowego i Dochodowego
5) Oddział Podatków Gruntowych, Majątkowych i od 

Ludności
6) Oddział Poboru i Inspekcji Podatkowej
7) Oddział Budżetowy
8) Oddział Finansowania Urządzeń Socjalnych i Kultu­

ralnych
9) Oddział Księgowości

10) Oddział Ogólny
11) Oddział Rewizji Gospodarczej
12) Oddział do Spraw Ekonomiczno-Rewizyjnych Gospo­

darki nie uspołecznionej
13) Stanowisko Pracy do Spraw Zastępstwa Sądowego
14) Stanowisko Pracy do Spraw Koordynacji Kontroli.

4. Wydział Finansowy nadzoruje Przedsiębiorstwo War­
szawska Gra Liczbowa „Syrenka”

§ 8
1. Do Wydziału Finansowego do Spraw Podatków Majątko­

wych i Opłaty Skarbowej jako organu I instancji nale­
żą sprawy dotyczące podatków majątkowych i opłaty 
skarbowej dla obszaru m. st. Warszawy.

2. W szczególności do zakresu dzałania Wydziału Finan­
sowego do Spraw Podatków Majątkowych i Opłaty Skar­
bowej należy:
1) prowadzenie spraw dotyczących wymiaru., poboru 

i orzecznictwa podatku od nabycia praw majątko­
wych i opłaty skarbowej,

2) prowadzenie prac dotyczących orzecznictwa w spra­
wach:
a) wykreślenia hipotek przymusowych i ze stosun­

ków cywilno-prawnych,
b) majątków opuszczonych i poniemieckich,
c) depozytów nie podjętych,
d) rzeczy znalezionych i porzuconych oraz likwidacji 

tych przedmiotów,
c) przewidzianych w przepisach ustawy karno-skar­

bowej,
f) wyłączenia spod zabezpieczenia bądź egzekucji 

przedmiotów zajętych w drodze egzekucji przez 
domniemanie prawne,
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3) wykonywanie orzeczeń organów prokuratorskich i są­
dowych,

4) realizacja tytułów wykonawczych podatkowych i nic- 
pod a tko wy ch,5) prowadzenie’spraw związanych z przechowywaniem, 
zabezpieczeniem i wydawaniem rzeczy znalezionych.

3. Wydział Finansowy do Spraw Podatków Majątkowych
i Oplaty Skarbowej dzieli się na następujące komórki 
organizacyjne.

1 1) Oddział Podatku od Nabycia Praw Majątkowych
i Opłaty Skarbowej,

2) Oddział Informacji Podatkowych,
3) Skarbowy Urząd Komorniczy, .
4) Stanowisko Pracy dn Spraw Rzeczy Znalezionych,
5) Stanowisko Pracy do Spraw Księgowości Podatkowej,
6Ï Stanowisko Pracy do Spraw Ogólnych,
7) Stanowisko Pracy do Spraw Karno-Skarbowych,
8) Stanowisko Pracy do Spraw Likwidacyjnych.

§ 9.
1, Do Kuratorium Okręgu Szkolnego należy prowadzenie 

spraw z zakresu kształcenia i wychowania młodzieży 
oraz działalności opiekuńczo-wychowawczej nad dziećmi 
i młodzieżą, a także nadzór nad adaptacją zawodową 
młodzieży.

2. W szczególności do zakresu działania Kuratorium Okrę­
gu Szkolnego należy:

1) kierowanie całokształtem działalności prowadzonej
przez szkoły, placówki opiekuńczo-wychowawcze 
i inne jednostki oraz zespoły realizujące zadania w 
zakresie oświaty i wychowania, a podporządkowane 
tezpośrednio Kuratorium Okręgu Szkolnego w po­
wiązaniu z gospodarką miejską, .

2) opracowywanie projektów planów rozwojowych 
szkolnictwa i placówek opiekuńczo-wychowawczych, 
niezależnie od ich podporządkowania,

3) koordynowanie działalności szkól i placówek oświa­
towo-wychowawczych prowadzonych na terenie mia­
sta przez resorty, instytucje, organizacje społeczne 
oraz nadzorowanych przez Prezydenta i sprawowa­
nie nadzoru pedagogicznego nad działalnością tych 
szkół i placówek,

4) opracowywanie projektów rocznych i wieloletnich 
zbiorczych planów rozwoju szkół i placówek bezpo­
średnio podporządkowanych oraz prowadzonych 
przez inne wydziały Urzędu Miasta; dokonywanie 
dla tych szkól i placówek podziału zadań planowych 
i środków do ich wykonania,

5) sprawowanie kontroli wykonywania planu i budże­
tu oraz realizacji inwestycji; sporządzanie informa­
cji i ocen w tym zakresie,

6) koordynowanie:
a) współdziałania szkól, zwłaszcza zawodowych z 

przemysłom i innymi jednostkami gospodarki na­
rodowej w celu powiązania działalności szkól 
z zakładami pracy,

b) przedsięwzięć wychowawczych podejmowanych 
przez resorty, instytucje i organizacje społeczno 
w sprawie profilaktyki społecznej i resocjalizacji 
młodzieży.

c) działalności w zakresie oświaty pedagogicznej ro­
dziców,

7) kontrola wprowadzania w życie polityki oświatowej 
przez szkoły i placówki oświatowo-wychowawcze,

8) prowadzenie spraw osobowych i socjalnych nauczy­
cieli i innych pracowników podległych szkół oraz 
pl a có wek oświatowo-wy c h ow a w czy eh,

9) ustalanie potrzeb w zakresie zaopatrzenia szkół w 
sprzęt i pomoce naukowe, oraz nadzór nad konser­
wacją, eksploatacją i remontami urządzeń i budyn­
ków szkolnych,

10) organizowanie kolonii dla młodzieży szkolnej i wy­
poczynku w okresie wakacji i przerw w nauce, po­
dejmowanie przedsięwzięć dotyczących rozwoju kul­
tury fizycznej; ustalanie potrzeb w zakresie opieki 
lekarskiej nad dziećmi i młodzieżą szkolną.

3. Kuratorium Okręgu Szkolnego dzieli się na następujące 
komórki organizacyjne i stanowiska pracy:

1) Dział Kształcenia Ogólnego,
2) Dział Kształcenia Zawodowego
3) Dział Wychowania,

4) Okręgową Inspekcję Szkolną,
5) Zespół d/s Przysposobienia Obronnego,
6) Dział Kadr i Spraw Socjalnych,
7) Stanowisko Pracy do Spraw Finansów' i Budżetu,
8) Stanowisko Pracy do Spraw Planowania 1 Statystyki,
91 Stanowisko Pracy do Spraw Inwestycji Szkolnych,

10) Dział Organizacyjno-Prawny.

§ 10

1. Do Wydziału Spraw Wewnętrznych należy prowadzenie 
spraw' z zakresu zabezpieczenia ładu i porządku publicz­
nego, obronności Państwa, spraw narodowościowych, 
nadzoru nad urzędami stanu cywilnego oraz realizacja 
prawa o aktach stanu cywilnego.

2. W szczególności do zakresu działania Wydziału Spraw 
Wewnętrznych należą sprawy:

1) związane z działalnością kolegiów’ do spraw wykro­
czeń, Komisji Orzecznictwa dn Spraw Wykroczeń 
oraz wykonywaniem kary ograniczenia wolności 
orzekanej przez sądy,

2) stowarzyszeń,
3) zgromadzeń i zbiórek publicznych oraz ustanawia­

nia odznak i mundurów,
4) obywatelstwa,
5) konsularne,
6) nadzoru nad rejestracją dokumentów stanu cywil­

nego, zmiany imion i nazwisk, odtwarzania i ustala­
nia treści aktów' stanu cywilnego oraz prowadzenie 
archiwum ksiąg stanu cywilnego.

7) ewidencji i kontroli ruchu ludności,
8) biurowości tajnej Urzędu Miasta,
9) wojskowe,

10) koordynacji działalności innych organów i instytu­
cji w zakresie walki z nielegalnym wyrobem spiry­
tusu,

11) koordynacji nadzoru i kontroli organizacji ochrony 
tajemnicy państwowej i służbowej w jednostkach 
organizacyjnych Urzędu Miasta oraz podległych jed­
nostkach,

12) nadzoru i kontroli nad organami Milicji Obywatel­
skiej i ORMO w zakresie ustalonym odrębnymi prze­
pisami.

3. Wydział Spraw Wewnętrznych dzieli się na następujące 
komórki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Zespól do Spraw Koordynacji i Zadań Specjalnych,
2) Zespół do Spraw' Społecznych i Stowarzyszeń,
3) Zespól do Spraw Wykroczeń.
4) Radca Kolegium do Spraw' Wykroczeń,
5) Oddział Wojskowy,
6» Zespół do Spraw Prawno-Administracyjnych.
7) Oddział Ewidencji i Kontroli Ruchu Ludności.

4. Wydział Spraw' Wewnętrznych nadzoruje następujące 
jednostki organizacyjne:
1) Izbę Wytrzeźwień.
2) Zakład Zmechanizowanej Kartoteki Ludności.

§ U
1. Do Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa należy prowadzenie 

spraw z zakresu prcdukcji rolniczej, budownictwa rol­
niczego, oświaty rolniczej, weterynarii, leśnictwa i ochro­
ny przyrody.

2. W szczególności do zakresu działania Wydziału Rolnic­
twa i Leśnictwa należy:
1) opracowywanie programów' oraz projektów wielolet­

nich i rocznych planów rozwoju rolnictwa, leśnictwa 
i ochrony przyrody oraz oceny ich wykonania.

2) zapewnienie pomocy organizacyjnej, techniczno-mate- 
riałowej, finansowej i kredytowej dla rozwoju rol­
nictwa indywidualnego i kółek rolniczych, rozwoju 
usług dla rolnictwa oraz koordynacja planów* zaopa 
trzenia rolnictwa w środki produkcji, materiały bu­
dowlane i kredyty przeznaczone na rozwój mecha­
nizacji,

3) koordynowanie działalności jednostek gospodarczych 
w zakresie kontraktacji,

4) nadzór nad zapewnieniem racjonalnego wy kor*—*' 
nia ziemi i ochrony gruntów’ rolnych i leśny 
rekultywacją oraz nad wykonaniem przepis 
czących regulowania własności ziemi,

5) ustalanie zadań, nadzór i koordynacja w 
budowy, utrzymania i eksploatacji urządzf 
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tów melioracyjnych oraz urządzeń do zaopatrzenia 
rolnictwa w wodę,

6) nadzór nad całością gospodarki leśnej, koordynacja 
działalności jednostek planu centralnego i terenowego 
w zakresie zadrzewień i rozwoju gospodarki łowiec­
kiej,

7) nadzór nad racjonalną gospodarką zasobami przyro­
dy, ochroną roślin, oraz zapewnieniem właściwej ob­
sługi weterynaryjnej.

3. Wydział Rolnictwa i Leśnictwa dzieli się na następujące 
komórki organizacyjne:
1) Zespół do Spraw Produkcji Roślinnej,
2) Zespół do Spraw Produkcji Zwierzęcej,
3) Zespól do Spraw Leśnictwa i Ochrony Przyrody,
4) Zespól do Spraw Planowania i Finansów,
5) Zespól do Spraw Weterynarii,
6) Sekretariat.

4. Wydział Rolnictwa i Leśnictwa nadzoruje następujące 
jednostki organizacyjne:
1) Stołeczny Zakład Weterynarii.
2) Stołeczny Zaklad Ochrony Roślin.
3) Miejską Stację Kwarantanny i Ochrony Roślin,
4) Biuro Urządzeń Rolnych.
5) Zarząd Gospodarki Wodnej i Melioracji.

i ąj
1. Do Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

należy przygotowanie pod względem formalno-prawnymi 
terenów dla inwestycji, prowadzenie spraw z zakresu 
gospodarki mieszkaniowej, usług komunalnych, utrzyma­
nia porządku i czystości.

2. W szczególności do zakresu działania Wydziału Gospo­
darki Komunalnej i Mieszkaniowej należy:
1) nadzór i orzecznictwo w sprawach:

a) sprzedaży przez Państwo domów oraz lokali miesz-
* kalných, ~■—- -—-----

b) przekazywania terenów państwowych w użyiko- 
*** wanie i użytkowanie wieczyste,
^r) realizacja ustawy o zasadach Ï trybie wywłaszcza­

nia nieruchomości,
dl czynszów i innych oplat za lokale mieszkalne 

i użytkowe, kaucji mieszkaniowych, wykorzysty­
wania wpływów z czynszów najmu lokali w bu­
dynkach stanowiących własność osób fizycznych 
lub prawnych nie będących jednostkami gospodar­
ki uspołecznionej,

c) remontów, odbudowy, wykańczania budowy pry­
watnych budynków mieszkalnych oraz zabezpie­
czenia wierzytelności Państwa z tego tytułu,

f) podłączenia nieruchomości do sieci wodociągowej, 
stosowania przepisów o cmentarzach i chowaniu 
zpjarlych, ---

h) ochrony zieleni,
2) prowadzenie spraw związanych z ustanawianiem wie­

czystego użytkowania terenów na rzecz placówek dy­
plomatycznych,

3) prowadzenie spraw związanych z realizacją ~prawa, 
pierwokupu.

4) ustalanie- opłat adiacenckich,
Jb prowadzenie spraw związanych z realizacją przepi­

sów o cmentarzach i chowaniu zmarłych,
61 wykonywanie- kontroli realizacji ustaleń i decyzji 

w sprawach stanu porządku na terenie miasta, ko­
ordynacja kontroli innych jednostek w tym zakresie, 
nadzór nad wykonywaniem zarządzeń pokontrolnych,

7) nadzór w zakresie zagadnień dotyczących czynów 
społecznych,

6) egzekwowanie należności na rzecz Funduszu Miesz­
kaniowego m. st. Warszawy oraz dokonywanie wypłat 
z tego funduszu.

3. Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej dzieli 
się na następujące komórki organizacyjne:
1) Zespół do Spraw Organizacyjno-Prawnych,
2) Zespół do Spraw Finansowo-Księgowych,
3) Zespół do Spraw Terenów,
4) Zespól do Spraw Wywłaszczeń i Odszkodowań,
5) Zespół do Spraw Gospodarki Mieszkaniowej,
6) Zespół do Spraw Gospodarki Komunalnej.
7) Stołeczna Inspekcja Porządku.

4. Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej nad­
zoruje następujące jednostki organizacyjne:
1) Miejski Ogród Zoologiczny,

2) Miejskie Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych,
3) Schronisko dla Bezdomnych Zwierząt

1. Do Wydziału Urbanistyki i Architektury należy prowa­
dzenie spraw z zakresu urbanistyki i planowania prze­
strzennego, architektury, nadzoru budowlanego, ochrony 
środowiska, gospodarki wodnej, geologii oraz estetyki 
miasta.
2. W szczególności do zakresu działania Wydziału Urba­
nistyki i Architektury należy:

1) ustalanie głównych kierunków działania i koordy­
nacja polityki przestrzennej na terenie miasta,

2) prowadzenie spraw lokalizacji inwestycji,
3) koordynacja budownictwa jednorodzinnego,
4) zatwierdzanie projektów urbanistyczno-architekto­

nicznych.
5) nadzór nad budową, rozbiórką oraz należytym utrzy- 

mandem obiektów budowlanych.
6) inicjowanie, koordynacja i nadzór w zakresie ochro­

ny środowiska,
7) planowanie, nadzór i koordynacja przedsięwzięć w 

zakresie gospodarki wodnej na terenie miasta,
8) inicjowanie i współudział w organizowaniu konkur­

sów urbanistyczno-architektonicznych,
9) prowadzenie spraw w zakresie nadawania nazw uli­

com i placom,
10) prowadzenie spraw z zakresu geologii na terenie 

miasta,
11) inspirowanie, koordynacja i nadzór działalności w 

zakresie estetyki miasta,
12) nadzór merytoryczny nad Biurem Planowania Roz­

woju Warszawy.
3. Wydział Urbanistyki i Architektury dzieli się na nastę­

pujące komórki organizacyjne i stnowiska pracy:
1) Oddział Nadzoru Budowlanego,
2) Oddział Architektury,
3) Oddział Ochrony Środowiska i Gospodarki Wolnej,
4) Zespół do Spraw Nadzoru Prawnego,
5) Zespól do Spraw Plastyki, którym kieruje Naczelny 

Plastyk Warszawy,
6) Zespół do Spraw Koordynacji Przekształceń Progra­

mowo-Przestrzennych,
7) Zespól do Spraw- Geologii,
8) Zespół do Spraw' Administracyjno-Gospodarczych,
9) Stanowisko Pracy do Spraw Księgowości.

4. Wydział Urbanistyki i Architektury nadzoruje działal­
ność Laboratorium Badania Wody i Ścieków-.

§ 14

1. Do Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej należy opra- 
cow-y wanie założeń rozwojowych i planów działalności, 
nadzór nad w-ykonywaniem planów', ustalanie zasad 
i form organizacyjnych w dziedzinie zdrowia, rehabili­
tacji i opieki społecznej.

2. W szczególności do zakresu działania Wydziału Zdrowia 
i Opieki Społecznej należy:

1) analizowanie stanu zdrowotnego ludności i ustala­
nie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i przcciw- 
epidemicznej, pomocy społecznej, rehabilitacji zawo­
dowej i leczniczej oraz zatrudnienia inwalidów',

2) koordynowanie rozwoju służby zdrowia i opieki 
zdrowotnej ludności w oparciu o współdziałanie 
z resortowymi służbami zdrowia,

3) prow-adzenie spraw- ekonomicznych i technicznych, 
analiz działalności jednostek służby zdrowia i opieki 
społecznej, spraw inwestycyjnych i gospodarczych 
w- zakresie potrzebnym do w?y konania zadań służby 
zdrow-ia i opieki społecznej,

4) organizowanie i nadzorowanie jednostek służby 
zdrow-ia i opieki społecznej, objętych lub rozliczają­
cych się z budżetom Rady Narodowej,

5) nadzór nad zakładami leczniczymi, prowadzonymi 
przez organizacje spółdzielcze,

6) or ganizow-anic współ pracy z Akademią Medyczną 
i instytutami naukowo-badawczymi w zakresie opie­
ki zdrowotnej, opieki społecznej i zawodowej reha­
bilitacji inwalidów oraz dokształcania personelu me­
dycznego,

7) ustalanie potrzeb jednostek organizacyjnych służby 
zdrowia, opieki społecznej i rehabilitacji zawodowej
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w zakresie właściwej obsady fachowej, dokonywa- | 
nic analizy rozmieszczenia kadry, [

8} nadzorowanie średnich szkól medycznych, -,
9) prowadzenie spraw z zakresu odpowiedzialności za­

wodowej fachowych pracowników służby zdrowia,
10) ustalanie wytycznych i sprawowanie nadzoru nad 

właściwym zaopatrzeniem ludności w leki.
3. Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej dzieli się na na­

stępujące komórki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Zespól do Spraw Organizacyjno-Koordynacyjnych.
2) Zespół do Spraw Planowania i Budżetu,
3) Zespół do Spraw Rachunkowości i Rewizji.
4) Oddział Opieki Zdrowotnej,
5) Oddział Pomocy Społecznej.
6) Oddział Inwestycji. Remontów i Zaopatrzenia, j
7) Oddział Zawodów Leczniczych,
8) Oddział do Spraw Obronności.
9) Stanowisko Pracy do Spraw Średniego Szkolnictwa 

Medycznego.
4. Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej nadzoruje zakia- < 

dy lecznictwa, opieki społecznej, szkoły medyczne oraz 
następujące jednostki organizacyjne:

1) Zarząd Aptek m, st. Warszawy,
2) Stołeczne Przedsiębiorstwo Zaopatrzenia Lecznictwa,
z) Zakłady Naprawcze Sprzętu Medycznego,
4) Stołeczny Zakład Dezynfekcji. Dezynsekcji i Dcra-

. tyzacji,
5) Kolumnę Transportu Sanitarnego,
6) Centralną Pożywkarnię,
7} Miejskie Zakłady Sanitarne.
8) Stację Sanitarno-Epidemiologiczną,
9) Stację Krwiodawstwa,

Ib) Pogotowie Ratunkowe m. st. Warszawy.

§ 15 j
i

1. Do Wydziału Handlu, Przemysłu i Usług należy koordy­
nowanie rozwoju i działalności jednostek państwowego, 
spółdzielczego i prywatnego handlu wewnętrznego, drob­
nej wytwórczości i usług-

2. W szczególności do zakresu działania Wydziału Handlu, 
Przemysłu i Usług należy:

1) prowadzenie analiz: zaopatrzenia rynku, kierunków’ 
kształtowania się popytu w podstawowych grupach 
towarowych, zaspokajania potrzeb ludności w zakre­
sie usług, kierunków* produkcji i zbytu drobnej wy­
twórczości oraz opracowywanie na tej podstawie 
wniosków’, dotyczących polityki terenowej w zakre­
sie handlu, drobnej wytwórczości i usług.

2) opracowywanie prognoz średnio i długoterminowych 
oraz programów’ działalności handlu wewnętrznego, 
drobnej wytwórczości i usługa w ramach gospodar­
czego rozwoju miasta jak również projektów’ pla­
nów w zakresie zadań i środków dla stołecznych 
organizacji handlowych, drobnej wytwórczości i u- 
sług; dokonywanie ocen przebiegu realizacji planów’ 
i zamierzeń rozwojowych,

3) opracowywanie programów oraz koordynacja rozwo­
ju i modernizacji bazy materialno-technicznej han­
dlu, gastronomii, usług i drobnej wytwórczości; nad­
zór nad terminową realizacją inwestycji handlowych 
i usługowych, .

4) nadzór i kontrola zaopatrzenia rynku i zaspokaja­
nia potrzeb w zakresie usług oraz podejmowanie 
środków w celu usunięcia niedociągnięć w obsłudze 
konsumentów i braków w zaopatrzeniu.

j) ocena organizacji pracy w handlu, gastronomii
i usługach, inicjowanie postępu organizacyjno-tech­
nicznego i rozwoju zaplecza naukowo-badawczego,

6) realizacja polityki oraz sprawowanie nadzoru i kon­
troli nad działalnością pozarolniczych jednostek gos­
podarki nie uspołecznionej i ich organizacji w dzie­
dzinie handlu wewnętrznego, drobnej wytwórczości
i usług. I

7) prowadzenie spraw związanych z zapewnieniem 
kwalifikowanych kadr dla potrzeb handlu wewnętrz­
nego, drobnej wytwórczości i usług oraz współdzia­
łanie z właściwymi jednostkami przy doskonaleniu 
tych kadr.

8) zgłaszanie i opiniowanie wniosków w sprawach cen.
0) zagospodarowanie towarów centralnie dzielonych 

oraz rozdzielanych towarów deficytowych,

10) inicjowanie efektywnego zagospodarowania surow­
ców odpadowych i wtórnych,

3. Wydział Handlu, Przemysłu i Usług dzieli się na nastę­
pujące komórki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Zespół do Spraw Planowania i Prognozowania,
2) Zespól do Spraw Obrotu Towarowego,
3) Zespół do Spraw Drobnej Wytwórczości i Usług,
4) Zespół do Spraw Inwestycji i Sieci Handlu i Usług,
.5) Zespół do Spraw Nadzoru Administracyjnego,
G) Zespól do Spraw Organizacyjnych,
7) Stanowisko Pracy do Spraw Obronności.

§ IG
1. Do Wydziału Komunikacji należy koordynacja działal­

ności w dziedzinie bezpieczeństwa ruchu, prowadzenie 
spraw z zakresu transportu samochodowego, komunika­
cji oraz inspekcji gospodarki samochodowej.

2. W szczególności do Wydziału Komunikacji należy:
1) wnioskowanie, opiniowanie i proponowanie rozwią­

zań komunikacyjnych układu drogowego i komuni­
kacyjnego z punktu widzenia porządku i bezpie­
czeństwa ruchu drogowego i racjonalizacji przewo­
zów.

2) prowadzenie spraw dotyczących oznakowania pozio­
mego, pionowego i sygnalizacji świetlnej dróg, sto­
sowania urządzeń ostrzegawczo-zabezpieczających 
oraz zatwierdzania organizacji ruchu ulicznego.

' ) współpraca z Organami Milicji Obywatelskiej w za­
kresie porządku i bezpieczeństwa ruchu drogowego, 
a także w sprawach zwalczania przestępstw gospo­
darczych dokonywanych w transporcie samochodo­
wym lub w związku z tym transportem.

4) koordynowanie: działalności instytucji i organizacji 
i społecznych w dziedzinie propagowania zasad bez­

pieczeństwa drogowego, usług przewozowych, inwe­
stycji zamkniętego zaplecza technicznego transportu 
samochodowego oraz pracy inspektorów gospodarki 
samochodowej.

5) prowadzenie spraw wynikających z koordynacji tc- 
renowo-branżowej w transporcie samochodowym 
oraz zapleczu technicznym motoryzacji,

6) nadzór nad ośrodkami szkolenia kierowców samo­
chodowych systemem kursowym i współudział w bi­
lansowaniu potrzeb szkolenia kierowców dla gospo­
darki uspołecznionej,

71 nadzór nad organizacją, ewidencją i rejestracją po­
jazdów samochodowych, wydawaniem i cofaniem 
praw jazdy, działalnością jednostek uspołecznionych 
uprawnionych do dokonywania badań technicznych 
pojazdów, powoływaniem do obowiązujących świad­
czeń usług przewozowych, stosowaniem norm tech­
niczno-eksploatacyjny cli w uspołecznionym trans­
porcie samochodowym, zagospodarowywaniem poja­
zdów zbędnych i zużytych w uspołecznionej gospo­
darce samochodowej,

81 wydawanie i cofanie koncesji dla nieuspołecznionej > 
transportu osobowego, bagażowego i ciężarowego,

9) kontrola pojazdów samochodowych oraz garaży, za­
jezdni i innych miejsc eksploatacji pojazdów w za­
kresie przestrzegania obowiązujących przepisów 
i norm,

10) opracowywanie zapotrzebowania na tabor samocho­
dowy i jego rozdział,

11) dopuszczanie do ruchu w skali całego kraju — na 
wniosek Ministerstwa Spraw Zagranicznych — po­
jazdów przedstawicielstw dyplomatycznych i urzę­
dów konsularnych państw obcych, szefów i cudzo­
ziemskiego personelu tych przedstawicielstw i urzę­
dów oraz innych osób i organizacji międzynarodo­
wych korzystających z przywilejów i immunitetów 
dyplomatycznych, wydawanie i cofanie prawa jazdy.

3. Wydział Komunikacji dzieli się na następujące komórki 
organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Oddział Organizacyjny,
2) Oddział Inspekcji Gospodarki Samochodowej,
3) Oddział Ruchu Drogowego,
4) Oddział Przewozów i Gospodarki Samochodowej,
5) Oddział Zarządzania Ruchem Drogowym,
6) Oddział Okresowych Zmian w Organizacji Ruchu,
7) Stanowisko Pracy do Spr.~w Obronnych.
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§ 17
1. Do Wydziału Kultury i Sztuki należy prowadzenie spraw 

z zakresu kultury i sztuki, średniego szkolnictwa arty­
stycznego, ochrony zabytków.

2. W szczególności do zakresu działania Wydziału Kultu­
ry i Sztuki należy:
1) opracowywanie programu rozwoju życia kulturalnego 

oraz koordynowanie działalności kulturalno-oświato­
wej, artystycznej i rozrywkowej zawodowych placó­
wek i instytucji kulturalnych, związków i stowarzy­
szeń twórczych oraz innych organizacji prowadzących 
działalność artystyczno-kulturalną,

2) podejmowanie działań, zapewniających rozwój twór­
czości artystycznej i sztuki ludowej, sprawowanie 
merytorycznego nadzoru nad tą działalnością,

3) ustalanie założeń programowo-organizacyjnych im­
prez kulturalnych oraz nadzór nad ich realizacją.

4) prowadzenie państwowych szkól artystycznych I i II 
stopnia, kursów kulturalno-oświatowych, bibliotek, 
ognisk artystycznych, innych placówek kształcenia 
artystycznego, burs i internatów oraz sprawowanie 
nadzoru nad społecznymi ogniskami artystycznymi,

5) programowanie działalności teatrów, instytucji mu­
zycznych, przedsiębiorstw estradowych, kin, biblio­
tek publicznych, domów kultury i innych placówek 
kulturalno-oświatowych oraz muzeów i programowa­
nie zadań w zakresie ochrony zabytków, 1

G) sprawowanie opieki nad zabytkami i pomnikami kul­
tury narodowej.

7) wymiana kulturalna z zagranicą, |
3) planowanie i finansowanie zadań własnych, jed- | 

nestek podległych oraz nadzór nad ich realizacją; 
finansowanie zadań zleconych organiazejom społecz­
nym.

9) prowadzenie spraw osobowych pracowników podleg­
łych placówek.

3. Wydział Kultury i Sztuki dzieli się na następujące ko­
mórki organizacyjne i stanowiska pracy:

Ił Oddział Szkolnictwa Artystycznego,
2) Oddział Księgowo-Rewizyjny,
3) Zespól do Spraw Pracy Kulturalno-Oświatowej i Bi­

bliotek,
4) Zespól do Spraw Teatrów, Kin i Muzeów,
51 Zespól do Spraw Ekonomicznych,
G) Uiząd Konserwatora m. st. Warszawy.
7) Stanowisko Pracy do Spraw Inwestycji i Remontów,
8) Stanowisko Pracy do Spraw Organizacyjnych,
9) Stanowisko Pracy do Spraw Kadr i Szkolenia.

10) Radca Prawny do Spraw Zastępstwa Sądowego.
4. Wydział Kultury i Sztuki nadzoruje działalność teatrów 

domów kultury i innych placówek kulturalno-oświato­
wych, szkól artystycznych, muzeów oraz następujących 
jed n< is tek organ łzacy j ny ch :
1) Stołecznego Zarządu Kin,
2) Stołecznego Przedsiębiorstwa Imprez Estradowych,
3) Biblioteki Publicznej ni. st. Warszawy.

§ 13
1. Do Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych należy 

prowadzenie spraw związanych z koordynacją gospodar­
ki zasobami siły roboczej, pośrednictwem pracy oraz 
z zagadnieniami socjalnymi.

2, W szczególności do zakresu działania Wydziału Zatrud­
nienia i Spraw Socjalnych należy:
1) opracowywanie problemowych ocen i analiz stano­

wiących podstawę do kształtowania polityki zatrud­
nienia oraz kontrola gospodarki zasobami ludzkimi,

2) organizowanie niezbędnego dopływu pracowników do 
wielkich priorytetowych zakładów pracy,

3) koordynowanie i kontrola działalności zakładów pra­
cy w zakresie przestrzegania obowiązujących przepi­
sów w dziedzinie zatrudnienia oraz oddziaływanie na 
racjonalizację zatrudnienia w szczególności przez:
a) ograniczenie nadmiernych i nieuzasadnionych za­

potrzebowań na nowych pracowników w oparciu 
o analizę prawidłowości kształtowania się relacji 
ekonomicznych i właściwe wykorzystanie czasu

_pracy,
b) poprawę i kształtowanie struktury kwalifikacji 

kadr oraz właściwe jej wykorzystanie w procesie 
pracy,

■a c) organizowanie szkolenia zawodowego kobiet i za­
trudnianie ich na dostępnych dla nich stanowi­
skach pracy,

d) zwiększanie stabilizacji załóg,
4) rozdział rezerw siły roboczej w formie pośrednictwa 

pracy oraz zatrudnienia absolwentów szkól.
5) prowadzenie spraw związanych z zapewnieniem in­

formacji i poradnictwa zawodowego dla kandydatów 
do pracy, nauki zawodu oraz innych form przygoto­
wania zawodowego,

G) współdziałanie ze służbą zdrowia w zakresie prze­
kwalifikowywania pracowników, a zwłaszcza osób 
o ograniczonej zdolności do pracy, stosownie do po­
trzeb występujących na terenie miasta,

7) współdziałanie z władzami oświatowymi w zakresie: 
ustalania kierunków' oświaty zawodowej odpowiednio 
do zapotrzebowania na kwalifikowane kadry, orien­
tacji zawodowej młodzieży szkolnej, rekrutacji mło­
docianych do szkół zawodowych i ich zatrudniania.

8) dokonywanie oceny stopnia wykorzystywania zakła­
dowych urządzeń socjalnych i bytowych oraz zakła­
dowych programów’ poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

9) koordynacja i nadzór nad zaganieniami bezpieczeń­
stwa i higieny pracy w jednostkach podporządkowa­
nych Radzie Narodowej m. st. Warszawy,

3. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych dzieli się na 
następujące komórki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Stanowisko Pracy do Spraw Analiz Ekonomicznych

i Organizacji,
2) Oddział Zgłoszeń Wolnych Miejsc Pracy,
3) Oddział Inspekcji Zatrudnienia,
4) Oddział Zatrudnienia Pracowników* Umysłowych,
5) Oddział Zatrudnienia Kobiet Pracownic Fizycznych.
G) Oddział Przemieszczeń i Przekwalifikowań Pracowni­

ków*,
7) Stanowisko Pracy do Spraw Zatrudnienia Młodzieży,
8) Stanowisko Pracy do Spraw Prawnych i Absolwentów* 

Szkól Wyższych,
9) Stanowisko Pracy do Spraw Ogólno-Admiuistracyj- 

nych.
i

§ 13
1. Do Wydziału Spraw Wyznań należy załatwianie spraw 

z zakresu stosunków między Państwem a kościołem i in­
nymi związkami wyznaniowymi.

2. W szczególności do zakresu działania Wydziału do Spraw 
Wyznań należy:
1) załatwianie spraw związanych z wykonywaniem prze­

pisów' dekretu o organizowaniu i obsadzaniu stano­
wisk kościelnych,

2) sprawowanie nadzoru nad:
aj wykonywaniem przepisów' w zakresie ochrony 

wolności sumienia i wyznania,
b) przestrzeganiem obowiązujących przepisów prawa 

przez jednostki organizacyjne kościołów i innych 
związków wyznaniowych oraz przez domy zakon­
ne,

c) seminariami i szkołami duchownymi,
3) rozpatrywanie rocznych planów budownictwa kościel­

nego i sakralnego,
4) koordynacja prac innych jednostek Urzędu Miasta 

i urzędów dzielnicowych, zwłaszcza w sprawach: 
punktów: katechetycznych, spraw podatkowych i ma­
jątkowych kościołów’ i zakonów*, dotacji na rzecz ko­
ściołów i innych związków' wyznaniowych, zbiórek 
ulicznych i zgromadzeń o charakterze wyznaniowym, 
budownictwa kościelnego i sakralnego.

§ 20
1. Do Wydziału Budżetowo Gospodarczego należy załatwia­

nie spraw administracyjno-gospodarczych, spraw* zwią­
zanych z mechanizacją prac biurowych, transportem 
i obsługą finansowo-księgową oraz pełnienie w tym za­
kresie funkcji koordynacyjnej w* stosunku do innych 
jednostek organizacyjnych Urzędu Miasta oraz urzędów 
dzielnicowych.

2. W szczególności do Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
należy:
1) tąracow ywanie i realizacja planów finansowych obję­

ty eh częścią budżetu terenowego Rady Narodowej 
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jak również obsługa finansowo-księgowa wydziałów 
Urzędu Miasta objętych innymi częściami budżetu 
Rady Narodowej w ustalonym przez Prezydenta za­
kresie,

2) nadzór i kontrola finansowo-księgowa nad działal­
nością zakładów budżetowych, gospodarstw pomoc­
niczych, środków specjalnych i funduszy celowych,

3) planowanie i realizacja wy datków osobowych, pro­
wadzenie akcji socjalnej pracowników Urzędu Mia- 
sta,

4) sprawowanie zarządu budynkami zajmowanymi przez 
jednostki Urzędu Miasta objęte obsługą Wydziału Bu­
dzę towo-G os podar czego oraz gospodarka lokalami 
biurowymi i pomocniczymi w tych budynkach jak 
również nad zakładowymi domami mieszkalnymi: 
prowadzenie spraw inwestycyjnych i remontowych 
obiektów Urzędu Miasta i ośrodków wczasowych.

5) zaopatrzenie materiałowo-techniczne na cele admi­
nistracyjne. zakup inwentarza ruchomego, materiałów 
i pomocy biurowych oraz konserwacja sprzętu biu­
rowego,

G) prowadzenie spraw związanych z mechanizacją pra­
cy,

7) prowadzenie biblioteki, archiwum, kancelarii ogólnej, 
hali maszyn, powielarni, łącznicy telefonicznej, reje­
stru pieczęci urzędowych, administracji Dziennika 
Urzędowego Rady Narodowej m.st. Warszawy.

8) gospodarka taborem transportowym, garażami i war­
sztatami naprawczymi pojazdów samochodowych,

9) prowadzenie nadzoru i kontroli nad bezpieczeństwem 
i higieną pracy w jednostkach organizacyjnych Urzę­
du Miasta objętych działalnością Wydziału Budżeto­
wo -G os pod ar czeg o.

3, Wydział Budżetowo-Gospodarczy dzieli się na następu­
jące komórki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Oddział Budżetowo-Księgowy,
2) Oddział Gospodarczy,
3) Oddział Transportowy,
4) Oddział Ogólny.
5) Oddział Spraw Wyodrębnionych,
6) Oddział Straży Przemysłowej,
7) Stanowisko Pracy do Spraw Inwestycji,
8) Stanowisko Pracy do Spraw BHP.

4. Wydział Budżetowo-Gospodarczy nadzoruje działalność 
Zakładu Budżetowego „Ośrodki Wczasowo-Kolonijne” 
oraz gospodarstwo pomocnicze „Stołówka i Bufet *.

§ 21.
1. Do Wydziału Kultury Fizycznej i Turystyki należy pro­

wadzenie spraw z zakresu kultury fizycznej, turystyki, 
wypoczynku i sportu.

2, W szczególności do zakresu działania Wydziału Kultury 
Fizycznej i Turystyki należy:

1) opracowywanie programów rozwoju wychowania fi­
zycznego i sportu, prognoz rozwoju turystyki i wy­
poczynku oraz koordynacja działalności instytucji 
i stowarzyszeń kultury fizycznej i turystyki szczebla 
stołecznego, związków, organizacji młodzieżowych 
oraz innych instytucji, prowadzących działalność w 
zakresie kultury fizycznej i turystyki na terenie m. 
st. Warszawy,

2) koordynacja planów przygotowań do sezonu tury­
stycznego oraz kontrola i ocena przebiegu sezonów 
turystycznych,

3) opracowywanie projektów wieloletnich i rocznych 
planów gospodarczych w zakresie kultury fizycznej 
i turystyki,

4) rozdział środków finansowych z budżetu Rady Na­
rodowej przeznaczonych na cele kultury fizycznej i 
turystyki oraz środków finansowych organizacji spo­
łecznych kultury fizycznej i turystyki,

5) nadzór i kontrola działalności ekonomiczno-finanso­
wej instytucji i stowarzyszeń kultury fizycznej i tu­
rystyki szczebla stołecznego,

6) ustalanie i zatwierdzanie, w oparciu o obowiązujące 
przepisy, kategorii płacowych oraz etatów i fundu­
szu plac jednostek kultury fizycznej i turystyki,

7) opracowywanie perspektywicznych, wieloletnich i 
rocznych planów inwestycji sportowych i turystycz­
nych oraz planów remontów i konserwacji obiektów 
j urządzeń sportowych i turystycznych,

8) ustalanie potrzeb i zgłaszanie wniosków dotyczących 
pomocy Państwa niezbędnej dla dalszego prawidło­
wego rozwoju kultury fizycznej i turystyki oraz do­
konywanie rozdziału przeznaczonych na ten cel środ­
ków,

9) prowadzenie spraw, dotyczących wydawania zezwo­
leń stowarzyszeniom wychowania fizycznego i spor­
tu na kontakty sportowe z krajami demokracji lu­
dowej oraz opiniowanie wniosków na wyjazdy spor­
towe do innych krajów,

10) prowadzenie spraw' związanych z organizacją i roz­
wojem bazy hotelarskiej.

3. Wydział Kultury Fizycznej i Turystyki dzieli się na na­
stępujące jednostki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Zespół do Spraw Organizacyjnych
2) Zespół do Spraw Kultury Fizycznej
3) Zespól do Spraw' Turystyki i Wypoczynku
4) Zespól do Spraw Finansowych i Rewizji
5) Zespól do Spraw Ekonomicznych
6) Zespół do Spraw Inwestycji
7) Stanowisko Pracy do Spraw’ Osobowych oraz Skarg 

i Wniosków
8) Sekretariat

4. Wydział Kultury Fizycznej i Turystyki nadzoruje nastę­
pujące jednostki organizacyjne:
1) Stołeczny Ośrodek Sportowy
2) Stołeczny Ośrodek Informacji Turystycznej
3) Warszawski Ośrodek Turystyki i Wypoczynku „Wi­

sła”
4) Stołeczną Federację Sportu

§ 22.

1. Do Stołecznej Komisji Cen należy prowadzenie spraw 
związanych z ustalaniem cen wyrobów i usług.

2. W szczególności do Stołecznej Komisji Cen należy:
1) ustalanie cen artykułów przemysłowych i spożyw­

czych, cen w zakładach garmażeryjnych i żywienia 
zbiorowego, opłat i stawek taryfowych za usługi wy­
twarzane i świadczone przez państwowy przemysł te­
renowy, spółdzielczość, organizacje społeczne, warszta­
ty szkolne, zakłady przemysłowe prywatne oraz osoby 
trudniące się rzemiosłem, przemysłem domowym i 
chałupnictwem, jak rówmież weryfikacja ustalanych 
cen w oparciu o analizę rzeczywistych kosztów* pro­
dukcji i usług,

2) ustalanie wytycznych w sprawach sporządzania kal­
kulacji cen i interpretacji przepisów* cenowych,

3) kontrola poziomu cen artykułów*, prawidłowości usta­
lania cen przez inne organy, stosowania cen i wy­
tycznych cenowych,

4) dokonywanie analiz, m. in. w zakresie badania skut­
ków ekonomicznych ustaleń cenowych, branżowych 
kosztów własnych i rentowności produkcji i usług, 
okresowych analiz ruchu cen,

3. Stołeczna Komisja Cen dzieli się na następujące stano­
wiska pracy:

1) Stanowisko pracy do spraw' cen detalicznych arty­
kułów metalowych, elektrotechnicznych i motoryza­
cyjnych,

2) Stanowisko pracy do spraw cen zbytu artykułów 
zaopatrzeniowo-inwestycyjnych metalowych, elektro­
technicznych i motoryzacyjnych.

3) Stanowisko pracy do spraw cen artykułów z two­
rzyw sztucznych chemicznych, papierniczych, kosme­
tycznych, wyrobów gumow*ych, zabawek oraz arty­
kułów* różnych,

4) Stanowisko pracy do spraw* cen konfekcji, tkanin, 
galanterii wlókienniczo-odzieżowej, wyrobów ze skó­
ry, artykułów* pończoszniczych i dziewiarskich oraz 
obuwia,

5) Stanowisko pracy do spraw* cen artykułów z drew­
na. wyrobów* szczotkarskich, szkła i ceramiki oraz 
artykułów* budowlanych,

6) Stanowisko pracy do spraw* organizacyjnych, analizy 
i kontroli cen,

7) Stanowisko pracy do spraw cen artykułów spożyw­
czych,

8) Stanowisko pracy do spraw cen usług i stawek tary­
fowych
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9) Stanowisko pracy do spraw przyjmowania wnio­
sków 1 wydawania decyzji cenowych, 

JO) Sekretariat.

§ 23.
1. Do Stołecznej Komendy Straży Pożarnych należy prowa­

dzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpożarowej.
2. W szczególności do Stołecznej Komendy Straży Pożar­

nych należy:
1) zapobieganie pożarom i nadzór nad stanem bezpie­

czeństwa pożarowego,
2) koordynowanie działalności organów i jednostek 

ochrony przeciwpożarowej i straży pożarnych oraz 
nadzór nad ich działalnością,

3) zwalczanie pożarów, dowodzenie strażami pożarnymi 
oraz nadzorowanie ich działalności w zakresie opera- 
cyjno-taktycznym,

4) kształcenie kadr dla potrzeb jednostek zawodowych 
straży pożarnych oraz doskonalenie zawodowe załóg 
Zawodowej Straży Pożarnej m. st Warszawy,

5) szkolenie członków ochotniczych i obowiązkowych 
straży pożarnych, jednostek taktycznych straży pożar­
nych, koordynowanie i nadzór nad szkoleniem nieeta­
towego personelu ochrony przeciwpożarowej w zakła­
dach pracy oraz zespołach kontroli przeciwpożarowej,

6) sprawowanie władzy dyscyplinarnej nad oficerami, 
podoficerami i szeregowymi pożarnictwa,

7) prowadzenie spraw związanych z przygotowaniem 
jednostek ochrony przeciwpożarowej i straży pożar­
nych do zadań w zakresie obronnym oraz ratowni­
ctwa technicznego i zwalczania klęsk żywiołowych,

8) nadzór i kontrola w zakresie udzielania zwolnień od 
obowiązku pełnienia wart przeciwpożarowych, służby 
obowiązkowej straży pożarnej i udziału w akcji ra­
towniczej.

9) wykonywanie funkcji Komendy Zawodowej Straży 
Pożarnej m. st. Warszawy.

3. Stołeczna Komenda Straży Pożarnych dzieli jię na na­
stępujące komórki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Służba organizacyjna 1 kadr
2) Służba operacyjna ,
3) Służba zapobiegania pożarom
4) Służba szkoleniowa
5) Służba kwater mistrzowska
6) Służba finansowa
7) Służba zaplecza technicznego
8) Ośrodek szkolenia pożarniczego
9) Samodzielne stanowisko do spraw rewizji gospodar­

czej.

1. Do Wydziału Spraw Lokalowych należy wykonywanie 
zadań wynikających z prawa lokalowego oraz przepisów 
szczególnych.

2. W szczególności do zakresu działania Wydziału Spraw 
Lokalowych należy:
1) opracowywanie analiz sytuacji mieszkaniowej,
2) realizowanie decyzji dotyczących przydziału mieszkań 

z budownictwa Rady Narodowej oraz kontrola gospo­
darki lokalami w budownictwie spółdzielczym i za­
kładowym,

3) analizowanie możliwości zaspokajania potrzeb miesz­
kaniowych z budownictwa Rady Narodowej oraz 
z budownictwa spółdzielczego w części pozostającej 
do dyspozycji Prezydenta.

4) współpraca z właściwymi organami w zakresie plano­
wania przekwaterowań z budynków przeznaczonych 
do rozbiórki bądź znajdujących się na terenach inwe­
stycyjnych, kontrola wykwaterowań inwestycyjnych, 
załatwianie pomocy kredytowej dla osób kierowanych 
do spółdzielni mieszkaniowych z tytułu wykwatero­
wań inwestycyjnych i wyburzeń.

5) analizowanie wniosków instytucji, urzędów, prredsię- 
biorstw państwowych i spółdzielni w sprawach przy­
działu lokali biurowych i użytkowych w zakresie 
ustalonym odrębnymi przepisu in».

6) prowadzenie spraw związanych z x<ydawanicm decy­
zji o przydziale mieszkań w I instancji w ramach pul 

wyodrębnionych oraz dysponowanie lokalami użytko­
wymi o powierzchni ponad 109 m*\

7) obsługa Miejskiej Komisji Lokalowej oraz Komisji do 
Spraw Przydziału Mieszkań.

2. Wydział Spraw Lokalowych dzieli się na następujące ko­
mórki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Zespół do Spraw Polityki Lokalowej
2) Zespól do Spraw Nadzoru Prawnego
3) Zespól do Spraw Inspekcji
4) Zespół do Spraw Przydziałów
5) Zespól do Spraw Przekwaterowań
6) Zespół do Spraw Ogólnych
7) Stanowiska Pracy do Spraw Lokali Użytkowych
8) Stanowisko Pracy do Spraw Skarg i Wniosków
9) Stanowisko Pracy do Spraw Organizacyjnych.

3. Wydział Spraw Lokalowych nadzoruje Biuro Pośredni­
ctwa Zamiany Mieszkań.

§ 25.

Zakres działania Sekretariatu Komitetu Obrony m. st. 
Warszawy regulują odrębne przepisy.

IV. Tryb działania Urzędu Miasta
& 26.

1. Urząd Miasta ściśle współpracuje z Radą Narodową u 
zakresie:
a) przygotowywania pod obrady Rady Narodowej pro­

jektów uchwał z inicjatywy Prezydenta.
b) opracowywania i przygotowywania materiałów dla 

Rady Narodowej, jej Prezydium i komisji, niezbęd­
nych w wykonywaniu ich bieżącej działalności.

c) udziału w pracach komisji dyrektorów wydziałów, 
zjednoczeń i zarządów.

§ 27.
Prezydent — jako terenowy organ administracji państ­

wowej — wydaje akty prawne w oparciu o obowiązujące 
przepisy prawne.

§ 28.
1. Akty prawne wydawane są w formie:

a) zarządzeń
b) postanowień
c) decyzji
d) okólników

2. Prezydent wydaje zarządzenia w sprawach, w których 
właściwość Prezydenta określają odrębne przepisy praw­
ne.

3. Akty prawne, które w treści swej nie mają charakteru 
zarządzenia są postanowieniami (np. skorzystanie lub 
nieskorzystanie z prawa pierwokupu).

4. Prezydent wydaje decyzje w indywidualnych sprawach 
z zakresu administracji państwowej: decyzje te są osta­
teczne w toku instancji.

5. Prezydent wydaje okólniki w sprawach dotyczących 
wewnętrznego działania Urzędu Miasta oraz realizacji 
zadań przez inne podporządkowane jednostki organiza­
cyjne.

6. Wymogi formalne i redakcyjne aktów prawnych wska­
zanych w ust 1 określa instrukcja, stanowiąca załącznik 
do statutu.

§ 29.
1. Do osobistej aprobaty Prezydenta zastrzeżone są:

ał wszelkie sprawy związane z działalnością Prezydenta 
jako przedstawiciela Rządu,

b) sprawy, które według przepisów wydanych przed 9 
grudnia 1973 r. należały do właściwości Prezydium 
Rady Narodowej m. st. Warszawy lub Przewodniczą­
cego Prezydium.

c) wydawanie aktów prawnych,
d) korespondencja wszelkiego rodzaju kierowana do Pre­

zesa Rady Ministrów, wiceprezesów Rady Ministrów,
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ministrów oraz Rady Narodowej m. st. Warszawy
i jej Prezydium,

e) »odpowiedzi na skargi, dotyczące działalności dyrek­
torów i zastępców dyrektorów wydziałów, zjedno­
czeń i zarządów.

2. Do wiceprezydentów’ należy:
a) wstępna aprobata spraw wymienionych w ust. 1 pkt 

b — e,
b) podpisywanie korespondencji kierowanej do podse­

kretarzy stanu, zastępców przewodniczących 1 preze­
sów urzędów centralnych.

§ 30.
1. Dyrektorzy i zastępcy dyrektorów wydziałów upoważ­

nieni są do załatwiania w imieniu Prezydenta spraw, na­
leżących do zakresu działania wydziału, w tym również 
do wydawania decyzji administracyjnych w sprawach 
indywidualnych z wyjątkiem spraw określonych w § 8.

2. Prezydent może imiennie upoważnić pracowników Urzę­
du Miasta do załatwiania określonych spraw z zakresu 
administracji, w tym również do wydawania decyzji ad­
ministracyjnych w sprawach indywidualnych.

3. Dyrektor Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr UP°~ 
ważniony jest do nadzoru nad stanem organizacji i funk­
cjonowania wszystkich jednostek wchodzących w skład 
Urzędu Miasta oraz urzędów dzielnicowych.

4. Dla realizacji zadań wymienionych w ust. 3 Dyrektor 
Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr upoważniony jest 
do wydawania w imieniu Prezydenta niezbędnych zale­
ceń. a także występowania do dyrektorów zaintereso­
wanych jednostek o dostarczenie lub sporządzenie niez­
będnych informacji ,opracowań, dokumentów lub pod­
jęcie innych prac.

§ 31.
1. Urząd Miasta działa w oparciu o roczne plany pracy, 

obejmujące realizację zadań wynikających z:
a) ustaw’ oraz aktów prawnych wydawanych przez Ra­

dę Ministrów i ministrów,
b) uchwał i decyzji instancji partyjnych,
c) programu wyborczego FJN oraz wniosków i postula­

tów ludności,
d) planów pracy i uchwał Rady Narodowej, jej Prezy­

dium oraz z działalności komisji,
e) wniosków zgłoszonych przez naczelników dzielnic,
f) analizy i oceny ogólnej sytuacji społeczno-gospodar­

czej miasta.
2. Projekt rocznego planu pracy opracowuje Biuro Organi­

zacyjno-Prawne i Kadr w oparciu o wnioski zgłoszone 
przez dyrektorów wydziałów, zjednoczeń i zarządów oraz 
naczelników dzielnic .

3. Wnioski do rocznego planu pracy na rok następny winny 
być zgłaszane do Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr 
w terminie do dnia 30 października każdego roku.

4. Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr projekt rocznego 
planu pracy przesyła w terminie do dnia 15 listopada 
każdego roku do Biura Rady Narodowej, celem uzgod­
nienia z Radą Narodową.

5. Uzgodniony projekt rocznego planu pracy Biuro Organi­
zacyjno-Prawne i Kadr przedkłada do wstępnej aprobaty 
wiceprezydentów, a następnie w terminie do dnia 15 
grudnia każdego roku — Prezydentowi do zatwierdzenia.

§ 32.
1. Dyrektorzy wydziałów, zjednoczeń 1 zarządów zobowią­

zani są w terminach określonych w aktach urawnych 
wydawanych przez Prezydenta, nadsyłać sprawozdania 
z ich wykonania do Biura Organizacyjno-Prawnego 
i Kadr.

2. Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr przedkłada Prezy­
dentowi okresowe sprawozdanie z realizacji aktów praw­
nych o których mowa w ust. 1.

3. Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr prowadzi centralnie 
kontrolę realizacji uchwał Rady Narodowej m. st. War­
szawy,

4. Prezydent — za pośrednictwem Biura Organizacyjno- 
Prawnego i Kadr — przekazuje akty prawne organów 
nadrzędnych, uchwały Rady Narodowej oraz wystąpie­
nia NIK i Prokuratury wiceprezydentom, dyrektorom 
wydziałów, zjednoczeń i zarządów oraz naczelnikom 
dzielnic, określając sposób realizacji i terminy wykona­
nia.

§ 33.
1. Dyrektorzy wydziałów sprawują merytoryczną kontrolę 

działalności odpowiednich wydziałów w urzędach dziel­
nicowych, udzielają im w ramach kontroli pomocy i in­
struktażu, organizują szkolenia pracowników tych wy­
działów* oraz podejmują czynności w celu upowszech­
niania osiągnięć w działalności wydziałów.

2. Dyrektorzy wydziałów, zjednoczeń i zarządów nadzorują
i koordynują pracę podporządkowanych przedsiębiorstw 
i innych jednostek organizacyjnych oraz wykonują zada­
nia określone w statucie zjednoczenia lub zarządu.

3. dyrektorzy wydziałów’ nie mają uprawnień do wydawa­
nia aktów prawnych określonych w § 28, z wyjątkiem 
decyzji w* indywidualnych sprawach z zakresu admini­
stracji na podstawce upoważnienia Prezydenta.

4. Dyrektorzy zjednoczeń i zarządów, przedsiębiorstw, za­
kładów i instytucji mogą załatwiać sprawy z zaxresu ad­
ministracji państwowej, określone odrębnymi przepisami 
w ramach upoważnienia udzielonego im przez Prezyden­
ta.

& 34.
1, Dyrektorzy wydziałów koordynują działalność w ydzia- 

łów i wydziałów w urzędach dzielnicowych z działalnoś­
cią odpowiednich jednostek organizacyjnych nie podpo­
rządkowanych radom narodowym.

2. Zasady i tryb realizacji uprawnień koordynacyjnych te­
renowych organów administracji państwowej wr m. sL 
Warszawie regulują przepisy zarządzenia Nr 13 Prezy­
denta z dnia 17 stycznia 1974 r.

§ 35.

Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr prowadzi i przecho­
wuje podstawową dokumentację Prezydenta i wiceprezy­
dentów, a w* szczególności:
1. akty prawne wydawane przez Prezydenta,
2. uchwały Rady Narodowej przekazane do realizacji i wy­

konania Prezydenta,
3. dokumentację związaną z kontrolą wykonania aktów 

prawnych nadesłanych przez organy nadrzędne,
4. dokumentację związaną z wystąpieniami NIK i proku­

ratury,
5. kompleksowe plany pracy,
6. rejestr i zbiór aktów prawnych wymienionych w § 31 

ust. 4 oraz sprawozdań z ich realizacji.

V. Postanowienia końcowe.
§ 36.

1. Czynności kancelaryjne w Urzędzie Miasta reguluje In­
strukcja Kancelaryjna, stanowiąca załącznik do zarzą­
dzenia nr 2 Szefa Urzędu Rady Ministrów z dnia 23 
grudnia 1973 r.

2. Rzeczowy podział akt w wydziałach, ustalają dyrektorzy 
wydziałów.

3. Powoływanie i odwoływanie dyrektorów wydziałów, 
zjednoczeń, zarządów, przedsiębiorstw, zakładów* i insty­
tucji podporządkowanych Prezydentowi oraz przyjmo­
wanie i zwalnianie innych pracowników zatrudnionych 
w tych jednostkach, regulują odrębne przepisy.

4. Przepisy zarządzenia dotyczące wydziałów stosuje się 
również do innych jednostek równorzędnych.
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INSTRUKCJA

Załącznik do Statutu
Urzędu Miasta Stołecznego Warszawy

w spranie opracowywania, opiniowania 1 przedkładania projektów aktów prawnych do decyzji Prezydenta.

Prezydent wyda je akty prawne powszechnie obowiązują­
ce oraz akty prawne wewnętrznego urzędowania — zwane f 
dalej „aktami prawnymi” w formie:
1) zarządzeń,
2) postanowień,
3) decyzji.
4) okólników.

§ 2.

wej strony, a przy powoływaniu — skrótem „pkt" bez 
względu na liczbę i przypadek.

6. Dalsze wyliczenia w obrębie punktu oznacza się małymi 
literami alfabetu łacińskiego z nawiasem z prawej stro­
ny. a przy powoływaniu — skrótem „lit“ bez względu na 
liczbę i przypadek .

7. Przepisy paragrafu podzielonego na ustępy, punkty i li­
tery cytuje się w następującej kolejności „§... ust., pkt.. 
lit...”

§ 6.
1. Tytuł aktu prawnego składa się z czterech części:

1) oznaczenia rodzaju i numeru aktu prawnego,
2) oznaczenia organu wydającego akt prawny,
3) daty aktu prawnego,
4) określenia przedmiotu aktu prawnego.

2. Każdą część tytułu poda je się w oddzielnym wierszu w 
kolejności wskazanej w ust. 1.

3. W projekcie zamieszcza się wyrazy „Nr” i „z dnia” z po­
zostawieniem miejsca dla wstawienia numeru i daty.

§ 3.
We wstępie projektu należy uwidocznić podstawę praw­

ną, na zasadzie której Prezydent jest właściwy (uprawnio­
ny) do wydania aktu prawnego.

§ 4.
1. Układ projektu aktu prawnego powinien być przejrzysty.
2. Redakcja projektu powinna być jasna i zwięzła, treść

podana w formie imperatywnej bez zawiłych określeń 
o wielu zdaniach pobocznych. |

3. Dla oznaczenia jednakowych pojęć należy w projekcie 
aktu prawnego używać jednakowych wyrazów i okreś­
leń, takich, które przyjęte są w obowiązującym ustawo­
dawstwie.

4. Język projektu aktu prawnego powinien być powszech­
nie zrozumiały.

5. Tekst projektu aktu prawnego powinien być opracowa­
ny ze szczególną starannością i odpowiadać zasadom po­
prawności i czystości języka polskiego oraz obowiązują­
cej pisowni. Należy unikać:
1) określeń językowych oraz terminów technicznych, nie 

będących w powszechnym użyciu, jeżeli można posłu­
żyć się określeniem i terminem powszechnie stosowa­
nym,

2) obcych wyrazów lub zwrotów nie przyswojonych ję­
zykowi polskiemu — chyba, że nie mają ustalonego 
ścisłego odpowiednika w języku polskim.

§ 5.
1. Każdą myśl samodzielną należy ujmować w oddzielny 

paragraf.
2. Jeżeli wzgląd na przejrzystość przepisu przemawia za 

dalszym jego podziałem, a układ logiczny nie pozwala 
na rozbicie myśli na dwa paragrafy lub więcej, można 
wprowadzić podział paragrafu na ustępy.

3. Paragraf oznacza się symbolem § i kolejną cyfrą arabską
z kropką, ustępy zaś — cyfrą arabską z kropką, bez na- 1 
w i as ów, a przy powoływaniu — skrótem „ust." bez 1 
względu na przypadek i liczbę.

4. Ustęp powinien zawierać jedno tylko zdanie główne. 
Ustępy zawierające więcej takich zdań są dopuszczalne 
wtedy, gdy zdania te rozwijają lub wyjaśniają zasadni­
czą mysi wyrażoną w pierwszym zdaniu. W obrębie 
uskpu nie należy rozpoczynać zdań od nowego wiersza.

5. Ustępy zawierające wyliczenia dzieli się na punkty oz­
naczone kolejnymi cyframi arabskimi z nawiasem z pra­

1. Zagadnienia natury zasadniczej należy, w projekcie aktu 
prawnego, wysuwać na czoło bez przesłaniania ich spra­
wami drugorzędnymi oraz z pominięciem zdań i zwro­
tów uzasadniających lub objaśniających treść przepisu.

2. Projekt aktu prawnego powinien obejmować całokształt 
lub możliwie szeroki zakres wiążących się ze sobą za­
gadnień bez rozproszenia pokrewnych materii w kilku 
aktach.

3. W projekcie aktu prawnego, który ma obowiązywać tyl­
ko przez oznaczony okres czasu, nie należy zamieszczać 
przepisów, które mają trwale obowiązywać.

4. W projekcie aktu prawnego nie należy w zasadzie za­
mieszczać przepisów stanowiących powtórzenie przepi­
sów, zawartych w innym akcie obowiązującym w dzie­
dzinie objętej projektem.

5. Jeżeli nazwa organu, urzędu i instytucji, przedsiębior­
stwa lub zakładu powtarza się często w tekście uchwa­
ły, należy przytoczyć ją po raz pierwszy w pełnym 
brzmieniu, a w dalszym ciągu używać skrótu np. zwrotu 
Kuratorium Okręgu Szkolnego m. st Warszawy — zwa­
nym dalej ..Kuratorium".

6. Jeżeli zachodzi potrzeba odwołania się do innego prze­
pisu tego samego aktu, należy uczynić to przez podanie 
właściwego §, ust pkt bez podawania jego treści.

§ 7.
1. Jeżeli do wykonania aktu prawnego zobowiązanych jest 

kilka jednostek, wnioskodawca proponuje jednostkę ko­
ordynującą i odpowiedzialną za przebieg realizacji zło­
żenie Prezydentowi sprawozdania w wyznaczonym ter­
minie.

2. Jednostki organizacyjne powołane do wykonania aktu 
prawnego, należy wymienić szczegółowo, unikając okre­
śleń ogólnikowych takich jak „oraz innym właściwym 
wydziałom" albo „w porozumieniu z innymi właściwy­
mi wydziałami“.

3. Jeżeli do wykonania aktu prawnego właściwi są wszyscy 
dyrektorzy wydziałów, zjednoczeń i zarządów, należy w 
przepisie wykonawczym użyć zwrotu: „wykonanie po­
wierza się wszystkim dyrektorom wydziałów”.

§ 8.
1. Przepisy końcowe umieszcza się w projekcie aktu praw­

nego w następującej kolejności:
1) przepisy wykonawcze, określające jednostkę odpowie­

dzialną za wykonanie aktu prawnego oraz za złoże­
nie sprawozdania z realizacji w określonym terminie 
(z wyjątkiem aktów dotyczących ogółu ludności).

2) przepisy uchylające,
3) przepisy o wejściu w życie aktu prawnego, a w razie 

potrzeby przepisy o wygaśnięciu jego mocy,
4) przepis o potrzebie opublikowania aktu prawnego w 

Dzienniku Urzędowym,
2. W przepisach końcowych nie należy używać przymiotni­

ka „niniejszy” dla określenia danego aktu prawnego chy­
ba, że równocześnie jest mowa o innym akcie.

§ 9.
1. Nie jest dopuszczalne poprzestanie na dorozumianym 

uchyleniu przepisów przez samo odmienne uregulowanie 
zagadnienia w projektowanym akcie prawnym, nie jest 
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również dopuszczalne sarno tylko ogólnikowo sformuło­
wanie przepisu uchylającego.

2. W przepisie uchylającym należy wyczerpująco wymienić 
przepisy, które uchyla się w akcie prawnym.

7. Dopuszczalne jest wstawienie do nowelizowanego aktu 
prawnego nowych paragrafów z zachowaniem dotych­
czasowej numeracji z literami a. b, c... np. , po § 3 do­
da je się nowy § 3a w brzmieniu: ,.§ 3a

§ 10.

Jeżeli niektóre dotychczasowe przepisy szczególne mają 
pozostać w mocy obok projektowanej nowej normy ogólnej, 
należy wyraźnie wymienić przepisy, które pozostają w mo­
cy. W tym przypadku należy używać zwrotu: „pozostają w 
mocy przepisy...”.

§ 11-
1. Aktem prawnym nie należy nadawać mocy wstecznej.
2. Odstępstwa od zasady wyrażonej w ust. 1 dopuszczalno 

<ą wyjątkowo. gdy tego wymagają nadzwyczajne oko­
liczności lub szczególny charakter projektowanego aktu 
praw nogo. Moc wsteczna nie może w ykraczać poza dzień 
wejścia W życie przepisu prawnego, stanowiącego pod­
stawę dla podjęcia projektowanego aktu prawnego.

§ 12.
1. Do projektu aktu prawnego wnioskodawca dołącza uza­

sadnienie (na oddzielnym arkuszu) wyraźnie określające 
jakiego projektu dotyczy.

2. Uzasadnienie powinno jasno i wyczerpująco, zwięźle 
i konkretnie przedstawiać stosunki faktyczne w dziedzi­
nie, która ma być przedmiotem unormowania oraz uza­
sadniać potrzebę i cel wydania aktu prawnego.

3. Treść uzasadnienia powinna wykazywać różnicę pomię­
dzy dotychczasowym stanem a projektowanym.

4. W uzasadnieniu nic należy powtarzać choćby w innych 
wyrazach lub sformułowaniach treści przepisów zawar­
tych w projektowanym akcie prawnym.

5. Sformułowania zawarte w uzasadnieniu aktu prawi; 'o 
nie mają mocy obowiązującej.

S 13.
1. Przygotowań y projekt aktu prawnego podpisuje dyrek­

tor jednostki wnioskującej pod uzasadnieniem. Obok 
podpisu należy umieścić stempel z nazwą jednostki 
wnioskującej.

2. Wnioskodawca obowiązany jest również podpisać wszy­
stkie proponowane załączniki do aktu prawnego podle­
gające zatwierdzeniu.

§ 14.
Decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu terenowej 

administracji państwowej winny być opracowywane zgod­
nie z przepisami kodeksu postępowania administracyjnego 
lub wg trybu i zasad określonych odrębnymi przepisami.

5 U.

1. Akty prawne wydane przez Prezydenta należy noweli­
zować wyraźnym przepisem tego samego rzędu.

2. Jedną nowelą można objąć tylko jeden akt prawny.
3. Przy znacznej ilości zmian należy rozważyć celowość za­

projektowania raczej nowego aktu zamiast noweli.
4. Nowelizuje się zawsze pierwotny akt prawny przy 

uwzględnieniu późniejszych zmian, a nie nowelę po­
przednio wydaną.

5. Jeżeli istnieje tekst jednolity znowelizowanego aktu 
prawnego należy przyjąć tekst jednolity za podstawę 
nowelizacji, jeżeli tego tekstu nie ma, należy w § 1 no­
weli przytoczyć tytuł pierwotnego aktu prawnego z ozna­
czeniem numeru i daty wszystkich nowel lub sprosto­
wań błędów.

6. Każdy nowelizowany paragraf ujmuje się w oddzielny 
punkt. Jeżeli w jednym paragrafie wprowadza się kilka 
zmian, oznacza się je literami.

§ 16.
1. § 1 noweli rozpoczyna się według następującego wzoru: 

W Nr Prezydenta Miasta z dnia .... 
wprowadza się następujące zmiany”.

2. Nowelizowane paragrafy (ustępy) należy przytaczać w 
pełnym nowym brzmieniu, choćby zmieniono lub okreś­
lono w nich tylko niektóre wyrazy.

§ 17.
1. W przypadku powstania w akcie prawnym błędu wnio­

skodawca zwraca się za pośrednictwem Biura Organiza­
cyjno-Prawnego i Kadr do Prezydenta na piśmie o jrgo 
sprostowanie, podając jednocześnie tck>t sprostowania 
wg następującej formuły: „w’ £ .w* wierszu . . . . 
zamiast powinno być

2. Sprostowanie błędu w akcie prawnym następuje w fer­
mie komunikatu Prezydenta o sprostowaniu błędu.

§ 13.

1. Projekt aktu prawnego należy przesłać do zaopiniowa­
nia właściwym jednostkom organizacyjnym; w jedno­
stkach zatrudniających radców prawnych (radców do 
spraw zastępstwa sądowego) projekty aktów prawnych 
winny być przez nich opiniowane.

2. Jednostka, której przesłano do zaopiniowania projekt 
aktu prawnego, obowiązana jest wydać c pinię w nie­
przekraczalnym terminie 10 dni. a w- przypadku rozbfoż-

I ności pomiędzy projektodawcą a opiniodawcami. projfk- 
I tcdawca obowiązany jest podjąć próbę bezpośredniego 

uzgodnienia stanowisk; w przypadku braku możliwości 
uzgodnienia stanowisk, projektodawca przedkłada spra­
wę właściwemu wiceprezydentowi o udzielenie wytycz­
nych co do dalszego postępowania.

3. Projektodawca po zebraniu opinii, winien sporządzić no- 
i tatkę, w której szczegółowo omówi zgłoszone zastrzeże­

nia oraz czy zostały one uwzględnione w przed ożonym 
projekcie i wraz z uzasadnieniem skieruje projekt do 
Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr do zaopiniowa­
nia pod względem formalno-prawnym.

4. Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr po zaopiniowaniu 
albo zwraca projektodawcy projekt aktu prawnego ce­
lem uwzględnienia ew. poprawek, albo przedkłada pro­
jekt właściwemu wiceprezydentowi do wstępnej akcep­
tacji i po uzyskaniu aprobaty projekt przedstawia Pre­
zydentowi do podpisu.

§ 19.
1. Postanowienia instrukcji mają również zastrou a nie 

przy opracowywaniu i opiniowaniu projektów uchwal 
Rady Narodowej m. st. Warszawy, z uwzględnieniem 
przepisów ust. 2.

; 2. Zaopiniowany przez Biuro Organizacyjno-Praw ne l Kadr 
projekt uchwały, wnioskodawca przedkłada właściwemu 
wiceprezydentowi do wstępnej akceptacji, a następnie 
Prezydentowi wraz z pismem kierującym sprawę do 
Przewodniczącego Rady Narcdcw ej.

i 3. Materiały opracowywane dla Przewodniczącego Rady 
Narodowej. Prezydium Rady lub Komisji przez dyrek­
torów wydziałów, zjednoczeń i zarządów winny być kie­
rowane do właściwego wiceprezydenta dj wstępnej 
akceptacji.

4. Po zaakceptowaniu materiałów, o ktirych mowa w ust. 
3. dyrektorzy wydziałów, zjednoczeń i zarządów przed­
kładają je Prezydentowi wraz z odpowiednim pismem 
przewodnim.
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