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PRACOWNICZEJ KOMISJI SAMOPOMOCY SPOLECZNEJ
ZARZADU MIEIJSKIEGO W M. ST. WARSZAW IE

SEOWO WSTEPNE

,,.Biuletyn", ktérego pierwszy numer czué¢ jeszcze
Swiezoscig farby drukarskiej, w zatozeniu swego przezna-
czenia otrzymat charakter nie tytko oficjalnego organu
Pracowniczej Komisji Samopomocy Spotecznej Zarzadu
m. st. Warszawy, lecz i ceche czasopisma wybitnie spo-
fecznego, acz zamknigtego ramami potrzeb i zaintereso-
wan pracownikéw stotecznego samorzadu.

Przed samorzadem terytorialnym, kt6ry jest najlep-
szg emanacjg spotecznej mysli, w calej swej jaskrawo-
§ci, zwlaszcza w ostatnich czasach zmiennych koniunk-
tur gospodarczych, stangt problem zycia indywidualne-
go i zbiorowego szerokich rzesz pracowniczych, ktére go
reprezentujac, ulegaly dos¢ czesto mylnemu sadowi
0 rozhieznosci wiasnych intereséw z interesami insty-
tucji.

Takiemu stanowisku i takiej sugestii przeczg
pewne skonkretyzowane juz poczynania, ktdre zreba-
mi, ideologicznymi lezg na wierze w moc dobrej
ludzkiej woli, zdolnej przez racjonalne zesrodkowanie
wysitkw, dotychczas niedostatecznych i zatomizowa-
nych, przemieni¢ niezorganizowana, chaotyczng rzeczy-
wisto$¢ w planowg konstrukcje ku pozytkowi pracobior-
cy i pracodawcy.

Nie od rzeczy bedzie, jesli w stowie wstepnym po-
kusimy sie o szkicowe bodaj okreslenie stanowiska pra-
cownika stuzby publicznej, co go w hierarchii $wiata
pracy specyficznie wyréznia nie tylko przez nalezne mu
prawa i obowigzki, lecz i przez wytwarzanie specjalnie
odrebnych warunkéw bytowania.

Powracajac na teren samorzadu, stwierdzi¢ nalezy,
ze ideowa atmosfera instytucji, gdzie spoteczny interes
stanowi podwaling i sens jej istnienia, stwarza sitg rze-
czy typ pracownika kierujgcego sie i w poza stuzbo-
wych przejawach zycia przestankami natury spoteczne;.

N :9C>

To jest owo poszukiwane znamie pracownika stuzby
samorzgdowej, wykorzystanie czego dla dobra instytucji,
dla whasciwej roli osob z nig zwigzanych stanowi potrze-
be chwili.

Dzialajgce podkomisje, ktérych nazwy méwig o za-
daniach, jak gospodarcza, wczaséw, higieny, bez-
pieczenstwa pracy, oSwiaty i Kkultury, sportowa, wy-
chodzac na spotkanie dobrej woli obu stron i instytucji
i pracownikéw, rozwigzywa¢ bedg w miare sit szereg
zagadnierh, z ktoérych niejedno jest palace, niejedno
drazliwe i przykre.

»Biuletyn”, ktdrego zywot ScisSle zwigzany jest
z pracami Komisji, ma by¢ organem wszechstronnym,
szpalty naoSciez otwarte omodwig rzeczowo osiggniete
juz wyniki, jak i cele, ku ktérym sie zmierza. Tu sie
zobrazuje caloksztakt wysitkow, tu sie zmieszczg ra-
dosci i bole, stad wreszcie péjdzie przyktad pracy pozy-
tywnej, jedynie realnej i wskazanej.

Redakcja pragnie, aby ,,Biuletyn” spetnit swojg
role tgcznika — dlatego tez wystepuje z goracym ape-
lem o daleko idgca wspotprace do tych wszystkich, kt6-
rym nie obce jest hasto yiribus unitis — a co wiecej,
szczera wiara w jedyng mozliwo$¢ rozwigzania proble-
méw spotecznych, a w tym pracowniczych wspolnymi
sitami.

,.Biuletyn” ma wreszcie stuszng ambicje wytworze-
nia whasciwej i powszechnej atmosfery ideowej i plat-
formy dla nawigzania kontaktu kolezefskiego miedzy
olbrzymig rzesza pracowniczg, co w rezultacie da znacz-
ne korzysci zaréwno Miastu, jako reprezentantowi pu-
blicznego interesu, jak i funkcjonariuszom stuzby pu-
blicznej, majacym wihasne wazne potrzeby osobiste.

Komitet Redakcyjny.



OkoOlnik Nr 34

Okolnik Nr 34 z dn. 16.1X.br., za-
wierajacy doniostg tres¢ normatywng dla
stosunkéw pracowniczych stotecznego sa-
morzadu przytaczamy in extenso.

Redakcja.

Ustalajgc wytycznie dla polityki personelnej w Za-
rzadzie Miejskim, wskazywatem Panom niejednokrotnie
na to, iz u podstaw jej leze¢ powinna Swiadomos¢ i prze-
konanie, ze wzajemny stosunek pomiedzy samorzadem
i pracownikami nie moze by¢ wynikiem swobodnej gry
sit, ptynacej z przeciwstawienia interesow obu stron.

Przeciwstawianie sobie tych intereséw, bedace juz w sa-
mym zatozeniu absurdem, jest w sferze stosunkéw pu-
blicznych nie do pomyslenia, skoro obie strony winny
przede wszystkim troszczy¢ sie o to samo, tj. o dobro in-
teresu publicznego.

To tez w naszych warunkach, wzajemny stosunek
pracownika i Gminy jako pracodawcy, winien by¢ wy-
nikiem zrozumienia, iz warsztat pracy, przedmiot wy-
sitkéw codziennych, interesuje w tym samym stopniu
pracodawce, jak i pracownika i ze pracodawca winien

w tym samym stopniu dbaé o interesy swych pracowni-
kéw, co o wiasne i odwrotnie.

Stad tez jestem przekonany, ze normowanie warun-
kéw pracy i zycia pracownikéw miejskich, winno by¢
produktem wspoélnych przezy¢, wspolnych przemyslan
i realizacji, a nie wynika¢ wylacznie ze zglaszania pod
adresem pracodawcy czesto nierealnych postulatow, lub
z drugiej strony z catkowitego zapoznania przez praco-
dawce istotnych potrzeb zespotu pracowniczego.

Stwierdzenie tej prawdy naktada na nas obowigzki.
Wynikiem tego przekonania jest z jednej strony stale
zadanie moje, kierowane pod adresem catego zespotu
kierowniczego, by zachowany byt z jego strony petny
obiektywizm i sprawiedliwo$¢ w zatatwianiu indywidu-
alnych spraw pracowniczych; ostatnio zadanie to po-
nowitem w okdlniku z dn. 22 maja br. i juz dzi$ stwier-
dzi¢ moge z zadowoleniem, ze w wiekszosci naszych in-
stytucji widze pod tym wzgledem pewien postep i w $lad
za tym idaca normalizacje wzajemnych stosunkéw. Dal-
szy intensywny wysitek w tym kierunku jest jednak ko-
nieczny.

Z drugiej znéw strony spada na nas obowigzek
troski 0 polepszenie w granicach istniejagcych mozliwosci
warunkéw pracy i bytowania naszych wspo6tpracowni-
kéw. | na tym odcinku wszczelismy i czesciowo zrealizo-
walismy pewne, dotychczas zapoznane, prace, ze wspom-
ne tylko o akcji oddtuzenia pracownikéw, lub akcji
wczasow pracowniczych. Istnieje jednak konieczno$é
wspolnego z pracownikami pogtebienia i skoordynowa-
nia prac juz rozpoczetych oraz wszczecia dalszych, dla
rozwigzania istotnych dla ogétu pracownikéw bolaczek.
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Do tej kategorii spraw zaliczam nastepujace zagad-
nienia:

1) zorganizowanie zycia kulturalnego,

2) uporzadkowanie kredytu pienieznego,

3) studia nad rozwiazaniem problemu mieszkan pra-

cowniczych,

4) rozwigzanie problemu higieny i bezpieczenstwa

pracy,

5) racjonalizacje kredytu towarowego,

6) zorganizowanie zycia sportowego.

Realizacja wszystkich wymienionych zagadnien be-
dzie przeprowadzona przez komisje specjalng, ktéra w
drodze obywatelskiej wspotpracy wiadz miejskich i za-
proszonych przeze mnie przedstawicieli pracownikéw, ko-
rzystajac z pomocy Miasta, da rekojmie szczerej, prze-
pojonej wzajemnym zaufaniem dziatalnosci.

W zwigzku z powyzszym, rozwigzuje niniejszym ist-
niejaca dotychczas Komisje Wczaséw Pracowniczych,
a cztonkom jej sktadam podziekowanie za dotychczasows
prace. Jednoczesnie powotuje nowy aparat wykonawczy
i opiniodawczy, Pracowniczg Komisje Samopomocy Spo-
fecznej, ktorej strukture i obsade personalng ustalam jak
nastepuje:

Przewodnictwo Komisji powierzam Dyrektorowi
Biura Personalnego. Na wiceprzewodniczacych zapra-
szam: pp. Feliksa Ornowskiego i mec. Aleksego Cwia-
kowskiego. Komisja skfada¢ sie bedzie z 5-ciu nastepu-
jacych podkomisyj, do ktorych zapraszam:

1) Podkomisja Gospodarcza (sprawy Kkredytu to-
warowego, pienieznego, budownictwa mieszka-
niowego) —
przewodniczacy — p. Seweryn Przybyszew-
ski, czlonkowie: pp. Aleksander Dobrankie-
wicz, Stanistaw Karwowski, Aleksander Kar-
tasifnski, inz. Mieczystaw Lasota, Edmund Mo-
rawski, Eugeniusz Sauter, Lucjan Tobolski, Ka-
zimierz Wagner, Ireneusz Zawadzki;

2) Podkomisja Wczasow (odpoczynki, urlopy, tu-
rystyka, campingi) —
przewodniczacy — p. Jézef Mazur, cztonkowie:
pp. Jozef Filip, Jan Kempfi, Wiktor Malowa-
nie¢, dr Juliusz Majkowski, Eugeniusz Milnikiel,
Jan Piotrowski, Stefan Pigtek, Jan Wesotowski,
Julian Zacharski;

3) Podkomisja Kulturalno - Os$wiatowa (odczyty,
zycie towarzyskie, przedstawienia teatralne i Ki-
nowe) —
przewodniczagcy — p. Klemens Frelek, cztonko-
wie: pp. Blaszczykowa Maria, Stawomir Dabu-
lewicz, Adam Englert, Stefan tukaszewski, Ed-
ward Marczewski, Jozef Miernik, Henryk Sie-
ben, Bolestaw Strzesniewski, Jan Wawrzykowski;

4) Podkomisja Sportowa (sport, wychowanie fi
zyczne) —



przewodniczacy — p. Stanistaw Dobrzanski,
cztonkowie: pp. Antoni Bida, Eugeniusz Bor-
okwski, Stanistaw Fiedorowicz, Lucjan Grabow-
ski, Wactaw Jasktowski, Jan Noji, Stefan Pie-
karski;

5) Podkomisja Higieny i Bezpieczenstwa pracy —
przewodniczacy p. dr Jan Bitek, czionkowie:
pp. inz Konstanty Bruzdowicz, Stefan Galuba,
dr Marceli Gromski, Maria Misigzanka, dr Jo-
zer Marczynski, Prosper Szmurto, dr doc. Sta-
nistaw Wojcicki, inz Jozefa Zwierzchowska.

Jednoczesnie na wniosek Dyrektora Biura Personel-
nego powierzam kierownictwo Biura Komisji p. Stani-
stawowi Dobrzanskiemu. Zakres kompetencji Biura ustali
regulamin, zatwierdzony przez Komisje.

Podajac powyzsze do wiadomosci PP. Dyrektoréw,
oczekuje od Nich energicznego wspoétdziatania i pomocy
w pracach, jakie stojg do zrealizowania przed powotang

przeze mnie Komisjg, od ogotu za$ pracownikéw miej-
skich, ktdrym okolnik niniejszy zechca PP. Dyrektorzy
poda¢ do wiadomosci, inicjatywy i wspoétdziatania.

Podkre$lam, ze do prac powyzszych i ich wynikéw
przywigzuje szczegblne znaczenie, uwazajac je za prébe
zerwania z powszechnym dzi§ wyrzekaniem i rozwigza-
nia wspolnym wysitkiem z pracownikami istotnych dla
obu stron problemdw.

Prezydent Miasta

NA STARCIE

Cel, w jakim zostata powotana i zadania, jakie ma
zrealizowa¢ Pracownicza Komisja Samopomocy Spotecz-
nej, okresla zarzadzenie Pana Prezydenta Miasta, Ko-
misje te powotujace.

Zarzadzenie to mogto, rzecz oczywista, tylko wska-
za$ pewne, uznane za wazne i mozliwe do zrealizowania
problemy, z tym, ze plan i zakres realizacji ich musi
by¢ przemyslany i opracowany przez Komisje.

Nie jest to fatwe zadanie, jezeli sie zwazy, ze pro-
bleméw tych jest bardzo wiele, ze sa one rdznorodne, ze
w realizacji b. widu sposréd nich nie mozna oprzec sie
na wzorach czy przykfadach innych instytucji, z uwagi
na to, ze podjecie ich na naszym terenie jest pracg pio-
nierska.

Ten brak i te trudnosci Komisja musi nadrobi¢ tym
wiekszym ze swej strony wysitkiem i entuzjazmem.

Jakiez to zagadnienia i jakie problemy majg by¢
przez Komisje rozwigzane.

Na czoto ich wysuwajg sie zagadnienia gospodarcze,
wazkie dla rzesz pracujacych zawsze, nawet w okresach
najlepszej koniunktury gospodarczej, nawet przy naj-
wyzszym poziomie plac. Dane, jakie Miasto uzyskato
w tym zakresie na swoim terenie przy okazji przepro-
wadzania akcji oddtuzenia pracownikéw, utwierdzity
Wiadze Miejskie w przekonaniu, ze trudno bedzie za-
pewni¢ réwnowage budzetdw pracowniczych li tylko
w drodze konwersji ich dlugéw i roztozenia ich spiaty
na najdluzsze nawet raty, bez jednoczesnego przedsie-
wziecia Srodkow, ktoreby te rdbwnowage mogly na dalsza
mete utrzymaé. Badania, o ktérych wspomniatem, wska-
zywaty wyraznie na dwa gtowne zrodta zadtuzenia sie
pracownikoéw. Pierwsze, to liczni lichwiarze, chetnie
udzielajacy kredytu pienieznego pracownikom miejskim.

Drugie — to sklepy i handelki, skwapliwie udzielajgce
pracownikom kredytu towarowego.

W obu wypadkach kredyt byt prawie zawsze drogi,
wrecz rujnujacy pracownikow. Z tych obserwacji ply-
nety pierwsze wskazania dla prac Komisji. Doszta ona
do przekonania, ze do najwazniejszych jej zadan nalezy
udostepnienie pracownikom taniego i dogodnego kredy-
tu towarowego, co osiggngé mozna przez wyeliminowa-
nie zawsze drogiego, a w naszych warunkach zbednego
posrednictwa handlowego.

Oba te zagadnienia Komisja juz przepracowata, za-
pewniajac sobie rowniez b. wydatng pomoc finansowg ze
strony Miasta. W najblizszej przyszitosci realizacja tych
zagadnien zostanie przeprowadzona.

Obok tych dwoch zagadnien z grupy spraw gospo-
darczych, istnieje niemniej wazkie, jakkolwiek znacznie
trudniejsze do zrealizowania — trzecie — problem bu-
dowy mieszkan pracowniczych. Konieczne tu sg oczy-
wiscie dhuzsze studia, ktérych wyniku z zainteresowa-
niem oczekuja Wiadze Miejskie wraz z og6étem pracow-
nikow.

Poza sprawami gospodarczymi, Komisja prowadzi¢
bedzie zapoczatkowang juz i posiadajgcg ustalong repu-
tacje akcje wczaséw pracowniczych.

Preblem ten do niedawna najzupeiniej niedocenia-
ny i zupelnie zapoznany, zdobywa powoli prawo obywa-
telstwa, znaczenie jego zaréwno dla pracobiorcow jak
i pracownikdw, zwlaszcza tych, ktérzy we wiasnym za-
kresie prowadzg zabezpieczenie emerytalne, staje sie co-
raz oczywistsze.

Nasze osrodki wypoczynkowe, zaréwno zimowe jak
i letnie, posiadajg juz ustalong opinie, majg tez i liczne
grono entuzjastéw ws$réd naszych wspotpracownikow.
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Daiszy powazny wysitek musi Komisja wiozy¢ w re-
alizacje tego zagadnienia, zmierzajagc do upowszechnienia
tej akcji i udostepnienia jej dla wszystkich, nawet najni-
zej uposazonych pracownikow.

Ze sprawg wczasOw $cisle wigza sie dwa inne, posta-
wione Komisji zadania, to sprawy: kulturalno-o$wiatowe
i sportowe. Utatwienie pracownikom samoksztatcenia sie,
zblizenie ich do istniejacych w Warszawie przybytkéw
kultury i sztuki — to realizacja naturalnego pedu ludzi
do podnoszenia sie na wyzszy szczebel kultury.

Zorganizowanie zycia sportowego, to kwestia nie
tylko ich zdrowia i tezyzny fizycznej, lecz réwniez jedna
z form odpoczynku po trudach wielogodzinnej pracy za-
wodowe;j.

Miasto dysponuje w obu tych dziedzinach b. duzy-
mi mozliwosciami i bedzie rzeczag Komisji, aby mozli-
wosci te utatwita wykorzysta¢ dla ogétu naszych wspo-
pracownikow.

Wreszcie ostatnie z zadan, jakie realizowa¢ ma Ko-
misja, to podniesienie na terenie instytucji miejskich po-
ziomu higieny i bezpieczenstwa pracy. Zadania zaréwno
wazkie, jak i trudne do idealnego rozwigzania, z uwagi
chociazby na r6znorodno$é instytucji miejskich i rodza-

ROLA MtODYCH

tamy ,Biuletynu” majg stuzy¢ uwidocznieniu no-
wego typu pracy. Majg by¢ wyrazem nowego stosunku
zespotu pracowniczego do instytuéji w ktorej pracuja.

Gmina ma staé sie nie tylko zrédltem zarobkowym,
ale warsztatem pracy na gruncie, ktérego rozwija sie
idea zespotowosci, a wiec zwiazania mys$lowego i uczu-
ciowego. | jesli w pierwszym numerze ,,Biuletynu” pi-
szemy o roli mtodych w samorzadzie to dlatego, ze jedng
z istotnych cech miodosci jest wyczucie, jak réwniez
wnoszenie i realizowanie nowego ducha i nowego Kierun-
ku wszedzie tam, gdzie do pracy staje miody cztowiek.
A wilasnie w tej chwili samorzad, a zwiaszcza samorzad
warszawski, znajduje sie na fali nowego kierunku.

Kierunek ten obejmuje, précz spraw pracowni-
czych, ktérych nowy tor napewno bedzie najbardziej
dla nich zrozumiaty i przez nich w pierwszym rzedzie
winien by¢ urzeczywistniany, réwniez doniosty problem
uaktywnienia roli miast w Polsce. t

Program ten dazy do rozwigzywania sprawy roz-
woju Polski poprzez uprzemystowienie kraju co wigze
sie scisle z rozwojem miast.

Obejmuje problem urbanizacji, jak rowniez reali-
zacje wielkich inwestycji miejskich majgcych za zada-
nie gospodarcze i kulturalne podnoszenie naszych miast
i miasteczek, zawiera sprawe tworzenia i uaktywniania
handlu polskiego — jednym stowem podjecie wielkiej
pracy organicznej nad zmiang oblicza miasta dnia dzi-
siejszego.
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ju wykonywanych prac przez zespét pracownikéw miej-
skich. Komisja musi pdjs¢ nie tylko do biur i urzedow,
lecz przede wszystkim do warsztatow wytwérni i tp.,
musi, korzystajac z doswiadczen innych, wskaza¢ zasa-
dy zmodernizowania i ulepszenia istniejgcych u nas
urzadzen i warunkéw pracy.

Podejmujac realizacje powyzszych zadan, Pracow-
nicza Komisja Samopomocy Spotecznej, zdaje sobie spra-
we z ich ogromu i odpowiedzialnosci, jakg na nig spada,
ma ona jednak takze i gtebokie przekonanie, ze w pra-
cach swych bedzie mogta liczyé zarbwno na pomoc ze
strony Wiadz Miejskich, ktére jg powotaty, jak i ogdtu
kolezanek i kolegow. Wydaje sie nam, ze zespalajgc wy-
sikki i $rodki, jakimi dysponuje Miasto i og6t jego pra-
cownikéw, podejmujac prace na plaszczyznie zaufania
i wzajemnego zrozumienia obu tych stron, zdotamy osiag-
nac rezultaty, ktére z jednej strony odczuje w sposob do-
datni og6t pracownikéw miejskich, z drugiej za$ strony
dadzg impuls innym organizacjom i instytucjom w kra-
ju do podobnego zracjonalizowania stosunkéw pracowni-
czych i skierowania wspolnych wysitkdw w kierunku
uzdrowienia zycia spotecznego w Polsce.

Henryk Pawtowicz.

W SAMORZADZIE

Sprawa przygotowania sie do tej roli jest zagadnie-
niem pierwszorzednego znaczenia, gdyz bedzie tu cho-
dzi¢ nie tylko o to, aby osiggna¢ wyniki przy najwiek-
szej ekonomii sit i srodkéw, a przede wszystkim, by
wyzyska¢ w jaknajwiekszej mierze to co nazywamy
»pracg mozgu”.

Wiaze sie to wiec ze sprawg planowego przygoto-
wania si¢ do majgcej przypas¢ roli miodych w samo-
rzagdzie.

Samorzad jest u nas dziedzing pracy publicznej,
ktora dotychczas nie wzbudzita na ogdét wiekszego i gteb-
szego zainteresowania, w zakresie naukowego lub me-
todycznego rozwigzywania probleméw z dziedziny go-
spodarczej i spotecznej polityki komunalnej.

Mozliwe, ze przyczynit sie do tego brak odpowied-
nich zaktadéw i seminariow na wyzszych uczelniach,
brak literatury, jak réwniez brak ze strony czynnikéw
kierujacych polityka miast szerszych i Smiatych préb
systematycznego rozwigzywania zagadnied miejskich.
Wymownym tego przyktadem moze by¢ sprawa rozbu-
dowy miast.

Ostatnio jednak miasta podjety probe zerwania
z dotychczasowym stanem.

W okresie nadchodzacym, naturalnym biegiem rze-
czy, deCydujaca role odgrywa stopiei przygotowania
miodych. Im stopien tego przygotowania bedzie wyzszy,
tym nie tylko bedg lepsze wyniki, ale réwniez tym pre-
dzej bedzie mogto miode pokolenie mie¢ moznosé wyka-



zania swoich waloréw, tym bardziej, ze na terenie samo-
rzadu sg na pewno wieksze mozliwosci dochodzenia do
stanowisk 'kierowniczych, niz w administracji pafstwo-
wej.

Jednak w samorzadzie, zwiaszcza w duzych mia-
stach, jak moze na zadnym innym terenie pracy, nie
Wystapi tak szybko problem fachowego przygotowania.

Czynnik ten bedzie dlatego odgrywac tak duzg role,
ze przed miastami stoi szereg nowych zagadnien, na ogdl
jeszcze nieopanowanych, jak polityka terenowa, inwe-
stycyjna, kredytowo-fimansowa itp. Rozwoj wiec lub
wegetacja calego szeregu dziedzin zycia gospodarczego
samorzadow bedzie zaleze¢ tylko od stopnia przygoto-
wania sit pracowniczych, nie tylko na poziomie kierow-
niczym, ale rowniez na tak waznym szczeblu referendar-
skim.

Stan ten wymaga od mtodych w samorzadzie, pojscia
na droge samoksztatcenia indywidualnego i zespotowego,

co zresztg jest regutg w zawodach technicznych, czy le-
karskim.

Warto$¢ tej pracy jest na ogdt lekcewazona przez
pracownikéw administracji ogolnej, finansowej i przed-
siebiorstw komunalnych — przykfadem tego jest, choc-
by brak artykutbw w prasie samorzadowej pisanych
przez pracownikéw administracji miast. Dowodzi to,
Ze nie ma' zywszego nurtu zainteresowan problemami
gospodarki miast w ktérych sie pracuje.

Znajomos¢ réznorodnych zagadnie miejskich u nas,
znajomos¢ drég rozwojowych i metod rozwigzywania
probleméw miejskich u nas i za granica, ulepszanie me-
tod pracy na swoim odcinku, wypracowywanie wytycz-
nych a wiec wszystkich tych czynnikéw, ktére tworzg
system pracy miast — mie$¢' w sobie caty program pra-
cy miodych w samorzgdzie.

Trud ten winien sta¢ sie ambicja kazdego mtodego
w samorzadzie tak, aby majac lat pieédziesigt mogt po-
wiedzie¢, jak mogto to méwi¢ pokolenie Kazimierza Wiel-
kiego ,,zastalisSmy Polske drewniang, zostawiamy jg mu-
rowang”.

Witold Kaczynski.

«ZORGANIZOWANA RADOSC«

Jestem w sytuacji cztowieka, ktérego spotkato co$
bardzo mitego, ktéry przezyt z catg gromada sympatycz -
nych ludzi kilka chwil radosnie i pogodnie i dlatego
pragne, by rado$¢, ktéra jest moim udziatem, zarazita
tych, ktérzy pozostajg na razie poza jej zorganizowanym
zasiegiem.

Sobota — 23.X. — godz. 15. Przed gmachem Ra-
tusza trzy potezne ,Zawraty” czekajg spokojnie na
swych gosci. Mate zebranie informacyjne, na ktérym
kazdemu z nas wreczaja $piewniki (a wiec i $piewac be-
dziemy!). Wsiadamy. Przeciggly sygnal syreny ,Za-
wratu” zwotuje opieszatych. Mkniemy przez gwarne
ulice naszej stolicy — wpadamy na szose lubelska. Przez
okna autobusu migaja zielone szachownice ozimin.

W ,,Zawracie” humor i $miech kréluja na przemian,
Spiewamy, ze az gardia nas bolg, lecz nic to, zadna si-
fa nie zmusi nas, bysmy przestali swych radosnych
STYKOW” ..

A oto i Ryki, mata miescina. Czekamy na dwa bli-
Zniacze ,,Zawraty”, ktére gdzie$ po drodze marudza.
Mkniemy szybko naprzdd, mijamy S$liczng droge nad
Wistg do Putaw, by wreszcie wjecha¢ do malowniczego
Nateczowa.

Zatrzymujemy sie przed domem zdrojowym, wita-
ni serdecznie przez Dyr. Zaktadu. Wyruszamy na kola-
cje, ktéora smakuje wszystkim doskonale. Humory
Swietne. W sasiedniej sali balowej orkiestra kusi do
tafnca. Juz tanczymy, wida¢ rozeSmiane twarze, wszyscy
sg zadowoleni.

Czas mija szybko. Zapowiedz $piewu skupia nas
przy blasku palacych sie polan w staro$wieckim ko-
minku. Jeden z uczestnikéw wycieczki Spiewa arie
z oper. Darzymy go goracymi oklaskami. Konczymy
wiecz6r uroczystg piesnig ,ldzie noc...”

Ludzie wychodzg jak urzeczeni, czar ksiezycowej
nocy w parku jest nieprzeparty, cisza, przerywana tyl-
ko subtelnym szelestem spadajacych lisci. Stawy pa-
trza w niebo nieruchoma, I$nigcg powierzchnig. Cisza...

Nazajutrz tagodne, jesienne stofice zalewa caly
Swiat. Park mieni sie wszystkimi barwami rdzy jesien-
nej. Piekna, malownicza, ziota polska jesien. Grupkami
udajemy sie do matej w stylu zakopianskim kapliczki,
by po nabozenstwie iS¢ na spacer w wawozy i jary cud-
nego Naleczowa, oglagdamy pamigtki historyczne. Po-
tem gra w siatkbwke — panie w zamszowych pantofel-
kach na francuskim obcasiku, panowie w rekawiczkach,
starajg sie zdoby¢ laury na polu sportowym.

Gre w siatkbwke koriczy gromki okrzyk na czes¢
sedziego (dra B.) i udajemy sie na obiad. Dwie krotkie
mowy — od oklaskéw walg sie z toskotem drzwi stylo-
we (na szczescie obyto sie bes ofiar).

Wkrétce po obiedzie, w blaskach zachodzacego
storica, wyruszamy w droge powrotng. W Putawach
zwiedzamy zamek ks. Czartoryskich i $wiatynie Sybilli.
Przez Radom, Biatobrzegi i Raszyn dojezdzamy szczesli-
wie i w humorach do Warszawy.

Wycieczka byta piekna. Diugo a przyjemnie be-
dziemy jg wspominali.

)
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PARE StOW...

Nadmierne obcigzenie znacznej czesci kolegow
wszelkiego rodzaju zobowigzaniami i wynikajgca stad
niemozno$¢ osiagniecia réwnowagi w budzetach domo-
wych, sktonita Zarzad Miejski do zajecia sie uregulo-
waniem tych spraw.

Z ankiety przeprowadzonej przez Zwigzek Pracow-
nikbw Samorzadowych m. st. Warszawy wynikato, ze
zalddwie 3% pracownikéw miejskich jest wolna od za-
dtuzenia, 75% posiada dtugi nieprzekraczajace pétrocz-
nego wynagrodzenia, a ponad 5% pracownikéw posia-
da dtugi przekraczajagce dwuletnie ich zarobki. Podane
zadtuzenie obejmowato Kasy Miejskie, Kasy Kolezen-
skie, dtugi towarowe i wierzycieli prywatnych.

W tych warunkach wydajnos¢ pracy stata pod zna-
kiem zapytania, sprawa dlugéw pracowniczych prze-
stata by¢ juz tylko sprawa pracownikow, ale stata sie
waznym zagadnieniem dla miasta.

Bez rozwiazania jej nie mogto byé mowy o wy-
dajnym uintensywnieniu pracy. Na przeprowadzenie
akcji nalezalo uzyskac kredyt. Aczkolwiek sprawa spo-
kojnego bytu pracownika miejskiego stanowita gwaran-
cje wydajnej pracy, zbyt wiele brakéw ma Stolica, by
mozna bylo urwacé co$ z pieniedzy przeznaczonych np.
na zabrukowanie, albo na przeprowadzenie Kkana-
lizacji. Nalezalo wystara¢ sie o odpowiednie kwoty
z zewnatrz i to mozliwie nisko oprocentowane.

Dzieki pertraktacjom przeprowadzonym z Komu-
nalng Kasg Oszczednosci m. st. Warszawy, udato sie
uzyska¢ kredyt w wysokosci dwoch milionéw ziotych,
oprocentowanych w wysokosci 6% w stosunku rocznym.

Celem przeprowadzenia akcji oddtuzeniowej po-
wotana zostata przez Prezydenta Miasta Komisja Od-
dtuzeniowa dla pracownikéw m. st. Warszawy pod prze-
wodnictwem Dyrektora Biura Personalnego, ztozona
z 4 przedstawicieli, Zarzadu Miejskiego i 4 kolegéw
przedstawicieli pracowniczych.

Zadaniem Komisji Oddtuz, byto opracowanie re-
gulaminu o trybie oddtuzenia pracownikdéw, przeprowa-
dzenia akcji oddtuzeniowej, a w szczegdlnosci zawiera-
nie uktadow oddituzeniowych z wierzycielami, dyspono-
wanie funduszami przeznaczonymi na oddtuzenie, regu-
lacja naleznosci wierzycieli itp. czynnosci.

Do wykonywania czynnosci biurowych, zwigzanych
z urzedowaniem Komisji Oddtuz., powotano ,Referat
do Spraw Oddtuzeniowych”. Nadzér nad czynno$ciami
tego Referatu sprawowatl Przewodniczacy Komisji Od-
dtuzeniowe;j .

Do wspotpracy z Komisjg Oddtuzeniowg powota-
no osiem Podkomisji dla poszczegélnych Wydziatow
i Przedsiebiorstw.

Zadaniem Podkomisyj byto doprowadzenie do po-
rozumienia miedzy dtuznikiem a jego wierzycielami,
sporzadzenie projektu uktadu oddiuzeniowego, przepro-
wadzenie formalnosci zwigzanych z zabezpieczeniem po-
zyczek oddtuzeniowych.
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Akcjg oddtuzeniowg objeci zostali koledzy — pra-
cownicy miejscy umystowi i fizyczni, posiadajgcy upraw-
nienia do odprawy (jeden rok pracy) wzglednie do
emerytury i ktdrych wynagrodzenie miesieczne nie prze-
kraczato 350 zitotych.

Postepowanie oddtuzeniowe objeto zadtuzenie tak
w Zarzadzie Miejskim, jak i poza nim, przy czym za-
dtuzenie poza Zarzadem Miejskim nie mogto przekra-
cza¢ 6-miesiecznyoh poboréw brutto. W wyjatkowych
wypadkach oddtuzano kolegdw posiadajacych wieksze
zadtuzenia niz 6-miesieczne pobory, pod warunkiem
uzyskania moratorium od wierzycieli na czas sptacenia
pozyczki oddtuz, wzglednie przez udzielenie zaliczki
dtugoterminowej z Zarzadu Miejskiego na splate wie-
rzycieli w granicach 3-midsiecznych poborow.

Catkowity dtug tak w istosunku do Zarzadu Miej-
skiego jak i K. K. O. rozkladano™ na raty miesieczne,
ktérych liczba nie mogta przekroczyé 60.

Dla zabezpieczenia udzielonych przez K. K. O. po-
zyczek pracownicy skiadali weksle in blanco z wysta-
wienia wiasnego i wspotmatzonka, zyrowane przez
dwoch poreczycieli, nastepnie polise ubezpieczeniowg
P. K. O. na kwote réwnajaca sie co najmniej wysoko-
§ci oddluzenia, scedowang na K. K. O., i wreszcie
oSwiadczenie, wyrazajagce zgode na potracenie zadiuze-
nia z przystugujacej odprawy i innych naleznosci w wy-
padku zwolnienia ze stuzby miejskiej.

Osobom oddtuzonym nie wolno zacigga¢ zadnych
pozyczek tak w gotéwce jak i towarach, za wylaczeniem
kredytu towarowego, uzyskanego w agendach Zarzadu
Miejskiego, ani tez — bez zgody Komisji Oddiuz. —
zacigga¢ zobowigzan z tytutu zyr, poreczen itp., pod
rygorem rozwigzania uktadu, wymagalnosci splacenia
petnego zadtuzenia i konsekwCncyj stuzbowych.

Po uzyskaniu pozyczki z K. K. O. Referat Oddtu-
zeniowy wzywa pisemnie wierzycieli o zgloszenie sie
z dowodami wierzytelno$ci, wyznaczajac dzieh i godzi-
ne. Ze zgtaszajagcymi sie wierzycielami Referat Oddtu-
zeniowy pertraktuje o uzyskanie obnizek (opustéw);
opusty te wynoszg przecietnie od 5 do 15%, w pewnych
Wypadkach 40% ogdlnej naleznosci i zalezne sg od cha-
rakteru dtugu, wysokosci sumy, terminu pfatnosci i do-
wodu wierzytelnosci. Najmniejsze opusty uzyskuje sie
od wierzytelnosci za tytuty spozywcze, zabezpieczone
rzeczowo, nie uzyskuje sie opustdw od naleznosci za
prace, od Kas Kolezenskich, od dtugéw kolezenskich;
czestokro¢ sam oddiuzony interweniuje, aby nie zadac
opustéw od wierzycieli, np. przy diugach bezprocento-
wych rodzinnych, u krawca, kiedy korzysta nadal z kre-
dytu, w sklepie spozywczym.

Wierzyciel zgtasza sie do Referatu i sktada wszelkie
dowody wierzytelnosci, jak weksle, pokwitowania, wy-
roki sadowe, umowy, kwity za komorne, oraz podpisu-



je deklaracje z otrzymania sumy i o$wiadczenie, ze
zadnych pretensji z jakichkolwiek tytutdow nie rosci
i rosci¢ nie bedzie; po ztozeniu tych dowodéw otrzymu-
je nastepnego dnia czek ma K. K, O.

Z wierzycielami zamiejscowymi przeprowadza sie
korespondencje o uzyskanie bonifikat i po nadestaniu
dowodéw przekazuje sie naleznos¢ za posrednictwem
P. K. O. lub przekazem pocztowymi.

Po sptaceniu wszystkich wierzycieli nastepuje roz-
rachunek z oddtuzanym, zwrot splaconych wierzytel-
nosci w czasie ddtuzenia, wykup przedmiotéw zastawio-
nych w Lombardzie oraz zwrot resztéwki oddtuzonemu.

Resztowki pozostate z pozyczki w rownych 50-zto-
towych sumach zwracane sg do K. K. O, ponizej 50 z
zwraca sie oddtuzonemu; np. pozyczka 1000 zi, wypta-
cono wierzycielom 870 z, uzyskano opust 130 z, zwra-
ca sie do K. K. O. 100 z}, za$ oddtuzonemu 30 z.

Uzyskane z opustéw sumy zwraca sie do K. K. O.
na zmniejszenie ogélnej sumy zadluzenia, z uwagi na
to, ze w wypadku nie uzyskania opustu i wyptacenia
peinej sumy wierzycielowi, nie pozostatoby nic do zwro-
tu oddtuzonemu,

W zakresie omoéwionej dziatalnosci Komisja, Od-
dtuzeniowa odbyta 43 posiedzenia, przyjeta do oddtuze-
nia i uzyskata pozyczki dla 1268 kolegébw na sume
zl 1.697.655.

Odrzucono 176 podan, nie uzyskato pozyczek 167
kolegbw z powodu braku zyrantéw, nie przyjecia do
ubezpieczenia itd.

Na ogdlng sume 1268 kolegéw oddtuzonych przy-
pada 781 pracownikéw fizycznych i 487 umystowych.

Najwieksza ilos¢ oddtuzonych przypada na Dyrek-
cje Tramwajow i Autobuséw Miejskich (413), Szpital-
nictwo (140), Wodociagi (107), Opieka i Zdrowie
Publ. (103).

Akcja oddluzeniowa zostata juz zakoriczona. Obec-
nie wysitek Komisji Oddluzeniowej wraz z Komisjg
Samopomocy Spotecznej musi by¢ skierowany na utrzy-
manie réwnowagi uporzadkowanych budzetow rodzin-
nych.

Od Redakcji:

Artykut nadestany z Komisji Oddtuzeniowej umieszczamy ze
wzgledu na ciekawy materiat w catosci.

POJEDZIEMY NA LOW...

Réwnolegle do mitej wycieczki do Nateczowa, zor-
ganizowanej przez P. K. S. S., o ktdrej piszemy na in-
nym miejscu, Sekcja Sportowa Ratusz I, a scislej jej
oddziat towiecki, zorganizowal pierwsze, inauguracyjne
polowanie jesienne.

Jeszcze niedawno, bo przed paru miesigcami, gtu-
cho byto o fowiectwie na naszym terenie, jakkolwiek
sport towiecki, to dla mieszczucha przeciez najstarsza,
najwiecej tradycji majgca forma campingu czy week-
endu, powstata znacznie wczesniej, niz te, tak obecnie
modne sposoby zdrowego spedzenia czasu, wolnego od
pracy. Znalazto sie jednak paru energicznych entuzja-
stow w osobach kol. Marcina Fijatkowskiego i Stani-
stawa Gorskiego, znalaztoi sie duzo zrozumienia i do-
brej woli u Wadz Miejskich i oto oddziat towiecki przy
Sekcji Sportowej Ratusz | liczy juz 40 czionkéw, po-
siada zasobng kase, uzyskat przesliczne i bogate w uroz-
maicony zwierzostan tereny towieckie, ktore dzierzawi,
wystarat sie 0 subwencje od Miasta i... rozpoczat sezon
fowiecki.

Organizatorzy Sekcji dokonali objazdu terenéw
podwarszawskich i o 100 kilometrow od stolicy, za Sa-
downem, wydzierzawili ca 2000 ha terenu, zalesionego,
otwartego lub pofaldowanego, rojgcego sie od kur, ko-
tow, lisdbw, dzikéw i innej zwierzyny lesnej. Zakontrak-
towali gajowego, dali mu mundur, poprosili o opieke
miejscowego staroste i zrobili okoto do wiadz miejskich
o $rodki lokomocji. Pomogt Pan Prezydent i Dyrektor
Mayer ,wyfasowal” dorodng pdtoiezaréwke Polskiego

Fiata | oto w sobote o godzinie 16 kilkunastu nemro-
déw o marsowym wygladzie tadowato sie sprezyscie na
zmotoryzowang jednostke taboru Z. O. M. Dwie go-
dziny podrézy w morowych humorach, po drodze her-
batka ,,mysliwska” w Sadownem, przybycie na miejsce.

Odprawa mysliwych, odprawa naganiaczy, kwate-
ry, przygotowanie, kolacja, brydz, nieodtgczne anegdot-
ki mysliwskie i capstrzyk... wszystko $pi. Rano pobud-
ka i hajze na,, nietyle niedzwiedzia... co zwierza. Jeden
kociot, drugi pare miotébw w kniei, strzaty, rywalizuja
zawziecie Finansowy, Ewidencja, Biuro Pers., Opieka
Spoteczna, W. S. O., potem bigos tradycyjny, dalsze
polowanie, kilkadziesigt kotow, sporo kur juz lezy. Je-
dno, drugie pudio nikogo nie peszy. Wsrod szczesliwie
ocalonych okazoéw fauny miejscowej salwujg sie bez-
czelng ucieczkg 3 lisy. Jednemu jednak nie dopisato
szczescie i dosiegniety celnym strzalem Wielkiego tow-
czego, Marcina Fijatkowskiego, wyzionagt ducha ku sta-
wie Strzelca i zazdrosci innych mysliwych.

Lecz dzien juz sie konczy. Choé wiec zaledwie
czastka terenu objeta zostata towami, tadujemy zwie-
rzyne na wozy i powrét do kwater. Ostatni positek,
towczy po bohatersku rozlicza sie z nagankg i powrot
do Warszawy. Poczciwe auto Zaktadu Oczyszczania
Miasta wiezie rozgadane i rozweselone towarzystwo my-
Sliwych, wiezie trofela, a przede wszystkim beczke $mie-
chu i humoru i planéw na przysztosé.

Pers*



Z PRAC PODKOMISY]

PODKOMISIA GOSPODARCZA

Podkomisja Gospodarcza na pierwszym zebraniu podzielita
sie na trzy referaty, odpowiadajagce trzem gtowny zagadnieniom,
ktérych opracowanie zostato jej powierzone, a mianowicie:

1) sprawa kredytu pienieznego,

2) sprawa kredytu towarowego i

3) sprawa mieszkarn pracowniczych.

Na nastepnych posiedzeniach przedyskutowano i ustalono
program prac poszczeg6lnych referatbw, oraz przeprowadzono dy-
skusje nad zgtoszonymi projektami odnosnie sposobu rozwigzania
ktoregokolwiek z trzech wyzej przytoczonych zagadnien.

W rezultacie zostaty opracowane konkretne projekty sposobu
rozwigzania pierwszych dwodch zagadnien, tj. kredytu pienieznego
i kredytu towarowego. Projekty te byty referowane na posiedzeniu
plenarnym Pracowniczej Komisji Samopomocy Spotecznej i po-
niewaz nie spotkaty sie z zadnymi zastrzezeniami ze strony czton-
kéw Komisji zostaty przedtozone P. Prezydentowi Miasta.

P. Prezydent Miasta zasadniczo zaakceptowat przedtozone
sobie projekty i zarzadzit wyszukanie tytutow i S$rodkéw, celem
przyjscia z pomocg kredytowg ze strony Zarzagdu Miasta dla wpro-
wadzenia powyzszych projektow w zycie.

Poniewaz przedtozone projekty przewidujg powotanie do zy-
cia dwoéch odrebnych Spoétdzielni, z ktérych jedna oszczednoscio-
wo-kredytowa miataby za zadanie dostarczanie pracownikom moz-
liwie taniego i na dogodne sptaty roztozonego kredytu gotéwko-
wego, druga za$ takiegoz kredytu towarowego — przeto w chwili
obecnej referaty kredytu pienieznego i kredytu towarowego Pod-
komisji Gospodarczej zajete sa opracowywaniem projektéw statu-
tow dla tych Spoétdzielni.

Réwnoczesnie sa zbierane oferty od przedsiebiorstw przemy-
stowych i handlowych na sprzedaz towaru czlonkom Spétdzielni
kredytu towarowego po mozliwie najnizszych cenach.

Istnieje uzasadniona nadzieja, ze w bardzo niedtugim czasie
zarowno Spotdzielnia Oszczednosciowo-pozyczkowa (kredyt gotow-
kowy), jako tez Spoéidzielnia Gospodarcza (kredyt towarowy), roz-
poczng swojg dziatalnosg.

Referat Podkomisji Gospodarczej, ktoremu przypadto w udzia-
le przygotowywanie projektu rozwigzania sprawy mieszkan pra-
cowniczych, zajety jest obecnie opracowywaniem kwestionariusza,
ktéry na podstawie odpowiedzi na pytania w nim zawarte pozwo-
litby zorientowaé sie: a) w jakich warunkach mieszkajg obecnie
pracownicy miejscy, b) jaki odsetek swoich poboréw wydajg na
czynsze, €) czy i jakimi sumami moga dysponowa¢ z wiasnych za-
sob6w na budowe wiasnych mieszkan, d) czy reflektujg na mie-
szkania w matych domkach, czy tez w duzych kamienicach itd itd.

Ankieta powyzsza, ktéra obejmie z gbrg 20.000 pracownikdw
miejskich, dostarczy bardzo cennego materiatu nie tylko dla celow
Podkomisji Gospodarczej, lecz w ogéle dla badan nad sprawg tzw.
gtodu mieszkaniowego w stolicy. e 1

Podkomisja Gospodarcza zakresem swych prac siega¢ bedzie
w dziedzinge niezmiernie wazka zycia pracowniczego, bo w sfere
ekonomiczna, gdzie wskutek, czy koniunktur, czy wrecz zaniedban
nagromadzito sie wiele spraw, wymagajacych koniecznego i rychte-
go uregulowania.

Zagadnienie bowiem kredytu gotéwkowego i towarowego, za-
gadnienie oddiuzenia stanowia dla $wiata pracy problem pierwszo-
rzednej wagi, bez rozwigzania czego nie osiggnie si¢ nigdy poza-
danej z wielu wzgledéw réwnowagi budzetéw rodzinnych.

taczy sie z tym kwestia moralnego spokoju, z czym Scisle
zwigzana jest wydajno$¢ i dobro¢ pracy funkcjonariusza, a wiec
sprawa, ktéra ma charakter publiczny i wiasnie z tych wzgledéw
doceniona zostata ostatnio przez wiadze miejskie.

PODKOMISJIA WCZASOW

Podkomisja Wczaséw obejmuje swa dziatalnoscia:

a) organizacje urlopéw zaréwno latem, jak i zimg — dia
pracownikdw i najblizszych ich rodzin,

b) organizacje wycieczek weekendowych i kampingowych,

c) organizacje wycieczek krajoznawczych i zagranicznych, i

d) propagande oszczedzania na rzecz wczasow.

W zakresie urlopéw Podkomisja przystapita juz do zorgani-
zowania obozéw narciarskich w Zakopanym, Bukowinie Tatrzan-
skiej, Gtodoéwce pod Bukowing i Krynicy.

W roku biezacym, stosujac sie do apelu p. Prezydenta, daze-
niem Podkomisji bedzie objecie akcjg zimowa mozliwie najwiekszej
iloSci pracownikéw miejskich i ich rodzin, ze specjalnym uwzgled-
nieniem pracownikOw najnizej wynagradzanych.

Niezaleznie od obozéw narciarskich dla dorostych — Podko-
misja organizuje specjalny obdz narciarski dla miodziezy — dzieci
pracownikéw miejskich. Obéz ten odbedzie sie w Koscielisku kole
Zakopanego w czasie ferii Bozego Narodzenia. Poza tym Podko-
misja przygotowuje narciarski ob6z wedrowny w Tatrach, oraz
dwa turnusy 5-dniowych obozéw narciarskich w okresie S$wigtecz-
nych urlopéw pracownikéw miejskich.

W zwigzku z akcjg zimowg Podkomisja przygotowuje pewne
zapasy sprzetu narciarskiego do wypozyczania wyjezdzajacym na
kursy, a jednoczes$nie czyni zabiegi o umozliwienie nabywania sprze-
tu i ekwipunku narciarskiego po cenach nizszych od nominalnych
i na raty.

Dziatalno$¢ w dziedzinie wycieczek weekendowych zostata
juz zainicjowana pottoradniowa wycieczkg autobusowg do Nate-
czowa Zdroju. Wycieczki takie beda organizowane nadal w kazda
sobote i niedziele do miejscowosci podmiejskich, nadajacych sie do
uprawiania sportéw zimowych.

W porze letniej Podkomisja uruchomi poza wyjazdami
weekendowymi, wycieczki kampingowe (Puszcza Kampinoska, oraz
tereny miejskie — Mienia).

Osiagniecie powazniejszych wynikéw w dziedzinie wycieczek
krajoznawczych uzaleznione jest catkowicie od uzyskania wydat-
nych ulg kolejowych. Szereg rozméw, przeprowadzonych przez Pod-
komisje z Ministerstwem Komunikacji oraz w Lidze Popierania
Turystyki, pozwala rokowa¢ nadzieje uzyskania ulg, dochodzacych
do 75%. Pozytywne zatatwienie tej sprawy pozwolitoby Podkomisji
przystapi¢ do zorganizowania wycieczek krajoznawczych jeszcze
w biez. kwartale. W planach Podkomisji przewidywane jest zorga-
nizowanie narciarskiego pociggu raidowego. Na dalszym planie
prac Podkomisji w tej dziedzinie znajdujg sie réwniez wycieczki
zagraniczne, wymiana ,urlopowiczéw” itd.

Na tle wszystkich planéw pracy Podkomisji Wczasow powstaje
powazne zagadnienie finansowych mozliwosci Kolezanek i Kole-
géw — stwarzajac im bowiem okazje do korzystania z organizowa-
nych przez Podkomisje imprez, niewatpliwie dla nich pozytecznych,
Podkomisja pragnetaby uchroni¢ ich od zadluzenia si¢ na ten cel.
Dlatego tez kontynuowane sg prace nad ustaleniem form oszcze-
dzania celowego.

Pojecie wczasow jest wiasciwie szerokie i nie obejmuje ono
tylko urlopéw wzglednie wolnych dni pracy — wczasy — to
wihasciwie racjonalne wyzyskanie kazdej, wolnej od pracy zarobko-
wej chwili.

Pojmujac organizacje wczasow jak najszerzej, Podkomisja
przepracowuje przy pomocy Podkomisji Kult.-Osw. zagadnienie
amatorskich zaje¢ recznych - takich jak rzezba (w metalu i drze-
wie) fotografika itd,



PODKOMISIA
KULTURALNO-OSWIATOWA

Podkomisja Kulturalno-O$wiatowa na pierwszym posiedzeniu
okreslita nastepujacy zakres swej dziatalnosci: Podkomisja obejmie
catoksztatt potrzeb w dziedzinie: a) zycia umystowego pracowni-
kéw, b) ich kultury duchowe;j.

Realizujgc punkt a) Podkomisja weZmie pod uwage potrzeby
umystowe zwigzane z zawodem pracownika miejskiego, oraz po-
trzeby ogdlne, dotyczace cztowieka jako takiego. Przede wszystkim
wiec za pomocg odpowiednio zorganizowanych odczytéw i wycie-
czek dazy¢ bedzie do pogtebienia wiedzy kolegbw — pracowni-
kow miejskich: czym jest Miasto, jakie sg jego potrzeby, co robi
i jakie ma do spetnienia zadanie samorzad miejski, nastepnie umoz-
liwi pracownikom przeszkolenie techniczno-biurowe.

W zakresie potrzeb umystowych ogdlnych: umozliwi pracow-
nikom korzystanie z Biblioteki Publicznej i jej filii, umozliwi im
doksztatcanie sie w zakresie tak szkoty powszechnej, jak i uniwer-
sytetu powszechnego itp., zorganizuje dla pracownikéw umystowych
okoliczno$ciowe cykle wyktadow.

Realizujac punkt b) Podkomisja zamierza udostepni¢ pra-
cownikom wstep do Muzeum, Galerii Sztuki, Filharmonii, umozli-
wi¢ nabywanie ulgowych biletéw do teatréw i kin, zorganizuje wy-
cieczki po miescie, amatorskie chéry i zespoty muzyczne, oraz zycie
towarzysko-rozrywkowe.

Dwa nastepne posiedzenia poswiecono omdéwieniu sprawy
ulgowych biletéw do teatru i kin. Uzyskano zgode w rozmowach
ustnych z paszczegélnymi dyrekcjami na indywidualne znizki przy
nabywaniu biletow za okazaniem legitymacji stuzbowej, wzglednie
odpowiedniego kuponu w wysokosci 33%—50% od ceny biletu.

Po zatatwieniu formalnosci z tg sprawg zwigzanych, sadzimy
iz pracownicy beda mogli korzysta¢ z nich juz w najblizszym czasie.

Wreszcie oméwiono zagadnienia odczytow i wycieczek zmie-
rzajacych do uswiadomienia pracownikéw o potrzebach miasta
i 0 zadaniu, jakie ma do spetnienia samorzad miejski.

W dalszej perspektywie Komisja przewiduje koniecznos¢
nawigzania kontaktu z instytucjami naukowymi w \Warszawie ce-
lem ufatwienia przeszkalania kadr pracowniczych w zakresie wy-
konywanych przez nich zadan publicznych.

Problem przygotowania wilasciwego kandydatow do stuzby
miejskiej, jak tez i potrzeba statego pogiebiania wiedzy fachowej
przez pracownikéw statych, staje sie palace ze wzgledu na wcigz
rosnagcy zakres prac samorzadu i jego postepu

Wykorzystanie przez szerokie rzesze pracownicze tych mozli-
wosci, jakie w Stolicy sg do dyspozycji w postaci czy to szkét za-
wodowych, kurséw wszelkiego rodzaju, uczelni wyzszych, czy in-
stytucji naukowych o specjalnym charakterze, jak np. Instytutu
Komunalnego, czy Instytutu Pracy Samorzadu Terytorialnego —
staje sie obowigzkiem Kosmisji.

Reasumujac zakre$lone zadania, stwierdzi¢ nalezy, ze obej-
muja one catoksztatt potrzeb z zakresu potrzeb kulturalno-o$wiato-
wych, sg one nawet za obszerne, gdyby nie wiara w dobrg wole
Kolegow, ktorzy wespdt z zapoczatkowang przez Miasto akcjg da-
zy¢ bedg do wytworzenia typu pracownika, odpowiadajgcego mia-
nu funkcjonariusza stotecznego samorzadu.

PODKOMISIA HIGIENY

I-sze zebranie Podkomisji Higieny i Bezpieczenstwa Pracy
poswiecono omdwieniu zakresu dziatania Podkomisji, ktéra rozdzie-
lita prace nastepujgco:

1) w pierwszym rzedzie rozwigza¢ zagadnienie higieny pracy

biurowej,

2) jako drugi etap — rozwigza¢ zagadnienie higieny na catych

terenach pracy miejskiej.

W zwiazku z powyzszym, zwr6cono uwage na sprawy, zwig-
zane z higieng wsrod pracownikéw oraz na potrzeby najkoniecz-
niejsze, jak;

a) wentylatory, oddzielne szatnie, jadalnie itd.,
b) przeprowadzenie ekspertyz dla zbadania ryzyka zachoro-
walnosci, zawodowej jak: choroby zotadka, zylaki (tram-
wajarze), zatrucia (gazownicy) itp.

Ustalono nastepnie podziat czynnosci wsrdd cztonkéw podko-
misji dla zbadania istniejagcych warunkéw higienicznych w loka-
lach biurowych Zarzadu Miejskiego, wedlug nastepujacego roz-
dzielnika:

kol. dr J. Bitek — Wydziat Szpitalnictwa,

,» dr Marczynski — Wydziat Opieki Spotecznej,

, dr Gromski — Wydziat Techniczny, Wydziat Nadzoru
Budowlanego, Wydziat Statystyczny,

,» inz. Zwierzchowska — Regulacja i Pomiary, Biuro Spraw
Terenowych, Wydziat Ogrodniczy, Wydziat Os$wiaty
i Kultury,

,» inz. Bruzdowicz — Biuro Dyscyplinarne, Wydziat Fi-
nansowy, Biuro Personalne,

, prof. Szmurto — Straz Ogniowa, Wydziat Przemystowy.
Inspekcja Handlowa,

,» dr Wojcicki — Archiwum Miejskie, Ogréd Zoologiczny,

» M. Misigzanka — Muzeum Narodowe, Biblioteka Publicz-
na, Wydziat Wojskowy,

» St. Galuba — Kontrola Miejska, Biuro Radcy Prawnego,
Wydziat Spraw Ogdlnych.

W konkluzji obrad powzieto nastepujace zalecenia og6lne:

1 Pozadanym bytoby, azeby we wszystkich lokalach Za-
rzagdu Miejskiego byly urzadzone oddzielne szatnie. Wieszanie
ptaszczy, kapeluszy, parasoli w pomieszczeniach gdzie sie pracuje
z punktu widzenia higienicznego jest niewskazane, gdyz okrycia te:

a) parujac, powodujg zwiekszenie wilgoci w powietrzu i za-

ktocenie regulacji ciepta,

b) przy przewietrzaniu oddaja swoj kurz i pyt do pokoju,

c) zabierajg pewng ilos¢ wolnego powietrza.

2. Pozadanym bytoby, azeby wszystkie jednostki Zarzadu
Miejskiego posiadaty oddzielne i w odpowiedniej ilosci umywalnie
i toalety.

3. Pozadanym bytoby, azeby wszystkie jednostki Zarzadu
Miejskiego mogly urzadzi¢ na swych terenach oddzielne pokoje
dla spozywania przez pracownikow positkow.

W zwigzku z tym wskazanym byloby urzgdzanie pewnych
przerw w pracy od 15—30 minut na spozycie positku.

4. Pozadanym bytoby wprowadzenie zwyczaju nie podawa-
nia sobie na powitanie i pozegnanie rak, ani nie catowania pan
w rece, natomiast zastgpienie tych zwyczajéow stowem powitalnym
wzgl. pozegnalnym.

PODKOMISJA SPORTOWA

W ramach Pracowniczej Komisji Samopomocy Spotecznej
Podkomisja Sportowa przystagpita do opracowania wytycznych
z zakresu wychowania fizycznego i sportu, przyjmujac za cel swej
dziatalno$ci objecie akcjg sportowg jak najszerszych warstw pra-
cownikéw i czionkéw ich rodzin.

Akcje wychowania fizycznego i sportu na pracowniczym te-
renie Zarzadu Miejskiego bedzie koordynowato przez swdj referat
sportowy Biuro Pracowniczej Komisji Samopomocy Spotecznej,
bezposrednia natomiast praca sportowa bedzie ogniskowata sie
w Sekcjach Sportowych przy Wydziatach i Przedsiebiorstwach Za-
rzadu Miejskiego i w klubie sportowym pracownikéw miejskich
m. st. Warszawy ,,Syrena”.

Sekcje Sportowe przy Wydziatach i Przedsiebiorstwach Za-
rzadu Miejskiego przystepuja w najblizszym czasie do przeszkole-
nia wiasnych kadr instruktorskich, celem uruchomienia catego sze-
regu dyscyplin sportowych, opartych o program wiadz Przysposo-
bienia Wojskowego i Wychowania Fizycznego. Kadry instruktorskie
zostang rowniez przeszkolone w zakresie wychowania obywatel-
skiego w przydatnosci do prowadzenia prac tgcznie z wychowaniem
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fizycznym i sportem. Sekcje Sportowe, prowadzac prace z zakresu
wychowania fizycznego i sportu, beda kontynuowaly eliminacje
wewnetrzne, w koricowym za$ efekcie wezmg udzial w centralnych
zawodach, ktére zorganizuje gtdwne kierownictwo Sekcyj Sporto-
wych. Zawody odbeda sie w zakresie lekkiej atletyki, narciarstwa,
strzelectwa, kolarstwa, pitki noznej, zapasnictwa, wioSlarstwa, tu-
rystyki i sportéw motorowych.

Ponadto Sekcje Sportowe beda wspotdziataly w akcji wcza-
séw letnich i zimowych przez wykonywanie czynnosci z zakresu
sportu, jak to zresztg miato miejsce dotychczas. Do tej pory mia-
nowicie prace organizacyjne, zwiazane z akcjg wczasOw w mniej-
szym lub wiekszym stopniu, byty wykonywane na terenie poszcze-
golnych Wydziatow i Przedsiebiorstw przez kierownictwa dziata-
jacych na terenie tych jednostek Sekcyj Sportowych.

Klub sportowy ,,Syrena” jest i bedzie nadal tym czynnikiem,
ktéry sportowcom-pracownikom miejskim daje mozno$¢ spotkan ze
Swiatem W. F. i sportowym w ogéle w Polsce, a nawet na terenie
miedzynarodowym. Reprezentacje Sekcyj Sportowych znajdg moz-
no$¢ wystepowania w rozgrywkach zewnetrznych, tak o mistrzo-
stwa Polski; jak i w rozgrywkach miedzynarodowych przez klub
sportowy ,,Syrena”.

111 KOMUNIKATY i KRONIKA

ZEBRANIE DELEGATOW P. K. S. S.

Dnia 26. XI. br. odbyto sie¢ na Ratuszu zebranie przewo-
dniczacych Podkomisyj i delegatdéw do P. K. S. S. z poszcze-
gélnych Wydziatébw i Przedsiebiorstw Miejskich. Posiedzenie
to, majace charakter zebrania instruujacego, byto rowniez
radosng zapowiedzig rozpoczynajacych sie prac na wszystkich
odcinkach zycia pracowniczego. Z doniosto$cig zadan i palaca
potrzebg ich systematycznego rozwigzywania, oraz zakresem
dziatania poszczegolnych Podkomisyj zapoznat delegatow prze-
wodniczagcy P. K. S. S. i naczelnik Biura Komisji.

Lista delegatébw ze wzgledu na brak miejsca umieszczona
zostanie w numerze nastepnym.

KOMUNIKAT NARCIARSKI

1. Informacje ogolne.

Wzorem lat ubiegtych, w okresie od dn. 15 grudnia 1937 r.
do dn. 15 kwietnia 1938 r,, Podkomisja Wczaséw organizuje wypo-
czynkowe o$rodki narciarskie na Podhalu i w Beskidach.

-Czas trwania o$rodkéw podzielony bedzie na 14-dniowe tur-
nusy. OS$rodki narciarskie miesci¢ sie beda:

a) w Zakopanem:

1) W Pardoléwce i na Bystrem,
2) w Jaszczuréwce, - m
3) w Koscielisku — oraz

b) w Bukowinie,

c) na Gtodowce i

d) w Krynicy.

Poza tym Podkomisja Wczaséw opracowuje organizacje we-
drownego obozu w Tatrach, przeznaczonego dla ok. 20 wprawnych
narciarzy.

Uczestnicy osrodkéw umieszczeni beda w pensjonatach. We-
dhug przewidywan Podkomisji, koszty pobytu w os$rodkach nie
beda wyzsze od kosztéw, jakie ustalono w roku ubiegtym. Blizsze
informacje co do warunkéw i kosztéw pobytu w osrodkach podane
beda do wiadomosci Kolezanek i Kolegbw w ciggu biezacego mie-
sigca.

W

W ten sposéb bedg zaspokojone ambicje sportowe czionkéw
Sekcyj Sportowych przy poszczeg6lnych Wydziatach i Przedsiebior-
stwach.

W zakresie realizowania opracowanego programu przewidzia-
ne jest wspotdziatanie z Miejskim Urzedem W. F. przez nawigzanie
kontaktu w Kkierunku wykorzystania urzadzeri sportowych, sal gim-
nastycznych itp.

Poszczegolne prace z zakresu W. F. i sportu zostaly podzie-
lone miedzy czionkéw Podkomisji, jak nastepuje: referat motory-
zacji powierzony zostat p. red. Bidzie, ref. sportow letnich i zimo-
wych — kol. Fiedorowiczowi i kol. Borkowskiemu, ref. W. F.
i gimnastyki — kol. Jasktowskiemu i kol. Noji.

W najblizszym czasie Podkomisja Sportowa przystepuje do
uruchomienia boisk mozliwie w najwigkszej ilosci dzielnic miasta.
Podkomisja wychodzi z tego zatozenia, ze boiska te beda wyko-
rzystywane nie tylko przez zespoty sportowe pracownikéw miej-
skich, ale ze mozno$¢ korzystania z tych boisk beda mialy wszy-
stkie inne kluby i stowarzyszenia sportowe w danej dzielnicy
miasta.

Akcja Podkomisji Sportowej przyczyni sie w ten sposéb do
krzewienia kultury fizycznej i sportowej ws$rdéd najszerszych mas
ludnosci stolicy.

Bmm

Procz tych obozéw dla dorostych, Podkomisja Wczaséw zor-
ganizuje w okresie ferii Bozego Narodzenia 11-to dniowy o$rodek
narciarski dla miodziezy szkolnej — dzieci pracownikéw miejskich.
Osrodek ten miesci¢ si¢ bedzie w Koscielisku pod Zakopanem. Koszt
okoto 44 zt — miejsc okoto 70.

Ponadto w okresie Bozego Narodzenia beda zorganizowane
5-cio dniowe kursy S$wiateczne dla pracownikow miejskich, obej-
mujace ich urlopy $wigteczne. Kursy te odbeda sie w Zakopanem,
Koszt ich wyniesie ok. 30 zt. Wyjezdzajacy na osrodki bedg mieli
mozno$¢ skorzystania z dlugoterminowych zaliczek zaréwno na
pokrycie kosztow wiasnego pobytu, jak i kosztéw pobytu cztonkéw
rodzin.

2. Badanie lekarskie i sucha zaprawa.

Wyjazd na kurs narciarski, odbywajacy sie w goérach i wyma-
gajacy wiekszego wysitku fizycznego w poréwnaniu z pracg codzien-
na w Warszawie, stwarza zupeinie nowe warunki dla organizmu
i jego pracy. Jest rzeczg niezbedng, z punktu widzenia Kkorzysci
zdrowotnych i wypoczynkowych, jakie spodziewa sie uzyskaé ucze-
stnik oérodkéw, aby: po pierwsze — stwierdzi¢, czy organizm
jego znosi pobyt w gorach, czy jest wskazany pobyt w innych oko-
licach wypoczynkowych (tereny nizinne), po drugie — czy stan
jego organdéw wewnetrznych (serce, ptuca itp.) pozwoli mu bez
szkody, a z pozytkiem dla zdrowia, rozkoszowaé sie do woli spor-
tami zimowymi.

Jezeli idzie o wybranie odpowiedniego miejsca odpoczynku
i stwierdzenia stanu zdrowia, to najpewniejszych informacji udzie-
lic moga lekarze sportowi-specjalisci, w nastgpujacych poradniach
sportowo-lekarskich w stolicy:

1) poradnia sportowo-lekarska Miejskiego Urzedu Wychowa-
nia Fizycznego, Nowy Swiat 39 m. 6, czynna dla pai w ponie-
dziatki, $rody i pigtki od godz. 15.30 do 18-gj; dla panéw we wtor-
ki, czwartki i soboty od godz. 15.30 do 18-¢j. Pracownicy miejscy
za okazaniem legitymacji badani sg bezptatnie;

2) poradnia sportowo-lekarska przy Il Klinice choréb we-
wnetrznych U. J. P., Nowogrodzka 59, czynna w poniedziatki
i pigtki o godz. 9-¢j i w $rody o godz. 18-¢j. Za porade pobierana
jest niska optata;

3) poradnia sportowo-chirurgiczna przy |l Klinice Chirur-
gicznej U. J. P. — Elektoralna 12, czynna w poniedziatki, $rody
i pigtiki od 12-ej do 14-ej. Optaty jak wyzej.



W wypadku, gdyby z jakichkolwiek przyczyn poddanie sie
badaniu w poradniach sportowo-lekarskich byto niemozliwe, na:
lezy sie uda¢ do jakiegokolwiek innego lekarza.

Jezeli idzie o unikniecie przeskoku, wywotanego nagtym
przejsciem od zaje¢ codziennych do ¢wiczen narciarskich lub tu-
rystyki, to niezwykle pozadane jest odbycie w Warszawie przed
wyjazdem tzw. suchej zaprawy narciarskiej, ktora nie tylko przy-
gotuje organizm do zwiekszonego wysitku, ale przy pomocy odpo-
wiednio dobranych ¢wiczen, uczyni nauke narciarstwa szybka
i tatwa i pozwoli na skrécenie czasu szkolenia i szybkie rozpoczecie
wycieczek. Zaprawe taka lub ¢éwiczenia prowadza:

1) | Miejski Osrodek W. F. — Ciepta 32 (tel. 3.03.13
godz. 17), we wtorki i czwartki od 19 — 20 dla panéw i w po-
niedziatki i pigtki od 19 — 20 dla pan. W miare naptywu nowych
zgloszen beda otwarte dodatkowe komplety.

Uwaga: | Miejski Osrodek W. F. jest jedyng instytucjg tego
rodzaju na terenie Warszawy, ktdéra jest zaopatrzona w narty na
wojtoku, co pozwala ¢wiczy¢ elementy narciarstwa bez $niegu, na
sali gimnastycznej.

2) Okregowy Os$rodek W. F., ul. tazienkowska, informacje
tel. 8.92.68.

3) "Klub Sportowy Pracownikdw Samorzadowych m.

W-wy ,,Syrena”, Solec 10, tel. 9.55.39.

Podkomisja Wczaséw poczuwa sie do obowigzku specjalnego
podkreslenia waznosci badan lekarskich i zaprawy dla ogétu Kole-
zanek i Kolegébw wyjezdzajagcych na zimowiska. Zlekcewazenie tych
dwaéch punktéw moze mie¢ ujemne skutki dla poszczegélnych osob,
oraz zle si¢ odbi¢ na samopoczuciu i ogélnych wynikach pobytu
w o$rodkach narciarskich.

3. Ekwipunek i sprzet narciarski.

Narciarstwo jest sportem, wymagajagcym odpowiedniego sprze-
tu oraz ubioru, bez ktérych nie moze by¢ mowy o petnym wyko-
rzystaniu kursu i osiggnieciu petnego zadowolenia.

Poniewaz sprzet narciarski jest do$¢ drogi, Podkomisja Wcza-
sow zwraca sie do Kolezanek i Kolegéw, zamierzajagcych wyjechaé
na obozy narciarskie, z apelem, aby przystapili juz teraz do kom-
pletowania osobistego sprzetu i ubioru narciarskiego.

Jakkolwiek Podkomisja bedzie posiadata pewng ilos¢ nart
do wypozyczenia, to jednak wobec tego, ze bedzie to ilos¢ nie dla
wszystkich wystarczajaca, Podkomisja nawigzata kontakt z M. Do-
mem pracy Dobrowolnej przy ul. Czerniakowskiej nr 168, ktory
zapewne bedzie mogt dostarczaé pracownikom miejskim nart, bu-
tow narciarskich i ubioréw po niskich cenach, z mozliwoscig roz-
fozenia na dogodne raty. Szczegdly tej akcji zostang podane w jed-
nym z nastepnych komunikatow.

Woabec tego, ze akcja zimowych urlopéw dla pracownikéw sa-
morzadowych m. st. Warszawy posiada juz swojg tradycje, Podko-
misja Wczaséw, ktora przejeta akcje w swoje rece, zwraca sie do
ogotu Kolezanek i Kolegébw z gorgcg prosbag o wspotdziatanie,
0 przychylne traktowanie poczynan Podkomisji i wreszcie o takie
zarezerwowanie sobie urlopéw, aby mozliwie wielu moglo spedzi¢
urlop w jak najkorzystniejszych warunkach, w obliczu goér, na
$niegu i w stoncu.

WCZASY SNIEZNE

Zgodnie z zapowiedzig, zawartg w poprzednim komunikacie
Podkomisji Wczaséw — przygotowane zostaty cztery wypoczynkowe
.oérodki narciarskie, ktére zostang uruchomione w grudniu br., we-
diug nizej podanego rozkifadu termindw:

Osrodki narciarskie miesci¢ sie beda:

a) w Zakopanem (Bystre),

b) na Bukowinie k/Zakopanego,

c) w Koscielisku k/Zakopanego,
d) w Krynicy.

Uczestnicy o$rodkéw umieszczeni bedg w pensjonatach (Zako-
pane: ,,Krakus”, ,Jaska”, ,,Haluska” i ,,Nuska”; Bukowina: ,,Mor-
skie Oko”; Krynica: ,Echo”). Jedynie o$rodek w Koscielisku zo-
stanie pomieszczony w wynajetym na ten cel duzym domu i be-
dzie prowadzony w nieco skromniejszym stylu. Dzigki temu koszty
pobytu w tym osrodku sg nisko skalkulowane, co pozwoli na wy-
jazd kolegébw nizej uposazonych.

Poza osrodkami wypoczynkowymi w gbracn, zarezerwowano
pewng ilos¢ miejsc w Zaktadzie Zdrojowym w Nateczowie. Mozli-
wos¢ wypoczynku i ew. kuracji w Nateczowie powinna zaintere-
sowa¢ w pierwszym rzedzie tych, dla ktérych pobyt w gorach ze
wzgledéw zdrowotnych nie jest wskazany.

Koszty 14-dniowego pobytu w o$rodkach, obejmujace: za-
kwaterowanie i wyzywienie, przejazd koleja w obie strony, optate
taksy klimatycznej, optate za obstuge i optate za przewiezienie ba-
gazu, pomoc lekarskg i nauke jazdy na nartach — wynosza:

w Zakopanem dla pracownikow miejskich ... zl 57—

i Bukowinie ,» cztonkéw rodzin (zona— dzieci) . . , 63—
w Krynicy ,» pracownikow miejskich ..o , 67—
» CZONKOW rodzZin .o . 12—

stw Koscielisku (tylko dla pracown.-mezczyzn) . . . . , 35—

w Nateczowie (tylko koszt 14-dniowego pobytu, bez ko-
Sztow przejazdu i inN ) e 56,—

Pracownicy miejscy, przyjeci na o$rodki, beda mogli uzyskaé
zaliczki, sptacane w ciggu 6 miesiecy — na pokrycie kosztow ich
pobytu i pobytu cztonkéw ich rodzin.

Ustalono nastepujacy rozkiad turnuséw:

Zakopane, Bukowina, Krynica:
I turnus od dn. 15.XI11.37 do dn. 28.XI11.37

1 . > , 30.XI11.37 , ,, 12138
i . Yy , 15138 , 28.1.38
A Yy , 31138 , 131138
v o, Yy ,, 161138 , ,, 1.111.38
VI ” Yy ., 41138 , ,, 17.111.38

Koscielisko pod Zakopanem:

I turnus od dn. 9.XI1.37 do dn. 22.X11.37
n » 30.XI1.37 ,, ,, 12.1.38

m , 15.1.38 ., 28138
v , 5 , 31138 ,, 131138
v, w o 161138 . ., 111138
VI, ., ., All38 , ,, 17.111.38

Ponadto Podkomisja Wczaséw, pragnac umozliwi¢ wykorzy-
stanie urlopéw $wigtecznych, przewiduje zorganizowanie specjalne-
go ,turnusu S$wigtecznego” (5-dniowego) w czasie:

| turnus od dn. 24.XI11.37 do dn. 28.XI1.37
H . o 30.XI1.37 ,, ,, 3.138
1 » o D.1.38 » 9138

Koszt pobytu w turnusie $wiagtecznym z zakwaterowaniem,
wyzywieniem, przejazdem, optatg za obstuge i za przewdz bagazu
wynosi zt 30— w Zakopanem i zt 32— w Krynicy — od osoby.

Wobec tego, ze koledzy nauczyciele sg ograniczeni w wyja-
zdach wypoczynkowych terminami ferii szkolnych, Podkomisja
przewiduje utworzenie specjalnego turnusu nauczycielskiego, kto-
rego organizacja uzalezniona jest od ilosci zgtoszen. W tej sprawie
zostanie przeprowadzona na terenie Wydzialu Oswiaty i Kultury
specjalna ankieta.

Procz osrodkéw dla dorostych, Podkomisja Wczaséw organi-
zuje w okresie ferii Bozego Narodzenia 11-dniowy kurs narciarski
dla miodziezy szkolnej — synéw pracownikéw miejskich. OS$rodek
ten miesci¢ sie bedzie w Koscielisku — catkowity koszt wyniesie
35 zk.

Zgtoszenia na wyjazd przyjmujg koledzy Delegaci Podkomi-
sji Wczaséw PKSS w poszczegbélnych Wydziatach i Przedsiebior-
stwach Zarzadu Miejskiego.
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Zgtoszenia na poszczegblne osrodki bedg przyjmowane naj-
pézniej na 7 dni przed rozpoczeciem kazdego turnusu.

Zgtoszenia na turnusy S$wigteczne (5-dniowe) i turnus dla
miodziezy, beda przyjmowane tylko do dnia 15 grudnia br.

Zgtoszenia, ztozone po tym terminie lub z pominieciem De-
legatow, nie bedg przyjmowane.

Wobec roztozenia catej akcji na szes¢ kolejnych turnuséw,
Podkomisja Wczaséw przypomina, ze warunki $niezne w m-cach
lutym i marcu s réwnie dobre, jak w grudniu i styczniu i zache-
ca do takiego wybrania sobie urlopéw, aby nie tylko turnusy $wia-
teczne lub styczniowe, ale réwniez lutowe i marcowe byty catko-
wicie wykorzystane.

Z drugiej strony, przypominamy, ze iloS¢ miejsc jest ograni-
czona, ze zainteresowanie akcjg jest duze — tak, ze lepiej nie zwle-
ka¢ ze ztozeniem zgtoszenia do terminu ostatecznego.

Podkomisja Wczasow przypomina Kolezankom i Kolegom za-
lecenie swoje, podane w poprzednim komunikacie, odno$nie za-
siegania porad lekarzy sportowych.

Aby ulatwi¢ Kolezankom i Kolegom skompletowanie sprzetu
narciarskiego, Podkomisja Wczaséw nawigzata kontakt z Miejskim
Domem Pracy Dobrowolnej (Czerniakowska 168), ktéry podjat sie
dostarczania pracownikom miejskim butéw narciarskich, nart
i ubran narciarskich.

Przygotowania do akcji zimowych wypoczynkéw narciarskich
zostaty ukonczone. Powodzenie tej akcji zalezy jednak od Was,
Kolezanki i Koledzy —

— juz dzi$ przystapcie do przygotowan —
— zapiszcie sie na suchg zaprawe,
— skompletujcie swo6j ekwipunek narciarski,
— z#6zcie odpowiednio wcze$nie deklaracje,
i wyjezdzajcie, aby odetchnagé petng piersia i przezy¢ dwa tygodnie
wséréd gor, na Sniegu i w stoncu.

KOMUNIKAT TEATRALNY

1) Dnia 13 bm. o godz. 20-¢j odbedzie sie zbiorowa wyciecz-
ka do teatru ,,Ateneum”, na $wietng komedie ,,Panna Malczewska”.

Ceny biletow:

Parter od I— VIl rzedu 1z 3.30
. VIiH—XiI , 220
. XIV—XVII ,, , 170
Balkon ,, In— vi, , 170
., Vil— X, , 109

2) Dnia 20 bm. o godz. 19-ej ostatnie ulgowe przedstawie-
nie Swietnej .sztuki ,,Gatazka Rozmarynu” w teatrze Polskim.

llos¢ miejsc okoto 400.

Ceny biletéw od 30 gr do zt 3.50.

Bilety nabywa¢ mozna u kol. Jerzego Sulimy-Jaszczolta,
W. S. O, tel. 602-45, od godz. 15—16.

3) Znizki do teatréow T. K. K. T. Chwilowo znizka do
teatrow Narodowego, Letniego, Polskiego, Matego i Nowego wy-
nosi 50%, ale tylko przy grupie minimum 25 oséb. Grupa taka,
ktéra zorganizuje si¢ na terenie Wydziatlu lub Przedsigebiorstwa,
otrzymuje pismo do Dyrekcji Teatru od kol. Jaszczolta, kasa za$
teatralna sprzeda znizkowe bilety na miejsca dowolne.

4) Przedstawienia dla dzieci. Teatr ,Instytut Reduta”, kto-
ry grywa w sali teatru ,Wielka Rewia”, Karowa 18, w soboty
0 16-ej, a w niedziele o 12-ej za okazaniem legitymacji w kasie
wydaje bilety po 55 i 70 groszy.

Teatr Ortyma (Cyrulik Warsz.) za okazaniem legitymacji
udziela 50% znizki (bilety w cenie zt 2, 1.70 i 1.10) wraz z szat-
nig i programem.

5) Podkomisja Kulturalno-O$wiatowa zawiadamia kol.kol., ze
na podstawie kupondéw ulgowych, ktére otrzymaé mozna u kierow-
nika Sekcji Widowiskowej, kol. Jerzego Sulimy-Jaszczolta, wzgle-
dnie u delegatéw na terenie danego Wydziatu, czy tez Przedsiebior-
stwa, mozna otrzymac ulgowe bilety ze znizkg 30—50% do naste-
pujacych teatrowr :

Ateneum — 30% znizki,

Malickiej po 1.30, 1.70 i 2.20 #,

Kameralnego — 50% znizki,

,Cyrulika Warszawskiego” — 33 znizki.
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