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UBEZPIECZENIA SPOLECZNE W POLSCE

W poczatkach czerwca r, b, podob-
nie (jak w r. ub, ukazato sie wydaw-
nictwo. Ministerstwa Pracy, poswie-
cone dziatalnosci instytucyj ubezpie-
czeh spolecznych.

We wstepie Znajdujemy stwierdze-
nie, iz w roku 1926 nie przeprowa-
dzono zadnych zasadniczych zmian
ustawowych w dziedzinie ubezpie-
czen spotecznych. W ubezpieczeniach
o Swiadczeniach diugoterminowych
mamy w tym roku nadal do czynienia
z instytucjami, opartemi na réznych
przepisach, odziedziczonych po zabor-
cach; stad tez koniecznos$ci odrebne-
go rozpatrywania instytucyj, wyko-
nywujacych ten sam rodzaj ubez-
pieczen.

Jesli chodzi o sytuacje gospodar-
czg, w jakiej rozwijata sie dziatalnos¢
instytucyj, to stwierdzi¢ nalezy, iz o
ile pierwsza potowa r. 1926 byta o-
kresem kryzysu, w drugiej potowie
zycie gospodarcze ozywito sie. Nie
mogto sie to jednak nalezycie odbié
na instytucjach ubezpieczeniowych,
poniewaz drozyzna wzrosta znacznie
silniej niz zarobki ubezpieczonych;
wywota¢ to musiato zwyzke wydat-
kdw administracyjnych zwlaszcza
rzeczowych, wydatkéw na leki, przy
rbwnoczesnym, znacznie mniejszym
wzroscie przypisu skiadek.

Ubezpieezeniia chorobowe.

Podobnie jak i w roczniku zat r.
1925, rowniez i w r. 1926 oddziel-
nie mamy zobrazowang dziatalno$¢
Kias Chorycn, dziatajagcych na podsta-
wie ustawy z 19.V,1920 i oddzielnie
goérnos$laskich Kas Chorych, dziata-
jacych dotychczas na podstawie Il
Ksiegi Ordynacji ubezpieczeniowej
Rzeszy Niemieckiej z r. 1911

Na obszarze mocy obowigzujacej
naszej ustawy dziatato w roku spra-
wozdawczym 228 Kas Chorych, w
ktérych by to ubezpieoizonych
1,782,754 o0s6b, w tern okoto. 70 proc,
mezczyzn a okoto 30 proc, Kkobiet.

Dla zobrazowania liczby os6b korzy-
stajacych ze $wiadczen naszych Kas
Chorych trzeba doda¢, iz na 100 u-
bezpiieczanyeh przypada 124 czton-
kéw rodzin. Ogoétem wiec z naszych
Kas Chorych korzysta okoto 4 miljo-
ny ludnosci, a je$li te liczbe uzupet-
ni¢ danemi z Gornego Slaska, otrzy-
mamy okoto 4,5 miilljona, czyli 15%
ludnosci Rzeczypospolitej.

Podstawg gospodarki naszych Kas
Chorych sg skitadki cztonkowskie kto-
re w r. 1926 wynosity 144,607,361 zi,
i w poréwnaniu z r. 1925 wzrosty o
10%; przyczem najsilniejszy wzrost
\daje sie zauwazyé w wojewddztwach
wschodnich, gdzie w roku sprawoz-
dawczym zatozono szereg nowych
Kas. Przecietna skitadka na jednego
ubezpieczonego wynosita 8485 =zt
Sktadki cztonkowskie wynosity w
tym roku 95,57%, zwroty ze Skarbu
Panstwa wszystkiego 1,43% (Swiad-
czy to wyraznie, jak mato parnstwo
wydatkuje na ubezpieczenia chorobo-
wa), odsetki 1,06, czynsze za wyna-
jem lokali 0,33%, inine dochody 1,6%
ogblnego przypisu skiadek. Ogoétem
dochody naszych Kas wyniosty —
155,634,393.50 zi.

Z kwoty tej na $wiadczenia wydat-
kowano olbrzymig sume 113,753,464
zt., co stanowi 78,7% przypisu skia-
dek. Zasitki pieniezne wyptacane
przez nasze Kasy Chorych stanowity
21,8% przypisanych skladek; koszta
pomocy lekarskiej 24,7%; wydatki
na lekarstwa 17,7% (wzrosty w po-
réwnaniu z rekiem poprzednim o 2%,
co twyiraznje stwierdza, iz drozyzna
rosta szybciej od zarobkow robotni-
czych) ; leczenie szpitalne i koszta
przewozow stanowity — 14,6% skia-
dek. Co do zasitkbw pienieznych
stwierdzi¢ (nalezy, iz nie wszedzie sg
one przyznawane 7 jednakowg ta-
twoscig; Swiadcza o tem obliczenia
dla poszczeg6lnych dizelnic, ktére
wskazujg, iz zasitki w woj. central-
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nych stanowity 18,7/0, w zachodnich
23,4%, w potudniowych 27,1% a na
Slasku Cieszyniskim az 44% przypi-
*u sktadek. Naogdt wydatki na $wiad-
czenia sg nieco mniejsze w ;. 1926 w
poréwnaniu z r, 1925, co daje sie wy-
ttumaczy¢ poprawa sytuacji gospo-
darczej poprawa ta, zwtaszcza zwie-
kszenie stanu zatrudnienia, spowodo-
wata mniej fintensywne korzystanie
ze Swiadczen ze strony ubezpieczo-
nych.

Wydatki na koszta administracyj-
ne sg stosunkowo niewysokie, wyno-
szg bcrwiem 9,9% w tem wydatki per-
sonalne 8,6%, wydatki rzeczowe
1,3%. Stwierdzi¢ jednak nalezy, iz
niskie koszta administracyjne sg wy-
nikiem zbyt skromnych uposazen pra-
cowniczych. Charakterystyczne jest,
iz wydatki personalne najnizsze s
w wojewodztwach poznanskiem i po-
morskiem, gdzie niestety po dzi$ dzien
istnieje duzy wyzysk pracownikéw.

Na fundusz zapasowy, do ktdérego
zgodnie z ustawg przelewa sie 10%
przypisu sktadek, oraz nadwyzki bi-
lansowe, Kasy nasze przekazaty 10,3
proc. Swiadczy to o tem, ze ogdlna
nadKyyzka dochodéw nad wydatkami
jest b. niewielka. Nadwyzki bilanso-
we w 118 Kasach wyniosty 4,905.154
zt., gdy niedobory w 107 Kasach —
4,327,344 zi. Najciezsze jest potoze-
nie Kas Chorych w woj. pomorskiem
i poznanskiem, gdzie 45 wszystkich
Kas zamkneto rok bilansowy niedo-
borem i gdzie suma tych niedoboréw
przewyzsza 14 razy og6lng sume nad-
wyzek bilansowych reszty Kas.

Majatek Kas Chorych po odlicze-
niu niedoboréw wynosi juz pokaznag
sume 73,887,984. Niestety jednak naj-
wiekszg pozycje aktywéw stanowia
zalegte sktadki; wynoszg  one
34,056.63 i stanowig 46,1% wszyst-
kich aktywow. Rzecz oczywista, kwo-
ta, pozostajgca w kieszeniach praco-
dawcow nie moze by¢ przez Kasy zu-
zytkowana na wiasciwe cele. Zjawi-
skiem niebezpiecznym jest wzrost za-
legtych skiadek w poréownaniu z r.
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1925; gdy w 1925 zalegtosci stanowi-
ty 175% przypisu sktadek w r. 1926
stanowiag 23,5%,

Drugie miejsce wsrdd aktywow zaj-
mluje pozycja nieruchomosci, stafo-
wigca 20,5%, Wartos¢ ruchomosci
wynosi 8,4% aktywdw, zapasy ma-
terjatéw leczniczych i gospodarczych
stanowig powazng kwote 4,093,698
zt. W aktywach znajdujemy réwniez
znaczng kwote 3,511,010 zt. nalezno-
§ci Skarbu Panstwa, W porownaniu
z r. 1925 kwota tai wzrosta o wiecej
niz 1 miljon zt, co $wiadczy o bar-
dzo cpieszatem wypeinianiu zobowig-
zan Panstwa wobec Kas Chorych,

Liczba oséb, ktére w ciggu roku by-
ty chore i niezdolne do zarobkowania,
wynosita w stosunku do liczby ubez-
pieczonych; u mezczyzn 32,56%, u
kobiet 26,55%, ogotem 36,01%, gdy
w r. 1925 ogdlna liczba stanowita
34,55% ogdtu ubezpieczonych.

Zmniejszenie chorobowosci nalezy
wyjasni¢ w pierwszym rzedzie po-
prawg sytuacji gospodarczej, co skio-
nito ubezpieczonych do mniej inten-
sywnego korzystania ze $wiadczen.

Jesli chodzi o rodzaje choréb to
stwierdzi¢ nalezy, iz na pierwszem
miejscu stojg choroby narzadow
trawienia, stanowigce 14 wszystkich
zapadnie¢, drugie miejsce zajmuja
choroby narzagdéw oddechowych (z
wytaczeniem gruzlicy) — xs zapad-
nie¢, nastepnie idg choroby skérne i
tkanki fgcznej,. Niepokojacym obja-
wem jest, wzrost [choiréb wenerycz-
nych: na 1000 zapadnie¢ byto choréb
wenerycznych wsrdd iubezpleczanvch
w r. 1925 — 16,6% w r. 1926 — 20,1
proc. Duza pozycje zapadnie¢ zajmu-
je gruzlica, gdyz 6,4% w calem pan-
stwie, a 10% w wiekszych osrodkach
przemystowych, W 203 Kasach Cho-
rych na obejmujacych 1,504,187 \u-
bezpieczonych i okoto 1,861,000
cztonkow rodzin w ciggu catego ro-
ku stwierdzano ponad 180,000 zapad-
nie¢ na gruzlice. Liczby te stanowig
grozne ostrzezenie i winny by¢ dla
catej klasy pracujacej bodzcem do
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stanowczego zgdania od parnstwa, sa-
morzaddw i Kas Chorych energicznej
walki z tg kleskg spoteczng. Koniecz-
na tu jest jak najdalej posunieta ko-
ordynacja wysitkow i sieganie zara-
zem do najgtebszych przyczyn sze-
rzenia sie tej choroby w tak zastra-
szajacy spos6b. Leczenie chorych tu
nie wystarczy. Trzeba zwalczyé ne-
dze, zmieni¢ warunki mi eszkaniowe
klasy robotniczej, rozszerzy¢ akcje
kolonij letnich dla dzieci, stworzy¢
kolonje dla pracownikéw i t. p.

Niepokojacym objawem pogorsze-
nia stanu zdrowotnos$ci wsréd mas
ubezpieczonych jest wzrost $Smiertel-
nosci: w r. 1926 na 103 ubezpieczo-
nych zmarto 0,71, gdy w r, 1925 tyl-
ko 0,65%.

Ubezpieczertie na wypadek irtwalidz-
twa i starosci.

Ubezpieczenie to, jak wiadomo, o-
bowigzuje u nas tylko w b. dz, pru-
skiej i na Gornym Slgsku W ciggu
10 lat Niepodlegtosci Panstwo nasze
niestety nie umiato rozwigza¢ palg-
cego zagadnienia zapewnienia $rod-
kéw do zycia starcom, inwalidom,
wdowom i sierotom. Nacisk klasy pra-
cujagcej okazat sie pod tym wzgle-
dem stabszym od oporu klas posia-
dajacych. Potozenie robotnikéw w
Polsce jest gorsze niz u naszych sg-
siadbw — w Niemczech, w Czecho-
stowacji i w Rosji Sowieckiej juz od
lat robotnicy korzystajg z ubezpie-
czenia na staro$¢ i na wypadek nie-
zdolno$ci do zarobkowania. Na fakt
ten powinni co rychlej zwréc:¢ bacz-
ng uwage ci, ktdérzy tyle deklamuja
0 patrjotyzmie i pracy panstwotwor-
czej.

Liczba oséb obecn:e ubezpieczonych
na wypadek inwalidztwa, starosci i
Smierci nie jest doktadnie znana,
gdyz przy systemie optacania skia-
dek przy pomocy znaczkéw niema in-
dywidualnej rejestracji. Na podsta-
wie jednak kart kwitowych, wykupio-
nych znaczkéw i t. p. mozna wnosic,
ze ogO6tem ubezpieczonych jest 830
tys. 0séb, z czego 540 przypada r?a

b. dzielnice piuska, a 290 na Garny
Slask.

Ogodlna istima sktadek wyniosta
20.461.768 zi., z czego na Swiadczenia
wydano 13,671,130 zt. co stanowi
66,8% skiadek. W wydatkach na
Swiadczenia najwiekszg sume stano-
wig renty, na ktore wydano 13,123,943
zt., na lecznictwo wydano 528,507 zi.

Z rent tych korzysta b. znaczna
liczba osob, a mianowicie 115,682, z
czego na Gérny Slask wypada 41,887
na b. dz. pruska 73,805 rent. Jak
wiadomo, w omawianem ubezpie-
czeniu renty otrzymujg starcy (po u-
konczeniu 65 roku zycia) wdowy
(jesli sg n:ezdoline do zarobkowania)
i sieroty do lat 15). Rent inwalidzkich
wyptaca sie 53,882, rent starczych
— 15,936, wdowich — 12,841 i sie-
rocych — 33,023.

Niestety, renty te sg niezmiernie
niskie, w b. dz. pruskiej przecietna

renta inwalidzka wynosi zaledwie
15 zt., renta starcza — 12 zt., wdo-
wia 7,5 zt., sieroca — 4 zi.

Na Gornym Slasku renty sg dwu-
krotnie wyzsze. Ta znaczna rdznica
w swiadczeniach powstata stad, iz
autonomiczny Sejm Slaski, kilkakro-
tnie juz nowelizowal obowigzujace
przepisy, podwyzszajagc $wiadczenia,
podczas gdy w b. dz. pruskiej obo-
wigzujag dotad niezmienione przepi-
sy zaborcze, a wysoko$¢ rent usta-
lona rozporzadzeniem waloryzacyj-
nem z r. 1924 réwniez nie ulegta
zadnym zmianom mimo, ze juz wte-
dy waloryzacja nie byta sprawiedli-

wa, poniewaz przeliczata 1 mk. na
1zt
Rzecz oczywista ubezpieczenie

inwalidzkie o tak niskich Swiadcze-
niach jest wiasciwie fikcjg. Dla tego
tez réwniez i dla obszar6w ponie-
mieckich wprowadzenie nowej usta-
wy 0 ubezpieczeniu na wypadek
inwalidztwa, starosci i $mierci po-
siada olbrzymie znaczenie.
Przechodzac do dalszych cyfr za-
mieszczonych w ,Roczniku Ubez-
pieczen  Spotecznych"  zanotowaé
nalezy, iz wydatki administracyjne,
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instytucyj ubezpieczenia inwalido-
wWego wynoszg przecietnie 57%
oktadek.

Majatek instytucyj ubezpieczenio-
wych wzrost w r. 1926 o 5,655.665
zt., osiagajac kwote 21 miljonow zi.,
z czego Ubezpieczalnia Krajowa w
Poznaniu posiada 13,858,547 zi. t. j.
po 25,66 zt. na 1 ubezpieczonego, a
Zaktad goérnoslaski 7,376-144 zt. t. |j.
po 25,44 zit. na ubezpieczonego. Po-
réwnywujac majatek instytucji z jej
zobowigzaniami stwierdzi¢ nalezy,
iz kapitaty rezerwowe obu instytu-
cyj sa zbyt szczupte. Sytuacja taka
wytworzyta sie na skutek tego, ze
instytucje polskie przejety obowig-
zek wyptaty rent od niemieckich
ubezpieczalni, nie otrzymaty jednak
od nich jak dotad zadnych niemal
rezerw.

Ubezpieczernie 6d wypadkow.

Ten rodzaj ubezpieczenia obowig-
zuje na obszarze catej Polski. Na te-
renie  wojewddztw potudniowych,
centralnych i wschodnich obowiagzuja
ustawy austriackie, znowelizowane
polska ustawa z dn. 7 licea 1921 r.;
na ziemiach pon'em‘eck:ch—IIl Ksie-
ga Ordynacji Ubezpieczeniowej Rze-
szy Niemieckiej z r. 1921. Ubezpie-
czenie przeprowadza Zaktad ubezpie-
czenia od wypadkw we Lwowie (woj.
centralne, wschodnie i potudniowe).
Ubezpieczalnia Krajowa w Poznaniu
(ubezpieczenie przemystowe na tere-
nie woj. poznarnskiego i pomorskiego).
Zaktad ubezpieczen od wypadkw
w rolnictwie w Poznaniu (ubezpiecze-
nia rolne w b. dz. pruskiej) i Zaktad
ubezpieczen od wypadkow w Kro-
lewskiej Hucie (Gérny Slagsk).

W ubezpieczeniu tem statystyka u-
bezpieczo.nych op'era sie na zgtosze-
niach potrocznych, wzglednie rocz-
nych, przyczem pracodawcy nie za-
wsze zgtaszajg doktadnie liczbe ubez-
pieczonych, poniew6z utezp:eczenie
wypadkowe jest ubezpieczeniem bez-
imiennem. Na skutek tego liczby
ubezpoczonych n‘e moga byé zupet-
nie doktadne. Szacunkowo oceni-a
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sie, iz w przemysle byto ubezpieczo-
nych 1,109,000 osob, w rolnictwie za$
— 1,660,000.

Naog6t w poréwnaniu z r. 1925
zmniejszyta sie liczba ubezpieczo-
nych w przemysle. Skiadka w dziale
przemystowym stanowita w woje-
wodztwach zachodnich 2,7% zarob-
kéw, na Gornym Slasku 2,3%, w woj.
centralnych, potudniowych i wschod-
nich 1,3%. Roéznica w wysokosci
sktadki w dzielnicach ponie nieckich
i na pozostatym terenie panstwa ob-
jasnia sie tem, iz instytucje ubezpie-
czeniowe na terenach poniemieckich
przejety wyptaie dawnych rent nawet
za wypad ii, ktore sie zdarzyty poza
granicami Polski (w Niemczech), nie
otrzymawszy od instytucyj niemiec-
kich zadnych rezerw.

Og6lna suma optat w ubezpiecze-
niu wypadkewem wyniosta we wszyst-
kich zaktadach razem 34,9 méljondw
ztotych, z czego za lata ubiegte 4,6
miii jonéw zt.

Koszty admirrstracji w poréwnaniu
z r. 1925 wzrosty o 0,6%, osiagajac
9,5% przypisu sktadek. Stwierdzié
nalezy, ii§ og6lny procent wydatkow
administracyjnych niewiele tu moéwir
gdyz w réznych zaktadach procent ten
bedzie r6znej wysokosci, przyczem
wyzsze odsetki wydatkéw adminis*-
tracyjnych nie wskazujg bynajmniej
na gorsza gospodarke. Tak np. naj-
wyzszy odsetek kosztow administra-
cyjnych wykazuje Poznanski Zaktad
ubezpieczen od wypadkéw w roinic-
tw:e (16%), (najnizszy za$ — miat
przemystowy Zaktadu Slask;ego
(6,4%), podczas gdy przecietna kwo-
ta tych kosztow, przypadajgca na
1 ubezpieczonego jest wprost prze-
ciwnie najwieksza w dziale przemy-
stowym Zaktadu Slaskiego (2,69 zt.),
a najnizsza w Zakt. Ubezp. od wy-
padkdw w rohretwie (9,37%). Zja-
wisko to da s‘e objasni¢ tem, iz w rol-
nictwie sg b. ni'sk’e optaty, wskutek
czego nawet rr'skie kosz'a administra-
cyjne stanowig wysoki odsetek skita-
dek.
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Co do majatku instytucyj, to stwier-
dzi¢ nalezy, iz instytucje, dziatajace
na obszarach poniemieckich, oparte
na systemie repartycji, nie posiadaja
prawie zadlnych rezerw; znaczny na-
tomiast majatek posiada Zaktad u-
bezpieczen od wypadkow we Lwowie,
w ktérym obowigzuje kapitatowy sy-
stem pokrycia $wiadczen. Ogo6tem
kapitat rezerwowy tego Zaktadu wy-
kazuje 47 mitj. zt, qo na 1 ubezpie-
czonego daje 44,74 zt.

iW r. 1926 zgtoszo-no do instytucyj
56,632 wypadki, z czego w 12,747 wy-
padkach przyznano rente, W poréw-
naniu z rokiem poprzednim liczba
0s6b uszkodzonych, ktérym przyzna-
no odszkodowanie wzrosta o 14%,
Rowniez liczba wypadkow S$miertel-
nych wzrosta z 806 do 913, t. j. 0 13%.

Jesli chodzi o rozktad wypadkdéw
wedtug terytorjéw, to najwiecej wy-
padkow w stosunku do przepracowa-
nych dni roboczych daje uprzemysto-
wiony Garny Slgsk, gdzie liczba wy-
padkow jest dwa razy wieksza niz na
terenie dziatania Zaktadu Lwowskie-
go. Wedtug gatezi przemystu najwiek-
szy odsetek wypadkow daja kopalne
i huty, nastepnie przemyst drzewny,
na trzeciem miejscu stoi przemyst bu-
dowlany.

Ogotem w koncu r. 1926 wyptaco-
no 66,411, rent z ubezpieczenia wy-
padkowego.

Co do wysokosci rent ,Rocznik U-
bezpieczen" daje zbyt og6lne informa-
cje, podajac tylko przecietng wyso-

kos¢ rent w Ubezpieczalni Krajowej
(18,40 zt.), w Zagtadzie ubezpiecze-
nia od wypadkéw we Lwowie (19,55
zt). Z liczb tych nie mozna wycig-
gng¢ zadnych wnioskéw, poniewaz:
Ubezpieczalnia obejmuje tylko prze-
myst, a Zaktad Lwowski rowniez irol-
nictwo, a w rolnictwie jak wiadomo
zarobki i Swiadczenia sg znacznie niz-
sze. Dla jasnego zobrazowania na-
lezatoby 'oddzielnie podaé rente prze-
cietng w przemysle i rolnictwie. Po-
nadto ciekawa bytaby wysoko$¢ prze-
cietnej peinej renty (przy catkowitej
niezdolnos$ci do”pracy). Nacgét stwier-
dzi¢ nalezy, iz na obszarach ponie-
mieckich, a zwtaszcza w woj. poznan-
skiem i pomorskiem, $wiadczenia sg
znacznie nizsze niz na pozostatych
obszarach Rzeczypospolitej. Anoma-
lja ta winna by¢ jak najpredzej usu-
nieta przez odpowiednig zmiane odi
nos$nych przepisow prawnych,

W artykule naszym nie omawiamy
czesci ,,Rocznika™, dotyczacej zabez-
pieczenia na wypadek bezrobocia,
poniewaz ten dziat ubezpieczen omé-
wit szczegdtowo w osobnym artykule
dr, Weinbaum (Nr, 7 ,Sprawy Ubez-
pieczen Spotecznych"); pomijamy
réwriiez cze$¢ poswiecong ubezpiecze-
niu pracownikéw umystowych, po-
niewaz liczby tam umieszczone, wo-
bec wprowadzenia w zycie z dii. 1
stycznia 1928 dekretu o ubezpiecze-
niu pracownikéw umystowych, prze-
staty byc¢ interesujace.

K. M.

REFORMA UBEZPIECZENIA PRACOWNIKOW

UMYSLOWYCH W

Na porzadek dzienny jesiennej se-
sji Zgromadzenia Narodowego zosta-
nie wniesiony przez Ministerstwo O-
pieki Spotecznej projekt ustawy o u-
bezpicczeniu pensyjnem i chorobowem
pracownikow umystowych.

Podstawg przedtozenia rzadowego
jest obszerny projekt, owoc czterolet-

CZECHOSLOWACII

niej pracy specjalnej komisji, powo-
tanej w swoim czasie przez Minister-
stwo Opieki Spotecznej, Konrsja—
obok paru fachowcow — sktadata sie
przewaznie z przedstawicieli két zain-
teresowanych. Wobec tego, ze szereg
kweStyj spornych zostat w Komisji
uzgodniony, nalezy sie spodziewac,
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ze debata parlamentarna mad projek-
tem zostanie bardzo szybko ukoniczo-
na, tak ze ustawa bedzie mogta wejs¢
w zycie z dniem 1 stycznia 1929 r.
Projekt komisyjny przedstawia sie
w streszczeniu nastepujgco:
Przyjeto system peinego kapitato-

wego pokrycia (przecietne premje).
Najtrudniejszag bodaj kwestjg —
zdefinjowanie zakresu ubezpiecze-

nia — przezwyciezono przez kazuis-
tyczne wyliczenie pracownikéw, po-
dlegajacych obowigzkowi ubezpiecze-
nia, przyczem jako kryterjum pomoc-
nicze przyjeto czynnosci umystowe.
Mysl ta jest niewatpliwie stuszna, po-
niewaz czynnosci te okazywaly sie
dotad najwiasciwszym srodkiem po-
mocniczym przy rozstrzyganiu spo-
réow, dotyczacych zakresu ubezpie-
czenia.

Swiadczenia i sktadki oparte sg na
-systemie klas zarobkowych; jest ich
11, przyczem do najwyzszej Masv na-
lezg osoby, zarabiajgce ponad 42,000
koron czeskich. Dla kazdej klasy u-
stanowiona jest ptaca podstawowa,
ktéra dla pierwszych 6 klas jest prze-
cietng granic danych klas, poczawszy
za$ od siédmej — jest nizsza od prze-
cietnej, tak iz ponad zarobek 21,000
koron czeskich bierze sie ood uwage
tylko potowe nadwyzki. Placa pod-
stawowa w ostatniej grupie wynosi
tylko 31,500 k. cz.

Godne uznania jest przyjecie zasa-
dy, ze pracownicy umystowi podlega-
ja ubezpieczeniu z tytutu wszystkich
swych niesamodzielnych jak réwniez
ubocznych zaje¢ i ze wynagrodzenie,
pobierane za zajecia uboczne, wlicza-
ne jest przy zaszeregowaniu do klas
zarobkowych. Tylko niesamodzielne
zajecia uboczne, wykonywane obok
niepodlegajacego obowigzkowi ubez-
pieczenia zajecia gtdwnego, zwolnio-
ne sg od ubezpieczenia, gtéwnie z te-
go wzgledu ,ze wypadki te dotycza
przewaznie 0s6b, nie bedacych pra-
cownikami umystowymi we wtasciwem
stow tych znaczeniu.

Prawo do renty inwalidzkiej przy-

Sprawa Ubezpieczen Spotecznych, 7

stuguje ubezpieczonemu, ktdry jest
trwale niezdolny do wykonywania
swego ostatniego zawodu. Niezdol-
nym do wykonywania zawodu jest
ten, kto wskutek fizycznego lub umy-
stowego braku, albo tez wskutek
ostabienia sit fizycznych lub (umysto-
wych nie moze podota¢ obowigzkom
swego zawodu lub tez innego zawo-
du, ktéry odpowiada dotychczasowe-
mu zawodowi, sposobowi, w ktéry go
wykonywal, stanowisku w tym zawo-
dzi zajmowanemu, jak réwniez prak-
tycznemu i teoretycznemu wyksztat-
ceniu pracownika. W definicji tej,
jak widzimy, zrezygnowano z okre-
Slenia procentowej utraty niezdolno-
§ci do zarobkowania, ktéra w usta-
wie 0 ubezpieczeniu robotniczem ti-
stalono na %, a w niemieckiej usta-
wie pensyjnej na 50%.

Defini/cja ta budzi watpliwosci, czy
bardzo nieznaczna (5% Iu 10%) u-
trata zdolnos$ci wystarcza do wydania
orzeczenia o inwalidztwie czy tez po-
zostata resztka zdolnosci do wykony-
wania zawodu wystarcza do zaprze-
czenia istnienia inwalidztwa. Litera
ustawy przemawia raczej za pierwsza
alternatywa, co w konsekwencji do-
prowadzitoby do tego, ze kazdy, kto
domagac¢ sie bedzie renty — rente te
otrzyma.

Renta inwalidzka (po 5-letniem o-
kresie wyczekiwania) sktada sie z

jednakowej dla wszystkich klas
zarobkowych kwoty podstawowej
(3,600 koron czeskich) oraz kwoty

wzrostu, obliczonej na podstawie
wszystkich optaconych skladek. W
trzech najnizszych klasach zarobko-
wych kwota wzrostu wynosi 1,6%
ustawowej, a fa wyzszych wzrasta
do 1,9%. W najwyzszej klasie za-
robkowej renta inwalidzka wynosi po
5 latach 21% ptacy podstawowej, po
10 latach 30%, po 40 latach okoto
90%, przyczem w n:zszych klasach
zarobkowych renta istotnie dochodzi
do 100%.

'Prawo do renty starczej nabywajg
mezczyzni z chwilg ukonczenia 65
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lat, kobiety z chwilg ukonczenia 60
lat. Je$li jednak ubezpieczony o-
pudzicza zatrudnienile ,po 4) latach!
ubezpieczenia, to przystuguje mu pra-
wo do renty juz z chwilg ukonczenia
60 lat (kobiety — 55 lat). Nalezy
spodziewaé sie, ze przepis ten spowo-
duje w praktyce obnizenie wieku dila
renty starczej do Int 60, poniewaz
w wiekszosci wypadkéw pracodaw-
cy beda sie starali pozbyé swych
60-letnich pracownikdw.

Do kazdej renty inwalidzkiej i star-
czej doptaca sie na kazde dziecko
ponizej lat 18 dodatek na wychowa-
nie, wynoszacy VB8 renty.

Renta wdowia wynosi potowe ren-
ty inwalidzkiej, przynajmniej 3000
koron czeskich; renta sieroca wynosi
It renty inwalidzkiej. JeSli zmarty
ubezpieczony nie pozostawia po so-
bie ani wdowy ani sierot, to rodzice
otrzymuja 14 renty inwalidzkiej.

W ubezpieczen'u chcrobowem przez
podziat 6 najnizszych klas zarobko-
wych utworzono 17 klas zarobkowych.
Zasitek chorobowy z 72% placy pod-
stawowej w nizszych klasach zarob-
kowych obniza siie w wyzszych do 48%
ptacy podstawowej. Jesli chory po-
biera nadal wynagrodzenie od firmy,
zasitek chorobowy wyptaca sie, po-
czawszy od 15 dnia choroby, w prze-
ciwnym wypadku wyptaca sie, po-
czawszy od 4 dnia choroby. Prawo do
pob:erania zasitku trwa 12 miesiecy,
po 34etnim okresie ubezpieczenia —
18 miesiecy, po 10 latach ubezpie-
czenia — 24 miesigce. Je$li zona u-
bezpieczonego nie pracuje zarobkowo
albo tez razem z ubezpieczonym za-
rabia mniej, niz 36,000 koron czes-
kich plus 3,000 kor. cz. na kazde
dziecko ponizej lat 14 (bardzo czesty
wypadek), to zasitek chorobowy pod-
wyzsza sie o 14*

Sktadka ubezpieczeniowa w ubez-

pieczeniu pensyjnem wynosi w po-
szczegblnych klasach zarobkowych
od 9,5% (w nizszych i wyzszych) do

10,7% (w Srednich klasach) ptacy pod-
stawowej.

W ubezpieczeniu na wypadek cho-
roby wynosi sktadka od 5,3% (w niz-
szych) do 3,4% (w wyzsizych klasach)
przecietnej danej klasy zarobkowej
(wzgl. ptacy podstawowej), przy pet-
nem ubezpieczeniu (wiacznie z pra-
wem do zar/Miiv pienieznego) i bd
4,8% do 2,4% przy ubezpieczeniu o-
graniczonem tylko do $wiadczenh rze-
czowych.

(Pracodawcy tych ubezpieczonych,
ktorzy w razie zachorowania majg
prawo do zgdania wypitaty pensji co-
najmniej w ciggu 1 roku, moga zazg-
da¢, by ubezpieczenie ograniczy¢ do
Swiadczen rzeczowych i by wymierzo-
no im nizszg sktadke). Uderza to.
ze sktadka za ograniczone ubezpiecze-
nie wynosi znacznie wiecej niz poto-
we (80%, a nawet wiecej) skiadki za
peltne ubezpieczenie. Gidwna przy-
czyng jest to, ze wskutek wolnego
wyboru lekarzy koszta $wiadczenh
rzeczowych sg niepomiernie wielkie
(300 (do 400 kor. cz. i nawet wiecej
rocznie na glowe ubezpieczonego).
Wprowadzenie ostrzejszej kontroli
lekarskiej mogtoby niewatpliwie ob-
nizy¢ te koszta.

Ubezpieczenie pensyjne przepro-
wadza Powszechny Zaktad Pensyjny.
ktorego oddziaty zostang utworzone
w Pradze, Brnie i Presburgu. Zarzad
Zaktadu skitadac sie ma z réwnej licz-
by wybranych przedstawicieli praco-
dawcow i pracownikow.

Do przeprowadzenia ubezpieczenia
pensyjnego sg dopuszczone Zakiady
zastepcze, jednakze tylko te, ktdre
juz uznane zostaly. Nowe zaklady
zastepcze morfg powstawaé tvliko
przez podziat lub potaczenie istnie-
jacych juz zaktadow. Pracodawcom
wolno zmieni¢ podmiot ubezpieczaja-
cy tylko za zgoda dotychczasowego
podmiotu ubezp'eczajacego. Nowi
pracodawcy moga przystapi¢ do za-
ktadu zastepczego tylko za zgoda
Powszechnego Zaktadu Pensyjnego.

Swiadczenia zaktadéw zastepczych
muszg  conajmniej doréwnywac
Swiadczeniom ustawowym, a skladki:
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winny zaktady $ciggaé wyzsze od ib
stawowych conajnmiej o 'Jl.

Szczeg6lnie wazny jest przepis, ze
sktadka przypadajagca na ubezpie-
czonego nie moze by¢ wyzsza, niz
«ktadka, ktéra odpowiada jego pra-
wom wedtug podstaw rachunkowych
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen.

Obok zaktadow zastepczych prze-
widuje projekt kasy doptat, ktorych
podstawa prawna i celowo$¢ jest
niezupetnie jasna. Najwazniejszg bo-
daj rzeczg jest to, ze istniejace za-
ktady zastepcze, ktore nie chca trwaé
nadal jako takie, moga sie prze-
ksztatci¢ na kasy doptat i nie musza
wowczas przekazaé Powszechnemu
Zaktadowi Pensyjnemu catego' ma-
jatku,

Do rozstrzygania sporéw o $w:ad-
czenia powotano specjalne senaty
dla pracownikéw umystowych przy
sgdach ubezpieczeniowyah w Pra-
dze, Brnie i Presiburgu oraz przy
Wyzszym Sadzie ubezpieczen w
Pradze. Pozostate spory (o obowia-
zek ubezpieczenia, skiadki i t. d)
rozstrzyga ministerjum ooieki spote-
cznej w pierwszej i ostatniej instan-
cji. W wypadkach wyjatkowych
przystuguje prawo zaskarzenia tej
decyzji *do Najwyzszego Trybunatu
administracyjnego.

Ubezpieczenie na wypadek choro-
by maja przeprowadza¢ specjalne
terytorjalne zaklady ubezpieczen na
wypadek choroby dla pracownikéw
umystowych, ktére zostang utworzo-
ne przez Powszechny Zaktad Pen-
syjny na obradach sgdowych pier-
wszej instancji (sady okregowe i sa-
dy pokoju) nastepne cechowe za-
ktady ubezpieczen na wypadek cho-
roby, na ktére za zgodg powszech-
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nego zakladu pensyjnego moga by¢
przeksztatcone istniejace cechowe
Kasy Chorych, w ktérych 1 stycznia
1925 byto conajmniej 2000 ubezpie-
czonych obowigzkowo pracownikdéw
umystowych.

Te ostatnie zaklady sg kasami
pirzymusowemi dla pracownikow, be-
dacych cztonkami .odno$nego cechu.
W najwyzszej witadzy zaktadu u-
bezpieczen na wypadek choroby, w
zebraniu delegatow uczestniczg wy-
tagcznie ubezpieczeni, Zarzad skiada
sie w 7» z przedstaw'c’eli ubezpie-
czonych i w 75z przedstawicieli pra-
codawcow, w Radzie nadzorczej na-
tomiast stosunek ten jest odwrotny.

Nalezy obawia¢ sie jednak, ze
projekt rzadowy przewidywaé¢ be-
dzie jednakowe liczebnie przedsta-
wicielstwo ubezpieczonych i praco-
dawcow.

Nadzér nad zaktadami ubezpie-
czen na wypadek choroby pracowni-
kéw  umystowych  sprawuje Po-
wszechny Zaktad Pensyjny.

Do rozstrzygania sporow o Swiad-
czenia z tytutu ubezpieczenia choro-
bowego istnieje przy kazdym zakita-
dzie ubezpieczen na wypadek cho-
roby Sad Rozjemczy, od ktorego
mozna sie odwota¢ do Sadu ubez-
pieczen lub Wyzszego Sadu, ubez-
pieczen. Wszelkie inne spory roz-
strzygajg witadze administracyjne
drugiej instancji.

W koncu zaznaczyé nalezy, ze
projekt przewiduje specjalne ubez-
pieczenie dziennikarzy w odrebnym
oddziale Powszechnego Zaktadu
Pensyjnego. Ubezp‘eczenie to stano-
witoby znaczne uprzywilejowanie
dziennikarzy w poréwnaniu z innymi
pracownikami umystowymi.
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TEORJA DEMOKRACII

Coraz czesciej napotkaé mozna
rézne koncepcje, dotyczace przecho-
dzenia Wwspéiczesnego systemu go-
spodarczo - spotecznego, opartego na
przewadze witasnosSci prywatnej i
nieuregulowanej, podlegtej .prywat-
nej inicjatywie, produkcji i obrocie w
inny zupetnie system. Dawniej wy-
powiadali sie w tym duchu jedynie
teoretycy socjalistyczni, obeonie sta-
fo si-e to powszechnem w pewnych
sferach mieszczanskich. Do$¢ przy-
pomnie¢ stanowisko stynnego ekono-
misty niemieckiego W. Sombarta,
gtoszacego, ze nastgpit juz schytek
epoki wielko - kapitalistycznej, dos¢
pamieta¢ o stanowisku francuskich
radykatow (sympatje dla minimalne-
go programu francuskich zwigzkéw
klasowych), czy liberatéw angiels-
kich. Dawniej teoretycy i politycy
mieszczanscy mowili conajwyzej o
takich, czy innych czeSciowych refor-
mach, obecnie przebgkiwajg o zupet-
nej reorganizacji spotecznej,.

Oczywiscie niekoniecznie swiadczy
to o zrewolucjonizowaniu sie miesz-
czanstwa. Niemniej jednak nie jest
io objaw przypadkowy, mamy tu ra-
czej przed sobg refleks poteznych
pdoceséw, nurtujacych zyci e spotecz-
ne. Klasyczny kapitalizm, wolna kon-
kurencja, nie skrepowana gra podazy
i popytu nalezy do przesztosci. Za-
miast rozproszonych, nawzajem zwal-
czajacych sie fabrykantow, konsu-
ment ma przed sobg potezny kartel,
czy trust, dyktujacy samowtadne ce-
ny. Robotnik i pracownik styka sie
Z coraz wiecei organizujagcymi sie pra-
codawcami, Dyktatura cen i ptac, po-
tezna samowtadza posiadaczy wzno-

si sie ponad dotychczasowe proby
jej zatrzymania. Grozi przekresle-
niem zdobyczy robotniczych, rzuce-

niem konsumenta na taske zorgani-
zowanym producentom, Kkierujgcym
sie jedynie prywatnym interesem.
Oczywiscie takie ,,zwigzanie" (t, j.
zorganizowanie) gospodarki spotecz

GOSPODARCZEJ

mej oznacza uwigzanie jej do rydwa-
nu poteznych intereséw prywatnych.
Jesli rozwdj pojdzie w tym kierunku,
to zaiste proroczag bytaby wizja ,Ze-
laznej Stopy" Londona.

Nic dziwnego, ze pewna daznos$é
do oporu zjawiaé¢ sie zaczyna wsrod
wszystkich warstw, ktérych interesy
nie sg identyczne z interesami mo-
nopolistycznych potentatéw.

Podczas gdy r6zni teoretycy i po-
litycy mieszczanscy uSwiadamiaja so-
bie te przeobrazenia, tworzac rozne
teorje o0 ,,zwigzanem" spoteczenstwie,
majace leciutki posmaczek nieSmia-
tego socjalizmu, ciekawe pomysty
zjawiaja sie réwniez u teoretykéw i
praktykéw (socjalistycznych. Uzutka-
jac sposobu przeciwstawienia nalezy-
tej sity obronnej owej naradzajgcej
sie ,Zelaznej Stopie"”, usituja zwia-
za¢ swe pomysty z celem ostatecz-
nym swych wysitkow: stworzeniem
spoteczenstwa bezklasowego, wyzwo-
lonego od przywilejow, ptynacych z
posiadania prywatnej wtasnosci $ro-d-
kéw produkcji. Na tem tle coraz gto-
$niej rozlegajg sie postulaty kontro-
li nad kartelami i trustami, przeciw-
stawienia przywilejowi wtasnosci ro-
zwoju ustawodawstwa pracy i ubez-
pieczen spotecznych. Wszystko to,
obdarza sie mianem ,,demokracji go-
spodarczej". Ostatnio sprawa ta znéw
stata sie aktualna, wobec tego, ze nie-
dawno odbyty Kongres Nienreckich
Zwigzkéw Zawodowych obszernie za-
stanawiat s:e nad tem zagachreniem.
Znalazto ono nawet probe sformuto-
wania teoretycznego, ktorg postara-
my sie omoéwi¢. Zwigzkowi teoretycy
»demokracji gosp." wynajdujg w ro-
zwoju gospodarczym doby obecnej
dwa, krzyzujace sie prady ku demo-
kracji gospodarstwa, prad oporu
przeciw wzmocnionej samowitadzy
gospodarczej i prad, zmierzajacy do
uzupetnienia demokracji politycznej,
tprzez ograniczenie przywileiu posia-
dania. Samowitadza monopolistyczna
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zorganizowanego kapitatu mobilizuje
przeciw niemu interesy spoteczen-
stwa, reprezentowane przez panstwo.
Klasa robotnicza domaga sie wspét-
udziatu w Kkierownictwie przedsie-
biorstw, co znow wigze sie z pradem,
zmierzajgcym do rozwoju samorza-
du gospodarczego, pod zwierzchnic-
twem demokratycznego panstwa.

*Prad ten uzupetnia inny i powsta-
ja juz dzi$ przedsiebiorstwa, oparte
na zasadach niekapitalistycznych,
spotecznych, przedsiebiorstwa pan-
stwowe i komunalne, nieobliczone na
zysk, spbidzielcze, powstate z inicja-
tywy gospodarczej zwigzkéw robot-
niczych. Dodajmy niezbednos$¢ plano-
wej akcji spdidzielczej dla rozwinie-
cia i unowocze$nienia rolnictwa.

W dalszym ciggu swych wywodow,
zwigzkowcy niemieccy piszg o demo-
kratyzacji organdéw panstwowej po-
lityki gospodarczej, drogg udz:atu w
dch przedstawicielstwa robotn cze-
go (up. Panstwowa Rada Gosp.).

Demokratyzacja gospodarstwa spo-
tecznego styka sie z demokratyzacja
stosunku pracy. Zanika wszechmoc-
ny i wylgczny wptyw wiasnosci.

Ustawodawstwo pracy chroni egzy-
stencje robotnika. Ubezpieczenia spo-
teczne zmieniajg podziat dobr spo-
tecznych, nadajgc robotnikowi i pra-
cownikowi prawa do okreslonej ich
czesci. Sadownictwo pracy zapewnia
nalezytg obrone tych praw. Rozwija-
ja sie w stosunku pracy zasady kolek-
tywne, oparte na zbiorowej woli ro-
botnikéw i pracownikéw. Wybitng
role gra udziat przedstawicieli robo-
tniczych w kierownictwie instytucyj
ubezpieczenia spotecznego.

Niemieckie ustawodawstwo w za-
kresie ubezp. od bezrobocia i posre-
dnictwa pracy*) jest uwazane za du-
zy krok naprzéd w dziedzinie demo-
kratyzacji stosunkow spotecznych i
zarazem wprowadzeni planowosci w
stosunkach rynku pracy. Panstwowy
Urzad Posr. Pr. jest instytucjg auto-
nomiczng, majacg wielki zadania do
spetnienia w sprawie planowego wy-
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rbwnania miedzy podazg a popytem
sity roboczej. Szeroko zakreslona
sfera zastosowania ubezpieczenia od
bezrobocia jest rdéwniez znacznym
postepem. Oczywiscie zwigzki zawo-
dowe nie uwazajg istniejacego stanu
za zupetnie zadawalajgcy, domagajac
sie rozszerzenia prawa do Swiadczen
na wszystkie grupy, posiadajacych
zdolnosS¢ i che¢ do pracy, ktorej o-
trzymaé¢ nie moga. Zadajg zniesienia
wszystkich wyjatkow i ograniczen co
do czasu.

Postulat demokratyzacji stosunku
pracy S$cisle zbiega sie z postulatem
ujednostajnienia i rozbudowy catko-
witego systemu ubezpieczeh spotecz-
nych, opartych tna autonomicznera
kierownictwie.

Demokratyzacja wiedzy, upowsze-
chnienia, wyksztatcenia zawodowego
uzupetnia 6w proces.

Stowem niemieccy teoretycy w ca-
tym szeregu zjawisk spoteczno - go-
spodarczych 'doby obecnej widzag na-
radzanie sie pierwiastkéw podcinajga-
cych wszechstronnie monopol posia-
dania.

SPOLDZIELCZOSC W LONDYNIE.

Londynska spotdzielnia  spozyw-
cow, dzieki przeprowadzonemu w bi-
tym n b ,Tygodniowi Propagandy
Spotdzielczej”, zdobyla sobie nowych
30 tysiecy cztonkéw tak, iz obecnie li-
czy juz 280 tysiecy cztonkéw. W obre-
bie wielkiego Londynu miesci sie takze
druga wielka spéidzielnia ,,Royal Ar-
senat Society Wootwich" z 200 tysia-
cami cztonkéw, ponadto ,,Potudniowa
Podmiejska" liczy 54 tysigce cztonkdéw.
Doliczajagc do tego jeszcze kilka mniej-
szych istniejgcych spotdzielni, otrzyma-
my ogdlng liczbe 600 tysiecy cztonkow.
Poniewaz kazdy z cztonkéw .zaopatnre
w spotdzielni swag rodzine, stwierdzi¢
mozna, iz okoto 2,5 miljona ludnosci,
czyli y3 Londynu, kupuje w sklepach
spotdzielni. Rzecz oczywista, przy tym
stanie rzeczy spétdzielnie stanowia si-
e, z ktdra trzeba isie liczyd.

# Ustawa z 16 lipca 1927 r.
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DZIEN MtODZIEZY ROBOTNICZEJ

Komisja Centralna Zwigzkéw Za-
wodowych w Polsce nadestata nam
nastepujacy okolnik w sprawie Dnia
Mtodziezy Robotniczej.

Szanowni Towarzysze!

Komitet Centralny Organizacji
Miodziezy T. U. R-a organizuje w
dniu 7 pazdziernika 1928 r., zgodnie

z decyzjg Miedzynarodéwki Socja-
listycznej w Amsterdamie ,,Dzien
Miodziezy Robotniczej" na terenie

wszystkich ziem Polski.

Komisja Centralna Zwigzkéw Za-
wodowych w Polsce, doceniajagc w
catej rozciggtosci konieczno$c¢ roz-
winiecia jak najszerszej propagandy
uswiadamiajacej ws$rod miodziezy
robotniczej, doceniajac koniecznos¢
zorganizowania jej w kadrach orga-
nizacyjnych, poleca wszystkim orga-
nizacjom i organom Zwigzkow, w
sktad Zwigzku Stowarzyszeh Zawo-
dowych w Polsce wchodzacych,
wejs¢ w porozumienie z miejscowe-
mi oddziatami Organizacji Mtodzie-

zy T. U. R-a i dotozyé wszelkich
staran, by efekt ,,Dnia Mtodziezy Ro-
botniczej" byt mozliwie jak naj-
wiekszy.

Za Komisje Centralng Zwigzkow
Zawodowych w Polsce
(—) Z. Zutawski
Sekretarz Generalny.

ZYCIE ZWIAZKOWE |

WALNE ZEBRANIE W SOSNOWCU.

Protokdt z Walnego Zebrania otrzymalis-
my ze znacznem opdZnieniem, mimo to po-
dajemy te wiadomosci w nim zawarte, kt6-
re nie utracity swej aktualnosci. Red.
Dnia 15 maja r. b. odbyto sie dorocz-
ne walne zebranie cztonkéw Zwigzku
Pracownikow Kas Chorych i Instytucyj
UbezpieczeA  Spotecznych, Oddziat w
Sosnowcu, w obecnoS$ci; 212 czionkéw.

Porzadek dzienny obejmowat naste-
pujace sprawy:

,Dzien Miodziezy" poswiecony
bedzie wytezonej agitacji pomiedzy
miodocianemi robotnikami na rzecz
oSwiatowej  Organizacji Miodziezy
T-wa Uniwersytetu Robotniczego.
Program dnia przewiduje: pochody
miodziezy robotniczej, wiece, aka-
demje, potgczone z artystycznemi
produkcjami i zawody sportowe,

,Dzien Mtodziezy"
bedzie pod hastami utrzymania do-
tychczasowych praw  politycznych
klasy pracujacej, walki z faszyzmem
i komunizmem, udostepnienia szkot
dla wszystkich, zwiekszenia wydat-
kéw  panstwowych na oswiaty,
wprowadzenia 6-cio godzinnego dnia

odbywac¢ S$ie

pracy dla milodziezy, zaliczania do
godzin pracy czasu nauki w dzien-
nych szkotach zawodowych, skré-

cenia czasu stuzby wojskowej, two
rzenia robotniczej organizacji : mio-
dziezy, robotniczych druzyn sporto-
wych i gromad robotniczego hareer-
stwa.

Rzecz oczywista, w mysl okdélnika
Komisji Centralnej Zwigzkow Za-
wodowych, Oddziaty nasze winny
okaza¢ pomoc i zyczliwo$¢ impre-
zom organizowanym w Dniu Mtio-
dziezy Robotniczej.

RUCH ORGANIZACYJNY

1) Zagajenie i wybdr prezydjum.

2) Wybér Komisji — matki,

51 Odczytanie protokétu z poprze
dniego walnego zebrania.

4) Sprawozdanie Zarzadu:

a) z dziatalnosci,

b) kasowe,
¢) komisji rewizyjnej,
5) Wybdr delegatow na Okregowg

konferencje w Krakowie,
6) Wybor Nowego Zarzadu.
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7) Zmiana Statutu
mocy.

8) Sprawy organizacyjne.

9) Wolne wnioski.

Zebranie zagait o godz. 10 mim. 45
rano prezes Zarzadu kol. St. Berger,
powotujagc do prezydium kol. A. Da-
browskiego, na przewodniczacego, kol.
Neugebauera i Napore na asesoréw
oraz kol. M. Lyszczarza na sekretarza.

Na whniosek kol. St. Bergera w celu
ustalenia kandydatéw do przysztego
Zarzadu wytoniono komisje — matke,
do ktorej wybrano przez aklamacje
kol. kol. St. Géoérniaka, Mroczka, Ok-
trebskiego, Neugebauera i Lubelskiego.

Przewodniczacy Zarzadu kol. St
Berger przedstawit cato$¢ prac Zarza-
du Zwigzku i scharakteryzowat zna-
czenie i role zwigzkdw zawodowych,
podkreslajac, ze Zarzad Zwigzku za
swojej kadencji zrobit wszystko, co byto
w jego mocy, azeby polepszy¢ dole pra-
cownikéw Kasy, jednakze nie wszyst-
kie zamierzenia i interwencje Zwigzku
odniosty pozadany skutek, co nalezy
przypisa¢ nietylko nieprzychylnemu cze-
sto stanowisku ze strony wiladz Ka-
sy, ale i w czesci samym cztonokm
Zwiazku, poniewaz Zarzad Zwiagzku w
swej pracy czesto widziat s;e odosobnio-
ny i nie mégt liczy¢é na zbiorowe po-
pa-¢ie swych zamierzen.

Sekretarz Zwiagzku kol. St. Du$ w
szczeg6towem  sprawozdaniu zobrazo-
wat cato$¢ prac Zarzadu, podkreslajac
w pierwszym rzedzie rozrost Oddziatu,
ktéry przy poprzednim Walnym Zebra-
niu w dniu 7-go listopada 1926 r. liczyt
242 cztonkdédw, a obecnie dosiegng! licz-
by 703 cztonkéw. Dazac do poprawy
bytu swych cztonkéw, Zarzad Zwigzku
przeprowadzit caty szereg konferencyj
z Komisarzem Kasy, w rezultacie kto-
rych uzyskano nastepujace podwyzki
dla personelu stuzby nizszej:

1 W miesigcu listopadzie 1926 r. za-
sadnicze unormowanie ptac personelu
stuzby zdrowia, oraz maszynistéw i pa-
laczy i czeSciowo pracownikéw Wy-
dziatlu Aptecznega.

Kasy Samopo-

2) W mies:gcu wrzesniu 1927 r. uzy-

skano dla personelu stuzby zdrowia

Sprawa Ubezpieczeh Spotecznych. 13
innych  30% dodatek wyréwnawczy,
oraz stata 12% podwyzke poborow

miesiecznych.

3) W miesigcu grudniu 1927 r.—50%
poboréw miesiecznych dla wszystkich
pracownikéw Kasy tytutem gratyfikacji
Swigtecznej.

45% dodatek wyréwnawczy przy-
znany rozporzadzeniem Prezydenta w
miesigcu  styczniu 1928 r. wyptacany
dotychczas samym urzednikom Kasy,
rozciggnieto na wszystkie kategorie
pracownikow Kasy.

5 Unormowano czas pracy stuzbie
zdrowia we wszystkich szpitalach Ka3sy
na 8 godzin, w miejsce stosowania w
niektérych szpitalach 10 godzin pracy

Dla urzednikéw uzyskano:

1) 50% gratyfikacji w grudniu 1926
i 1927 r.

2) Wyptacenie podczas urlopow w
roku 1927 dodatku mieszkaniowego za
9 miesiecy, ktéry nie zostal przyznany
réwnoczesnie z zaliczeniem urzednikéw
Kasy przy przejSciu na ptace urzedni-
kow panstwowych.

3) CzeSciowe zaliczenie do wyzszych
kategoryj ptac pracownikéw Filji So-
snowiec i innych., oraz pracownikOw
Wydziatu Rejestracyjnego.

W miedzyczasie Zarzad Zwigzku u-
rzadzit dwa nadzwyczajne walne ze-
brania, z ktorych pierwsze zwotano dla
uchwalenia Statutu Kasy Samopomocy,
opracowanego przez Zarzad Zwigzku,
oraz drugie w sprawie Il Zjazdu
Zwigzku w Warszawie, Kasa Samopo-
mocy za czas swego istnienia na okres
sprawozdawczy wyptacita dwie zapo-
mogi, rodzinie $. p. Dojutrka w wyso-
kosci potowy zapomogi sume zi 1.398,
i rodzinie §. p. Borczucha zi. 2.496.

Z prac kulturalno - oswiatowych Za-
rzad Zwiazku, nalezy podkresli¢ roz-
woj biblioteki Zwiazku, liczacej obec-
nie 1.400 tomow ksigzek, cieszacej sie
$rednig frekwencjg czytajacych. Dla u-
zv.ska*v,ia funduszéw na cele bibljoteki
Zarzad Zwigzku zorganizowat przed-
staw cie amatorskie oraz zabawe kar-
nawatowg, z ktdrych dochéd w sumie

(dalszy cigg na 16 strd
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st, 700, przeznaczono na zakup nowych
ksigzek.

Przy urzadzeniu powyzszyoh imprez
wydatng pomoc w zorganizowaniu i u-
rzagdzeniu okazato Zarzadowi Zwigzku
szereg kolegow i kolezanek, a w szcze-
golnosci kol, St, Kopczynski i Rakieé.

Nastepnie kol, St, Du$ zdat spra-
wozdanie z akcji Zarzagdu Zwigzku w
celu stworzenia na terenie Zagiebia
Okregowego  Zwigzku  Pracownikow

Kas Chorych, zaznaczajac., ze Gtowny
Zarzagd w Warszawie na poparcie za-
mierzen naszego Oddzialu przeznaczyt

na okres organizacyjny zt, 300, na prze-
cigg 3-ch miesiecy.

Kol, Romanek — jako skarbnik za-
poznat zebranych z pozycjami bilansu
Zwigzku za czas od 1Vl 1926 r, do
31.XI1 1927 r.

W dyskusji nad sprawozdaniem za-
brali gtos: kol. Hornik—zarzuca Zarzga-
dowi mate zainteresowanie sie furma-
nami i robotnikami placowymi, ktorzy
mimo statego charakteru pracy, trakto-
wani sg jako sezonowi i przytem mar-
nie wynagradzani.

Kol. Furman wypowiada sie za racjo-
nalnem zbiorowem rozpatrzeniem wa-
runkéw ptacy i pracy tej kategorji pra-
cownikéw na catym terenie P. K. Ch.
i odpowiedniem ujeciem tychze.

Kol. Du$ i Berger w odpowiedzi za-
znaczyli pewng poprawe tak furmani
jak i rnYolTtrcy nlacowi otrzymali stara-
niem Zwigzku. Mate zdobycze sg prze-
waznie wing cztonkéw. Zarzad nie mogt
stawiaC spraw na ostrzu noza, ize wzgle-
du na mate zainteresowanie cztonkow.

Kol. LtrbeMri o$wiadcza w swoim
sprawozdaniu imieniem Komisji Rewi-
zyjnej. ze takowa znalazta wszystko w
porzadku. Mniejsza nadwyzka obecne-
go bilansu tlumaczy sie wydatkiem

VI

Ruchliwy  Zarzad Okregowego
Zwigzku Kas Chorych w Krakowie
urzadza w czasie od 15 pazdzierni-
ka do 27 listopada b. r. VII kurs do-
ksztatcajgcy dla pracownikow Kas
Chorych.

2.100 zt., ktéry jednak juz przynosi ko-
rzy$¢ w postaci majacego sie utworzyé
ckregu sosnowieckiego i subsydjow Gt

Zarzagdu na sekretarza tego Okregu.
Bioragc za$ pod uwage zwyzke Kkursu
doitaré6wek oraz niedoliczone procen-

ty — nadwyzka jest w rzeczywistosci
wiekszg, niz to wykazano w bilans e.

W dyskusji nad wyborem nowego
Zarzadu zgodzono sie ostatecznie na
wniosek kol. Kurka, aby w Zarzadzie
reprezentowane byly wszystkie dzialy
pracy i aby kandydatury podane przez
poszczegOlne dzialy zostaly uzgodnione
przez Komisje — matke.

Do Nowego Zarzadu zostali wybrani
jako cztonkowie: 1) Berger, 2) Dus, ?)
Lubelski, 4) Mendraszek, 5) Napora, 0)
Zajac, 7) Zurek, 8) Pawelczyk, 9) Gor-
niak.

Jako zastepcy: 1) Zielinski, 2) Gra-
bowski, 3) Zarychta i 4) Hamankie-
wicz.

Do Komisji Rewizyjnej jako cztonko-
wie: 1) Mleczko, 2) Krystman, 3) O-
krebski.

Jak ozastepcy: 1) Neugebauer, 2) Ku-
rek.

Do Sadu Kolezeniskiego jako czton-
kowie: 1) Janik, 2) Dabrowski i 3) Mro-
czek.

Jako zastepcy: 1) Rychter Z. i 2) Inz
Brandt.

Kol. Berger uzasadnit wniesienie na
porzadek dzienny zebrania zmiany sta-
tutu Kasy Samopomocy, skarge stuzby
zdrowia na wysokos$¢ skiadki.

Po dtuzszej dyskusji w ktdrej zabie-
rali gtos: kol. kol. Zielinski, Zurek,
Mleczko, Pawelczyk i inni, wysokos$¢
sktadki utrzymano w dotychczasowej
wysokosci t. i- zt. 4.

Na tern zakoticzono zebranie o godz.
2 min. 30 popot,

KURS DLA PRACOWN. KAS CHORYCH

Obecne kursa sg przeznaczone,
podobnie jak poprzednie, dla pra-
cownikow biurowych Kas Chorych
0 wykszlatceniu n'e wyzszem, jak
nizsze gimnazjum lub odpowiednia
szkota typu innego.
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Wyktady odbywaé sie bedg w sali
wyktadowej  Miejskiego  Muzeum
Techniczno - Przemystowego w Kra-
kowie przy ul. Smolenskiej L. 9, w
godzinach od 9-tej do 14-tej codzien-
nie z wyjatkiem niedziel i $wiat.

Optata za nauke wynosi 150 zi
od stuchacza.

Egzaminy beda sie odbywaty pod
przewodnictwem delegata Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej w
dniach od 1 grudnia do 5 grudnia
b. r. Z odbytego egzaminu zostang
wydane stuchaczom S$wiadectwa.

Kasy otrzymajg z Okregowych U-
rzedéw zewolenie na pokrycie wy-
datkdw, zwigzanych z wystaniem
na kurs swych pracownikéw.

Ze wzgledu na ograniczong ilos¢
stuchaczy Kasy winny natychmiast
ustali¢ nazwiska kandydatow na
kurs i przesta¢ Zwigzkowi.

Okregowy Zwigzek Kas
przygotowuje materjaty potrzebne
do nauki i wreczy je stuchaczom
przy zgtoszeniu sie na kurs, aby im
w ten spos6b utatwic¢ prace.

Nalezy przypuszcza¢, ze Kasy
we wiasnym swym interesie wvslg
na kurs mozliwie najwiekszg ilos¢
pracownikéw, zwiaszcza, ze précz
teoretycznych  wyktadow odbeda
sie  Cwiczenia praktyczne o wiel-
kiem znaczeniu dla ujednostajnienia
i udoskonalenia agend Kas Cho-
rych.

Chorych

Sprawa Ubezpieczen Spotecznych. 17

Program wyktadéw VIl  kursu

przedstawia sie jak nastepuje:
1) Nauka o Polsce wspotcesnej, Dr

Kropatsch i Dr, Mazur 20
2) Ubezpieczenie na wypadek cho-
roby w Polsce p. Dr. Michatowski 30
3) Zasady ubezpieczen spotecznych
w kraju i zagranica, p. Dr. Fr,
Szko'dzi'riski
4) Administracja wewnetrzna
Chorych p. Fr, Durek
5 Cwiczenia praktyczne w spra-
wach administracji kasowej pp.
Fr Durek i Dr. Kropatsch
6) Zasady buchalterjd, p. Dr. Mazur 15
7) Nadzor panstwowy nad Kasami

Kas

(o]

Chorych p. Adam Korski 3
8) Ksiegowos¢ w Kasach Chorych
— kontrola p. Fr, Durek 30

9) Organizacja lecznictwa w Ka-
sach Chorych p. Dr. Ryszard Ku-

nicki 5
10) Organizacja aptek kasowych p.

Mgr. W. Sochacki 6
11) Egzekucje  wierzytelnosci Kas

Chorych p. Dr. Kropatsch 6
12) Zasady ubezpieczenia dtugoter-

minowego p. Dr. Fr. Szkodzinski 12
13) Og6lne wiadomosci z  zakresu
przepisow prawnych p. Dr. Kro-

patsch 8
14) Przepisy i praktyka prawa wek-
slowego — p. Dr Mazur 5
15) Zasady  naukowej  organizacji
pracy —p. Dr. Medynski 6
Razem godzin 184

Z RUCHU ZAWODOWEGO ZAGRANICA

ANKIETA O PRASIE ZAWODOWEJ.

Instytut Gospodarstwa Spotecznego
V/ Polsce rozestat do catego szeregu
Central Krajowych kwestonarjusz tresci
nastepujacej: 1) ozy organizacje robot-
nikow pewnej gatezi przem. lub pewnej
kategorji pracy wydalg jednio pismo
zwigzkowe, czy tez oddzielnie organy
dla poszczegdlnych zawodow? Jakie sg
zwiagzki, wydajagce wiecej czasopis,m?
Jaka metode bwaza sie za naHeoszg?
Jakie sa argumenty za i przeciw? 2j Je-

$li kazdy zwigzek ma jeden organ, to czy
istniejag w nim dziaty dla poszczegdlnych
zawiodow? 3) Czy zwigzki ogdlno - kra-
jowe wydang obok organu dla, calego
zwiazku,, jeszcze pisma dla poszczegd6l-
nych okregéw? Czy jest-to wskazane?
4) Czy pisma zw. ograniczajg sie do roz-
wazania warunkéw zawodowych robot-
nikéw pewnej gatezi pracy, czy tez roz-
waza sie: a) sprawy wyksztatceni i za-
wodowego, b) ideolo.gji i polityki p-ole-
tarjatu, c) zagadnienia ogélno kulturalne
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»naukowe? Czy to jest pozadane? Czy
istniejg oddzielne wydawnictwa, poswie-
cone wyksztatceniu zawatowemu? Jaki
rodzaj pubtikacyj uwaza isie za najlep-
szy?

Odpowiedzi poszczeg6lnych Central
Krajowych brzmig jak nastepuje:

Angielska Rada Koragresu Zw. Zasv.
(, Trades Union Congres General Coun-
cil") zaznacza, ze gtéwne zwigzki wy-
dajg wtasne organy oficjalne i jest 0goé-
tem 8 tygodnikéw, 37 miesiecznikow,
| kwartalnik. Pozatem Kongres, wydaje
B/utetyn i miesiecznik ,Indusrtial Re-
view", rozchodzacy sie po lokalnych ra-
dach zwigzkowych i poszczeg6lnych
zwigzkach. Partja Pracy i Kongres Zw,
wydajg razem ,Labour Magazine" (mie-
siecznik). Wiekszos$¢ pubtlikacyj poszcze-
golnych zwigzkéw ma charakter spra-
wozdawczy i czysto zawodowy. Nie-
ktore staraja sie zainteresowaé czton-
kéw ogo6lneml zagadnieniami. Zaden
zwigzek nie wydaje wiecej, niz jedno
czasopismo. W ten spos6b utrzymuje
sie jednolitos¢ organizacyjng, i nie do-
zwala na rozw0j zainteresowan wytgcz-
nych grupy (,sectional inlerests“). Po-
dziat pism na dziaty dokonywa sie tylko
w niektorych zwiazkach (np. ,Zwiagzek
Transportowy i Ogélny"), lokalna pra-
zy zawodowa nie istnieje i nie jest p 'zg-
dana. Zagadnienia polityczne omawia-
ne sg zazwyczaj w artykutach redakcyj-
nych lub w postaci listow sekretarza,
czy prezesa zwiazku, parlamentarnie—
w postaci listbw parlamentarnych przed-
stawicieli zwigzkow.

Belgijska Komisja Zwigzkowa. Zasadig
jest organ jedyny dla kazdego zwiagzkul
pomingwszy fakt wydawania w jezyku
flam. i franc. oddzielnych pism. 1

Zazwyczaj posSwieca sie dzialy po-
szczegblnym zawodom; zagadnienia wy-
ksztatcenia zawad, i polit. - ekon. oraz
ideoliogji prolet. sg poruszane i jest-to
pozadane. Oddzielnych organéw wy-
ksztatcenia ,zawod. nie wydaje sie-

Klasowa CerftrjaHg Czechostowacka

(,,O0dborove Sdruzeni"). Wydawanie
przez jeden ziwigzek paru pism jest wy-
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wotane wzgledami jezykowemu (wydaw-
nictwa czeskie, niemieckie, wegierskie
ipclskie). Niekiedy sg oddzielne rubry-
ki dla poszczeg6lnych zawodéw, jedy-
nie Zwigzek Urzednikéw Prywatnych
(Soukromych Zamiestczanou) wydaS$e
oddzielne organy dla urzednikéw handL
przemystowych, rajzenderow, Pisma
zajmuja sie rdwniez zagadnieniami ogdl-
no - politycznemu i literackiemu, podob-
nie jak wyksztalceniem zawodowem
Centrala wydaje witasny organ, nosza-
Cy jej nazwe, pozatem pismo propagan-
dowe ,,Klas Prace", pismo kobiece, oraz
organ niemiecki, wegierski i polski
(,Zwigzkowiec").

Nfemcy, A. D. G. B. Rdgut ustalonych
niema, bo jedne zwigzki wydajg jedno
tylko pismo, posSwiecajgce interesom
kazdego zawodu, gdy zachodzi tego po-
trzeba, oddzielne dziaty, inne zwiazki
wydajg pisma dla rad zaktadowych, dla
mtodziezy, poSwiecone problemom gos-
podarczym i technicznym. Oddzielnych
pism lokalnych niema, tylko Okregowy
Wydziat Saksonski wydaje ,Saechsi-
sche Gewerkschafts - Zeitung", pismo
dla dziataczy, a nie ogdtu cztonkow
Potrzeba takich pism nie daje sie 'od-
czu¢, wobec dobrego stanu prasy zawo-
dowej, liczacej sie w miare moznosci z
interesami ogo6lne'mi.

Sfavajjci \okg Central” KlIfisowA
..Schweiz. Gewerkschaitsbund"). Istnie-
ja niekiedy oddzielne organy dla po-
szczeg6lnych zawodow, ktorych proble-
my nie mogg by¢ dostatecznie uwzgled-
nione w pismach ogdlno - zwigzkowych,
np. oddzielne pismo dla szoferéw, obok
crganu ,,Zwigzku Prac. Handlu, Trans-
portu i Spozycia". Oddzielne rubryki
w pismach ogélnoi - zwigzkowych sg
wprowadzane. Pisma lokalne istniejg
jedynie ze wzgledéw jezykowych. Obok
zagadnien gOSp. - spol. oatatnio coraz
wiecej poswieca sie uwagi innym spra-
wom, im. in. wyksztat¢, zawdd, i ogél-
nego. Istniejg oddzielne rubryki, po-
Swiecone poszczegdlnym zawodom Or-
ganéw lokalnych niema. Pisma uwzgled-
niaja réwniez zagadnienia ogdlne.
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SPRAWOZDANIE ZW. ZAW.
SZWAJCARJII ZA R. 1927. 1

Od. szeregu lat ruch zawodowy Szwaj-
carii ‘'tracit na lliczebnoiSci naiskutek
kryzysu powojennego. Dopiero w r, 1926
nastapit przyrost g 3,800 czt. Sprawo-
zdanie za ir. u(b, * wykalzuije przyrost
wyzszy, bo wyinoiszacy 11,895 czt. Przy-
pisa¢ to nalezy poprawieniu sie potoze-
nia gospodarczego i zarazem wzmozonej
akgjd pracodawcow do zwiekszenia cza-
su pracy. Odpowiedzig na to byta wy-
tezona agitacja, ktéra data dobre re-
zultaty. Ogdlna liczebno$¢ zwigzkow
klasowych 31 grudnia wynosita 165.692,
w czem 17,914 kobiet. Dochody Cen-

trali Zw. wynosity 10,260,139 fr, roz-
chody 9,008,515 fr. Pewng stabosé
zwigzkéw stanowi fluktuacja: odptyw

i przyptyw cztonkéw, wykazujaca, ze
niezawsze cztonkowie S$ciSle zwigzani
s§ z organizacjami.

Oddziatow Zwigzkéw jest 1066, zwiaz-
kéw centralnych — 18. Najwiekszy jest
zwigzek metalowcdw i ziegarmistrzostwa
(przeszto 50 tys. czt), potem kolejarzy
(36,212)f przemystu drzewnego' i budo-

wlanego (21,212),, handlu, transportu
i spozywczy (12,875). uzyteczn. puibl.
(12,578) i it d.

Wséréd wydatkow najwieksza pozycje,
gdyz 3 mil}, frankéw stanowig zapomogi
dla bezrobotnych, za$ prawie 1 i pot
milj. fr. — dla chorych i ofiar nieszcze-
$l wych wypadkéw. Znaczne suimy wy-
dano réwniez ma zapomogi dla niezdol-
nych do pracy na wyp. nedzy i $mierci.
Koszty administracyjne osobowe stano-
wig 12,4 proc.,, a rzeczowe — 4,3 proc.
W ydatki ma cele strajkowe znacznie sig
zmniejszyty i wraz z wydatkami na o-
brome prawng, wyniosty 3,5 proc. wy-
datkow (w r. 1926 — 8,1). Wymienio-
ne powyzej zapomogi dla cztonkéw wy-
niosty az 50,7 proc. wydatkéw, nie li-
czac wspar¢ strajkowych i,obrony praw-
nej.

Przeprowadzono 379 akcyj. dotyczga-

# iNGiewerksichaMiche Rundschaul fuer
Schewe,i,z“, dodatek do nr. 7.
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cych 158,778 ludzi, 38 proc. byto catko-
wicie zwycieskich, 41 proc. — czescio-
wo, 10 proc. — bez skutku, 11 proc. —
niezakonczonych w r. ub. Strajkow by-
to 37, obejmujgcych 1,563 rob. Przecie-
tnie strajk trwat 22 dni. LW,

Z ZAtOBNEJ KARTY

JAN ZOtNIERZ

Urzednik Powiatowej Kasy Cho-
rych w Przemys$lu i Prezes Miejsco-
wej Grupy Zwigzku Urzednikow
Kas Chorych zmart dnia 27 sierpnia
b. r. przezywszy lat 70,

Zmarly pracowat w przemyskiej
Kasie od roku 1899 i byt wzorem u-
czciwego i pracowitego urzednika-

Ponadto na niwie spotecznej byt
idealnym pracownikiem, w ruchu
organizacyjnym brat czynny udziat.

Pracowat zarazem na polu poli-
tycznem i zawodowem,

Zmarty pracowat i
wsérod  proletarjatu
pamietajg go takze

znany byt
przemyskiego,
robotnicy calej

srodkowej Matopolski, jak roéwniez
Zagtebia borystawskiego i droho-
byckiego, gdzie czesto przemawiat

na zgromadzeniach publicznych,

Jan Zotnierz wyszedt z pod strze-
chy wiejskiej, jako syn ubogiego
wiesniaka - chatupnika i znat na-
wskro$s nedze robotnika wiejskiego
i miejskiego i pozostat az do $mierci
wiernym gloszonym przez Niego
ideom socjalistycznym.

Pogrzeb odbyt sie dnia 29 sierpnia
b. r. o godzinie 5 popotudniu przy
bardzo licznym udziale proletarjatu
przemyskiego-, Kktory odprowadzit
Zmarlego na miejsce wiecznego spo-
czvnku.

Przed domem Zmartego, zwitoki
pozegnat w imieniu ukraifnskich in-
slytucyj robotniczych tow. prof. Sa-
bata; za$§ na cmentarzu imieniem C.
K. Ukr. Soc. P. tow. Dr. Temnyckyj,
w imieniu P, P, S. tow. Mitruta, w
imieniu  Pow, K. Gh. i Zwigzku U-
rzednikéw kol. Beluch, w imieniu
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robotnikdw Zagtebia borystawskie-
go i drohobyckiego tow. Teller, w
imieniu milodziezy robotniczej tow.
Wojcieszke, poset Zubryc¢kyj, oraz
tow. Dorotiak imieniem ukrainskich
robotnikow.

Do grobu towarzyszylty Zmarie-
mu czerwone sztandary, ktérym byt
wierny az do zgonu.

Cze$¢ Jego pamieci!

»Pobudka” jedyny ilustrowany tygo-
dnik socjalistyczny w ciggu minionych
wakacji przeprowadzata zmiany redak-
cyjnie i administracyjne. Prace te zosta-
ty ukonczone w potowie wrzesnia. ,,Po-
budka" wychodzi znowu regularnie co
tydzien.

Kierownictwo Redakcji objat poset
Zygmunt Zaremba. Caly szereg nowych,
wybitnych sit publicystycznych zapew-
nito swag wspotprace. Wskutek tego ,,Po-
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budka” zachowujgc i udoskonalajgc do-
tychczasowe dziaty: literacki, rozryw-
kowy, naukowy i inne — kitas¢ bedzie
coraz wiekszy nacisk na oSwietlen.e
wydarzen politycznych i spotecznych,
kierujgc sie zasada, by kazda aktualna
i wazna sprawa znalazta swdéj oddzwiek
na tamach ,,Pobudki”.

W dazeniu do zilustrownego kazdego
wypadku odpowiednig rycing, Redak-
g-a ,Pobudki” poczynita starania, celem
zdobycia aktualnych lotogralji,, oraz u-
zyskata wspdiprace znakomitych i i-
zdolininnych rysownikéw i karykaturzy-
stow, ktérych prace ozdobig tamy pi-
sma.

Niska cena 40 gr. za egzemplarz, 1 zt
50 gr. miesiecznie., tub 4 zt. 50 gr, kwar-
talnie pozwoli kazdemu pracownikowi
umystowemu i fizycznemu ibez szkody
dla swego budzetu domowego prenume-
rowanie ,,Pobudki”.

Redakcja i Administracja
jak dawniej w Warszawie
Wareckiej Nr. 7, | p.

miesci sie
przy ulicy

Naktadem Zwigzku Pracownikow Kas
Chorych ilnstytucyj Ubezpieczen Spot.

UKAZALA SIE PRACA
ZYGMUNTA KOPANKIEWICZA

UBEZPIECZENIE  PRACOWNIKOM UNKEMKN

Popularny komentarz do dekretu o ubezpieczeniu pracowni-
kéw umystowych, obowigzujagcego na terenie catej Rzeczy-
pospolitej Polskiej od 1 stycznia 1928 r.

Ksigzka ta powinna sie znalez¢ w rekach kazdego
pracownika i kazdego pracodawcy.

Cena egzemp. 150. Zwiazki Zawodowe Instytucje Ubezpieczeniowe,

zamawiajgce

wiekszg liczbe egzemplarzy w Zarzadzie Glownym Zwigzku

W arszawa, Lwowska 13 (tel.

502-70) ptacg za egzemplarz

1.20 zl.

Cena 60 gr. (dla cztonkéw Zwiagzku bezptatnie)
Redakcja i Administracja: Lwoleéska 13, lokal Zw. Prac. Kas Ch. 1 Inst. Ubezp. Spot.
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