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ZARZĄDZENIE MINISTRA OŚWIATY I SZKOLNICTWA 
WYŻSZEGO

87 — z dnia 24 grudnia 1S68 r. w spraw ie zasad 
opracow yw ania i finansow ania jednolitego 
p lanu  badań naukow ych, p rzyjm ow ania i w y­

konyw ania zleconych p rac naukow o-badaw ­
czych, naukow o-usługow ych i usługowych oraz 
przyznaw ania nagród z funduszu rektorskiego 
w  szkołach wyższych, podległych nadzorowi 
M inistra O światy i Szkolnictw a Wyższego . . 1
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ZARZĄDZENIE MINISTRA OŚWIATY I SZKOLNICTWA 
WYŻSZEGO

z dn ia 24 grudnia 1968 r. (Nr DT-2/0144/72/68)

w sprawie zasad opracowywania i finansowania jednoli­
tego planu badań naukowych, przyjmowania i wykonyw a­
nia zleconych prac naukowo-badawczych, naukowo-usłu- 
gow ych i usługowych oraz przyznawania nagród z fundu­
szu rektorskiego w  szkołach wyższych podległych nadzo­

rowi Ministra Oświaty i Szkolnictwa Wyższego.

Na podstaw ie art. 7 ust. 2 pk t 2 i 4 ustaw y o szkol­
nictw ie wyższym z dn ia 5 lis topada 1958 r. (Dz. U. z 1969 r. 
Nr 4, poz. 31) oraz § 8 ust. 7, § 13 ust. 4, § 16 ust. 4 oraz 
§ 19 ust. 1 uchw ały Nr 108 Rady M inistrów  z dnia 16 m a r­
ca 1963 r. w  spraw ie zasad w spółpracy pomiędzy szkołam i 
wyższymi i wyższym i szkołam i zawodowym i a jednostkam i 
organizacyjnym i gospodarki uspołecznionej (M onitor P o l­
ski z 1967 r. N r 52, poz. 262) zarządza się, co następuje:

§ 1 .

1. Zasady opracow yw ania i finansow ania jednolitego 
p lanu  badań naukow ych w  szkołach wyższych określa  in ­
strukcja , stanow iąca załącznik N r 1.

2. Szczegółowe zasady przy jm ow ania i w ykonyw ania 
zleconych p rac naukow o-badaw czych, naukow o-usługow ych 
i usługow ych w szkołach wyższych określa  in strukc ja , s ta ­
now iąca załącznik N r 2.

3. R egulam in przyznaw ania nagród z funduszu re k to r­
skiego uzyskiw anego z  nadw yżki narzu tu  gospodarstw  po­
mocniczych i środków  specjalnych, określa załącznik N r 3.

§ 2 .

Tracą moc:
1) zarządzenie M inistra Szkolnictw a Wyższego z dnia 25 

stycznia 1965 r. w  sp raw ie  zasad i trybu  przyznaw ania 
nagród z funduszu rektorskiego uzyskiw anego z nadw yż­

ki narzu tu  gospodarstw  pomocniczych i środków specja l­
nych szkół wyższych (Dz. Urz. WSzW N r 1, poz. 3),
2) in stru k c ja  M inistra Szkolnictw a Wyższego z dnia 

15 październ ika 1964 r. w  spraw ie przy jm ow ania zle­
ceń i w ykonyw ania pozaplanow ych prac naukow o- 
badaw czych, naukow o-usługow ych i usługowych 
przez szkoły wyższe podległe M inistrow i Szkolnictw a 
Wyższego (Dz. Urz. MSzW N r 11, poz. 66).

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

M inister O św iaty i Szkolnictw a Wyższego

H. Jabłoński

Załącznik N r 1 do zarządzenia 
M inistra O św iaty i Szkolnictw a 
Wyższego z dnia 24 grudnia 1968 r. 
(poz. 97)

I N S T R U K C J A

w sprawie zasad opracowywania i finansowania jednoli­
tego planu badań naukowych w  szkołach wyższych

I. Zasady ogólne

1. P race naukowTo-badaw cze w szkołach wyższych p ro ­
w adzone są w  ram ach  jednolitego p lanu badań naukow ych, 
niezależnie od sposobu i źródeł finansow ania, opracow y­
w anych w edług ogólnie obow iązujących m etod oraz na za­
sadach niżej określonych.

2. Jedno lity  plan badań naukow ych, opracow uje się 
w układzie k ierunkow o-problem ow ym .

3. Jedno lity  p lan  b rd ań  naukow ych, opracow uje się na 
okresy 5-letn ie i roczne.

4. Jednolity  p lan  badań  naukow ych obejm uje:
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4.1. w  zakresie problem ów  (pełnych cyklów rozwojowych):
a) udział szkół wyższych w rozw iązyw aniu problem ów  

węzłowych planu centralnego, w tym  problem ów  
badań podstaw owych, teoretycznych i dośw iadczal­
nych w  dziedzinie nauk  przyrodniczych i społecz­
nych,

b) udział szkół wyższych w  rozw iązyw aniu  p rob le­
mów, w ynikających  ze w spółpracy z jednostkam i 
gospodarki uspołecznionej na  zasadach, określo­
nych w  uchw ale nr 108 Rady M inistrów  z dn ia 16 
m arca 1963 r. z późniejszym i zm ianam i (M onitor 
Polski z 1967 r. Nr 52,'poz. 262),

c) udział szkół wyższych w  rozw iązyw aniu p rob le­
mów resortow ych, dotyczących spraw nego p rze ­
biegu procesu dydaktycznego oraz kształcenia kadr 
naukow ych,

4.2. w  zakresie niepełnych cyklów rozwojowych:
a) prace, tem aty  i zadania _ nie stanow iące części 

składow ej problem ów  a w ynikające ze w spółpracy 
szkoły wyższej z jednostkam i gospodarki uspo­
łecznionej,

b) p race w łasne szkoły nie stanow iące części sk ła ­
dowej problem ów,

c) p race naukow o-usługow e itd,

4.3. w  zakresie działalności ogólnej (ogólno-technicznej) 
stałe prace w zakresie:

inform acji naukow ej i działalności bibliotecznej, 
ekspertyz, rozpoznań, analiz i zabezpieczenia praw  
patentow ych,

5.1. Szkoły wyższe opracow ują jednolity  plan badań n a ­
ukow ych na okresy 5-letn ie i roczne w zakresie w y­
nikającym  z rodź. I pk t 4 nin iejszych zasad i obej­
m ujący działalność w szystkich jednostek  organizacy j­
nych szkół, prow adzących prace naukow o-badaw cze.

5.2. Sposób ujęcia prob lem atyki w p lanach  zależy od 
ch a rak te ru  prac i ich kosztów  jednostkow ych. Im ien ­
nie pow inny być w  p lanach  szkoły obejm ow ane 
w szystkie p race określone w rozdz. I pkt 4 .1 . n in ie j­
szych zasad oraz prace określone w rodź. I pkt. 4.2 
i 4.3. n iniejszych zasad, k tórych  koszt jednostkow y

przekracza 50 tys. zł.

Pozostałe p race można obejm ow ać w planach, w  po­
zycjach zbiorczych określających poszczególne rodza­
je p rac i ich koszt.

6. D la realizacji p rac o charak te rze  kom pleksow ym  
objętych jednolitym  planem  badań naukow ych zaleca się 
pow oływ anie przez rek to ra  specjalnych zespołów p rob le­
m owych (wykonawczych) złożonych z pracow ników  kilku  
jednostek  organizacyjnych szkoły, bądź pracow ników  szko­
ły i innych jednostek  z nią w spółpracujących.

7. N iezależnie od p rac w ykonyw anych w  ram ach  jed ­
nolitego planu  badań naukow ych, jednostk i szkół w yż­
szych mogą w ykonyw ać pozaplanow e prace zlecone w  t r y ­
bie i na zasadach określonych w uchw ale N r 108 Rady M i­
n istrów  z dnia 16 m arca 1963 r. w  spraw ie zasad w spół­
pracy  pom iędzy szkołam i wyższymi i wyższymi szkołam i 
zawodowym i a jednostkam i gospodarki uspołecznionej 
z późniejszym i zm ianam i (M onitor Polski z 1967 r. N r 52 
poz. 262) oraz w  przepisach w ydanych przez M inistra 
O św iaty i Szkolnictw a Wyższego. W szczególności w  r a ­
m ach tych prac mogą być w ykonyw ane doraźne prace n a ­
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ukow o-badaw cze zgłoszone po zatw ierdzeniu  jednolitego 
p lanu badań naukow ych na dany rok kalendarzow y.

8. W celu zapew nienia spraw nego przebiegu p rac j
zw iązanych z opracow yw aniem  i realizacją jednolitego 
p lanu badań naukow ych, a zwłaszcza ze w spółpracą szko­
ły z jednostkam i gospodarki uspołecznionej w zakresie 
p rac planow ych i pozaplanow ych — rek to r pow ołuje ze­
spół w składzie 3—9 osób. |

W szkołach, gdzie zakres prac jest znaczny, rek to r I
oprócz zespołu może powołać k ilka  podległych mu podze- | 
społów obejm ujących swoim działaniem  problem atykę po- ; 
krew nych jednostek  organizacyjnych szkoły. i

P rzy opiniow aniu spraw  dotyczących jednostek wcho- 
dzących w skład w ydziału, w posiedzeniu zespołu bierze 
udział dziekan lub osoba przez niego upoważniona.

II. Tryb opracowywania jednolitego planu 
badań naukowych

W ieloletnie jednolite plany badań naukowych

1. P lany  5-letnie, ok reśla ją  głów nie zam ierzenia prac 
naukow o-badaw czych i opracow yw ane są przez szkołę 
na podstaw ie pro jek tów  w szystkich naukow o-badaw czych 
jednostek organizacyjnych szkoły na okresy i w te rm i­
nach ustalonych przez w łaściw e organy planow ania.

2. Podstaw ę opracow yw ania p lanów  5-letnich stanow ią j
ogólnokrajow e w ytyczne w spraw ach  rozw oju nauk i |
i techniki, k ie runk i istn ie jące j i zam ierzonej w spółpracy
z jednostkam i gospodarki uspołecznionej, zadania w  dzie­
dzinie rozw oju k ad r naukow ych oraz w łasne rozeznania 
potrzeb rozw oju nauki.

3. P ro jek ty  planów  opracow yw anych przez jednostki I
organizacyjne szkoły, po przedyskutow aniu  na posiedzę- ! 
n iach naukow ych om aw iane są i opiniow ane przez rady  1 
w ydziału (rady naukowe) a następnie przedstaw ione do 
zatw ierdzenia rektorow i. i

R ektor zatw ierdza p lan  po zasięgnięciu opinii Kom isji ! 
do spraw  badań naukow ych (art. 19 ustaw y o szkolnictw ie 
wyższym).

4. R ektor przedstaw ia zatw ierdzony p lan  M inisterstw u. 
M inisterstw o na podstaw ie p lanów  szkół opracow uje r e ­
sortow y plan badań naukow ych — określających główne 
k ie runk i rozw oju prac badaw czych na dany okres.

III. Roczne jednolite plany badań naukowych

1. Jedno lity  plan badań naukow ych szkoły opracow uje 
się na rok kalendarzow y w te rm inach  ustalonych przez 
M inisterstw o.

2. P lany  roczne opracow ują jednostki naukow e szkoły, 
o k tórych  m owa w rozdziale I ust. 5 pkt. 1.

3. Do planu  rocznego mogą być w łączone tylko te te ­
m aty, na k tórych  realizację zabezpieczone są niezbędne 
środki finansow e w budżecie szkoły lub  przez jednostki 
gospodarki uspołecznionej na podstaw ie zaw artych  umów.

4. Do trybu  planow ania prac objętych ogólnopaństw o- 
wym  planem  badań naukow ych i rozw oju technicznego 
m ają  ponadto zastosow anie zasady ustalone w odpow ied­
nich przepisach w ydanych przez K om itet N auki i Tech­
niki oraz Polską A kadem ię Nauk.
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5. Roczny p lan  zatw ierdza rek to r i p rzedstaw ia w ła ­
ściwemu D epartam entow i S tudiów  w M inisterstw ie.

6. W razie stw ierdzenia, iż p lan  szkoły nie uw zględ­
nia w dostatecznym  stopniu zadań w ynikających  z w y ­
tycznych do p lanu  ogólnopaństwowego, potrzeb w spół­
pracy z gospodarką narodow ą bądź nie odpow iada m ożli­
wościom potencja łu  naukowego szkoły, M inisterstw o może 
zarządzić w prow adzenie odpowiednich zm ian do planu  
złożonego przez szkołę.

IV Tryb finansowania planowych prac naukowo- 
-badawczych

1. F inansow anie prac naukow o-badaw czych realizow a­
nych w  ram ach  jednolitego p lanu  badań naukow ych od­
bywa się z następujących  źródeł:

środków  budżetow ych — przyznaw anych corocznie 
przez M inisterstw o,

środków  jednostek gospodarki uspołecznionej p rze­
kazyw anych do dyspozycji szkoły na zasadach o k re­
ślonych w odrębnych przepisach.

F inansow anie poszczególnych p rac w  zależności od ich 
ch arak te ru  może odbywać się bądź z jednego z podanych 
Powyżej źródeł, bądź z obu łącznie.

2. F inansow anie p rac ze środków  budżetow ych szkoły 
odbywa się na podstaw ie w ytycznych ustalonych przez 
r ek tora w porozum ieniu z M inisterstw em .

3. Dla jednostek organizacyjnych szkoły opracow ują­
cych roczne jednolite plany badań naukow ych, wytyczne 
rek to ra  dotyczące finansow ania p rac ze środków  budżeto­
wych pow inny być ustalone w  okresie p rzystępow ania do 
opracow yw ania planu.

W ytyczne te pow inny określać kwoty, jak ie mogą uzy- 
kac w roku przyszłym  jednostki organizacyjne szkoły 

W zależności od:

— w kładu  pracy  pracow ników  naukow o-dydaktycz­
nych,

pow iązania prac z potrzebam i gospodarki narodom

4'. W ytyczne Powinny zabezpieczać finansow anie t 
yn ikających  z ogólnopaństwowego p lanu  badań nar 
ych oraz w ażnych potrzeb gospodarki narodow ej.

5 W przypadku  p rac naukow o-badaw czych finanso

SD n i r 6Wn° . Z bUdŻelU jak  1 26 lo d k ó w  jednostek 
„ . kl usP °łecznionej, k ierow nicy jednostek organ
śrnH^C SJ k ° ły W °Parciu  o powyższe w ytyczne dotyci 
rodkow  budżetow ych, mogą przygotow ać p ro jek ty  p,

1 umów z jednostkam i zlecającym i, określa jąc
es pracy, jaka  może być w ykonana nieodpłatn ie p;

• *° ę wyższą, oraz w ielkość i zakres św iadczeń ze str 
jednostki zlecającej. 7

6 P race dla M inisterstw a Obrony N arodow ej i M 
erstw a S praw  W ew nętrznych finansow ane są centra 

Przez M inisterstw o O św iaty i Szkolnictw a Wyższego 
Podstaw ie odrębnych przepisów .

7. Dla realizacji p rac  naukow o-badaw czych w ynika- 
cych z uchw ał Rządu, porozum ień m iędzyresortow ych 
w spółpracy m iędzynarodow ej oraz innych po trzeb r e ­

sortu, M inisterstw o O św iaty i Szkolnictw a Wyższego 
Pioze w ystępow ać w  stosunku do szkoły, w  try b ie  i na 
zasadach obow iązujących jednostki gospodarki uspołecz-

Załącznik N r 2 do zarządzenia 
M inistra O św iaty i Szkolnictw a 
Wyższego z dnia 24 grudnia 1968 r. 
(poz. 97).

I N S T R U K C J A

w sprawie przyjmowania i wykonywania zleconych prac 
naukowo-badawczych, naukowo-usługowych i usługowych  

w szkołach wyższych.

I. Postanowienia ogólne

§  1 .

1. Ilekroć w  n in iejszej in stru k c ji jest użyte w yrażenie 
„uchw ała” należy przez to rozum ieć uchw ałę Nr 108 Rady 
M inistrów  z dnia 16 m arca 1963 r. w  spraw ie zasad w spół­
pracy pom iędzy szkołam i w yższym i i wyższym i szkołam i 
zawodowym i, a jednostkam i organizacyjnym i gospodarki 
uspołecznionej (M onitor Polski z 1967 r. N r 52 poz. 262).

2. Ilekroć w niniejszej in strukc ji jest użyte w yrażenie 
„zasady”, należy przez to rozum ieć zasady opracow yw ania 
i finansow ania jednolitego planu  badań naukow ych 
w szkołach wyższych, stanow iące załącznik N r 1 do za­
rządzenia.

3. W yrażenie „prace zlecone” i „zlecenia” oznaczają 
prace naukow o-badaw cze, prace naukow o-usługow e i u s łu ­
gowe, o k tórych  mowa w  § 7 ust. 7 uchw ały, w ykonyw ane 
odpłatn ie przez szkoły wyższe na zam ów ienie jednostek 
organizacyjnych gospodarki uspołecznionej.

4. Ilekroć w n in iejszej in stru k c ji jest użyte w yrażenie 
„zespół” należy przez to rozum ieć zespół opiniodawczy 
pow ołany przez rek to ra , zgodnie z § 3 n in iejszej instrukcji.

II. Zakres uprawnień rektorów, dziekanów, kierowników  
katedr oraz dyrektorów instytutów szkoły wyższej

§ 2.

1. Z lecenia na w ykonyw anie p rac przy jm uje  w  im ien iu  
szkoły wyższej rektor.

2. R ektor uzależnia przyjm ow anie zleceń od opinii dzie­
kanów  zain teresow anych wydziałów , określających czy w y­
konanie pracy  z uw agi na obciążenia dydaktyczne, w ycho­
w aw cze i naukow e pracow ników  jest możliwe do z re a li­
zowania.

3. przypadku  pow ołania zespołu, o k tórym  mowa 
w  § 3 oraz w  rozdz. I pk t 8 „zasad”, rek to r uzależnia p rzy j­
m ow anie zleceń od opinii zespołu.

4. W szkole wyższej, w k tó rej ilość p rac zleconych jest 
znaczna rek to r może upow ażnić k ierow ników  jednostek 
organizacyjnych szkoły, w ykonujących powyższe prace, do 
podpisyw ania um ów  z jednostkam i zlecającym i na zasa­
dach ustalonych w  uchw ale i w  niniejszej instrukcji.

5. U pow ażnienie rek to ra  szkoły na rzecz kierow ników  
jednostek  organizacyjnych szkoły nie może być przenoszo­
ne przez upow ażnionych na inne osoby.

W w yjątkow ych przypadkach  np. vacatu  na stanow isku 
kierow nika, w yjazdu za granicę, d ługotrw ałej choroby lub 
z innych uzasadnionych przyczyn — rek to r może upow aż­
nić czasowo innego pracow nika nauki.

6. K ierow nicy jednostek organizacyjnych szkoły, w  k tó ­
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rych prow adzone są prace zlecone, odpow iedzialni są za 
należyte i term inow e ich w ykonanie oraz za związane 
z tym  skutk i finansow e, w  ram ach  zaw artych  um ów oraz 
kosztorysów, niezależnie od tego czy osobiście uczestniczą 
w w ykonaniu  tych prac. ,

7. Nadzór nad całością spraw  zw iązanych z przy jm o­
w aniem  i w ykonyw aniem  prac zleconych sp raw uje  rek tor.

III. Zespól opiniodawczy

§ 3.

1. Z adaniem  zespołu opiniodawczego jest zapew nienie 
spraw nego przebiegu prac zw iązanych z opracow yw aniem  
i realizacją jednolitego p lanu  p rac naukow ych, oraz ze 
w spółpracą szkoły z jednostkam i gospodarki uspołecznio­
nej w zakresie prac pozaplanowych.

2. W zależności od w ielkości i zakresu  zadań, liczba 
członków zespołu wynosić może od 3 do 9 osób. W szkołach 
gdzie zakres prac jest znaczny, rek to r oprócz zespołu 
uczelnianego może w porozum ieniu z M inisterstw em  po­
wołać k ilka podległych podzespołów, obejm ujących swoim 
działaniem  problem atykę pokrew nych wydziałów .

3. W skład zespołu i podzespołów wchodzą pracow nicy 
naukow o-dydaktyczni (profesorowie, docenci, adiunkci 
z doktoratam i oraz sta rs i w ykładow cy z doktoratam i) po­
w ołani przez rek tora, rep rezen tu jący  wydziały.

Przewodniczącego zespołu pow ołuje rek to r spośród 
pracow ników  naukow o-dydaktycznych szkoły.

Przew odniczący zespołu może w  razie potrzeby za p ra ­
szać na posiedzenie zespołu dy rek to ra  adm inistracyjnego, 
kw estora szkoły lub  inne osoby.

4. P rzy opiniow aniu spraw  dotyczących jednostek 
w chodzących w  skład w ydziału, w  posiedzeniach zespołu 
(podzespołu) może brać udział dziekan lub jego zastępca.

§ 4.

4. Do zadań zespołu w zakresie opiniow ania prac zle­
conych należy:

a) opiniow anie celowości i możliwości w ykonania zgło­
szonych prac zleconych, z uw zględnieniem  p ierw - ‘ 
szeństw a dla prac w ynikających  z jednolitego planu  
badań,

b) kw alifikow : nie przy ję tych  p rac naukow o-badaw - - 
czych, naukow o-usługow ych i usługowych zgodnie
z ogólnie p rzy ję tym i k ry teriam i i w łasnym i u s ta le ­
niam i, dostosowanym i do zadań i specyfiki poszcze­
gólnych w ydziałów  szkoły,

c) koordynow anie przydziału  prac w łaściw ym  k a te ­
drom  z uw agi na ich specyfikę i możliwości w yko­
nawcze,

d) opiniow anie pro jek tów  um ów prac zleconych oraz 
kosztorysów  w stępnych we w szystkich ich elem en­
tach, a w  szczególności kosztów robocizny p ro d u k -j 
cyjnej poszczególnych grup w ykonaw ców  (pracow ni­
ków naukow ych, naukow o-technicznych szkoły, p ra ­
cowników etatow ych gospodarstw , pracow ników  
spoza szkoły itp.).

Porozum ienia dodatkow e zaw ierane ze zlecenio­
daw cam i, pow odujące zm ianę umowy i kosztorysu 
zaopiniowanego przez zespół i zatw ierdzonego przez 
rek to ra  o w ięcej niż 209/o sum y um ow nej, w ym a­
gają ponownego rozpatrzen ia w  tym  sam ym  trybie,

e) opiniow anie wysokości narzu tu , k tó ry  m a być sto­
sowany do w ykonyw anych prac w  ram ach  ustaleń  
§ 12 ust. 1,3 uchw ały oraz w  § 12 niniejszej in ­
strukcji,

f) opiniow anie konieczności udziału pracow ników  n a ­
ukow o-dydaktycznych w w ykonyw aniu  prac o ch a­
rak te rze  naukow o-usługow ym ,

g) opiniow anie upraw nień  kierow ników  jednostek  o r­
ganizacyjnych szkoły do przy jm ow ania i w ykonyw a­
n ia typow ych prac zleconych,

h) opiniow anie o dopuszczalności w ielkości p rodukcji 
prototypów  koniecznych do spraw dzenia i oceny za­
łożeń projektow ych, konstrukcyjnych  i technologicz­
nych,

i) kontro la efektyw ności w ykonyw anych prac zleco­
nych pod w zględem  naukow ym , technicznym  i eko­
nomicznym,

j) O piniow anie dla rek to ra  w szelkich zagadnień zw ią­
zanych z pracam i zleconymi.

2. Członkowie zespołu sta le  za trudn ien i p racam i zespo­
łu o trzym ują  m iesięczne w ynagrodzenie w wysokości n a ­
stępującej:

przewodniczący zespołu do 1.000 złotych
członkowie zespołu i p rze­
wodniczący podzespołów do 750 złotych
członków podzespołów do 600 złotych

Wysokość w ynagrodzenia usta la  rek to r biorąc pod uwagę
rea lne  obciążenia p racą zespołu.

3. W szkołach, w  których  obciążenia pracą członków 
zespołu jest n iew ielka o trzym ują oni w ynagrodzenie za 
posiedzenie, w  w ysokości 38 złotych a przew odniczący ze­
społu 57 złotych.

W ynagrodzenie w  te j wysokości p rzysługuje rów nież 
osobom zapraszanym  na posiedzenie zespołu (§ 3 ust. 3 i 4 
n in iejszej instrukcji).

Decyzje w te j spraw ie podejm uje rek tor.
4. D la uzyskania dodatkow ej m erytorycznej opinii 

o zgłoszonej pracy zleconej, w przypadkach  uzasadnionych 
specyfiką pracy, zespół może powoływać rzeczoznawców 
spośród pracow ników  nauk i lub też spośród odpow ied­
nich specjalistów  spoza szkoły, którzy sporządzają swoją 
opinię na piśm ie i na zaproszenie przewodniczącego zespo­
łu mogą brać udział w  posiedzeniach zespołu z głosem 
doradczym .

5. Rzeczoznawcy spośród pracow ników  naukow o-dydak­
tycznych oraz specjaliści spoza szkoły o trzym ują w y n a­
grodzenie za sporządzoną pisem ną opinię, w edług staw ek 
przew idzianych w § 10 uchw ały. W ysokość w ynagrodzenia 
usta la  przewodniczący zespołu, uw zględniając pracochłon­
ność dokonanej oceny określonej w  godzinach pracy, nie 
wyżej jednak  niż 500 złotych za każdą sporządzoną opinię.

6. W ynagrodzenie pracow ników  naukow o-dydaktycz­
nych, pobierane z ty tu łu  członkow stw a w  zespole oraz w y ­
nagrodzenie rzeczoznawców nie jest w liczane do górnej 
granicy zarobków  dodatkow ych przew idzianych w  § 10
uchw ały z ty tu łu  w ykonyw ania prac zleconych.

7. Członkowie zespołu — pracow nicy naukow o-dydak­
tyczni — nie biorą udziału  w opiniow aniu p rac zleconych 
przew idzianych do w ykonania w  jednostce organizacyjnej 
szkoły, w  k tó rej są zatrudnieni.



Poz. 97 .DizŁenniik Urzędowy Mind&tenstwa Oświaty ii Sżkotoictiwta Wyższego Str. 5

8. Zespól działa na podstaw ie regulam inu  w ew nętrz­
nego zatw ierdzonego przez rek to ra  w oparciu o postano­
w ienia nin iejszej instrukcji,

IV. Tryb przyjmowania prac zleconych

1. Do przeprow adzenia w stępnych rozmów z jednostką 
zlecającą pracę upow ażniony jest kierow nik  jednostki o r­
ganizacyjnej szkoły, k tóry  w ystępuje do rek to ra  z w nio­
skiem o zezwolenie na zaw arcie umowy, załączając jej 
p ro jek t kosztorysu.

2. Umowa z jednostką zlecającą na w ykonanie pracy 
zleconej pow inna być zaw arta  wg wzoru, k tó ry  stanow i 
załącznik do n iniejszej instrukcji.

3. Podpisanie umowy z jednostką zlecającą następuj#  
po przyjęciu przez rek to ra  zlecenia.

4. R ektor może upoważnić kierow ników  n iektórych 
jednostek organizacyjnych szkoły, do przyjm ow ania i w y­
konyw ania typow ych, pow tarzających  się prac zleconych, 
których w artość nie przekracza 10.000 złotych na podsta­
w ie zam ówień zaw ierających  zasadnicze cechy umowy, bez 
obowiązku sporządzania umów z jednostkam i zlecającym i 
oraz bez obowiązku uzyskiw ania każdorazow ej akceptacji. 
W artość p rac zleconych, przyjm ow anych do w ykonania 
w tym  tryb ie , usta la  rek to r szkoły.

5. Jeżeli w w ykonaniu  pracy bierze udział k ilka je d ­
nostek organizacyjnych szkoły, rek to r określi czy do za­
w arcia umowy (z jednostką zlecającą) upow ażniona jest 
jednostka, k tó ra  pracą k ieru je, czy też w szystkie za in te re ­
sow ane jednostki.

W przypadku  zaw arcia um owy przez jednostkę, k tóra 
pracą k ieru je, jednostki w spółpracujące partycypu ją  w  n a ­
rzucie ustalonym  z jednostką zlecającą w części odpow ia­
dającej ich rzeczyw istem u w kładow i pracy — robociźnie 
bezpośredniej opłacanych przez siebie pracow ników , w e­
dług zatw ierdzonego kosztorysu.

V. Wykonawcy prac zleconych

§  6.

1. W ynagrodzenie w szystkich pracow ników , o k tórych 
mowa w  § 9 ust. 1 lit. a) uchw ały, w ykonujących prace 
zlecone jest w ypłacane za konkretn ie w ykonaną pracę, 
obliczoną w  godzinach m nożonych przez staw kę p rzew i­
dzianą dla danej grupy pracow ników , na zasadzie indy ­
w idualnej um owy o dzieło lub  zlecenia.

2. W ynagrodzenie za w ykonane prace zlecone rozlicza­
ne jest w  stosunku do poszczególnych grup  pracow ników  
zgodnie z postanow ieniam i § 10 uchw ały.

3. W ynagrodzenie osób odbyw ających asystenckie s tu ­
dia przygotow awcze w szkole, za trudnionych  przy w yko­
nyw aniu  p rac zleconych, należy obliczać wg staw ek p rzy ­
sługujących asystentom  tj. 20 zł za godzinę do wysokości 
70°/o otrzym yw anego stypendium .

4. W ynagrodzenie osób odbyw ających stud ia dokto­
ranck ie w szkole, za trudnionych  przy w ykonyw aniu  prac 
zleconych należy obliczyć wg staw ek przysługujących 
starszym  asystentom  tj. 30 złotych za godzinę do w yso­
kości 50%> otrzym yw anego stypendium .

5. D odatkow e za trudn ien ie  pracow ników  na podstaw ie 
um ów  o pracę (§ 9 ust. 1 lit. b uchw ały) może być re a li­
zow ane w  ram ach  etatów  i osobowego funduszu płac, 
przyznanych szkole, na prow adzenie p rac  zleconych. L icz­

ba tych pracow ników , nie może przekroczyć liczby p ra ­
cowników etatow ych zatrudnionych  w jednostce o rgan i­
zacy jnej szkoły, p ła tnych  z budżetu  szkoły. Z atrudn ien ie  
w iększej ilości pracow ników  w ym aga zgody M inistra  
O światy i Szkolnictw a Wyższego.

fi. W w yjątkow ych przypadkach, uzasadnionych p ilno­
ścią i w ażnością prac, dopuszcza się zaw ieranie umowy 
o dzieło lub zleceń, z pracow nikam i zatrudnionym i do­
datkowo w gospodarstw ach pomocniczych szkoły wyższej, 
na podstaw ie um ów o pracę, przy zachow aniu nas tęp u ­
jących w arunków :

1) praca zlecona nie może wchodzić w  zakres obow iąz­
ków służbow ych pracow nika i nie może być w yko­
nana przez pozostałych pracow ników  jednostk i o r­
ganizacyjnej szkoły,

2) wysokość dodatkowego w ynagrodzenia z ty tu łu  
zlecenia nie może przekraczać 50% w ynagrodzenia 
podstawowego,

3) um ow a o dzieło lub zlecenie została zaakceptow ana 
przez rek to ra  na wiosek kierow nika jednostki o rga­
nizacyjnej szkoły,

4) staw kę godzinową usta la  się w  wysokości 1/100, 
bądź 1/175 w  zależności od usta leń  § 10 ust. 4 i 5 
uchw ały, miesięcznego w ynagrodzenia za każdą 
przepracow aną godzinę, z tym , że najw yższa staw ka 
nie może przekraczać 30 zł za jedną godziną.

§ 7.

1. W uzasadnionych przypadkach  przy w ykonyw aniu  
prac zleconych mogą być zatrudnien i, na podstaw ie um o­
wy o dzieło lub zlecenia, pracow nicy nie będący pracow ­
nikam i szkoły, jeżeli w ynagrodzenie za ich udział w  p ra ­
cy było przew idziane w kosztorysach dla zleceniodawcy. 
Wysokość udziału tych pracow ników  zależna jest od moż­
liwości w ykonaw czych szkoły i zatw ierdzona przez re k ­
tora na podstaw ie kosztorysu zaopiniowanego przez zespół.

P rzy u sta lan iu  wysokości udziału tych pracow ników  
należy b rać pod uw agę ważność i term inow ość p rac zle­
conych (w szczególności dotyczyć to będzie zam ówień ob­
jętych jednolitym  planem  prac naukow o-badaw czych), 
rozm iar i ch a rak te r techniczny prac oraz możliwości w y ­
konania za pośrednictw em  w łasnej kad ry  inżyniery jno- 
technicznej zatrudnionej na e ta tach  budżetow ych lub w  go­
spodarstw ie pomocniczym.

2. W ynagrodzenie godzinowe dla pracow ników , o k tó ­
rych mowa w § 9 ust. 1 lit. b uchw ały, usta la  się bądź wg 
staw ek określonych przepisam i lub  norm am i p rzew idzia­
nym i w um ow ach zbiorowych stosow anych w  odpow ied­
nich zaw odach lub specjalnościach, bądź wg staw ek p rze­
w idzianych dla pracow ników  naukow o-technicznych i ro ­
botników  szkoły.

O stosow aniu odpow iednich staw ek decyduje rek to r na 
w niosek zespołu.

Zaleca się stosow anie staw ki przew idzianej w  um ow ach 
zbiorowych przem ysłu, gdy w  w ykonaniu  p racy  zleconej 
bierze udział w iększość pracow ników  etatow ych gospodar­
stw a pomocniczego w stosunku do ogólnej liczby p racow ­
ników  jednostki o rganizacyjnej szkoły.

S tosow anie staw ek przew idzianych dla pracow ników  
naukow o-technicznych i robotników  szkoły, zaleca się gdy 
w w ykonaniu  bierze udział w iększość pracow ników  jed ­
nostk i organizacyjnej szkoły, w ynagradzanych wg tych 
staw ek.
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§ 8.

O rganizację pracy studentów , mogących brać udział 
w  w ykonyw aniu  p rac  zleconych, zgodnie z zasadam i o k re­
ślonym i w  § 11 ust. 1 uchw ały oraz try b  ich w y n ag ra ­
dzania u sta la  rek to r szkoły.

§ 9.

1. Z aw ierając um owę o dzieło lub  zlecenia na w ykona­
nie pracy, należy ściśle stosować następu jący  try b  postę­
pow ania:

— um owę o dzieło lub  zlecenia na pracę w ykonyw aną 
przez k ierow nika jednostki o rganizacyjnej podpi­
suje dziekan lub rek to r w  zależności od s tru k tu ry  
organizacyjnej szkoły,

— um owy na w ykonanie określonej pracy z p racow ­
nikam i pozostającym i na e ta tach  szkoły lub  za tru d ­
nionym i dodatkowo na e ta tach  w ykonujących zle­
cenie jak  rów nież z p racow nikam i spoza szkoły, nie 
będącym i pracow nikam i jednostki zlecającej, zaw ie­
ra  k ierow nik  jednostki organizacyjnej szkoły.

2. Zaw arcie umowy lub w ydanie zlecenia może n a s tą ­
pić gdy:

— p raca zlecona została przez zespół oceniona pozy­
tyw nie i została zatw ierdzona do w ykonania przez 
rek to ra  szkoły,

— na w ykonanie pracy zleconej została zaw arta  fo r­
m alna um ow a z jednostką zlecającą (jeżeli koszt 
p rzekracza 10.000 zł),

— osoby spoza szkoły przedłożyły zezwolenie jednostki 
będącej ich głównym  m iejscem  pracy, na przyjęcie 
zlecenia.

VI. Gospodarka finansowa i administracyjna

§ 10.

1. K alku lac ja  kosztów  w ykonania prac zleconych 
św iadczonych przez jednostkę zlecającą obejm uje w szyst­
kie koszty bezpośrednie i narzuty.

2. Do kosztów  bezpośrednich zalicza się:
1) w ynagrodzenie pracow ników  szkoły, w ym ienionych 

w  10 uchw ały oraz w  § 6 ust. 3, 4 i 5 niniejszej 
in strukcji, za trudnionych  na podstaw ie um ów o dzie­
ło lub  zlecenia,

2) robociznę pracow ników  inżynieryjnych, technicznych 
i robotników , zatrudnionych  dodatkowo w  jednost­
kach organizacyjnych szkoły, przy w ykonyw aniu  
zleceń na podstaw ie um ów  o pracę oraz koszty 
św iadczeń na rzecz ZUS, obliczone od sum y tej 
robocizny,

3) robociznę pracow ników  spoza szkoły, nie będących 
pracow nikam i zleceniodawcy, zatrudnionych  przy 
w ykonyw aniu  p rac zleconych na podstaw ie umowy 
o dzieło lub  zlecenie,

4) robociznę studentów , obliczaną wg staw ek w w yso­
kości 20 złotych za godzinę,

5) Koszty zakupu ap ara tu ry , urządzeń i m ateria łów  
potrzebnych do w ykonania pracy, nie dostarczonych 
przez jednostkę zlecającą nieodpłatn ie,

6) koszty dostaw y, usług i robót, podzlecanych przez 
jednostkę w ykonującą innym  jednostkom  gospodar­
czym w  ram ach  um owy zaw artej z jednostką  zle­
cającą*

7) koszty przewozu urządzeń i aparatów  koniecznych 
do w ykonania pracy zleconej,

8) koszty adap tacji pomieszczeń, urządzeń i ap a ra tu ry  
zw iązanej z w ykonaniem  zlecenia,

9) koszty dokum entacji i odpisów technicznych w yko­
nanej pracy jak  np. m aszynopisów, św iatłokopii, 
opraw y itp.

10) Koszty podróży służbowych osób delegow anych przez 
jednostkę w ykonującą zlecenia, zw iązanych z p rze­
prow adzeniem  pom iarów, ekspertyz itp. poza szkołą 
lub jej placów ką,

11) w  przypadku, gdy praca  w ykonyw ana jest przy 
użyciu w ysoko-zautom atyzow anego lub  precyzyjnego 
urządzenia, którego godzinowy koszt zużycia znacz­
nie przekracza uzyskany narzut, liczony od robociz­
ny bezpośredniej, rek to r na podstaw ie opinii zespo­
łu w ydanej w  oparciu o ekspertyzę rzeczoznawców 
może upow ażnić do zaliczania do kosztów bezpośred­
nich godzinowego kosztu pracy maszyny.

3. W szystkie elem enty kosztów bezpośrednich powinny 
być ściśle kalku low ane w kosztorysach pracy, s tanow ią­
cych podstaw ę do zaw arcia umowy oraz kontro li rozliczeń 
p rac po jej zakończeniu.

4. W przypadku  w ykonyw ania pracy o charak te rze  no­
w atorsk im  dopuszcza się możliwość u sta len ia  kosztów  na 
podstaw ie kalku lac ji w ynikow ej. W tych przypadkach ze­
spól opiniu je kalku lac ję  w stępną.

5. Stosow anie odpłatności na w ykonyw anie prac zle­
conych na podstaw ie cenników  jest możliwe, jeżeli ceny 
zostały zatw ierdzone przez upow ażnione do tego organy 
państw ow e i jeżeli ceny te  zapew niają uzyskanie przez 
szkołę narzu tu  w ynikającego z uchw ały i ustaleń n in ie j­
szej instrukcji.

§  1 1 .

1. N arzut, śwdadczony przez zam aw iającego pracę zle­
coną na rzecz szkoły, obliczany jest w stosunku do robo­
cizny bezpośredniej pracow ników  opłacanych przez szkołę 
w  następu jące j wysokości:

1) wysokość narzu tu  dla prac w ykonyw anych w r a ­
m ach jednolitego planu  prac naukow o-badaw czych, 
o k tórych  mowa w § 3 ust. 2 pkt. B lit. a, uchw ały

■ zostanie określona odrębnym i przepisam i,
2) 150% — gdy praca  w ykonyw ana jest na rzecz jed ­

nostek organizacyjnych gospodarki uspołecznionej 
w ym ienionych w § 3 ust. 2 pk t B lit. b uchw ały,

3) wg rzeczyw istego kosztu w łasnego — gdy praca  w y­
konyw ana jest na potrzeby w łasne jednostek  budże­
tow ych podległych M inistrow i O św iaty i Szkolnictw a 
Wyższego, oraz innym  m inistrom  nadzorującym  
szkoły wyższe.

2. Do podstaw y obliczania narzu tu  od robocizny p ra ­
cow ników  w ym ienionych w § 10 ust. 2 pkt. 2 niniejszej 
in stru k c ji nie wlicza się świadczeń na rzecz ZUS,

3. O obniżeniu narzu tu  150% przew idzianym  w § 12 
ust. 3 uchw ały decyduje rek to r, na  podstaw ie w niosku 
k ierow nika jednostki o rganizacyjnej szkoły.

W niosek k ierow nika jednostki o rganizacyjnej szkoły, 
pow inien zaw ierać dane o św iadczonej przez jednostkę 
gospodarki uspołecznionej w ydatne j pomocy.

§ 1 2 .

1. Z narzu tu  świadczonego przez jednostkę zlecającą 
pokryw ane są przez szkołę koszty pośrednie obejm ujące:
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1) w ynagrodzenie przewodniczącego i członków zespo­
łu i podzespołów oraz rzeczoznawców,

2) w ynagrodzenie za pracę oraz św iadczenia od w y n a­
grodzeń na rzecz ZUS — pracow ników :
a) adm inistracy jnych , gospodarczych i obsługi,
b) technicznych zw iązanych z obsługą laboratoriów  

w ykorzystyw anych do prac zleconych,
c) pośrednio-produkujących , zatrudnionych  w  jed ­

nostkach w ykonujących p race zlecone,
3. w ynagrodzenie w szystk ich  pracow ników  za trudn io ­

nych na um ow ach o pracę za czas efektyw nie przez 
nich n ieprzepracow any (np. urlop, niezdolność do 
pracy),

4) koszty drobnych m ateria łów  potrzebnych do w yko­
nan ia  zleceń,

5) koszty eksploatacji oraz bieżących i średnich  rem on­
tów  m aszyn i urządzeń czynnych przy w ykonyw aniu  
prac zleconych,

6) koszty tran sp o rtu  zw iązane z zaopatrzeniem  m a te ­
riałow ym ,

7) koszty św iatła , opału, energii i wody, wysokość 
w p ła t ty tu łem  zw rotu za św iatło, opał, energię e lek ­
tryczną, wodę itp. na w znow ienie kredytów  szkoły, 
k tóre u sta la  rek to r na  w niosek kw estora po uzy­
skaniu  opinii zespołu,

8) koszt delegacji służbowych w  celach ad m in istracy j­
nych,

9) koszty w eryfikac ji i nadzorów  technicznych w  p rzy ­
padku  w ykonyw ania p rac projektow ych o c h a ra k ­
terze urbanistyczno-arch itek ton icznym ,

10) w szelkie inne koszty rzeczow o-adm inistracyjne, nie 
kw alifiku jące się do zaliczania do kosztów bezpo­
średnich

§ 13.

1. N adw yżką z narzu tu , uzyskaną po pokryciu w szyst­
kich kosztów  zw iązanych z p racam i zleconym i dysponuje 
w yłącznie rek to r szkoły,

2. Podział nadw yżki przeznaczonej na cele socjalne 
i ku ltu ra lne , przeprow adza rek to r w  oparciu o w nioski 
rady  m iejscow ej Zw iązku N auczycielstw a Polskiego, oraz 
zarządu uczelnianego Z rzeszenia S tudentów  Polskich, 
uw zględniając zgłoszenia organizacji studenckich  dzia ła­
jących na te ren ie  szkoły.

F inansow anie następu je  w yłącznie w  form ie p ok ryw a­
nia przez szkołę konkretnych  w ydatków  — przew idzia­
nych w  p lanach  rzeczow o-finansow ych tych organizacji, 
zatw ierdzonych przez rek to ra.

P lan  finansow y w ydatków  na cele soc ja lno -ku ltu ra lne  
może uw zględniać przelew y na Zakładow y Fundusz M iesz­
kaniow y d la pracow ników  szkoły.

3. Podział nadw yżki przew idzianej w  § 13 uchw ały, n a ­
stępuje po przyjęciu  bilansu rocznego przez M inisterstw o 
O światy i Szkolnictw a Wyższego.

§ 14.

1. Do czasu w prow adzenia zm ian organizacyjnych, 
o k tórych  m owa w § 20 uchw ały, należy stosować zasadę 
centralnego prow adzenia spraw  finansow ania działalności, 
księgowości, sprawozdawczości o raz spraw  kadrow ych 
w zakresie p rac zleconych w ram ach  szkoły.

2. Za należy tą działalność finansow o-gospodarczą w  za­
kresie  p rac zleconych odpow iada z ty tu łu  nadzoru k ie ­

row nik  gospodarstw a pomocniczego typu  „D” oraz głów­
ny księgowy gospodarstw a pomocniczego typu „D”.

3. Za należytą gospodarkę finansow ą szkoły w zak re­
sie prac zleconych oraz nadw yżki z te j działalności od­
pow iada kw estor szkoły.

§ 15.

1. W razie nie posiadania w dostatecznej wysokości 
środków  obrotowych, potrzebnych do w ykonania prac zle­
conych, szkoła może:

1) pobierać od jednostki zlecającej, przed p rzystąp ie­
niem  do w ykonania zam ów ienia, zaliczkę na pok ry ­
cie pow ażniejszych w ydatków  na zakup ap a ra tu ry  
i m ateria łów  niezbędnych do w ykonyw ania pracy,

2) w ystaw ić rachunk i częściowe na zakończone etapy 
prac, k tó rych  w artość ogólna p rzekracza 50 tys. złotych.

2. W arunki zapłaty  należności pow inny być w yraźnie 
określone w um ow ie zaw ieranej z jednostką zlecającą.

§ 16.

1. K w estu ra  szkoły prow adzi księgowość dotyczącą 
prac zleconych oraz dokonuje w szelkich w płat i w ypłat 
jak rów nież prow adzi im ienną karto tekę  w ypłat na rzecz 
pracow ników  z ty tu łu  w ykonyw ania zleceń.

2. W ysokość w yp łat ty tu łem  zw rotu kosztów  św iatła, 
opału, wody, energii e lektrycznej itp. na w znow ienie k re ­
dytów  szkoły, u sta la  rek to r na w niosek kw estora po uzy­
skaniu  opinii zespołu opiniodawczego.

3. Spraw y osobowe pracow ników  zatrudnionych  przy 
w ykonyw aniu  prac zleconych prow adzi dział k ad r szkoły.

Załącznik do § 5 in strukc ji w
spraw ie przy jm ow ania i w ykony­
w an ia  zleconych p rac naukow o-ba­
dawczych, naukow o-usługow ych i 
i usługow ych w  szkołach wyższych 
(poz. 97).

W Z Ó R  U M O W Y

W d n i u .............................196 r. w ........................................
pom iędzy ...............................................................................
zw anym  dalej „Z am aw iającym ”, reprezentow anym  przez

działającego(cych) na p o d s t a w i e ...........................................
z jednej strony, a .................................................................
zw anym  dalej „W ykonaw cą”, reprezen tow anym  przez

działającego(cych) na podstaw ie upow ażnienia z dnia 
196 . . .  r. w ydanego p r z e z ...................................................

zwanego dalej „w ykonaw cą” z drug iej strony.

§ 1.

1. Zam aw iający zleca w ykonanie, a W ykonaw ca p rzy j­
m uje do w ykonania zgodnie z zam ów ieniem  Z am aw iają­
cego N r ......................................................... .......
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z dnia . . . 196 . . r.

2. W ykonaw ca zobow iązuje się w ykonać w ym ienioną 
w ust. 1 pracę w  te rm in ie  do dnia . . . 196 . . r.
i przekazać w ........................................... w  następujący
sposób: (miejsce)

3. *) Podział pracy na części, stanow iące przedm iot od­
rębnego odbioru i rozliczenia w raz z te rm inam i ich zakoń­
czenia, określeniem  m iejsca i sposobu przekazania oraz 
wysokości w ynagrodzenia ■— określa podany w  załączniku 
harm onogram  prac*) .................................................................

(podać określenie innego dokum entu) 
stanow iący in teg ralną  część umowy.

4. W ykonawcy służy praw o, jeśli uzna za uzasadnione 
i celowe z punk tu  w idzenia naukow o-badaw czego w p ro ­
w adzenie do program u p rac zm ian i popraw ek pod w a ru n ­
kiem  ich uzgodnienia z zam aw iającym .

5. Jeżeli w  trak c ie  w ykonyw ania p rac okaże się, że 
dalsze prow adzenie prac jest niecelow e ze w zględu na uzy­
skanie negatyw nych w yników  bądź innych przyczyn, w y ­
konaw ca posiada praw o w strzym ania  pracy z jednoczes­
nym  obowiązkiem  poinform ow ania o tym  zam aw iającego 
w ciągu 14 dni od daty podjęcia tak ie j decyzji. O stateczne 
podjęcie decyzji następu je  po w spólnym  porozum ieniu się 
obu stron.

§ 2.

1. W ykonaw ca stw ierdza, że otrzym ał od zam aw iają­
cego następu jące  dokum enty, aparaty , u rządzenia i m a­
teriały , stanow iące podstaw ę do w ykonania pracy:

2. Z am aw iający zobow iązuje się dostarczyć W ykonawcy 
b raku jące  dokum enty, ap ara ty  urządzenia i m ateria ły  
w te rm inach  jak  poniżej:

całkow icie zm ieniają ch a rak te r pracy bądź zdaniem  w yko­
naw cy nie są celowe z naukow o-badaw czego punk tu  w i­
dzenia, w ykonaw cy służy praw o uchylenia się od ich 
uw zględnienia i kontynuow anie pracy zgodnie z zaw artą  
umową.

8. W ykonaw ca zobowiązany jest do pow iadom ienia za­
m aw iającego o zakończeniu każdego etapu pracy i całości 
zam ówienia.

9. W ciągu 14 dni po przekazaniu  zaw iadom ienia po­
w inien być sporządzony ak t zdawczo-odbiprczy, s tanow ią­
cy podstaw ę do w płacenia odpow iedniej kw oty na rzecz 
wykonawcy.

10. Dla sporządzenia i podpisania ak tu  zdaw czo-odbior­
czego zam aw iający zobowiązany jest do w ydelegow ania do 
w ykonaw cy upoważnionego do tego swojego p rzedstaw i­
ciela.

11. Jeżeli przy odbiorze pracy strony uznają za ko­
nieczne dokonanie popraw ek, uzupełnień czy zm ian w  w y­
konanej pracy w ykonujący zobowiązany będzie je p rzepro ­
w adzić n ieodpłatn ie w  te rm in ie  przez strony uzgodnionym.

12. O trzym ane przez W ykonawcę aparaty , urządzenia 
i m a teria ły  w ym ienione w ust. 1 i 2, po zakończeniu i od­
biorze pracy podlegają:

1 rozliczeniu ..................................................
2 zwrotowi ..................................................

te rm in  z w r o t u ...........................................
P rzeznaczone do zw rotu przedm ioty będą zabezpie­

czone przez W ykonawcę w następujący  sposób:

§ 3.

Zam aw iający zastrzega sobie — niezależnie od obow iąz­
ku uw zględnienia przez W ykonawcę zobowiązań typow ych 
w  każdej fazie w ykonania p rac — w ykorzystanie p ro jek ­
tów  i opracow ań typow ych w ilości i zakresie jak  poniżej:

§ 4.

S trony u sta la ją  ponadto, jako isto tne dla w ykonania 
pracy  określonej w § 1 n in iejszej umowy, co następuje:

3. Zam aw iający w  razie potrzeby zobowiązuje się za­
trudn ić  swoich pracow ników  przy w ykonyw aniu  n iektórych 
p rac objętych n in iejszą um ową. Koszty w ynagrodzenia 
tych pracow ników  obciążają Zam aw iającego. Zakres, te r ­
m iny i w aru n k i pracy, k tó rą  m ają  w ykonać pracow nicy 
Zam aw iającego określa załącznik do n in iejszej umowy.

4. Z am aw iającem u przysługuje praw o zapoznania się 
na m iejscu z przebiegiem  rea lizacji zam ów ienia i uzyska­
nym i w ynikam i.

5. Jeżeli Zam aw iający uzna, że zachodzi konieczność 
w prow adzenia popraw ek, zm ian bądź uzupełnień do za­
kresu  zam ów ionej pracy  (nie w ykraczających  jednak  poza 
granice umowy) może o tym  pisem nie pow iadom ić w yko­
nawcę, k tóry  pow inien przychylnie rozpatrzyć możliwości 
uw zględnienia zgłoszonych postulatów .

6. W przypadku  kiedy w prow adzane zm iany bądź uzu­
pełn ien ia w ykraczają  poza zakres ustalony w  umowie, te r ­
m iny zakończenia pracy i poszczególnych etapów  pracy 
oraz koszt w ykonania p racy  pow inny być ustalone d odat­
kow ym  porozum ieniem .

7. Jeżeli w prow adzone przez zam aw iającego popraw ki

§ 5.

Przepisy ogólne

1. W odniesieniu do umowy zaw arte j m iędzy stronam i 
m ają  zastosow anie przepisy zaw arte  w uchw ale N r 108 
Rady M inistrów  z dnia 16 m arca 1963 r. z późniejszym i 
zm ianam i (MP z 1967 r. Nr 52, poz. 262) w spraw ie zasad 
w spółpracy pom iędzy szkołam i wyższymi i wyższym i szko­
łam i zawodowym i a jednostkam i organizacyjnym i gospo­
dark i uspołecznionej.

2. W przypadku  gdy część pracy  w ykonyw ana jest n ie ­
odpłatn ie przez szkołę wyższą, um owa pow inna obejm o­
w ać całość pracy z zaznaczeniem  w  kosztorysie jak a  część 
pracy w ykonyw ana jest na podstaw ie zlecenia, a jaka  n ie ­
odpłatnie.

§ 6.

W spraw ach  nie uregulow anych w  niniejszej um owie 
m ają  zastosow anie „Ogólne zasady zaw ieran ia um ów i do­
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konyw ania rozliczeń za prace naukow o-badaw cze i do- 
św iadczalno-konstrukcy jne” , stanow iące załącznik do za­
rządzenia N r 44 Przew odniczącego K om itetu  N auki i Tech­
niki z dnia 14 lipca 1964 r. w spraw ie usta len ia  zasad za­
w ieran ia  umów i dokonyw ania rozliczeń za prace nauko ­
w o-badaw cze i dośw iadczalno-konstrukcyjne (MP N r 49, 
poz. 242).

§ 7.

1. *) S trony stw ierdzają, że prace będące przedm iotem  
niniejszej um owy w yn ikają  z ich planów  gospodarczych, 
a m ianow icie: u Zam aw iającego

(określenie planu, pozycja planu) 
u W y k o n a w c y ...........................................

(określenie planu, pozycja planu)
2. * ) ........................................................................stw ierdza(ją),

(zam aw iający, w ykonaw ca)
że prace będące przedm iotem  umowy nie zostały objęte 
planem .

§  8 .

Umowę sporządzono w ........................................... jedno­
brzm iących egzem plarzach z przeznaczeniem  dla:

1 )  .........................................................  egz..................................
2) .    egz.................................
3 )  ..............................................  egz..................................
Zam aw iający W ykonawca * 2 3 *

*) niepotrzebne skreślić

Załącznik Nr 3 do zarządzenia 
M inistra O światy i Szkolnictw a 
Wyższego z dn ia 24 grudnia 1968 r. 
(poz. 97)

R E G U L A M I N

przyznawania nagród z funduszu rektorskiego szkół w yż­
szych podległych M inistrowi Oświaty i Szkolnictwa Wyż­

szego

F undusz nagród tw orzy się na podstaw ie § 13 ust. 1 
lit. b uchw ały Nr 108 Rady M inistrów  z dn ia 16 m arca 
1963 r. w  spraw ie zasad w spółpracy pom iędzy szkołam i 
wyższym i i wyższym i szkołam i zawodowym i, a jednost­
kam i organizacyjnym i gospodarki uspołecznionej (MP 
z 1967 r. N r 52, poz. 262) zw anej dalej „uchw ałą”.

2. Fundusz nagród pozostający w dyspozycji rek to ra  
szkoły wyższej, zwany dalej „funduszem  rek to rsk im ”, w y ­
nosi do 20°/'o nadw yżki uzyskanej z narzu tu  i m a na celu 
w yróżnienie konkretnych  osiągnięć w zakresie p rac n a ­
ukow o-badaw czych oraz porozum ień o w spółpracy szkół 
wyższych *l jednostkam i gospodarki uspołecznionej, k tóre 
przyniosły tym  jednostkom  konkretne  korzyści w  ich dzia­
łalności gospodarczej.

3. Nagrody mogą być przyznane przez rek to ra  szkoły
raz w roku  za prace w ykonane w  roku  poprzednim , po

w ykonaniu  całości danej pracy lub je j etapu zakończonego 
konkretnym i w ynikam i.

4. 1) N agrody mogą być przyznaw ane za k :• okretne 
osiągnięcia w  zakresie prac naukow o-badaw i zyck 
o charak terze  podstaw owym , o ile dotyczyły w aż­
nych rozw iązań dla rozw oju nauki.

2) W zakresie  prac naukow o-badaw czych o charak te­
rze stosow anym  (prace rozwojowe) nagrody mogą 
być przyznaw ane o ile prace te  dotyczyły ważnych 
rozw iązań dla odpow iedniej gałęzi gospodarki naro­
dowej jak  np.:
— opracow ania o charak terze  prototypow ym , w w  

n iku których  pow stała a p a ra tu ra  i urządzeń 
o p ionierskich  rozw iązaniach konstrukcyjnym 
m ających szczególne znaczenie an ty im  urtowe luc 
eksportow e;

— opracow ania, k tó re  przyczyniły się do wprowadze­
n ia nowych procesów technologicznych iub dopro­
w adziły do isto tnych uspraw nień  prowadzo­
nych ak tua ln ie  procesów technologicznych;

— opracow anie rozw iązań, k tó re  przyczyniły się 
w korzystny sposób do oszczędności nakładów  in ­
w estycyjnych, surowców, energii, popraw y bezpie­
czeństw a i higieny pracy lub  podniesienia iakOM i 
użytkow ej wyrobów ;

— opracow anie w7 zakresie organizacji pracy: które 
w płynęły w istotny sposób na zw iększenie efektów  
ekonom icznych produkcji.

3) N agrody mogą być przyznaw ane za szczególnie w y­
datne osiągnięcia w  zakresie św iadczenia pomo­
cy naukow o-badaw czej i naukow o-technicznej w  r a ­
m ach nieodpłatnych um ów patronackich  lub poro­
zum ienia o w spółpracy szkół wyższych z jednostka­
mi organizacyjnym i gospodarki uspołecznionej.

5. Za osiągnięcia uzyskane przy w ykonyw aniu  prac,
0 k tórych m owa w  ust. 4 regulam inu mogą być przyzna­
w ane n?grody z rek torskiego funduszu nagród w yłącznie 
bezpośrednim  w ykonaw com  tych  prac, a m ianow icie:

a) pracow nikom  naukow o-dydaktycznym  w ym ienio­
nym  w § 10 ust. 1 lit. e-f uchw ały,

b) pracow nikom  naukow o-dydaktycznym  w ym ienionym  
w  § 10 ust. 6 uchw ały, uczestniczącym  w  w ykony­
w aniu  prac bez dodatkowego w ynagrodzenia,

c) pracow nikom  odbyw ającym  asystenckie stud ia p rzy ­
gotowawcze oraz doktoranckie,

d) innym  pracow nikom  etatow ym  szkoły wyższej w y ­
m ienionym  w  § 10, ust. 1 lit. g uchw ały,

e) pracow nikom  inżyniery jnym  i technicznym , o k tó ­
rych  m owa w  § 9 ust. 1 lit. b uchw ały, angażow a­
nym  dodatkowo do w ykonyw ania prac na w a ru n ­
kach um owy o pracę,

f) em erytow anym  pracow nikom  szkoły wyższej.
6. P rzy  określan iu  osiągnięć w  zakresie p rac naukow o- 

badaw czych o charak te rze  podstaw ow ym , za w ykonanie
1 w ykończenie uw aża się ogłoszeniem drukiem  publikacji 
naukow ej, a w poszczególnych przypadkach  — spraw ozda­
nie naukow e, zaw ierające rezu lta ty  konkretnych  w yników  
w ykonanej pracy.

7. P rzy  określan iu  osiągnięć przew idzianych do p rzy­
znania nagrody w zakresie p rac naukow o-badaw czych 
o charak te rze  stosowanym  (prace rozwojowe) bierze się 
pod uwagę w  szczególności:

a) poziom i trudność opracow ań oraz ich pracochłon­
ność,
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!' wyniki gospodarcze zastosow ania opracowań, 
a w szczególności uzyskany lub przew idziany do 
uzyskania efekt ekonomiczny,

c) term inowość w ykonania,
d) pomoc okazaną przez w ykonaw ców  przy w drażan iu  

przez zain teresow aną jednostkę gospodarki uspo­
łecznionej w yników  badań.

d. Przy określan iu  osiągnięć w  zakresie św iadczenia po- 
moc> naukow o-badaw czej i naukow o-technicznej bierze 
raę pod uwagę w ynik i techniczno-ekonom iczne uzyskane 
p*-zez jed. ostkę gospodarki uspołecznionej, z k tó rą  była

w arta  ; '.owa o sta łe j w spółpracy.
a) Wysokość nagrody przyznaw anej pracow nikom  

. 5  regulam inu  nie może przekroczyć jednora- 
■■ 1 dla każdego pracow nika 10.000 zł, przy czym 

wysoi :ość uzależniona jest od stopnia osobistej ak ­
tywności p racow nika w w ykonyw aniu  danego o p ra ­
cowania.

Pokonując w yboru p rac przew idzianych do nag ro ­
dzenia należy szczególnie uw zględnić planow e prace 
naukow o-badaw cze w ykonane na zasadach nieod­
płatnych, w zględnie w  ram ach  częściowej n ieodp łat­
ności

; ) W w yjątkow ych przypadkach  uzasadnionych duży­
mi korzyściam i ekonom icznym i dla gospodarki n a ro ­
dowej M inister O światy i Szkolnictw a Wyższego 
mor:- w yrazić zgodę na podwyższenie wysokości n a ­
gi ooy, o k tó rej mowa w  ust. 9 lit. a niniejszego re ­
gulam inu.

10. Z w nioskam i dotyczącym i prac przew idzianych do 
nagradzania z funduszu rektorsk iego  mogą w ystępować:

— dziekani w ydziałów
— dyrektorzy insty tu tów
— jednostk i organizacyjne gospodarki uspołecznionej 

w spółpracu jące ze szkołam i wyższymi.
11. W zakresie p rac naukow o-badaw czych o c h a rak te ­

rze podstaw ow ym  ocenę m erytoryczną prac przew idzia­
nych do nagrodzenia sporządza w łaściw a rad a  w ydziału 
szkoły wyższej lub  rad a  naukow a insty tu tu .

12. W nioski o przyznaniu  nagród, w zakresie p rac n a ­
ukow o-badaw czych o charak terze  stosowanym  (prac roz­
wojowych), pow inny zaw ierać oprócz danych personalnych 
autorów  i w ykonaw ców  prac, pisem ne opinie za in tereso ­

w anej jednostk i gospodarki uspołecznionej (zakład) za­
tw ierdzone przez jej jednostkę nadrzędną (zjednoczenie). 
Opinie te w inny  zaw ierać ocenę w artości i przydatności 
dokonanego rozw iązania dla jednostk i gospodarki uspo­
łecznionej, k tó rej opracow anie zostało przekazane, 
a w  szczególności ocenę w yników  prób, w ielkość uzyska­
nej oszczędności robocizny, nak ładów  inw estycyjnych, m a­
teriałów , surowców, paliw a lub energii oraz te rm in  za­
kończenia pracy przez szkołę.

13. W nioski o przyznanie nagród w  zakresie  porozu­
m ień o w spółpracy z jednostkam i gospodarki uspołecznio- 
n i^j zgłaszane są przez organa nadrzędne nad jednostkam i 
bezpośrednio w spółpracującym i, na podstaw ie sp raw o­
zdań i oceny w yników  w spółpracy.

14. R ektor w uzgodnieniu z senatem  szkoły wyższej 
pow ołuje kom isję nagród na okres dwóch la t w nas tęp u ­
jącym  składzie:

pracow nicy naukow o-dydaktyczni w  stopniu p ro fe­
sora lub  docenta w liczbie od 3 do 7 osób,

— delegat K om itetu Uczelnianego PZPR 
delegat Rady Z akładow ej ZNP.

Przew odniczącym  Kom isji nagród jest p ro rek to r do spraw  
nauki. K om isja dokonuje analizy i oceny zgłoszonych 
w niosków  i przedstaw ia swoje propozycje do decyzji re k ­
tora szkoły wyższej.

15. Szczegółowy tryb  sporządzania i opiniow ania w nio­
sków usta la  rek to r szkoły wyższej.

16. Osoby, którym  przyznano nagrodę rek to ra  zostają 
o tym  pow iadom ione pisem nie, przy czym odpis decyzji 
o p rzyznaniu  nagrody załącza się do ak t osobowych 
otrzym ującego nagrodę.

17. O pracy nagrodzonej i osobom, k tórym  przyznano 
nagrody , rek to r szkoły wyższej lub  dy rek to r in sty tu tu  
uczelnianego pow iadam ia pisem nie zain teresow aną jednost­
kę gospodarki uspołecznionej (zakład) i je j jednostkę n ad ­
rzędną (zjednoczenie).

18. D okum entację dotyczącą w nioskow ania i p rzyznaw a­
n ia nagród przechow uje się w  ak tach  szkoły przez okres 
pięciu lat.

19. N agrody dla studentów , za efektyw ny ich w k łrd  
przy w ykonyw aniu  prac zleconych, są przyznaw ane bez­
pośrednio przez rek to ra  szkoły wyższej na zasadach u s ta ­
lonych w § 11 uchw ały na w niosek kierow nika jednostki 
organizacyjnej szkoły (katedry, in sty tu tu  itp.).
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