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¢7 — z dnia 24 grudnia 19868 r. w sprawie zasad
opracowywania i finansowania jednolitego
planu badan naukowych, przyjmowania i wy-

konywania zleconych prac naukowo-badaw-
czych, naukowo-ustugowych i ustugowych oraz
przyznawania nagréod z funduszu rektorskiego
w szkolach wyzszych, podleglych nadzorowi
Ministra O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego . . 1
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ZARZADZENIE MINISTRA GSWIATY I SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

z dnia 24 grudnia 1968 r. (Nr DT-2/0144/72/68)

w sprawie zasad opracowywania i finansowania jednoli-
tego planu badan naukowych, przyjmowania i wykonywa-
nia zleconych prac n2ukowo-badawezych, naukowo-ushu-
gow ych i ushigowych oraz przyznawania nagréd z fundu-
szu rektcrskiego w szkolach wyiszych podleglyeh nadzo-
rowi Ministra Oswiaty i Szkelnictwa Wyzszego.

Na podstawie art. 7 ust. 2 pkt 2 i 4 ustawy o szkol-
nictwie wyzszyin z dnia 5 listopada 1958 r. (Dz. U. z 1969 r.
Nr 4, poz. 31) oraz § 8 ust. 7, § 13 ust. 4, § 16 ust. 4 oraz
§ 19 ust. 1 uchwaty Nr 108 Rady Ministrow z dnia 16 mar-
ca 1963 r. w sprawie zasad wspodipracy pomiedzy szkolami
wyzszymi i wyzszymi szkolami zawodowymi a jednostkami
organizacyjnymi gospodarki uspotecznionej (Monitor Pol-
ski z 1967 r. Nr 52, poz. 262) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1.

1. Zasady opracowywania i finansowania jednolitego
planu badan naukowych w szkolach wyzszych okreéla in-
strukeja, stanowigca zalacznik Nr 1.

2. Szczegélowe zasady przyjmowania i wykonywania
zleconych prac naukowo-badawczych, naukowe-ustugowych
i ustugowych w szkolach wyzszych okregla instrukcja, sta-
nowigca zalgcznik Nr 2.

3. Regulamin przyznawania nagrod z funduszu rektor-
skiego uzyskiwanego z nadwyzki narzutu gospodarstw po-
mocniczych i §rodkéw specjalnych, okre§la zatgcznik Nr 3.

§ 2.

Traca moc:

1) zarzadzenie Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23
stycznia 1955 r. w sprawie zasad i trybu przyznawania
nagréod z funduszu rektorskiego uzyskiwanego z nadwyz-

ki narzutu gospodarstw pomeccniczych i §rodkéw specjal-

nych szkél wyzszych (Dz. Urz. WSzW Nr 1, poz. 3),

2) instrukcja Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia
15 pazdziernika 1964 r. w sprawie przyjmowania zle-
cen i wykonywenia pozaplanocwych prac naukowo-
badawczych, naukowo-ustugowych 1 uslugowych
przez szkoly wyzsze podlegie Ministrowi Szkolnictwa
Wyzszego (Dz. Urz. MSzW Nr 11, poz. 66).

§ 3.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego

H. Jablonski

Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia
Ministra Os$wiaty 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 24 grudnia 1968 r.
(poz. 97)

INSTRUKCIJA

w sprawie zasad opracowywania i finansowania jednoli-
tego planu badan naukowyech w szkolach wyiszych

I. Zasady ogoélne

1. Prace naukowo-badawcze w szkotach wyzszych pro-
wadzone sa w ramach jednolitego planu badan naukowych,
niezaleznie od sposobu i zrédel finansowania, opracowy-
wanych wediug ogélnie obowigzujacych metod oraz na za-
sadach nizej okreslonych. ’

2. Jednolity plan badan naukowych,
w ukiadzie kierunkowo-problemowym.

3. Jednolity plan brdan naukowych, opracowuje ‘sie na
okresy 5-letnie i roezne.

4. Jednolity plan badan naukowych obejmuje:

opracowuje sie
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4.1. w zakresie probleméw (pelnych cykléw rozwojowych):

a) udziat szkoél wyzszych w rozwigzywaniu problemoéw
weziowych planu centralnego, w tym problemow
badan podstawowych, teoretycznych i doswiadczal-
nych w dziedzinie nauk przyrodniczych i spotecz-
nych, .

b) udzial szkét wyzszych w rozwigzywaniu proble-

- méw, wynikajgcych ze wspolpracy z jednostkami
gospodarki uspolecznionej na zasadach, okreslo-
nych w uchwale nr 108 Rady Ministrow z dnia 16
marca 1963 r. z pdzniejszymi zmianami (Monitor
Polski z 1967 r. Nr 52, poz. 262),

¢) udzial szkél wyzszych w rozwigzywaniu proble-
moéw resortowych, dotyczacych sprawnego prze-
biegu procesu dydaktycznego oraz ksztalcenia kadr
naukowych,

4.2. w zakresie niepelnych cykléw rozwojowych:

a) prace, tematy i zadania nie stanowigce czeéei
skladowej probleméw a wynikajgce ze wspolpracy
szkoly wyzszej z jednostkami gospodarki uspo-
lecznionej, ’

b

=

prace wizsne szkoly nie stanowiace. czeéci skta-
dowej problemow,

¢) prace naukowo-ustugowe. itd,

43. w zakresie dziatalnoéci
stale prace w zakresie:

ogblnej (ogdlno-technicznej)

— informacji naukowej i dzialalnogci bibliotecznej,
— ekspertyz, rozpoznan, analiz i zabezpieczenia praw
patentowych,

5.1. Szkoly wyzsze opracowuja Jjednolity plan badan na-
ukowych na okresy 5-letnie i roczne w zakresie wy-
nikajagecym z rodz. I pkt 4 niniejszych zasad i obej-
mujacy dzialalno$é wszystkich jednostek organizacyj-
nych szkél, prowadzgcych prace naukowo-b:zdawcze.

5.2. Sposéb ujecia problematyki w planach zalezy od
charakteru prac i ich kosztéw jednostkowych. Imien-
nie powinny byé w planach szkoly obejmowane
wszystkie prace okre$lone w rozdz. I pkt 4.1. niniej-
szych zasad eraz prace okreslone w rodz. I pkt. 4.2
i 4.3. niniejszych =zasad, ktérych koszt jednostkowy
przekracza £0 tys. zl.

Pozostale prace moina obejmowaé w planach, w po-
zycjach zbiorczych okre$lajacych poszczegolne rodza-
je prac i ich koszt.

6. Dla realizacji prac o charakterze kompleksowym
objetych jednolitym planem badan naukowych zaleca sie
powolywanie przez rektora specjalnych zespoléw proble-
mowych (wykonawczych) zlozonych z pracownikow kilku
jednostek organizacyjnych szkoly, badz pracownikow szko-
ty i innych jednostek z nig wspélpracujacych.

7. Niezaleznie od prac wykonywanych w ramach jed-
nolitego planu badan naukowych, jednostki szkél wyz-
szych moga wykonywaé pozaplanowe prace zlecone w try-
bie 1 na zasadach okreslonych w uchwale Nr 108 Rady Mi-
nistrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie zasad wspol-
pracy pomiedzy szkotami wyziszymi i wyZszymi szkolami
zawodowymi a jednostkami gospodarki uspoteczniorej
z pozniejszymi zmianami (Monitor Polski z 1967 r. Nr 52
poz. 262) oraz w przepisach wydanych przez Ministra
O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego. W szczegélnoéei w ra-
mach tych prac moga byé wykonywane dorazne prace na-
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ukowo-~-badawcze zgloszone po zatwierdzeniu jednolitego
planu badaf naukowych na dany rok kalendarzowy.

8. W celu zapewnienia sprawnego przebiegu prac
zwigzanych z opracowywaniem i realizacia jednolitego
planu badan naukowych, a zwlaszcza ze wspolpracg szko-

ly z jednostkami gospodarki uspolecznionej w zakresie
prac planowych i pozaplanowych -— rektor powoluje ze-
spél w skladzie 3—9 oséb.

W szkotach, gdzie zakres prac jest znaczny, rektor

oprécz zespolu moze powolaé kilka podleglych mu podze-
spoléw obejmujacych swoim dzialaniem problematyke po-
krewnych jednostek organizacyjnych szkoty.

Przy opiniowaniu spraw dotyczacych jednostek wcho-
dzgcych w skiad wydzistu, w posiedzeniu zespolu bierze
udzial dziekan lub osoba przez niego upowazniona.

II. Tryb opracowywania jednolitego planu
badan naukowych

Wicioletnie jednolite plany badan naukowych

1. Plany 35-letnie, okre$lajg gléwnie zamierzenia prac
naukowo-badawczych 1 opracowywane sg przez szkotle
na podstawie projektéw wszystkich naukowo-badawczych
;ednostek organizacyjnych szkoly na okresy i w termi-
nach ustalonych przez wlasciwe organy planowania.

2. Podstawe opracowywania planéw 5-letnich stanowia
ogdlnokrajowe wytyczne w sprawach rozwoju nauki
i techniki, kierunki istniejacej i zamierzonej wspblpracy
z jednostkami gospodarki uspolecznionej, zadania w dzie-

dzinie rozwoju kadr naukowych oraz wlasne rozeznania
potrzeb rozwoju nauki.

3. Projekty planow opracowywanych przez jednostki
organizacyjne szkoly, po przedyskutowaniu na posiedze-
niach naukowych omawiane sg 1 opiniowane przez rady
wydzialu (rady naukowe) a nastepnie przedstawione do
zatwierdzenia rektorowi.

Rektor zatwierdza plan po zasiegnieciu opinii Komisji
do spraw badahn naukowych (art. 19 ustawy o szkolniclwie

WYZSzym).

4. Rekior przedstawia zatwierdzony plan Ministerstv&u.
Ministerstwo na podstawie planéw szkét opracowuje re-
sortowy plan badafi naukowych — okres$lajacych gltéwne
kierunki rozwoju prac badawczych na dany okres.

III. Roczne jednolite plany badan naukowych

1. Jednolity plan badafn naukowych szkoly opracowuje

sie na rok kalendarzowy w terminach ustalonych przez
Ministerstwo.

2. Plany roczne opracowujg jednostki naukowe szkoty,
0 ktérych mowa w rozdziale I ust. 5 pkt. 1.

3. Do planu rocznego mogg byé wlgczone tylko te te-
maty, na ktérych realizacje zabezpieczone sa niezbedne
srodki finansowe w budzecie szkoly lub przez jednostki
gospodarki uspolecznionej na podstawie zawartych uméw.

4. Do trybu planowania prac objetych ogolnopanstwo-
wym planem badain naukowych i rozwoju technicznego
maja ponadto zastosowanie zasady ustalone w odpowied-
nich przepisach wydanych przez Komitet Nauki i Tech-
niki oraz Polskg Akademie Nauk.
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5. Roczny plan zatwierdza rektor i przedstawia wla-
Sciwemu Departamentowi Studiéw w Ministerstwie.

6. W razie stwierdzenia, iz plan szkoly nie uwzgled-
nia w dostatecznym stopniu zadan wynikajacych z wy-
tycznych do planu ogolnopanstwowego, potrzeb wspol-
Pracy z gospodarka narodows badz nie odpowiada mozli-
wosciom potencjalu naukowego szkoly, Ministerstwo moze

zarzadzi¢ wprowadzenie odpowiednich zmian do planu

zlozonego przez szkole.

IV. Tryb finansowania planowych prac naukowo-
-badawczych

1. Finansowanie prac naukowo-badawczych realizowa-
hych w ramach jednolitego planu badan naukowych od-
bywa sie z nastepujacych zrodet:

— $rodkéw budzetowych -— przyznawanych corocznie

przez Ministerstwo,

— $rodkdéw jednostek gospodarki uspolecznionej prze-
kezywanych do dyspozycji szkoly na zasadach okre-
slonych w odrebnych przepisach.

Finansowanie poszczegélnych prac w zaleznosei od ich
charakteru moze odbywaé¢ sie badz z jednego z podanych
Powyzej zrédel, badz z obu tacznie.

2. Finansowanie prac ze S$rodkéw budzetowych szkoty
odbywa sie na podstawie wytycznych ustalonych przez
rektora w porozumieniu z Ministerstwem.

3. Dla jednostek organizacyjnych szkolty opracowuija-
Cych roczne jednolite plany badan naukowych, wytyczne
rektora dotyczgce finansowania prac ze $rodkéw budzeto-
Wych powinny byé ustalone w okresie przystepowania do
Opracowywania planu.

Wytyczne te powinny okreslaé kwoty, jakie moga uzy-

skaé w roku przysztym jednostki organizacyjne szkoty
W zalezno$ci od:
— wkladu pracy pracownikow ‘naukowo-dydaktycz-
nych,

— DPowigzania prac z potrzebami gospodarki narodowej,

4. Wytyczne powinny zabezpieczaé finansowanie prac
Wynikajgeych z ogo6lnopanstwowegc planu badafi nauko-
Wych oraz waznych potrzeb gospodarki narodowej,

5. W przypadku prac naukowo-badawczych finansowa-
Bych zardéwno z budzetu jak i ze $rodkow jednostek go-
Spodarki uspolecznionej, kierownicy jednostek
Cyinych szkoly w oparciu o pPowyZsze
Srodkow budzetowych, mogg przygoto
Zumien i umoéw z jednostkami zlecajg
kres pracy,

organiza-
wytyczne dotyczgce
waé projekty poro-
cymi, okreslajgc za-
jaka moze byé wykonana nieodplatnie przez

§Zl~:ole Wyisza, oraz wielko$é i zakres Swiadezen ze strony
Jednostki zlecajacej.

6. Prace dla Ministerstwa Obrony Narodowej i Mini-
rstwa Spraw Wewnetrznych finansowane sg centralnie
Przez Ministerstwo Oswiaty i Szkolnictwa Wyiszego na
DPodstawie odrebnych przepiséw.
] 7. Dla realizacji prac naukowo-badawczych wynika-
.Jélcych z uchwal Rzadu, porozumien migdzyresortowych
1 Wspélpracy miedzynarodowej oraz innych potrzeb re-
Sortu, Ministerstwo Os$wiaty i Szkolnictwa Wyiszego,
Mmoze wystepowaé w stosunku do szkoty, w trybie i na

Zasadach obowigzujgcych jednostki gospodarki uspotecz-
Nionej.

ste

Str. 3
Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia
Ministra O$wiaty i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 24 grudnia 1968 r.

(poz. 97).

INSTRUKCIJA

w sprawie przyjmowania i wykonywania zleconych prac
naukowo-badawczych, naukowo-uslugowych i ushlugowych
w szkolach wyiszych.

I. Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Ilekrcé w niniejszej instrukcji jest uzyte wyrazenie
»uchwala” nalezy przez to rozumieé uchwale Nr 108 Rady
Ministréow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie zasad wsp6l-
pracy pomiedzy szkolami wyzszymi i wyzszymi szkolami
zawodowymi, a jednostkami organizacyjnymi gospodarki
uspolecznionej (Monitor Polski z 1967 r. Nr 52 poz. 262).

2. Ilekroé¢ w niniejszej instrukecji jest uzyte wyrazenie
»zasady”, nalezy przez to rozumieé zasady opracowywania
i finansowania jednolitego planu badaf naukowych
w szkolach wyzszych, stanowigce zalgcznik Nr 1 do za-
rzadzenia.

3. Wyrazenie ,prace zlecone” i »zlecenia” oznaczaijg
prace naukowo-badawcze, prace naukowo-uslugowe i ustu-
gowe, o ktéorych mowa w § 7 ust. 7 uchwaty, wykonywane
odplatnie przez szkoly wyzsze na zaméwienie jednostek
organizacyjnych gospodarki uspolecznionej.

4. Ilekreé¢ w niniejszej instrukeji jest uzyte wyrazenie
»Z€SPOY’ — nalezy przez to rozumieé zesp6t opiniodawezy
powolany przez rektora, zgodnie z § 3 niniejszej instrukeji.

II. Zzakres uprawnien rektorow, dziekanéw, kierownikow
katedr oraz dyrekteréw instytutéow szkoly wyiszej

§ 2.

1. Zlecenia na wykonywanie prac przyjmuje w imieniw
szkoly wyzszej rektor.

2. Rektor uzaleznia przyjmowanie zlecef od opinii dzie-
kanoéw zainteresowanych wydziatéw, okre$lajacych czy wy-
konanie pracy z uwagi na obcigzenia dydaktyczne, wycho-
wawcze I naukowe pracownikow jest mozliwe do zreali-
zowania.

3. W przypadku powolania zespolu, o ktorym mowa
W § 3 oraz w rozdz. I pkt 8 ,zasad”, rektor uzaleznia przyj-
mowanie zlecen od opinii zespotu.

4. W szkole wyziszej, w ktorej ilo§¢ prac zleconych jest
znaczna rektor moze upowazni¢ kierownikow jednostek
organizacyjnych szkoty, wykonujgcych powyzsze prace, do
podpisywania uméw z jednostkami zlecajagcymi na zasa-
dach ustalonych w uchwale i w niniejszej instrukeji.

5. Upowaznienie rektora szkoly na rzecz kierownikéw
jednostek organizacyjnych szkoly nie moze byé przenoszo-
ne przez upowaznionych na inne osoby.

W wyjatkowych przypadkach np. vacatu na stanowisku
kierownika, wyjazdu za granice, dlugotrwalej choroby Ilub
z innych uzasadnionych przyczyn — rektor moze upowaz-
ni¢ czasowo innego pracownika nauki.

6. Kierownicy jednostek organizacyjnych szkolty, w kio-
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rych prowadzone sa prace zlecone, odpowiedzialni sg za
nalezyte i terminowe ich wykonanie oraz za zwigzane
z tym skutki finansowe, w ramach zawartych umow oraz
kosztorysow, niezaleznie od tego czy osobiScie uczestniczag
w wykonaniu tych prac.

7. Nadzér nad caloécig spraw zwigzanych z przyjmo-
waniem i wykonywaniem prac zleconych sprawuje rektor.

III. Zespél opiniodawczy

§ 3.

1. Zadaniem zespolu opiniodawczego jest zapewnienie
sprawnego przebiegu prac zwigzanych z opracowywaniem
i realizacjg jednolitego planu prac naukowych, oraz ze
wspolpraca szkoly z jednostkami gospodarki uspolecznio-
nej w zakresie prac pozaplanowych.

2. W zaleznosci od wielkoSci i1 zakresu zadan, liczba
czlonkéw zespolu wynosié moze od 3 do 9 oséb. W szkotach
gdzie zakres prac jest znaczny, rektor oprocz zespolu
uczelnianego moze w porozumieniu z Ministerstwem po-
wolaé kilka podleglych podzespoldéw, obejmujacych swoim
dzialaniem problemsatyke pokrewnych wydzialéw.

3. W sklad zespotu i podzespoléw wchodzg pracownicy
naukowo~dydaktyczni  (profesorowie, docenci, = adiunkci
z doktoratami oraz starsi wykladowcy z doktoratami) po-
wotani przez rektora, reprezentujgcy wydzialy.

Przewodniczgcego zespolu powoluje rektor
pracownikéw naukowo-dydaktycznych szkoty.

Przewodnicracy zespolu moze w razie potrzeby zapra-
szaé na posiedzenie zespolu dyrektora administracyjnego,
kwestora szkoly lub inne osoby.

4. Przy opiniowaniu spraw dotyczgcych jednostek
wchodzacych w skiad wydzialu, w posiedzeniach zespolu
(podzespotu) moze braé¢ udzial dziekan lub jego zastepca.

sposrod

§ 4.

4. Do zadan zespoiu w zakresie opiniowania prac zle-

conych nalezy:

a) opiniowanie celowo$ci i mozliwo$ci wykonania zglo-
szonych prac zleconych, z
szenstwa dla prac wynikajgcych z jednolitego planu
badan, )

b} kwalifikcw:nie przyjetych prac
czych, naukowo-~ustugowych i wustugowych zgodnie
z ogolnie przyjetymi kryteriami i wlasnymi ustale-
niami, dostosowanymi do zadan i specyfiki poszcze-
gdélnych wydzialéw szkoty,

¢} koordynowanie przydzialu prac wlasciwym kate-
Crom z uwagl na ich specyfike i mozliwoéci wyko-
nawcze,

d) opiniowanie projektéw umoéw prac zleconych oraz
kosztorysé6w wstepnych we wszystkich ich elemen-
tach, a w szczegolnosci kosztéw robocizny produk-
cyinej poszczegdlnych grup wykonawceow (pracowni—)
kéw naukowych, naukowo-technicznych szkoly, pra-
cownikéw etzstowych gospodarstw, pracownikow
spoza szkotly itp.).

Porozumienia dodatkowe zawierane ze zlecenio-
cdawcami, powodujgce zmiane umowy i kosztorysu
zaopiniowanego przez zespol i zatwierdzonego przez
rektora o wiecej niz 20%, sumy umownej, wyma-
gaja ponownego rozpatrzenia w tym samym {rybie,

uwzglednieniem pierw- '

naukowo-badaw- -

e) opiniowanie wysokosci narzutu, ktéry ma byé sto-
sowany do wykonyWanych prac w ramach ustalen
§ 12 ust. 1,3 uchwaly oraz w § 12 niniejszej in-
strukeiji,

f) opiniowanie konieczno$ci udzialu pracownikoéw na-
ukowo-dydaktycznych w wykonywaniu prac o cha-
rakterze naukowo-ustugowym,

g) opiniowanie uprawnien kierownikéw jednostek or-
ganizacyjnych szkoly do przyjmowania i wykonywa-
nia typowych prac zleconych,

h) opiniowanie o dopuszczalno$ci wielko$ci produkeji
prototypéw koniecznych do sprawdzenia i oceny za-
‘lozen projektowych, konstrukcyjnych i technologicz-
nych,

i) kontrola efektywno$ci wykonywanych prac zleco-
nych pod wzgledem naukowym, technicznym i eko-
nomicznym,

Opiniowanie dla rektora wszelkich zagadnien zwig-
zanych z pracami zleconymi.

[
~

2. Czlonkowie zespolu stale zatrudnieni pracami zespo-
u otrzymujg miesieczne wynagrodzenie w wysoko$ci na-
tepujgce]:

przewodniczacy zespolu do 1.000 ztotych
czlonkowie zespotu i prze-

wodniczacy podzespolow do 750 ztotych
czlonkow podzespolow do 600 ziotych

Wysoko§é wynagrodzenia ustala rektor biorac pod uwage
realne obcigzenia pracg zespolu.

3. W szkotach, w ktérych obciagzenia pracg czlonkow
zespolu jest niewielka otrzymuja oni wynagrodzenie za
posiedzenie, w wysokosci 38 zlotych a przewodniczacy ze-
spotu 57 ztotych.

Wynagrodzenie w tej wysokos$ci przystuguje réwniez
osobom zapraszanym na posiedzenie zespotu (§ 3 ust. 31 4
niniejszej instrukeji).

Decyzje w tej sprawie podejmuje rektor.

4, Dla wuzyskania dodatkowej merytorycznej opinii
o zgloszonej pracy zleconej, w przypadkach uzasadnionych
specyfikg pracy, zespél moze powolywaé rzeczoznawcow
spos$rod pracownikow nauki lub tez sposréd odpowied-
nich specjalistow spoza szkoly, ktérzy sporzadzajg swoja
opinie na piémie i na zaproszenie przewodniczacego zespo-
lu mogag bra¢ udzial w posiedzeniach zespolu z glosem
doradczym.

5. Rzeczoznawcy spoérod pracownikow naukowo-dydak-
tycznych oraz specjalisci spoza szkoly otrzymuja wyna-
grodzenie za sporzadzona pisemna opinie, wedlug stawek
przewidzianych w § 10 uchwaly. Wysoko$é wynagrodzenia
ustala przewodniczacy zespolu, uwzgledniajge pracochlon-
noéé dokonanej oceny okre§lonej w godzinach pracy, nie
wyzej jednak niz 500 zlotych za kazdg sporzgdzong ‘opinie.

6. Wynagrodzenie naukowo-dydaktycz-
nych, pobierane z tytulu czlonkowstwa w zespole oraz wy-
nagrodzenie rzeczoznzwcéw nie jest wliczane do gornej
granicy zarobkéw dodatkowych przewidzianych w § 10
uchwaly z tytutu wykonywania prac zleconych.

pracownikow

7. Czlonkowie zespolu — pracownicy naukowo-dydak-
tyczni — nie biorg udzialu w opiniowaniu prac zleconych
przewidzianych do wykonania w jednostce organizacyjnej
szkoly, w ktorej sa zatrudnieni.
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8. Zespol dziala na podstawie regulaminu wewnetrz-
nego zatwierdzonego przez rektora w oparciu o postano-
wienia niniejszej instrukeji.

IV. Tryb przyjmowania prae zleconych

1. Do przeprowadzenia wstepnych rozmow z jednostka
zlecajaca prace upowazniony jest kierownik jednostki or-
ganizacyjnej szkoly, ktory wystepuje do rektora z wnio-
skiem o zezwolenie na zawarcie umowy, zalgczajgc jej
projekt kosztorysu.

2. Umowa z jednostka zlecajaca na wykonanie pracy
zleconej powinna byé zawarta wg wzoru, ktory stanowi
ralgeznik do niniejszej instrukeji.

3. Podpisanie umowy z jednostka zlecajgcg nastepuje
po przyjeciu przez rektora zlecenia.

4, Rektor moze upowazni¢ kierownikéw niektorych
jednostek organizacyinych szkoly, do przyjmowania i wy-
konywania typowych, powtarzajgcych sie prac zleconych,
ktorych warto$é nie przekracza 10.000 zlotych na podsta-
wie zamowied zawierajacych zasadnicze cechy umowy, bez
obowigzku sporzadzania umoéw 2z jednostkami zlecajacymi
oraz bez obowigzku uzyskiwania kazdorazowej akceptacji.
Warto§¢ prac zleconych, przyjmowanych do wykonania
w tym trybie, ustala rektor szkoly.

5. Jezeli w wykonaniu pracy bierze udzial kilka jed-
nostek organizacyjnych szkoly, rektor okre§li czy do za-
warcin umowy (z jednostksa zlecajgcg) upowazniona jest
jednostka, ktéra pracg kieruje, czy tez wszystkie zaintere-
sowane jednosiki.

W przypadku zawarcia umowy przez jednostke, kidra
pracg kieruje, jednostki wspolpracujgce partycypuijag w na-
rzucie ustalonym z jednostka zlecajgcg w czeéci odpowia-
dajgcej ich rzeczywistemu wkladowi pracy — robociZznie
bezposredniej oplacanych przez siebie pracownikéw,
diug zatwierdzonego kosztorysu.

we-

V. Wykonawey prac zleconych

§ 6.

1. Wynagrodzenie wszystkich pracownikéw, o ktorych
mowa w § 9 ust. 1 lit. a) uchwaly, wykonujacych prace
zlecone jest wyptacane za konkretnie wykonang prace,
cbliczong w godzinach mnoéonych przez stawke przewi-
dziang dla danej grupy pracownikéw, na zasadzie indy-
widualnej umowy o dzielo lub zlecenia.

2. Wynagrodzenie za wykonane prace zlecone rozlicza-
ne jest w stosunku do poszezegélnych grup pracownikow
zgodnie z postanowieniami § 10 uchwaly.

3. Wynagrodzenie o036b odbywajgcych asystenckie stu-
dia przygotowawecze w szkole, zatrudnionych przy wyko-
nywaniu prac zleconych, nalezy obliczaé wg stawek przy-
stugujacych asystentom tj. 20 z! za godzine do wysokosei
70%y otrzymywanego stypendium.

4. Wynagrodzenie o0s6b odbywajacych studia dokto-
ranckie w szkole, zatrudnionych przy wykonywaniu prac
zleconych naleizy obliczyé wg stawek przyslugujgeych
starszym asystentom tj. 30 zlotych za godzine do wyso-
kosei 50%% otrzymywanego stypendium.

5. Dodatkowe zatrudnienie pracownikéw na podstawie
uméw o prace (§ 9 ust. 1 lit. b uchwaly) moze byé reali-
zowane w ramach etatéw i osobowego funduszu plac,

przyznanych szkole, na prowadzenie prac zleconych. Licz-

zacyjnej szkoly, platnych z budzetu szkoly.

ba tych pracownikéw, nie moze przekroczy¢ liczby pra-
cownikow etatowych zatrudnionych w jednostice organi-
Zatrudnienie
wiekszej ilosci pracownikéw wymaga zgody Ministra
Os$wiaty i Szkolnictwa WyzZszego.

6. W wyiatkowych przypadkach, uzasadnionych pilno-
§cia i waznoScia prac, dopuszeza sie zawieranie umowy
o dzielo lub zlecen, z pracownikami zatrudnionymi do-
datkowo w gospodarstwach pomocniczych szkoly wyiszej,
na podstawie umoéw o prace, przy zachowaniu nastgpu-

jgcych warunkow:

1) praca zlecona nie moze wchodzi¢ w zakres ohowiagz-
kow sluzbowych pracownika i nie moze byé wyko-
nana przez pozostalych pracownikéw jednostki or-
ganizacyjnej szkoly,

2) wysokoéé dodatkowego wynagrodzenia z tytulu
zlecenia nie moze przekraczaté 50%s wynagrodzenia
podstawowego,

3) umowa o dzielo lub zlecenie zostala zaakceptowana
przez rektora na wiosek kierownika jednostki orga-
nizacyjnej szkotly,

4) stawke godzinowa wustala sie w wysokosci 1/100,
badz 1/175 w =zaleino$ci od ustalen § 10 ust. 4 i 5
uchwaly, miesiecznego wyunagrodzenia za kazda
przepracowang godzine, z tym, ze najwyzsza stawka
nie moze przekraczaé 30 z! za jedna godzina.

§ .

1. W uzasadnionych przypadkach przy wykonywaniu
prac zleconych mogg byé zatrudnieni, na podstawie umo-
wy o dzielo lub zlecenia, pracownicy nie bedacy pracow-
nikami szkoly, jezeli wynagrodzenie za ich udzial w pra-
cy bylo przewidziane w kosztorysach dla zleceniodawcy.
Wysoko$é¢ udzialu tych pracownikéw zalezna jest od moz-
liwogei wykonawezych szkoly i zatwierdzona przez rek-
tora na podstawie kosztorysu zaopiniowanego przez zespél.

Przy ustalaniu wysoko§ei udzialu tych pracownikow
nalezy braé pod uwage waznoéé i terminowo4é prac zle-
conych (w szczegbélnodci dotyczyé to hedzie zamoéwien ob-
jetych jednolitym planem prac naukowo-badawcezych),
rozmiar i charakter techniczny prac oraz mozliwo$ei wy-
konania za poSrednictwem wtasnej kadry inzynieryjno-
technicznej zatrudnionej na etatach budzetowych lub w go-
spodarstwie pomocniczym,

2. Wynagrodzenie godzinowe dla pracownikéw, o ktd-
rych mowa w § 9 ust. 1 lit. b uchwaly, ustala sie badz wg
stawek okre§lonych przepisami lub normami przewidzia-
nymi w umowach zbiorowych stosowanych w odpowied-
nich zawodach lub specjalno$ciach, bgdz wg stawek prze-
widzianych dla pracownilkkéw naukowo-technicznych i ro-
botnikéw szkoly.

O stosowaniu odpowiednich stawek decyduje rektor na
wniosek zespotu.

Zaleca sie stosowanie stawki przewidzianej w umowach
zbiorowych przemyshi, gdy w wykonaniu pracy zleconej
bierze udzial wiekszo$é pracownikéw etatowych gospodar-
stwa pomocniczego w stosunku do ogdlnej liczby pracow-
niko6w jednostki organizacyjnej szkoly.

Stosowanie stawek przewidzianych dla .pracownikéw
naukowo-technicznych i robotnikéw szkoly, zaleca sie gdy
w wykonaniu bierze udzial wiekszo$é pracownikéw jed-
nostki organizacyjnej szkoly, wynagradzanych wg tych
stawek.
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Organizacje pracy

§ 8.

studentéow, mogacych braé udzial

w wykonywaniu prac zleconych, zgodnie z zasadami okre-
$lonymi w § 11 ust. 1 uchwaly oraz tryb ich wynagra-
dzania ustala rektor szkoty.

§ 9.

1. Zawierajac umowe o dzieto lub zlecenia na wykona-
nie pracy, nalezy $ci$le stosowacé¢ nastepujacy tryb poste-
powania:

— umowe o dzielo lub zlecenia na prace wykonywana

2.

przez kierownika jednostki organizacyjnej podpi-
suje dziekan lub rektor w zalezno$ci od struktury
organizacy jnej szkoty,

umowy na wykonanie okre$lonej pracy z pracow-

nikami pozostajacymi na etatach szkoly lub zatrud-
nionymi dodatkowo na etatach wykonujgcych zle-
cenie jak réwniez z pracownikami spoza szkoly, nie
Bedacymi pracownikami jednostki zlecajgcej, zawie-
ra kierownik jednostki organizacyjnej szkoly.

Zawarcie umowy lub wydanie zlecenia moZe nastg-

pi¢ gdy:
—- praca zlecona zostala przez zesp6l oceniona pozy-

tywnie i zostala zatwierdzona do wykonania przez
rektora szkoly,

— na wykonanie pracy zleconej zostala zawarta for-

malna umowa z jednostky zlecajgca (jezeli koszt
przekracza 10.000 zl),

— osoby spoza szkoly przedlozyly zezwolenie jednostki

1.

bedacej ich gléwnym miejscem pracy, na przyjecie
zlecenia.

VI. Gospodarka finansowa i adminisiracyjna

§ 10.

Kalkulacja kosztéw wykonania prac zleconych

$wiadczonych przez jednostke zlecajaca obejmuje wszyst-
kie koszty bezpo$rednie i narzuty.

2.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

Do kosztéw bezposrednich zalicza sie:

wynagrodzenie pracownikéw szkoty, wymienionych
w 10 uchwaly oraz w § 6 ust. 3, 4 1 5 niniejszej
instrukeji, zatrudnionych na podstawie uméw o dzie-
fo lub zlecenia,

robocizne pracownikéw inzynieryjnych, technicznych
I robotnikéw, zatrudnionych dodatkowo w jednost-
kach organizacyjnych szkoly, przy wykonywaniu
zleced na podstawie uméw o prace oraz koszty
$wiadczen na rzecz ZUS, obliczone od sumy tej
robocizny,

robocizne pracownikéw spoza szkoly, nie bedacych
pracownikami zleceniodawecy, zatrudnionych przy
wykonywaniu prac zleconych na podstawie umowy
o dzieto lub zlecenie,

robocizne studentéw, obliczang wg stawek w wyso-
kofci 20 zlotych za godzine,

Koszty zakupu aparatury, urzadzeA i materialéw
potrzebnych do wykonania pracy, nie dostarczonych
przez jednostke zlecajgea nieodptatnie,

koszty destawy, ustug i robét, podzlecanych przez

jednostke wykonujacg innym jednostkom gospodar-
czym w ramach umowy zawartej z jednostka zle-
cajacs,

7
8)

9)

10)

11)

3.

koszty przewozu urzadzen i aparatéw koniecznych
do wykonania pracy zleconej,

koszty adaptacji pomieszczen, urzadzen i aparatury
zwigzanej z wykonaniem zlecenia,

koszty dokumentacji i odpisow technicznych wyko-
nanej pracy jak np. maszynopisow, §wiattokopii,
oprawy itp.

Koszty podrézy stuzbowych osob delegowanych przez
jednostke wykonujgca zlecenia, zwigzanych z prze-
prowadzeniem pomiaréw, eksperiyz itp. poza szkolg
lub jej placéwks,

w przypadku, gdy praca wykonywana jest przy
uzyciu wysoko-zautomatyzowanego lub precyzyjnego
urzadzenia, ktorego godzinowy koszt zuZycia znacz-
nie przekracza uzyskany narzut, liczony od robociz-
ny bezpoSredniej, rektor na podstawie opinii zespo-
n wydanej w oparciu o ekspertyze¢ rzeczoznawcéw
moze upcwaznié¢ do zaliczania do kosztéw bezpo$red-
nich godzinowego kosztu pracy maszyny.

Wszystkie elementy kosztow bezpo$rednich powinny

by¢ $ciSle kalkulowane w kosztorysach pracy, stanowig-
cych podstawe do zawarcia umowy oraz kontroli rozliczen
prac po jej zakoneczeniu.

4.

W przypadku wykonywania pracy o charakterze no-

watorskim dopuszcza sie mozliwosé ustalenia kosztéw na
podstawie kalkulacji wynikowej. W tych przypadkach ze-
spol opiniuje kalkulacje wstepna.

5.

Stosowanie odplatno$ei na wykonywanie prac zle-

conych na podstawie cennikéw jest mozliwe, jezeli ceny
zostaly zatwierdzone przez upowaznione do tego organy
panstwowe 1 jezeli ceny {e zapewniaja uzyskanie przez
szkote narzutu wynikaigcego z uchwaly i ustalen niniej-
sze} instrukeji.

1.
cona

§ 11,

Narzut, $wiadczony przez zamawiajacego prace zle-
na rzecz szkoly, obliczany jest w stosunku do robo-

cizny bhezposredniej pracownikéw oplacanych przez szkole
w nastepujacej wysokosci:

1)

3)

2.

wysokoéé nerzutu dla prac wykonywanych w ra-
mach jednolitego planu prac naukowo-badaweczych,
o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt. B lit. a, uchwaly
zostanie cokreSlona odrebnymi przepisami,

150% — gdy praca wykonywana jest na rzecz jed-
nostek organizacyjnych gospodarki uspolecznionej
wymieniocnych w § 3 ust. 2 pkt B lit. b uchwaly,
wg rzeczywistego kosztu wilasnego -— gdy praca wy-
konywana jest na potrzeby wlasne jednostek budze-
towych podleglych Ministrowi O$wiatly i Szkolnictwa
Wyzszego, oraz innym ministrom nadzorujacym
szkoly wyzsze.

Do podstawy obliczania narzutu od robocizny pra-

cownikéw wymienionych w § 10 ust. 2 pkt. 2 niniejszej
instrukcji nie wlicza sie $wiadczen na rzecz ZUS,

3.

O obnizeniu narzutu 150° przewidzianym w § 12

ust. 3 uchwaly decyduje rektor, na podstawie wniosku
kierownika jednostki organizacyjnej szkoly.

Whniosek kierownika

jednostki organizacyjnej szkoly,

powinien zawieraé dane o $wiadczonej przez jednostke
gospodarki uspolecznionej wydatnej pomocy.

1.

§ 12.

Z narzutu S$wiadczonego przez jednostke zlecajgcg

pokrywane sg przez szkol¢ koszty poSrednie obejmujace:
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1) wynagrodzenie przewodniczacego i czlonkéw zespo-
u i podzespoléw oraz rzeczoznawcow,

2) wynagrodzenie za prace oraz Swiadczenia od wyna-
grodzen na rzecz ZUS — pracownikéow:
a) administracyjnych, gospodarczych i obstugi,

b) technicznych zwigzanych z obsluga laboratoriow
wykorzystywanych do prac zleconych,

¢) po$rednio-produkujacych, zatrudnionych w
nostkach wykonujacych prace zlecone,

jed-

3. wynagrodzenie wszystkich pracownikéw zatrudnio-
nych na umowach o prace za czas efektywnie przez
nich nieprzepracowany (np. urlop, niezdolno$¢ do
pracy),

4) koszty drobnych materialow potrzebnych do wyko-
nania zlecen,

5) koszty eksploatacji oraz biezgcych i §rednich remon-
téw maszyn i urzadzeh czynnych przy wykonywaniu
prac zleconych,

6) koszty transportu zwigzane z zaopatrzeniem mate-
rialowym,

7) koszty $wiatla, opalu, energii i wody, wysokosé
wplat tytulem zwrotu za swiatlo, opal, energie elek-
tryczng, wode itp. na wznowienie kredytow szkoty,
ktore ustala rektor na wniosek kwestora po uzy-
skaniu opinii zespotlu,

8) koszt delegacji stuzbowych w celach administracyj-
nych,

9) koszty weryfikacji i nadzorow technicznych w przy-
padku wykonywania prac projektowych o charak-
terze urbanistyczno-architektonicznym,

10) wszelkie inne koszty rzeczowo-administracyjne, nie
kwalifikujgce sie do zaliczania do kosztéw bezpo-
$rednich

§ 13.

1. Nadwyzka z narzutu, uzyskang po pokryciu wszyst-
kich kosztow zwiazanych z pracami zleconymi dysponuje
wylacznie rektor szkoty,

2. Podzial nadwyzki przeznaczonej na cele socjalne
i kulturalne, przeprowadza rektor w oparciu o wnioski
rady miejscowej Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, oraz
zarzagdu uczelnianego Zrzeszenia Studentéw Polskich,
uwzgledniajac zgloszenia organizacji studenckich dziala-
jacych na terenie szkoty.

Finansowanie nastepuje wylacznie w formie pokrywa-
nia przez szkole konkretnych wydatkéw — przewidzia-
nych w planach rzeczowo-finansowych tych organizaciji,
zatwierdzonych przez rektora.

Plan finansowy wydatkow na cele socjalno-kulturalne
moze uwzgledniaé przelewy na Zakladowy Fundusz Miesz-
kaniowy dla pracownikow szkoty.

3. Podzial nadwyzki przewidzianej w § 13 uchwaly, na-
stepuje po przyjeciu bilansu rocznego przez Ministerstwo
Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego.

§ 14.

1. Do czasu wprowadzenia zmian organizacyjnych,
o ktorych mowa w § 20 uchwaly, nalezy stosowac zasade
centralnego prowadzenia spraw finansowania dziatalnosci,
ksiegowosci, sprawozdawczosci oraz spraw kadrowych
w zakresie prac zleconych w ramach szkoty.

2. Za nalezyty dzialalno$¢ finansowo-gospodarcza w za-
kresie prac zleconych odpowiada z tytulu nadzoru kie-

rownik gospodarstwa pomocniczego typu ,,D” oraz giow-
ny ksiegowy gospodarstwa pomocniczego typu ,,D”.

3. Za nalezyta gospodarke finansowg szkoly w zakre-
sie prac zleconych oraz nadwyzki z tej dzialalno$ci od-
powiada kwestor szkoly.

§ 15.

1. W razie nie posiadania w dostatecznej wysokosci
srodkow obrotowych, potrzebnych do wykonania prac zle-
conych, szkola moze:

1) pobiera¢ od jednostki zlecajacej, przed przystgpie-
niem do wykonania zaméwienia, zaliczke na pokry-
cie powazniejszych wydatkéw na zakup aparatury
i materialéw niezbednych do wykonywania pracy,

2) wystawi¢é rachunki czeSciowe na zakonczone etapy

prac, ktéorych warto§é ogoélna- przekracza 50 tys. zlotych.

2. Warunki zaptaty nalezno$ci powinny byé wyraznie
okreS§lone w umowie zawieranej z jednostksy zlecajgca.

§ 16.

1. Kwestura szkoly prowadzi ksiegowo$§¢é dotyczaca
prac zleconych oraz dokonuje wszelkich wplat i wyptat
jak rowniez prowadzi imienng kartoteke wyplat na rzecz
pracownikéw z tytulu wykonywania zlecen.

2. WysokoS¢ wyptat tytulem zwrotu kosztow $wiatla,
opalu, wody, energii elektrycznej itp. na wznowienie kre-
dytéw’ szkoly, ustala rektor na wniosek kwestora po uzy-
skaniu opinii zespolu opiniodawczego.

3. Sprawy osobowe pracownikéw zatrudnionych przy
wykonywaniu prac zleconych prowadzi dzial kadr szkoty.

Zatgcznik do § 5 instrukcjii w
sprawie przyjmowania i wykony-
wania zleconych prac naukowo-ba-
dawczych, naukowo-ustugowych i
i ustugowych w szkolach wyiszych
(poz. 97).

WZOR UMOWY

W dniu ... . . 196 r. w.
pomiedzy e e
zwanym dalej ,Zamawiajgcym”, reprezentowanym przez:

dzialajgcego(cych) na podstawie
z jednej strony, a

zwanym dalej ,,Wykonawcg”, reprezentowanym przez:

podstawie upowaznienia z dnia

przez

dzialajgcego(cych) na
196 . . . r. wydanego

zwanego dalej ,wykonawcg” z drugiej strony.

§ 1

1. Zamawiajacy zleca wykonanie, a Wykonawca przyi-
muje do wykonania zgodnie z zamoéwieniem Zamawiaja-
cego Nr . . . . . . . . . s s e e
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z' dnia ... 196 . . r.

2. Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé wymieniong
w ust. 1 prace w terminie do dnia . . . 196 .. r.
i przekaza¢ w w nastepujacy

sposob: (miejsce)

3. *) Podzial pracy na cze$ci, stanowigce przedmiot od-
rebnego odbioru i rozliczenia wraz z terminami ich zakon-
czenia, okresleniem miejsca i sposobu przekazania oraz
wysokoSei wynagrodzenia — -okreéla podany w zalgezniku
harmonogram prac *)

(podat okre$lenie innego dokumentu)
stanowigcy integralng cze$é umowy. )

4. Wykonawcy sluzy prawo, jesli uzna za uzasadnione
i celowe z punktu widzenia naukowo-badawczego wpro-
wadzenie do programu prac zmian i poprawek pod warun-
kiem ich uzgodnienia z zamawiajgcym. i :

5. Jezeli w trakcie wykonywania prac okaze sie, ze
dalsze prowadzenie prac jest niecelowe ze wzgledu na uzy-
skanie negatywnych wynikéw badz innych przyczyn, wy-
konawca posiada prawo wstrzymania pracy z jednoczes-
nym obowigzkiem poinformowania o tym zamawiajacego
w ciggu 14 dni od daty podjecia takiej decyzji. Ostateczne
podjecie decyzji nastepuje po wspdlnym porozumieniu sle
obu stron.

§ 2.

1. Wykonawca stwierdza, ze otrzymal od zamawiajg-
cego nastgpujace dokumenty, aparaty, urzgdzenia i ma-
terialy, stanowigce podstawe do wykonania pracy:

2. Zamawiajacy zobowigzuje sie dostarczyé Wykonawcy
brakujgce dokumenty, aparaty urzadzenia i materialy
w terminach jak ponizej:

3. Zamawiajacy w razie potrzeby zobowigzuje sie za-
trudnié¢ swoich pracownikow przy wykonywaniu niektérych
prac objetych niniejsza umowsg. Koszty wynagrodzenia
tych pracownikéw obcigzajs Zamawiajgcego. Zakres, ter-
miny i warunki pracy, ktéra majag wykonaé pracownicy
Zamawiajgcego okre$la zalacznik do niniejszej umowy.

4. Zamawiajacemu przystuguje prawo zapoznania sie
na miejscu z przebiegiem realizacji zamowienia i uzyska-
nymi wynikami.

5. Jezeli Zamawiajacy uzna, Ze zachodzi koniecznogé
wprowadzenia poprawek, zmian badz uzupelien do za-
kresu zaméwionej pracy (nie wykraczajacych jednak poza
granice umowy) moze o tym pisemnie powiadomié¢ wyko-
nawce, ktéry powinien przychylnie rozpatrzy¢ mozliwosei
uwzglednienia zgloszonych postulatow.

6. W przypadku kiedy wprowadzane zmiany badZz uzu-
pelnienia wykraczaja poza zakres ustalony w umowie, ter-
miny zakonczenia pracy i poszczegélnych etapéw pracy
oraz koszt wykonania pracy powinny byé ustalone dodat-
kowym porozumieniem.

7. Jezeli wprowadzone przez zamawiajacego poprawki

calkowicie zmieniajg charakter pracy badz zdaniem wyko-
nawcy nie sa celowe z naukowo-badawczego punktu wi-
dzenia, wykonawcy sluzy prawo uchylenia sie od ich
uwzglednienia i kontynuowanie pracy zgodnie z zawarta
umows.

8. Wykonawca zobowigzany jest do powiadomienia za-
mawiajgcego o zakonczeniu kazdego etapu pracy i calosci
zamdéwienia.

9. W ciggu 14 dni po przekazaniu zawiadomienia po-
winien by¢ sporzadzony akt zdawczo-odbiprezy, stanowig-
cy podstawe do wplacenia odpowiedniej kwoty na rzecz
wykonawecy.

10. Dla sporzadzenia i podpisania aktu zdawczo-odbior-
czego zamawiajacy zobowigzany jest do wydelegowania do

~ wykonawcy upowaznionego do tego swojego przedstawi-

ciela. i

11. Jezeli przy odbiorze pracy strony uznajg za ko-
nieczne dokonanie poprawek, uzupelnien czy zmian w wy-
konanej pracy wykonujacy zobowigzany bedzie je przepro-
wadzi¢ nieodplatnie w terminie przez strony uzgodnionym.

12. Otrzymane przez Wykonawce aparaty, urzadzenia
i materialy wymienione w ust. 1 i 2, po zakonczeniu i od-
biorze pracy podlegajg:

I rozliczeniu

2 zwrotowi

termin zwrotu e e e e

13. Przeznaczone do zwrotu przedmioty beda zabezpie-

czone przez Wykonawce w nastepujgcy sposoéb:

§ 3.

Zamawiajacy zastrzega sobie — niezaleznie od obowigz-
ku uwzglednienia przez Wykonawece zobowigzan typowych
w kazdej fazie wykonania prac — wykorzystanie projek-
tow i opracowan typowych w ilosci i zakresie jak ponizej:

§ 4.

Strony ustalaja ponadto, jako istotne dla wykonania
pracy okreSlonej w § 1 niniejszej umowy, co nastepuje:

§ 5.

Przepisy ogélne

1. W odniesieniu do umowy zawartej miedzy stronami
maja zastosowanie przepisy zawarte w uchwale Nr 108
Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r. z poézniejszymi
zmianami (MP z 1967 r. Nr 52, poz. 262) w sprawie zasad
wspotpracy pomiedzy szkolami wyzszymi i wyzszymi szko-
tami zawodowymi a jednostkami organizacyjnymi gospo-
darki uspolecznionej.

2. W przypadku gdy cze$¢ pracy wykonywana jest nie-
odptatnie przez szkole wyzszg, umowa powinna obejmo-
wat calo$¢ pracy z zaznaczeniem w kosztorysie jaka czese
pracy wykonywana jest na podstawie zlecenia, a jaka nie-
odptatnie.

§ 6.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie
majg zastosowanie ,,0gélne zasady zawierania uméw i do-
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konywania rozliczen za prace naukowo-badawcze 1 do-
{wiadczalno-konstrukeyjne”, stanowigce zalgcznik do za-
rzadzenia Nr 44 Przewodniczgcego Komitetu Nauki i Tech-
niki z dnia 14 lipca 1964 r. w sprawie ustalenia zasad za-

‘wierania umoéw i dokonywania rozliczen za prace nauko-

wo-badaweze i do§wiadczalno-konstrukeyjne (MP Nr 49,
poz. 242).

§ 7.

1. *) Strony stwierdzaja, ze prace bedace przedmiotem
niniejszej umowy wynikaja z ich planéw gospodarczych,
a mianowicie: u Zamawiajgcego

(okreslenie plznu, pozycja planu) .
u Wykonawcey

(okres$lenie plznu, pozycja planu)
2.% . . . ... stwierdza(ja),
(zamawiajacy, wykonawca)
7e prace bedace przedmiotem umowy nie zostaly objete
planem.

§ 8.
Umowe sporzgdzono w L. jedno-
brzmigecych egzemplarzach z przeznaczeniem dla:
n . . . .. e e egz.
) egz.
123 egz.
Zamawiajacy Wykonawca
*) niepotrzebne skresli¢
Zalgcznik Nr 3 do zarzadzenia
Ministra O$wiaty i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 24 grudnia 1968 r.
(poz. 97)

REGULAMIN

przyznawania nagréd z funduszu rektorskiego szkoél wyi-
szych pedleglych Ministrowi Oswiaty i Szkolnictwa Wyz-
Szego

Fundusz nagrod tworzy sie na podstawie § 13 ust. 1
lit. b uchwaly Nr 108 Rady Ministrow z dnia 16 marca
1963 r. w sprawie zasad wspolpracy pomiedzy szkolami
wyzszymi i wyzszymi szkolami zawodowymi. a jednost-
kami organizacyjnymi gospodarki uspolecznionej (MP
z 1967 r. Nr 52, poz. 262) zwanej dalej ,,uchwalg”.

2. Fundusz nagrdéd pozostajacy w dyspozycji rektora
szkoly wyzszej, zwany dalej ,funduszem rektorskim”, wy-
nosi do 20% nadwyzki uzyskanej z narzutu i ma na celu
wyréznienie konkretnych osiggnie¢ w zakresie prac na-
ukowo-badawczych oraz porozurnien o wspolpracy szkol
wyzszych % jednostkami gospodarki uspolecznionej, ktére
przyniosty tym jednostkom konkretne korzy$ei w ich dzia-
lalnos$ci gospodarczej.

3. Nagrody moga byé przyzn:ne przez rektora szkoly
raz w roku za prace wykonane w roku poprzednim, po

wykonaniu calo$ci danej pracy lub jej etapu zakofczcnego
konkretnymi wynikami.

4. 1) Nagrody mogg by¢ przyznawane zz k»ikretne
osiggnigcia w zakresie prac naukowo-iadawezyeh
o charakterze podstawowym, o ile dotyezyly waz-
nych rozwigzan dla rozwoju nauki.

2) W zakresie prac naukowo-badawczych o charakte-
rze stosowanym. (prace rozwojowe) nagrody mugy
by¢ przyznawane o ile prace te dotyczyly' waznveh
rozwigzan dla odpowiedniej galezi gospod:rki naro-
dowej jak np.: ’

— opracowania o charakterze prototypowym, w wv
niku ktérych powstala aparatura i urzadzen
o pionierskich rozwigzaniach konstrukeyinve
majacych szczegdlne znaczenie antyim .urtowe I
eksportowe; :
— opracowania, ktére przyczynily sie do wprowedze-
nia nowych proceséw technologicznych iub aopro-
do

wadzity istotnych usprawnien prowadzo-
nych aktualnie procesow technologicznych:
— opracowanie rozwigzan, ktoére przyezynigv sig

w korzystny sposdéb do oszczedno$ci nakladdw in-
westycyjnych, surowcéw, energii, poprawy berpie-
czenstwa i higieny pracy lub podniesieria jalrosdi
uzytkowej wyrobow;

—- opracowanie w zakresie organizacji pracy. ktore
wplynely w istotny sposob na zwiekszenie efektows
ekonomicznych produkeji.

3) Nagrody moga by¢ przyznawane za szczegbinie wy-
datne osiggniecia w zakresie $wiadczenia pomo-
cy naukowo-badawczej i naukowo-technicznej w ra-
mach nieodplatnych uméw patronackich lub poro-
zumienia o wspélpracy szkoél wyzszych z jednostka-
mi organizacyjnymi gospodarki uspolecznionej.

5. Za osiggniecia uzyskane przy wykonywaniu prac,

o ktéorych mowa w ust. 4 regulaminu mogg byé przyzna-
wane nagrody z rektorskiego funduszu nagréd wylacznie
bezpo$rednim wykonawcom tych prac, a mianowicie:

a) pracownikom naukowo-dydaktycznym
nym w § 10 ust. 1 lit. e-f uchwaly,

b) pracownikom naukowo-dydaktycznym wymienionym
w § 10 ust. 6 uchwaly, uczestniczgecym w wykony-
waniu pr-c bez dodatkowego wynagrodzenia,

¢) pracownikom odbywajgcym asystenckie studia przy-
gotowawcze oraz doktoranckie,

d) innym pracownikom etatowym szkoly wyzZszej wy-
mienionym w § 10, ust. 1 lit. g uchwaly,

e) pracownikom inzynieryjnym i -technicznym, o kto-
rych mowa w § 9 ust. 1 lit. b uchwatly, angaZowa-
nym dodatkowo do wykonywania prac na warun-
kach umowy o prace,

f) emerytowanym pracownikom szkoly wyzsze].

wymienio-

6. Przy okreslaniu osiggnie¢ w zakresie prac naukowo-
badawczych o charakterze podstawowym, za wykonanie
i wykonczenie uwaza sie ogloszeniem drukiem publikacji
naukowej, a w poszczegdlnych przypadkach — sprawozda-
nie naukowe, zawierajgce rezultzty konkretnych wynikéw
wykonanej pracy.

7. Przy okre$laniu osiagnie¢ przewidzianych do przy-
znania nagrody w zakresie prac naukowo-badawczych
o charakterze stosowanym (prace rozwojowe) bierze sie
pod uwage w szczegolnosci:

a) poziom i trudno§¢ opracowan oraz ich pracochion-

nose,

i~
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ovryniki gospodarcze zastosowania opracowan,
a.w szczegolnoscei uzyskany lub przewidziany do
uzyskania efekt ekonomiczny,

n) terminowo$¢ wykonania,

d) pomoc okazana przez wykonawcéw przy wdrazaniu
przez zainteresowana jednostke gospodarki uspo-
tecrnionej wynikéw badan.

3. Przy okres§laniu osiggnie¢ w zakresie $wiadczenia po-

mocy naukowo-badawczej i naukowo-technicznej bierze
«<i¢ pod uwage wyniki techniczno-ekonomiczne uzyskane
przer jed.:ostke gospodarki uspolecznionej, z ktérg byla
*warta v-rowa o statej wspoélpracy.

a) Wysoko$¢é nagrody przyznawanej pracownikom
: . 5 regulaminu nie moze przekroczyé jednora-
=~ dla kazdego pracownika 10.000 zi, przy czym
wysor:0§¢ uzalezniona jest od stopnia osobistej ak-
tywrio$ei pracownika w wykonywaniu danego opra-
cowania.

2okonujage wyboru prac przewidzianych do nagro-

drenia nalezy szczegélnie uwzglednié planowe prace
naskowo-badawcze wykonane na zasadesch nieod-
ptainych, wzglednie w ramach czeSciowej nieodplat-
noséci :

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych duzy-
mi korzy$ciami ekonomicznymi dla gospodarki naro-
dowej Minister Oswiaty i Szkolnictwa Wyiszego
moe*s wyrazié zgode na podwyzszenie wysokoécei na-
grody, o ktorej mowa w ust. 9 lit. a niniejszego re-
_gulaininu. :

~er

10. Z wnioskami dotyczacymi prac przewidzianych do
nagradzania z funduszu rektorskiego mogg wystepowadé:
— dziekani wydzialéw
— dyrektorzy instytutow
— jednostki organizacyjne gospodarki uspotecznionej
wspdlpracujgce ze szkolami wyzszymi.

11. W zakresie prac naukowo-badawezych o charakte-
rze podstawowym ocene merytoryczng prac przewidzia-
nych do nagrodzenia sporzadza wiasciwa rada wydzialu
szkoly wyzszej lub rada naukowa instytutu.

12. Wnioski o przyznaniu nagréd, w zakresie prac na-
ukowo-badawczych o charakterze stosowanym (prac roz-
wojowych), powinny zawieraé¢ oprécz danych personalnych
autoréw i wykonawcéw prac, pisemne opinie zaintereso-

wanej jednostki gospodarki uspotecznionej (zaklad) za-
twierdzone przez jej jednostke nadrzedna (zjednoczenie).
Opinie te winny zawieraé ocene wartosei i przydatnosci
dokonanego rozwigzania dla jednostki ‘gospodarki uspo-
lecznionej, ktorej opracowanie zostalo przekazane,
a w szczeg6lnoSci ocene wynikéw préb, wielkosé uzyska-
nej oszezednosci robocizny, nakladéw inwestycyjnych, ma-

‘teriatéw, surowcéw, paliwa lub energii oraz termin za-

konczenia pracy przez szkole.

13. Wnioski o przyznanie nagréd w zakresie porozu-
mien o wspolpracy z jednostkami gospodarki uspotecznio-
niej zglaszane sa przez organa nadrzedne nad jednostkami
bezpo$rednio wspélpracujacymi, na podstawie
zdan i oceny wynikéw wspolpracy.

14. Rektor w wuzgodnieniu z senatem szkoly wyzszej
powoluje komisje nagréd na okres dwéch lat w nastepu-
jacym skladzie:

— pracownicy naukowo-dydaktyczni w stopniu profe-

sora lub docenta w liczbie od 3 do 7 0sob,

— delegat Komitetu Uczelnianego PZPR

— delegat Rady Zaktadowej ZNP.

Przewodniczagecym Komisiji nagréd jest prorektor do spraw
nauki. Komisja dokonuje analizy i oceny zgtoszonych
wnioskéw 1 przedstawia Swoje propozycje do decyzji rek-
tora szkoly wyzszej.

15. Szezegdlowy tryb sporzadzania i opiniowania wnio-
skéw ustala rektor szkoly wyzszej.

16. Osoby, ktérym przyznano nagrode rektora zostaijg
0 tym powiadomione pisemnie, przy czym odpis decyzji
0 przyznaniu nagrody zalgcza sie do akt
otrzymujacego nagrode.

17. O precy nagrodzonej i osobom, ktérym przyznano
nagrody, rektor szkoly wyzszej lub dyrektor instytutu
uczelnianego powiadamia pisemnie zainteresowang jednost-
ke gospodarki uspolecznionej (zaklad) i jej jednostke nad-
rzedna (zjednoczenie).

18. Dokumentacje dotyczgcg wnioskowania i przyznawa-
nia nagréd przechowuje sie w aktach szkoly przez okres
pieciu lat.

19. Nagrody dla studentéw, za efektywny ich wklsd
przy wykonywaniu prac zleconych, s§ przyznawane bez-
poérednio przez rektora szkoly wyzszej na zasadach usta-
lonych w § 11 uchwaly na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej szkoly (katedry, instytutu itp.).

Sprawo-

osobowych
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