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Zmiany swiadczen socjalnych w MZA

W poniedzialek 3 kwietnia 2017
roku w siedzibie MZA przy Wto-
Scianskiej, organizacje zwiazko-
we dzialajace w MZA oraz Zarzad
MZA podpisaly wspolny dokument
wnoszacy zmiany w Regulaminie
Zakladowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych (zwany dalej Fun-
dusz). Generalnie rzec ujmujac
wniesione poprawki to gléwnie
zapisy dostosowujace przepisy
Funduszu do realiow dnia co-
dziennego. Wiele z nich ulatwia
formalnosci zwiazane z uzyska-
niem swiadczen socjalnych, roz-
szerza niektore Swiadczenia, ale
i niestety dla wielu oczekujacych
Swiadczen z Funduszu moga byc¢
pewnym rozczarowaniem.

Przyjrzyjmy sie, zatem niektorym
zmienionym zapisom.

Najwieksze zmiany sa paragra-
fie 12 moéwiacym o przeznaczeniu
Srodkow (pieniedzy). Nieco zmie-
niono formute, ze Srodki Fundu-
szu moga by¢ przeznaczone na
dofinansowanie do réznych form
zorganizowanego »wypoczynku
urlopowego” tj. pobytu poza miej-
scem zamieszkania w celach wy-
poczynkowych a zatem jak byto:
do wczasow, sanatoriow, obozow,
kolonii, zimowisk, zielonych i bia-
tych szkot dla czitonkow rodzin
pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, przeby-
wajacych na urlopach wychowaw-
czych, emerytoéw, rencistow, itd.

W nowym zapisie pojawilo sie
sformutowanie, ze $rodki moga
by¢ réowniez przeznaczone na wy-
cieczki trwajace od 3 dni do 7 dni.
Powyzej 7 dni, jako wczasy czego
nie bylo w wersji z 2016 roku. Jest
to pewne wyjScie naprzeciw ocze-
kiwaniom o0s6b korzystajacych
z Funduszu, ktérzy coraz czesciej
korzystaja z krotkich urlopow wy-

cieczkowych, a dotychczas ich do-
finansowanie byto nieco utrudnio-
ne, brakiem stosownego zapisu.
W paragrafie 12 dodano, jako
nowy, zapis, ktéry zapewne ucie-
szy wielu, ze pracownikowi, ktory
uzyskal dofinansowanie do form
wypoczynku w postaci wczasow,
sanatoriow, raz w roku mogg by¢
finansowane koszty podrozy w wy-
sokosci nie wiekszej niz 400 zi,
zwylaczeniem wczasow za granica,
chyba, Ze organizator nie pokrywa
kosztow podrozy. W dotychczaso-
wym Regulaminie nie byto takiego
zapisu. Stworzenie go w tej posta-
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ci jednoznacznie nie tylko okresla
wysokos¢ finansowania, okresle-
nia jego wydatkowania, ale przed
wszystkim ,ucina” pewne niedo-
mowienia i tym samym dowolno-
Sci nadinterpretacji, ktore czasa-
mi wystepowaly.

W dotychczasowym Regulaminie
Funduszu w przypadku, gdy orga-
nizator wypoczynku nie zapewniat
wyzywienia nie byly uwzglednia-
ne do dofinansowania oddzielne
rachunki za wyzywienie. Obecny
Regulamin dopuszcza, ze w przy-
padku, gdy organizator wypoczyn-
ku nie zapewnia wyzywienia mozna
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Zmiany swiadczen socjalnych w MZA

dotaczy¢ tylko jedna fakture za
wyzywienie z innego osrodka wy-
poczynkowego lub lokalu, ktory
prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza
w zakresie wyzywienia z tej sa-
mej lub pobliskiej miejscowosci,
w ktorej sie wypoczywa. Faktu-
ra lub rachunek musi zawierac
okres, w ktorym korzystalo sie
z wyzywienia w formie $niadan/
obiadow/kolacji oraz informacje
o wysokosci oplaty za kazdego
uczestnika. Oczywiscie wystawio-
ne na fakturach terminy pobytu,
wyzywienia musza byc¢ zgodne.
Taki zapis pozwala uczestnikom
wypoczynku na rozszerzenie tzw.
,wolnosci” wypoczynku. Trzeba
jednak pamietaé¢, ze faktura za
wyzywienie nie jest rownoznaczna
z fakturami, paragonami ze skle-
pow, w ktorych kupowalo sie zyw-
nosc¢ na realizacje tzw. wyzywienia
z wlasnej kuchni.

W nowym Regulaminie rozsze-
rzono rowniez katalog organizato-

row wypoczynku o koscioly, har-
cerstwo, szkoty, kluby sportowe,
gospodarstwa agroturystyczne.

Osoby remontujace mieszkania,
nie dotyczy domow, zapewne ucie-
szy informacja, ze przy sklada-
niu wnioskéw o pozyczke na cele
mieszkaniowe nie bedzie musiata
dotacza¢ dodatkowego dokumen-
tu potwierdzajacego zameldowa-
nie w mieszkaniu. Skroci to, zatem
nieco droge po urzedach, a z dru-
giej strony jest spojne z obecny-
mi przepisami o dowodach oso-
bistych, w ktérych nie ma zapisu
o miejscu zameldowania.

I na koniec jeszcze jedna zmiana
w Funduszu, ktéra zapewne roz-
budzi gorace rozmowy wsrod pra-
cownikow pod koniec roku. Otoz
chodzi o tzw. karpiéwke, ktora
dotychczas przystugiwata wszyst-
kim, zarowno tym korzystajacym
z dofinansowania do wypoczyn-
ku jak i tym, ktorzy nie korzystali
z dofinansowania. Jej wysokosc

Motorniczy Tramwajow Warszawskich
pod ochrona prawna D.A.S.

W odpowiedzialnej pracy mo-
torniczego nie zawsze wszystko
idzie zgodnie z planem. Bywa, ze
nieslusznie dostajemy mandat,
czasem sprawa konczy sie na
sali sadowej. Skuteczna obrona
w takich sytuacjach wymaga po-
mocy prawnika, ale kogo na nia
staé? Okazuje sie, ze wszyst-
kich motorniczych Tramwajow
Warszawskich. Niemozliwe?
A jednak!

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Komunikacji Miejskiej w Warsza-
wie wraz z D.A.S. Towarzystwem
Ubezpieczen Ochrony Prawnej
S.A przygotowal program ubezpie-
czenia ochrony prawnej motorni-
czych Tramwajow Warszawskich.

Czym jest ubezpieczenie ochrony
prawnej?

Najkrocej mowiac, ubezpieczenie
ochrony prawnej zapewnia telefo-
niczne porady prawne w roznego
rodzaju sporach prawnych zwia-

zanych z praca i odpowiedzialno-
Scia motorniczego.

Przede wszystkim, ubezpiecze-
nie pokryje ewentualne koszty sa-
dowe. A poniewaz nie kazdy spor
prawny konczy sie na sali sado-
wej, w ramach ubezpieczenia mo-
torniczy zyskuje tez nielimitowany
dostep do telefonicznych porad
prawnych. Gdy nie wiadomo, co
w danej sytuacji zrobié, zeby sku-
tecznie broni¢ lub dochodzi¢ swo-
ich praw, wystarczy zadzwonic¢ na
infolinie D.A.S. i zapyta¢ prawni-
ka.

Kiedy przydaje sie takie ubezpie-
czenie?

W ramach ubezpieczenia ochro-
ny prawnej, motorniczy moze li-
czy¢ na wsparcie w sprawach:
szkod osobowych w komunikacji
drogowej, w prawie karnym w ko-
munikacji drogowej, w prawie wy-
kroczen w komunikacji drogowej,
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zawsze byla dyskusyjna, ale, nie-
stety, zawsze byla uzalezniona od
tego, co zostanie na koncie Fundu-
szu. Im wiecej bylo dofinansowan
tym karpiowka mniejsza. Nowy
Regulamin ,porzadkuje” te sprawe
w ten sposob, iz ,karpiéwke” bedg
otrzymywac tylko te osoby, ktore
nie korzystaly z dofinansowania
do wypoczynku. Osoby, ktore sko-
rzystaly z dofinansowania, ,kar-
piowki” nie otrzymaja. Taki zapis
zapewne ucieszy tych, ktorzy nie
korzystali z dofinansowania, gdyz
jest jakby ,sprawiedliwszy” dla
nich, a takich os6b jest sporo. Za-
smuci na pewno tych, ktoérzy nie
tylko mieli dofinansowanie, ale
i ,karpiowke”. Wydawaé by sie
moglo, ze oto jesteSmy Swiadkami
pewnej dziejowej sprawiedliwo-
Sci spolecznej, w ktorej nie bedzie
miejsca na lepiej kombinujacych
i slamazarnych niedotegow, ze be-
dzie sprawiedliwiej. Otoz, zapewne
w ludzkiej §wiadomosci moze i be-
dzie sprawiedliwiej, ale czy i w kie-
szeni? Niekoniecznie, gdyz wszyst-
ko zalezy od tego jak zostana
roztozone dofinansowania. Pewne
ulatwienia proceduralne, ktore
powstaly w nowym Regulaminie
moga zwiekszy¢ zapotrzebowanie
na dofinansowania w postaci do-
taczenia do grupy stale ubiegaja-
cych sie o dofinansowanie nowej
grupy ludzi, ktoérzy dotychczas
nie korzystali z dofinansowan.
Powiekszenie grupy spowoduje
zmniejszenie srodkow, ktore pozo-
stana na koniec roku do podzialu
miedzy tych, ktérzy nie korzysta-
li z dofinansowania. Oby tak nie
byto, ale moze okazac sie, ze ,kar-
piowka” bedzie jeszcze mniejsza
jak w roku zesztym. A to zdecy-
duje, ze za dwa, trzy lata w ogole
nie bedzie karpiowki, bo wszystko
zostanie wybrane na dofinanso-
wania, ktore w efekcie takze moga
by¢ mniejsze. No c6z, z jednej stro-
ny zmiany ciesza, a z drugiej ...

Ale poczekajmy do konca roku,
popatrzmy jak owa nowa ma-
szyneria funkcjonuje i czy mimo
wszystko nie trzeba bedzie wpro-
wadzi¢ kolejnych zmian.

Ze swojej strony zachecamy na-
szych czytelnikow do poczytania
nowych zapisow Regulaminu, do-
stepnych w dziatach kadr.
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Skandaliczna proba zawlaszczenia
pieniedzy przyszlych emerytow

Na posiedzeniu sejmowej Komi-
sji Polityki Spotecznej i Rodziny,
wiceminister Marcin Zieleniecki
przedstawil rzadowy dokument
JPrzeglad systemu emerytalnego
- informacja Rady Ministrow dla
Sejmu RP o skutkach obowigzy-
wania ustawy z dnia 11 maja 2012
r. 0 zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych wraz z propozycjami
zmian". Wsrod kilkunastu propo-
zycji znalazt sie pomyst, aby pra-
wo do emerytury przystugiwato
dopiero po przepracowaniu 15 lat
sktadkowych.

Z wypowiedzi wiceministra wy-
nikalo, ze brak choc¢by kilku dni
oznacza utrate tego prawa! Zie-
leniecki stwierdzit ponadto: - Nie
mozemy traktowac¢ wkladu eme-
rytalnego jako swego rodzaju ra-
chunku oszczednosciowego na
starosc.

Stwierdzenie to daleko wykracza
poza rekomendacje Rady Mini-
strow. W dokumencie rzadowym
nie ma zapisu, ze ktos, kto odktada
na emeryture krocej niz 15 lat nie
dostanie nic. W dyskusjach prze-
wijala sie informacja, ze niewielka
kwota ,uskladana" na koncie eme-
rytalnym zostanie wyplacona jed-
norazowo. Nigdy nie stwierdzono,
ze zgromadzone srodki na koncie
emerytalnym przejmie panstwo!

Zdaniem OPZZ, interpretacja wi-
ceministra Zielenieckiego, to pro-
ba zawlaszczenia pieniedzy przy-
sztych emerytéw. Skoro od 18 lat
kazdy ubezpieczony wie, ze wy-
soko$¢ emerytury zalezy od jego
wplat na konto w ZUS, to jakim
prawem ma to by¢ zmienione?

Opiniujac  rzadowy dokument
OPZZ podkreslato, ze okres sktad-
kowy powinien by¢ stosunkowo

krotki (nie dtuzszy niz 5 lat). Przy
czym nalezaloby odrézni¢ kwestie
prawa do emerytury od statusu
emeryta, z ktérym wiaze sie wiele
praw.

W ostatnich latach zaden rzad
nie kwestionowal tego, ze wpla-
cone do systemu sktadki okresla-
ja wysokoSc¢ przyszlej emerytury.
Gdyby tak sie stato, to w polskim
systemie emerytalnym zacznie
obowiazywac¢ zasada, ze zgroma-
dzone sktadki sa podstawa do
emerytury, ale nie dla wszystkich.
Jesli komus zabraknie do wyma-
ganego limitu np. roku pracy, to
sktadki przepadna!

Mamy nadzieje, ze wiceminister
wycofa sie z tej skandalicznej wy-

powiedzi.

Biuro Prasowe OPZZ

Motorniczy Tramwajow Warszawskich
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sporow dot. uprawnien motorni-
czego iumow ubezpieczenia ktore
ubezpieczony zawart z innymi To-
warzystwami  Ubezpie-
czen.

Zawodowy Pracownikow Komuni-
kacji Miejskiej w Warszawie, ul.

pod ochrona prawna D.A.S.

Siedmiogrodzka 20, tel. (22) 631
42 72, 534 44 40, 632 11 83.

Jaki jest koszt ubezpie- (-
czenia?

Ubezpieczenie dla mo-
torniczych bedacych
cztonkami zwiazku kosz-
tuje 9 zt/miesiecznie. To
niewiele w poréwnaniu
do kosztow porady kan-
celarii prawnej, jakie
musimy ponies¢ samo-
dzielnie wybierajac sie
do prawnika.

Pytania? Watpliwosci?

Informacji o zakresie
i szczegolowych wa-
runkach ubezpieczenia
ochrony prawnej D.A.S.
TUOP udziela Zwiazek
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Nie tylko raz w roku...

Spotkanie na Stalowej - 8 marca 2017

. ugoscimy nasze zwiazkowe
kolezanki pysznym ciastem i tor-
tem - deklarowali zwiazkowcy
z Zarzadu Oddziatlowego ZZPKM
,Stalowa”, podczas spotkania
z okazji 8 marca w zwiazkowym
pokoju podczas tradycyjnej kawy
z okazji Dnia Kobiet.

Podobne zyczenia ustyszaly na-
sze zwigzkowe kolezanki w sie-

Spotkanie na Stalowej - 8 marca 2017

dzibach wszystkich zarzadow
oddziatlowych ZZPKM. W  po-
koju zwiazkowym oddziatu ,dy-
rekcja”, w ktorym jest najwiecej
pan, naszych kolezanek zwiaz-
kowych, w spotkaniu uczestni-
czylo Prezydium Zwiazku, a zy-
czenia skladal Przewodniczacy
Bogdan Bucholc. W Zyczeniach
nie zabraklo stow, aby obok po-

| myslnosci w zyciu zawodowym

i osobistym nie zabraklo tylko
samych sukcesow, ale rowniez
co najwazniejsze, nie zabraklo
satysfakcji z pracy wieksza kwo-
ta pienigzkow.

A wracajac do imprezy na ,Sta-

' lowej”, jak latwo sie domyslic,

uczestniczace w spotkaniu pa-
nie, przyjely z zadowoleniem

. deklaracje kolegow i z niecier-

pliwoscia oczekuja kolejnego po-
czestunku. Kiedy? Nie udalo sie

' nam ustalié¢, ale znajac kolegow

zapewne niedlugo i na pewno
bedzie to jeszcze przed kolejnym
8 marca.

Wg stow przewodniczacego Za-
rzadu Oddzialowego ,Stalowa”
Jacka Borzechowskiego tego

' typu spotkania, jak to 8 marca,

powinny stac sie ,nowa zwiazko-
wa tradycja”, ktore winny odby-
wac sie we wszystkich zarzadach
oddzialowych, nie tylko tego
dnia. W atmosferze usmiechow,
wzajemnej zyczliwosci, napraw-
de latwiej porozmawia¢ na trud-
ne tematy, szczeg6lnie kobietom.
A paniom zza kierownicy czy
tramwajowego pulpitu - przed
wszystkim, bo trudno przy spe-
cyfice ich pracy na wieksze spo-
tkania i rozmowy o nurtujacych

N
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Apel

02 marzec 2017

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej Radzikowski apeluje do Ministra Sprawiedliwosci Zbi-
gniewa Ziobro:

Aktualny stan prawny ogranicza mozliwosci korzystania z drogi sadowej w sprawach
z zakresu prawa pracy.

Skala nieprawidlowosci w postepowaniach sadowych oraz niesprawiedliwych uregulo-
wan ustawowych w tym zakresie jest zdecydowanie zbyt wysoka. Poteguje to i tak duze
problemy pracownikéw dochodzacych swych praw przed sadami pracy.

Glownymi problemami sg przewleklosci postepowan, wynikajace ze zlej organizacji pra-
cy sadow, praktyka maksymalnego przedluzania procesu przez pracodawce oraz wysokie
koszty tzw. oplaty stosunkowej wnoszonej w czeSci spraw przez pracownikow. Z niepo-
kojem dostrzegamy, ze czeS¢ tych nieprawidlowosci wystepuje za przyzwoleniem sadow,
ktore chetnie odraczaja rozprawy na wniosek przedstawicieli pracodawcy, a nastepnie
wyznaczaja kolejne posiedzenia za kilka, a nawet kilkanascie miesiecy. ChcielibySmy za-
uwazyc¢, ze dzisiejsze prawo pracy oraz orzecznictwo sadowe jest niejasne i budzace wiele

‘watpliwos

> r

je problemach. Oczywiscie za-
wsze moga zwroci¢ sie do swo-
jego zarzadu oddzialowego ze
swoimi problemami, ale sa to juz
inne spotkania i rozmowy.

Podczas spotkania na Stalowej
panie najczesciej rozmawialy
o trudach codziennej zawodowe;j
pracy, ktora musza wigzac z obo-
wiazkami domowymi. Niby teraz
jest latwiej, nie stoi sie w ko-
lejkach po pracy, aby ,zdobyc”
kawalek ,pasztetowej” dla meza
i dzieci, ale nie znaczy to, ze jest
lepiej i prosciej. To tylko pozo-
ry, bo tak naprawde tamto, za-
mierzchte wystawanie w kolejce
dzisiaj zamienilo si¢ w interne-
towe poszukiwanie najtanszego,
a zarazem najlepszego towaru,
ktory notabene, trzeba znalezé
na sklepowej polce w giga skle-
pach. Zrobi¢ swoje kilometry
w giga-markecie i mimo wszyst-
ko wysta¢ w kolejce do kasy.

Zatem jak widac, wlasciwie nie-
wiele sie zmienilo, a mozna na-
wet zaryzykowac stwierdzenie,
ze zmienilto sie na gorsze, bo, aby
zdoby¢ owa ,pasztetowq” trzeba
zrobi¢ wiecej kilometrow i rozne-
go rodzaju ,cyfrowych” zabiegow

Nie tylko raz w rokau...

a i tak konczy sie na kolejce, kto-
ra jest nieodzownym stalym ele-
mentem w zyciu naszych pan.
Dlatego tez, kontynuujac sktada-
nie zyczen naszym paniom, jeszcze
raz zyczymy im — kochane, krot-
szych kolejek po ,pasztetowa”.

Kurcze Piotrek, to Ty 222
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Warto, warto, warto - wiedzieé

Jak liczy¢ terminy w prawie pracy?

Podstawowe zasady dotyczace
obliczania uplywu terminow wyni-
kaja z Kodeksu cywilnego. Prawo
pracy jest jednak wyraznie wyod-
rebniona galezia prawa, w ktorej
wyksztalcily sie odmienne reguly
odnoszace sie do ustalania biegu
terminow. Odrozniaja sie one od
typowo cywilistycznych zasad.
Koniec terminu uplywa szybciej

Prawo pracy wyksztalcitlo wlasne
reguly obliczania terminow, zwig-
zane ze specyfika nawigzywania
stosunkoéw pracy. Ta odrebna me-
todyka okreslana jako potoczny
sposob obliczania terminéw wy-
nika nie z przepisu, ale z orzecz-
nictwa sadowego. Jak wskazatl
Sad Najwyzszy w wyroku z 19
grudnia 1996 r., sygn. akt I PKN
47/96 "Sposob liczenia terminow
okreslonych w art. 112 Kodeksu
cywilnego nie ma zastosowania
do okresow, od ktérych zalezy na-
bycie uprawnien pracowniczych
(...)". W ocenie Sadu w prawie pra-
cy ustanowiono odrebne od cywil-
nych zasady liczenia terminéw, co
jest zwiazane z wprowadzeniem
ustawowych okresow wypowie-
dzenia umoéw. Potoczna metoda li-
czenia terminow jest potrzebna do
tego, aby dzien, w ktérym zwycza-
jowo zatrudnia sie pracownikow,
nie naktadatl sie na dzien, w kto-
rym rozwiazuje sie stosunek pracy
- a jedynie go poprzedzal. Ponie-
waz zwyczajowo zatrudnia sie pra-
cownikow pierwszego dnia danego
miesigca, stad ustawodawca jako
termin wypowiedzenia wskazat
ostatni dzien miesigca.

Metoda potoczna, stosowana
przy obliczaniu wigkszosci termi-
now prawa pracy, odbiega od re-
gul przyjetych w prawie cywilnym,
zgodnie z ktorymi termin oznaczo-
ny w tygodniach, miesiacach lub
latach konczy sie z uplywem dnia,
ktory nazwa lub data odpowiada
poczatkowemu dniowi terminu
(art. 112 Kodeksu cywilnego, Dz.
U. z 2017 r. poz. 459). Przyktado-
wo, roczny termin rozpoczynajacy
sie 26 kwietnia danego roku kon-
czy swoj bieg z uptywem 26 kwiet-
nia nastepnego roku. Natomiast
zgodnie ze stosowana w prawie

pracy zasada potocznego liczenia
terminow, wskazany termin upty-
natby 25 kwietnia nastepnego
roku.

Wiele terminéw w prawie pracy
ustalanych jest z uwzglednieniem
okresu zatrudnienia, ogélnego lub
zakladowego. Jezeli poszczegolne
okresy pracy nie pozostaja w cia-
glosci, wowczas uzupelniajaco
stosuje sie art. 114 K.c. Zgodnie
z tym przepisem, jezeli termin jest
oznaczony w miesigcach lub la-
tach, a ciaglos¢ terminu nie jest
wymagana, miesigc liczy sie za
dni trzydziesci, a rok za trzysta
szescdziesiat pie¢ dni. Pracodaw-
ca, ktory musi ustali¢ uptyw okre-
Slonego terminu (np. 3 lat pracy
do dodatku stazowego) w sytuacii,
gdy nie pozostaje on w ciaglosci,
powinien:

* zsumowac
(lata, miesiace),

e przeliczy¢ miesigce na lata
z uwzglednieniem, ze 12 miesiecy
pracy to jeden rok,

* przyjac 30 dni jako 1 miesiac.

Przy sumowaniu pelnych okre-
sow (lat, miesiecy) koniec danego
okresu przypada na dzien poprze-
dzajacy jego poczatek.

Nie tylko niedziela przesuwa
termin

Do 31 grudnia 2016 r. natoze-
nie si¢ ostatniego dnia terminu na
niedziele lub dzien ustawowo wol-
ny od pracy oznaczalo jego prze-
suniecie. Wynikalo to z art. 115
Kodeksu cywilnego, ktory z dniem
1 stycznia 2017 r. zostal znoweli-
zowany. Od tego dnia w przypad-
ku, gdy koniec terminu do wy-
konania czynnosci przypada na
dzien uznany ustawowo za wolny
od pracy lub na sobote, termin
uplywa nastepnego dnia, ktory nie
jest dniem wolnym od pracy ani
sobota. Powyzsza zmiane przynio-
sta ustawa o zmianie niektérych
ustaw w celu poprawy otoczenia
prawnego przedsiebiorcow (Dz. U.
z 2016 r. poz. 2255). Powyzsza re-
gulacja ma odpowiednie zastoso-
wanie rowniez do terminow z za-
kresu prawa pracy (art. 300 K.p.).

Nalezy podkresli¢, ze dni ustawo-
wo wolne od pracy to tylko te dni,

"okragte" okresy

ktore zostaly wymienione w usta-
wie o dniach wolnych od pracy (Dz.
U. z 2015 r. poz. 90), tj. niedziele
i Swieta wskazane w tej ustawie.
W stanie prawnym obowiazujacym
do 31 grudnia 2016 r. nalozenie sie
ostatniego dnia terminu na sobote
nie powodowalo jego przesuniecia
z uwagi na to, ze soboty nie sa wy-
mienione jako dni ustawowo wolne
do pracy. W przypadku gdy ostatni
dzien terminu przypadal witasnie
w tym dniu, osoba, ktéra obowigzy-
wal ten termin, miala wiec w prak-
tyce jeden dzien mniej na dokonanie
czynnosci. Nabieralo to znaczenia
zwlaszcza w odniesieniu do krétkich
terminow, ktore wystepuja m.in.
w prawie pracy. Stad omawiana
zmiana przepisow, uwzgledniajaca
sobote jako dzien, ktory rowniez po-
woduje przesuniecie ostatniego dnia
terminu na nastepny dzien powsze-
dni (patrz przyktad).

Odmowa przyjecia pisma nie
blokuje terminu

Niektore czynnosci z zakresu pra-
wa pracy, z ktorymi zwiazany jest
konkretny termin, wymagaja ztoze-
nia jednostronnego oswiadczenia
woli. Dotyczy to m.in. czynnosci
wypowiedzenia lub natychmiasto-
Wego rozwigzania umowy o prace.
Sa one dokonane wowczas, gdy
oswiadczenie w tej sprawie dotarto
do adresata (pracownika lub pra-
codawcy). Oznacza to, ze z chwilg
stworzenia dogodnych warunkow
do zapoznania sie z pismem roz-
wigzujacym umowe, uwaza sie je
za doreczone. Ma to podstawowe
znaczenie dla terminu odwotania
od wypowiedzenia lub natychmia-
stowego zwolnienia.

Jezeli np. pracownik odmowit za-
poznania sie z wypowiedzeniem,
to termin odwotania i tak rozpo-
czyna swoj bieg, poniewaz wypo-
wiedzenie to uwaza sie za sku-
tecznie dokonane. W ten sposoéb
pracownik pozostajac w mylnym
przekonaniu, ze wstrzymatl rozpo-
czecie biegu wypowiedzenia, moze
pozbawi¢ sie mozliwosci odwota-
nia z powodu upltywu terminu na
jego wniesienie.

dokoriczenie na stronie
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W cieniu bohaterow :

Milo czytac, shuchac o niemal bo-
haterskiej postawie pracownikow
TW i MZA, ratujacych zycie pasa-
zerow w pojazdach komunikacji
miejskiej. Milo, ze sa dostrzega-
ni, nagradzani, wskazywani, jako
wzorzec dla innych.

To niewatpliwie buduje marki,
logo firm, zeby nie powiedziec, ze
nawet je w specyficzny sposob wy-
ztaca i dodaje blasku.

Jednak, malo, kto wie, ze jakby
w cieniu ich bohaterstwa, ludz-
kiej, bezinteresownej postawy sa
w MZA i TW takze inni bohatero-
wie, ktorzy podobnie jak ich kole-
zanki, koledzy z pojazdow sSpiesza
z pomoca medyczna potrzebu-
jacym. Oni rowniez cechuja sie
skromnoscia, bezinteresownoscia.

Co prawda, opisany ponizej przy-
padek miat miejsce juz jakis czas
temu, ale warty jest odnotowania.
Nie tylko, aby cho¢ tym krotkim
tekstem podziegkowac ludziom za
ich postawe, ale i zasygnalizowac,
ze nie powinno sie przechodzic¢
z nim do porzadku dziennego, ze
,oto byt i tyle”.

Zwykly jesienny dzien na warsz-
tacie w R4/MZA ,Stalowa”. Co-
dzienna krzatanina mechanikow
i nagle jeden z nich traci przytom-
nos¢. Konieczna jest natychmia-
stowa fachowa pomoc medyczna.
Teoretycznie kazdy ze wspolpra-
cownikow ma jakies tam przeszko-
lenie, jednak w takich sytuacjach
nikt nie wie, co ma robi¢, jak roz-
pozna¢ przyczyne zastabniecia.
Kto$ biegnie zadzwoni¢ po pogo-
towie ratunkowe. Jednak zanim
przyjedzie uplyna minuty, ktoérych
by¢ moze zabraknie, aby pogoto-
wie mialo jeszcze, kogo ratowac.
Kto$ przypomina sobie, ze kiedys
w prywatnej rozmowie dowiedzial
sie, iz na ,Stalowej” pracuje dziew-
czyna i ma fachowe przeszkolenie
medyczne. Biegnie do Magazynu
Odziezowego. Bez chwili namystu
pracownik magazynu Paulina Fi-
jalkowska biegnie na miejsce za-
stabniecia. W miedzyczasie dzwo-
ni do swojego meza Krzysztofa,
rowniez pracownika na ,Stalowej”,
z prosba o dodatkowa pomoc,
ktora moze by¢ niezbedna. Maz
Pauliny takze ma specjalistyczne
przygotowanie medyczne. Po kilku
chwilach sa oboje przy potrzebu-

Kreysstof Fijalkowski

Strazacy - ratownicy z OSP Klembéw k/Wolomina

jacym pomocy. Pierwsze, krotkie
rozpoznanie — postepujacy zanik
pracy serca i udroznienie drog od-
dechowych. By¢ moze potrzebna
bedzie takze defibrylacja. Przyste-
puja do dziatania. Pracownik od-
zyskuje $wiadomoscé, przyjezdza
karetka pogotowia. Ratownicy me-
dyczni po informacji od malzen-
stwa Fijatkowskich kontynuuja
akcje ratunkowa i gdy stan pra-
cownika ulega poprawie zabieraja
go do szpitala.

Kilka krotkich komentarzy, kil-
ka usmiechow i wszyscy wracaja
do swoich zajec, jak gdyby nic sie
nie wydarzyto. Po tygodniu sprawy
jakby niebytlo.

Jednak czy tak musi by¢, czy nie
nalezaloby sie zastanowic, ze wy-
zej opisana sytuacja wymaga pew-
nych analiz i wnioskow?

Po pierwsze — czy nie nalezaloby,
w sytuacji, gdy w zajezdniach zli-
kwidowano przychodnie lekarskie,
a wraz z nimi lekarzy, pielegniar-
ki stworzy¢ tzw. punkty medyczne
i do nich przypisa¢ pracownikow
- ratownikow z przeszkoleniem
medycznym. Reagujacych na we-
zwania o pomoc, mogacych poja-
wic¢ sie na miejscu zdarzenia po
2-3 minutach jeszcze przed przy-
byciem karetki pogotowia?

Po drugie — czy nie warto by bylo
wyposazy¢ takich punktéw me-
dycznych w tzw. torbe lekarska,
defibrylator i inne urzadzenia ra-
tujace zycie, ktore bylyby dostep-

ne dla ratownikow przez 24 godzi-
ny?

Po trzecie — stworzy¢ system in-
formacyjny dostepny dla kazdego
pracownika (np., w postaci odpo-
wiednich tablic, plakatow, itd.)
mowiacy, kto w zakladzie jest ra-
townikiem medycznym, pod jakim
telefonem, jak informowac¢, do
kogo dzwonic¢ najpierw a do kogo
potem, itd.

Po czwarte — podejs¢ do sprawy
z prawdziwym sercem, poprosic
o pomoc ludzi, ktorzy najlepiej
wiedza jak to zrobi¢, jak ma to
funkcjonowac¢ i co najwazniejsze
sa na miejscu a dodatkowo znaja
specyfike miejsca, ludzi w nim pra-
cujacych. W przypadku ,Stalowej”
malzenstwo Fijatkowskich, ktorzy
pomoga, doradza i naprawde maja
pewien pomyst na zorganizowa-
nie takich punktow medycznych.
W rozmowie z Paulina Fijatkow-
ska podczas zbierania materiatu
do artykutu, wielokrotnie mozna
byto uslyszec¢ niemal szczegolowe
wyposazenie punktu, systemu in-
formacyjnego. A co najwazniejsze
dodatkowo dato sie styszec, ze ra-
townictwo to nie tylko jej powotla-
nie, ktore czesto realizuje, na co
dzien, gdyz jest takze strazakiem
w OSP Klembow, ale i prawdzi-
wa pasja. Oby jak najwiecej bylo
wsrod naszych zwigzkowcow, lu-
dzi z takimi pasjami.
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Gdy kur coraz wczesniej pieje Na tym bielutkim stoliku

kazdy patrzy co sie dzieje bedg jajeczka w koszyku
Na gatgzkach widac bazie Bedzie tez boréwki krzaczek

nie za wiele ich na razie i maty, zotty kurczaczek
Ptaki pigknie juz szczel Stonko wschodzi coraz wyzej

robig gniazda — dni a wiosna, wiosna coraz blizej
Na bazarach sg Zonkile N w naszych domach pracy moc

nigdy ich nig bytoltyle ; f‘? szllza sg juz dea Noc
Zdobig tawy, piekne stoty Ji Sz.

na nich obrus bedzie nowy

Z okazji zblizajacych sie Swiat Wielkanocnych

najlepsze zyczenia zdrowia, wszelkiej pomys§inosci,
smacznego jajka i'udanego, mokrego dyngusa

wszystkim Pracownikom Miejskich Zaktadéw Autobusowych
i Tramwajow Warszawskich
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