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Organ pracownikow graficznych

OtrzymaliSmy zawiadomienie, ze
na mocy zezwolenia C. i K. Jen.
Gubernatorstwa w Lublinie ,,Wiado-
mosci Graficzne” uzyskaly wolnag
rozsprzedaz na obszarze okupacji
austrjackiej. Koledzy, zyczacy sobie
prenumerowaé¢ nasze wydawnictwo,
mogg obecnie to uskutecznié.

SEKCJA UCZNIOWSKA

Kwestja uczniowska jest jedng
z najdolegliwszych bolgczek w na-
szym zawodzie. Nadmiar ucznidw
pozbawia pracownikow wykwalifiko-
wanych pracy, gdyz sq zaktady, gdzie
pracuje tyluz uczni, albo i wiecej, co
wykwalifikowanych drukarzy.

Nadmierna liczba uczniow wytwa-
rza nadmiar pracownikow, gdyz pra-
wie wszyscy uczniowie — z bardzo
nielicznemi wyjatkami — pozostaja
w zawodzie po ukonczeniu praktyki.
Zbyt duza liczha pracownikéw wy-
twarza znéw konkurencje miedzy
niemi, grozi brakiem pracy i obnize-
niem zarobkdéw.

Nadmiar ucznidw i jego skutki to
dopiero jedna strona medalu, druga—
to wyzysk, jakiemu podlegajg ucz-
niowie, oraz zaniedbanie zawodowe-
go wyksztatcenia uczniéw przez wtas-
cicieli drukarn.

Przecietny wtiasciciel drukarni, go-
dzac ucznia, obiecuje rodzicom czy
opiekunom, iz nauczy go doktadnie
zecerstwa czy maszynistowstwa.

W rzeczywistosci jest jednak ina-
czej. WHasciciel dba tylko o to, by
mu uczenh jak najwiecej zarobit i ani
dba o to, czy ten nauczy sie praco-

wac. Jaskrawo uwidocznia to nad-
zwyczaj mata liczba uczniéw, cho-
dzacych na Kursy Graficzne. Zda-

wacby sie mogto, ze wiekszos¢ wias-
cicieli drukarA rozumie, ze potrzebny
im jest pracownik uzdolniony, ba na*
wet styszeliSmy'5 niejednokrotnie na-
rzekania ze strony takich fabrykantow
uczniéw, ze niema u nas zdolnych
pracownikow; zdawacéby sie mogto,
ze wilasciciele wptyWacé bedg na swych
uczniéw, by uczeszczali na wykilady
do graficznej uczelni, choc¢by z wy-
rachowania, ze uczen, Kktéry wiecej
umie, wiekszy dochdod przyniesie
swemu pracobiorcy. Nic podobnego!

Stosunki te wymagajg naprawy.
Zwigzek Drukarzy, porzgdkujac we-
wnetrzne zawodowe stosunki, z kolei
przystapit do kwestji uczniowskiej.
Powzigt mysl otoczenia opiekag ucz-
niow, w tym celu postanowit przy
Zwigzku utworzy¢ organizacje ucz-
niow. Uczniowie, zorganizowawszy sie

w Zwigzku, znajdg tam pomoc, rade,
ochrone przed wyzyskiem. Organiza-
cja zapewni im wiekszg zaptate, lep-
sze traktowanie, utatwi im nabycie
wiedzy zawodowej; wreszcie bedzie

dla nich szkotg, jak robotnik powi-
nien postepowac¢, by broni¢ swych
interesow.

Oczywiscie, do Zwigzku przyjmo-
wani bedg tylko starsi uczniowi, lecz
wsz3kcy — zapisani i niezapisani do
Zgromadzenia. Optacaé beda drobng
sktadke miesieczng dla zaspokojenia
wydatkow Sekcji; korzysta¢ bedag ze
wszystkich instytucji i urzadzen Zwia-
zku na rowni z towarzyszami.

Zaprowadzenie tadu w stosunkach
uczniowskich jest sprawg bardzo do-
niostg i oddawna dojrzatg. Spodzie-
waé sie nalezy, iz koledy, a zwiasz-
cza delegaci, poprg usitowania za-
rzgdu i dopomogg do zatozeniaipro-
wadzenia Sekcji uczniow.

MIEDZYNARODOWY ZJAZD
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Swiadomi, zorganizowani robotnicy
zagranica nie poprzestali na zorgani-
zowaniu sie w swych zawodach, lecz,
chcac swym organizacjom zapewnié
wiekszg site, utworzyli w kazdym
niemal panstwie organizacje, taczace
poszczeg6bine zwigzki zawodowe w je-
den wspdlny wezet. Niektére lepiej
zorganizowane zawody, jak np. gor-
nicy, robotnicy okretowi i portowi,
drukarze, litografi przekroczyli granice
panstwowe i potgczyli sie z kole-
gami swemi w innych panistwach,
tworzgc sekretarjaty miedzynarodo-
we. Sekretarjat drukarski np. obej-
mowat wszystkie panAstwa Europy—
procz R.osji i Turcji—Stany Zjedno-
czone Ameryki Péinocnej; pozosta-
wat w statych stosunkach z organi-
zacjami drukarskiemi na Swiecie.

Przed Kkilku laty zrobiono jeszcze
jeden krok naprzéd—mianowicie za-
tozono miedzynarodowa organizacje
zwigzkow zawodowych. Organizacja
ta odbyta pare zjazdéw, a przed wy-
buchem wojny miata swga siedzibe
w Berlinie. Zadaniem tej miedzyna-
rodowej organizacji przedewszystkim
byto niesienie miedzynarodowej po-
mocy w walce z kapitatem, dalej
zapewnienie opieki prawnej i organi-
zacyjnej robotnikom, udajgcym sie do
obcych krajéw, pomoc moralna i ma-
terjalna organizacjom robotniczym
w krajach mniej rozwinietych, daze-
nie do wprowadzenia jednakowego
prawodawstwa robotniczego we wszy-
stkich panstwach, zbieranie danych,

dotyczacych warunkéw bytu robotni-
kow we wszystkich panstwach itd.

Wojna czesciowo wstrzymata dzia-
talnos¢ tej organizacji; tylko niektdre
organizacje utrzymywaty stosunki
z biurem centralnym, nadsytaty spra-
wozdania i skiadki.

Ta czeSciowa dziatalnos¢ nikogo
nie zadawalniata; zaczeto szuka¢ $rod-
kéw ozywienia jej. Miedzy innemi
w koncu 1916 postanowiono zwotac

zjazd miedzynarodowy przedstawi-
cieli zwigzkéw zawodowych; zwota-
nie zjazdu polecono szwajcarskim

zwiazkom. Po wielu trudnosciach, np.
konfiskowanie listbw przez cenzure
wojenng francusky, udato sie zapew-
ni¢ udziat w zjezdzie przedstawicieli
zwigzkéw z panstw neutralnych, Nie-
miec, Austrji, Wegier, Bulgarji, Fin-
landji, Francji, Wtoch, Ameryki; spo-
dziewany jest tez udziat delegatow
z Anglji i Rosji. Postanowiono wiec
zwota¢ zjazd na dziehn 17 wrze$nia
do Szwajcarji.

Na zjezdzie tym majg by¢ rozpa-
trywane zgdania zorganizowanych
robotnikoéw, by przy zawieraniu po-
koju zagwarantowane zostato ujedno-
stajnienie prawodawstwa robotnicze-
go we wszystkich krajach.

W réd materjatow, przygotowanych
dla zjazdu, znajdujemy nastepujace
uzasadnienie zadan robotniczych:

Ogdblne wyniszczenie wskutek woj-
ny powoduje, ze silniej, niz kiedy-
kolwiek, nalezy podkreslaé¢ zadanie
praw o ochronie pracy we wszystkich
krajach, aby stan fizyczny ludnosci
mozliwie najpredzej powrocit do daw -
nego poziomu.

DosSwiadczenie nauczyto, ze refor-
my spoteczne w krajach bardziej po-
stepowych byty przed wojng hamo-
wane przez zacofanie urzadzen spo-
tecznych w innych krajach. Przed-
siebiorcy tych pierwszych krajow
opierali sie wprowadzaniu wszelkich
nowych urzadzen polityczno-spotecz-
nych pod pozorem, ze na rynku $wia-
towym zostang pobici przez wspoét-
zawodnikéw z krajéw bardziej zaco-
fanych, gdzie przemystowcy nie po-
nosza takich spotecznych ciezaréw.
Z tych wzgledéw niezbednym jest
przys$pieszenie pracy nad stworze-
niem miedzynarodowych praw w dzie-
dzinie ochrony pracy, i traktat po-
kojowy, ktéry zakonczyé ma wojne
Swiatowg, jest whaSciwym punktem
wyjscia dla jednolitego wspo6idziata-
nia wszystkich ludéw.

Zadania zwigzkéw zawodowych,
okreslone, jako minimum, dotyczg
wolnosci przenoszenia sie, swobody
stowarzyszen, ubezpieczen spotecz-
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nych, dtugosci dnia roboczego, hi-
gjeny zawodowej, chatupnictwa oraz
ochrony pracy kobiet i dzieci.

Zadaja wiec robotnicy, aby znie-
sione byty wszelkie ograniczenia wy-
chodZtwa i emigracji. Robotnicarwszy-
stkich krajow powinni mie¢ zape-
wniong zupetng swobode zrzeszania
sie. DzieA roboczy nie moze trwaé
dtuzej nad 10 godzin; po uptywie za$
pewnego, po wzajemnym porozumie-
niu okreslonego czasu, musi by¢ do-
prowadzony do 8 godzin. W zakia-
dach, gdzie praca musi trwaé bez
przerwy, albo jest szkodliwa dla
zdrowia, oraz w kopalniach, dzien
roboczy moze trwaé najwyzej 8 go-
dzin; pozatym robotnicy muszg mieé
co tydzien odpoczynek, trwajacy bez
przerwy przynajmniej 35 godzin.

Dla ochrony zdrowia robotnikow
nalezy dazy¢ do wydania obowigzu-
jacych przepiséw z dziedziny higjeny
oraz zakazu specjalnie szkodzgcych
zdrowiu sposobéw produkcji. Wszel-
kie prawa i rozporzgdzenia w sprawie
ochrony pracy stosujg sie, oczywiscie,
ido chatupnikéw; nalezy tez rozszerzy¢
i na nich ubezpieczenia spoteczne.

Dzieci ponizej lat 15 nie mogg pra-
cowac zawodowo; starsze muszg mieé
dos¢ wolnego czasu dla dalszego
ksztatcenia sie, zardwno <ogblnego
jak zawodowego. Mtodziez od 15— 18
lat oraz kobiety moga pracowac naj-
wyzej 8 godzin dziennie, z zupeinym
wytgczeniem czasu od 8-ej godziny
wieczorem do 6-ej rano oraz dni
niedzielnych i $wiagtecznych; nie wol-
no tez postugiwac sie ich pracg w ko-
palniach, ani w tych gateziach prze-
mystu, w Kktérych praca jest szko-
dliwa dla zdrowia.

Kobiety muszg mie¢ zapewniony
cotygodniowy odpoczynek, trwajacy
bez przerwy najmniej 42 godziny,
poczynajac od sobotniego popotudnia
az do poniedziatku rano. Na czas
potogu powinny otrzymywac 10-tygo-
dniowy ptatny urlop.

Dla skutecznego przeprowadzenia
ochrony pracy winny by¢ we wszyst-
kich krajach utworzone inspektoraty
fabryczne z udziatem robotnikéw iro-
botnic.

W przeprowadzaniu praw o ochro-
nie pracy muszg wzigé udziat robot-
nicze organizacje zawodowe. Traktat
pokojowy winien uzna¢ Miedzynaro-
dowy Zwigzek dla Ochrony pracy
z siedzibg w Bazylei (Szwajcarja) za
organ, pilnujagcy wykonania i prze-
prowadzenia tych praw.

Zadania te w znacznej mierze sg
juz przeprowadzone w niektérych
panstwach, nie w catoSci coprawda,
bo jedne z nich w jednych, inne za$
w innych krajach. Chodzi wigc gtow-
nie o przeprowadzenie ich we wszyst-
kich panstwach, o miedzynarodowe
uznanie ich niezbednosci.

Przeprowadzenie tego programu
pokojowego Miedzynarodowej orga-
nizacji zwigzkéw zawodowych—ujed-
nostajnienie prawodawstwa robotni-
czego we wszystkich panstwach —
bytoby poteznym wzmocnieniem po-
tozenia klasy robotniczej i zyczyé na-
lezy, by sie ziscito.
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DLACZEGO DRUKARZE NIE
MAJA KOOPERATYWY?

Gdy powstat Zwigzek i zaczat
petni¢ swoje czynnosci, koledzy chet-
ni do- pracy zaprojektowali utwo-
rzenie kooperatywy przy Zwuazku.
t oczyniono ku temu odpowiednie
kroki, zaczeto nawotywaé kolegdw,
azeby zapisywali sie jako udziatowcy.
Na razie szczupte grono chetnych sie
znalazto; ale to akurat, jakby sie por-
wano z motyka na storice; pozyteczny
i praktyczny pomystupadt z powodu
braku udziatowcéw.

Raz jeszcze pokazato sie, ze dru-
karze umiejg tylko narzeka¢ i cze-
ka¢, az im kto pieczone kasztany wy-
ciggnie z ognia. Boze bron, zeby
Ktory chciat do czego reki przytozy¢,
zwilaszcza gdy potrzeba jeszcze wio-
zy¢ choéby kilkadziesiat groszy. Wow-
czas kazdy sie usuwa, znajdujac ty-
sigce wymowek.

Koledzy! Czy nawet tak ciezki czas
me nauczy nas nieco praktycznosci;
to¢ nam ubiegta zima pokazata, coSmy
stracili, nie majgc kooperatywy. Prze~
ciez wiemy, jaki lichwiarski procent
$ciggali z nas kupcy czy sklepikarze.
Dlatego zeSmy nie chcieli przystapic
do “kooperatywy z udziatem piecio
rublowym, straciliSmy dziesiatki rubli,
przeptacajac artykuty codziennej po-
trzeby.

Prawda, ciezko nam jest! Kazdy
grosz zdobywamy z trudnoscig; ale
to, co nas nauczyto, niech sie nie
powtorzy. Skiladajmy grosz do gro-
sza, Stworzmy wspdlny fundusz, z po-
mocg ktdrego bedziemy mogli taniej
nabywac¢ najniezbedniejsze produkty.
Kazdy z nas, rozumiejac obecne po-
tozenie, powinien przystepowaé¢ do
kooperatywy, zebySmy znow po6zniej
nie powiedzieli sobie: madry drukarz
po szkodzie.

ROMOS.

OBRAZKI DRUKARSKIE

Frzed kilku dniami bytem w lokalu
Zwigzku, 00 i tam tez warto zajrzec,
mimo ze cztonkowie nie bardzo do
tego sa skorzy; chyba, ze ich jaka$
konieczno$¢ zmusi, np. zakup chleba.
Ze zdziwieniem ustyszatem, jak je-
den z kolegow utyskiwat ng ,rekwi-
zycje pism w lokalu Zwigzku.

Niema bibijoteki w Zwiazku —
jest zaledwie kilka pism, ktore re-
dakcje taskawie zaofiarowaly, a i te
nie sa”™ dostepne, gdyz znikajg ze
stotu. Zapewne ,rekwirujgll je kole-
dzy, przychodzgcy po chleb, by nie-
mi go owijac,

— Przeciez powinni wiedzie¢, ze
to' nie jest ich osobista wtasnosé,
a wiec bra¢ im nie wolno—odrzekiem.

MoOj towarzysz spojrzat na mnie
z takim zdziwieniem, jakbym eo-
najmniej z ksiezyca spadt, irozeSmiat
sig ironicznie.

— Co tu mowi¢ o gazetach, ze
zabierajg je do owiniecia chleba, czy
do czego innego! W lokalu podlegaty
»rekwizycjil i inne przedmioty, cen-
niejsze, jak kubki, obsadzki, lampa
karbidowa itp. A owo ogtoszenie
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0o bonach chlebowych, ktére jakis
czionek ,przez pomytke'l nie oddat,
ile czasu wisiatlo w' Zwigzku? Czy
myslicie, ze bony zostaly zwrdcone?
Nie znalazt sie taki, ktoby poczut sie
do obowigzku zwrotu.

Przyznam sie szczerze, ze zdziwito
mnie to bardzé, iz miedzy kolegami
znalezli sie amatorzy ,rekwirowanial
gazet i innych przedmiotéw, bowiem,
ze w lokalach réznych stowarzyszen
lezaty cale stosy wydawnictw i ni-
komu na mys$l nie przyszto wzigé
cho¢ kawatek papieru. Wstyd mi sie
zrobito za tych kolegéw i zmienitem
temat przykrej rozmowy. Skierowa-
tem. ja na obecng drozyzne i ciezkie
warunki zyciowe, w jakich obecnie
znajduja sie nasi koledzy.

istocie nie moge zaprzeczy¢,
ze bardzo ciezkie sg nasze warunki
zyciowe, lecz rowniez zaprzeczy¢ nie
rooge, bo to zaprzeczy¢ sie nie da,
ze sami jesteSmy kowalami swego
nieszcze$cia. Kto dbat o poprawe
bytu swego, ten go sobie poprawit,
sylko w naszym zawodzie niema
solidarnosci i dazenia do trwatej po-
prawy bytu. Bo czyz prawdziwie
szanujacy sie robotnik zgodzi sie na
mniejsze wynagrodzenie, niz mu sie
nalezy?. Czy w innym zawodzie zgo-
dzonoby sie na usuniecie jednego
z towarzyszy pracy za upominanie
sie 0 nalezng mu zaptate? A wiec
po co strajkowano dwa tygodnie?
Czyz po to, by samemu tamac, coSmy
z tak wielkim trudem zdobyli. Ci,
ktérzy tak postepujg, powiekszajg li-
ste tamistrajkdw, ktérych obietnicami,
wodka i zakgskami namawiano do
tamania solidarnosci, jak to miato
milejsce podczas ostatniego strajku.
A czyz nie wiadomo, jaka ch czeka
zaptata od pryncypatow. Czy pano-
wie ,chlebodawcy® <zatroszczg sie
0 los pracownika lub jego rodziny?
Niedawno jednemu =z takich ,przy-
chylnych dla zaktadull kolegéw, kto-
remu podczas strajku obiecywano
duzo, a nic nie dano, powiedziano,
ze jak mu sie nie podoba, to ma
drzwi otwarte. Juz teraz nie jest tam
potrzebny; sam nie cenit swej god-
nosci robotniczej, to i jego nie sza-
nuja i, jak $mie¢, usuwajg. A fakt
obecny, gdy po 19-stu latach pracy
w jednym zaktadzie umart pracownik,
ktory nie byt w stanie zaoszczedzi¢
z otrzymywanej zaptaty nietylko na
czarng godzine, ale nawet na pogrzeb,
pryncypat me uznat za stosowne za
tytotetnia prace ofiarowa¢ wdowie
cho¢ kilka rubli na pogrzeb.

Gdy skornczytem, moj towarzysz
przyznat mi stusznos$¢ i rzekt:
— W istocie, macie racje. Nasi

pryncypatowie nigdy o nas nie dbali
i dba¢ nie beda. Sami musimy, za
przyktadem innych robotnikéw, zdo-
by¢ nalezne nam prawa do zycia.
Trudna to sprawa, gdyz niema ws$réd
nas tej checi do czynu, ktdra cechuje
robotnikéw innych zawodéw, a prze-
dewszystkim brak nam wytrwatosci
i zaufania jeden do drugiego. W tvm
kierunku nalezy dziata¢. Lokal Zwig-
zku, zamiast Swieci¢ pustkami, wi-
nien by¢ zapetniony; tu w lokalu
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powinny roztrzgsaé sie sprawy nasze,
$ciera¢ zdania, tu wrze¢ winno zy-
cie organizacyjne w catej peini.

— Tak, tak,..— odpartem.— Dajcie
tylko $rodek na $ciggniecie kolegow.

Pomimo zawiadomienia o zebraniu
delegatéw, czy Sekcji jakiej nie ra-
czg przychodzi¢. Sam miatem prébke,
jak koledzy interesujg sie swemi
sprawami. Zwrocitem sie do jednego,

wiedzac, ze S$piewa, by zapisat sie
edo choru drukarskiego. Odpart mi
na to:

— Dzi$ wszyscy cienko $piewaja,
wiec Spiewakéw nie brak; obejdzie
sie bezemnie... Zresztg, nawet gdy-
bym chciat $piewac¢, nie mam czasu,

— Tak, macie racje, wszyscy cien-
ko $piewamy, a pryncypatowie na
nas gwizdza... Wiem, ze nie macie
czasu, bo do pdzna robicie. Gdyby
tak lekcje zaczynaty sie o !l-ej wie-
czorem.. —rzektem zgniewany.

Mo6j Spiewak poznat, ze jestem go-
tow powiedzie¢ mu wiecej, nizby so-
bie zyczyt wustysze¢, pozegnat sie
szybko, udajac, ze i obecnie nie ma
czasu.

A jednak, mimo stabe rezultaty,
pracy zwigzkowej wstrzymywac nie
mozna, nalezy bez przerwy dziatac,
upomina¢. Nie przyjdg raz, drugi,
przyjda dziesigty. Trzeba wytykac
btedy, mimo iz sie to wielu nie po-

doba. Gdy sie dobrze zastanowig,
dojda do przekonania, ze jednak zle
robili, lekcewazac uwagi i rady.

przeciez nie wszyscy sg tak leniwi
i zaslepieni. Jedni drugich zacheca.
Przyjdzie garstka, dowiedzg sie o tern,
przyjda i inni dla ciekawo$ci, zainte-
resujg sie. zobaczag, ze tu chodzi
0 najzywotniejsze ich sprawy, beda
czeSciej przychodzi¢. Zrozumiejg ko-
rzysci, jakie przynosi praca Zwigzku,

Nie wszyscy sg tak zatwardziali,
wiem o tern doskonale, gdyz znam
wielu takich, ktérzy szanujg w sobie
godno$¢ robotniczg. Opowiadano mi
nawet, ze niedawno wyptatano figla
jednemu z wiascicieli ctrukafi. Zgo-
dzit za niskg cene jaka$ robote, li-
czac, ze sobie odbije na pracowni-
kach. Lecz ci, porozumiawszy sie,
stawiali coraz wyzsze wartinki. Zdzi-
wienie jego nie miato granic; mnie-
mat bowiem, ze gdy kiwnie palcem,
pracujacy, jeden przez drugiego, ob-
niza¢ bedag cene. Biedak stracit pew-
no$¢ siebie i oddat tak ,korzystng”
dla pracownikéw robote.

Ucieszyta mnie szczerze ta wiado-
mos$¢é. Moze to juz zaczyna przebty-
skiwaé zrozumienie swoich intereséw,
na wzor piekarzy, szewcOw i innych
robotnikéw. Oby rado$¢ ma trwala

dtugo!
ZET.

Z prowincji
WELOCLAWEK.

OtrzymaliSmy nareszcie odpowiedz
na podanie o legalizacje Zwigzku —
odpowiedZ odmowng. W kazdym
razie koledzy nasi nie omieszkajg
dotozyé powtdrnych staran. Organi-
zacja jest nam potrzebna, stosunki
bowiem zaczynajg sie u nas potro-
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chu pogarszaé. Niektdrym z wtasci-
cieli drukarn zdaje sie, ze robig nam
wielkg taske, dajagc prace. Dlatego
tez bardzo czesto wynikajg konflikty,
ktére konczag sie przechodzeniem ko-
legdw a takze i ucznidw z zaktadu
do zaktadu. Widoczng tu jest i pew-
nego rodzaju zemsta konkurentow,
ktérzy nawzajem odciggaja od siebie
pracownikow.)

Najgorsze stosunki pod tym wzgle-
dem sg, zdaje sie, u Braci Piotrow-
skich; tu mtodszy brat-pryncypal, nie-
zadowolony z ostatniego, przed 3-ma
miesigcami zatargu, poczyna potro-
chu wytragca¢ za choroby, nastepnie
zaprowadzac¢ raporty przy gazecie
i inne utrudnienia. Pociggneto to za
sobag starcie pomiedzy pracownikiem
a pracodawca, ktore zakoriczyto sie
interwencjg kolegow-delegatéw, a na-
stepnie podziekowaniem przez praco-
wnika za prace i to z miejsca. Na-
stepnie drugi pracownik, a mianowi-
cie tamacz zostat $ciggniety do innej
budy wzamian za odmowienie dwdch
uczniéw.

W ostatnich czasach ceny na naj-
niezbedniejsze produkty poszty bar-
dzo w géry. Drozyzna straszna, za-
robki mate. Robotnik fabryczny o 50%
wiecej zarabia, niz wykwalifikowany
sktadacz. Wobec tego, po diuzszym
namysle, postanowili pracownicy dru-
karni ,,Neuman" zazada¢ podwyzki
drozyznianej o 40%. Sladem ich po-
szty inne zakitady.

Dotychczas nie mamy zadnej for-
malnej odpowiedzi. Grozg nam tylko,
ze zastgpig nas sktadaczami z War-
szawy. Sg jednak bardzo uprzejmi.
P. Piotrowski jezdzit nawet do W ar-
szawy, poszukujgc sktadaczy.

Pryncypatowie podobno wystali do
Zgromadzenia Wtasc. Druk. w War-
szawie list, proszac o szczegdtowe
dane, jakie sg obecnie ptace mie-
siecznych, starszych skiadaczy i ma-
szynistow; prawdopodobnie w tym
celu, by w nas wmawiaé, iz za duzo
zgdamy. Odpowiemy, iz chcemy za
swa prace tylko tyle, by mo6c z niej
sie utrzymac.

ZE ZWIAZKU DRUKARZY

Z posiedzenia Zarzadu w dn. 30 sierpnia.

Odczytano list od p. £. w sprawie
porzucenia pracy przez kol. S. bez
wymoéwienia. Uznano zgdanie p. L.
za stuszne.

Rozwazono sprawe projektowanego
biura posrednictwa pracy przy Zgr.
Tow. Zdecydowano zwroci¢ sie w tej
sprawie do zarzadu Zgromadzenia.

Przyjeto do wiadomosci, ze zebra-
nie Kota Samoksztatcenia z powodu
braku oS$wietlenia zostato odilozone.
, Postanowiono, by poszczeg6line sek-
cje sktadaty co miesigc sprawozdania
zarzgdowi.

Przyjeto do wiadomosci
danie PoSrednictwa Pracy.

Kol. Burkot zaproponowat zwoty-
wanie zebran agitacyjnych.

Z posiedzenia Zarzadu w dn. 6/1X.

Przyjeto do wiadomosci, ze druk,
Chmielewski i S-ka zgodzita sie pta-

sprawoz-
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ci¢ sktadaczom ,Gtosu" podiug ga-
zetowego cennika, oraz, ze sprawa

kol. S. w druk. L. zostata zatatwiona
polubownie,

Odczytano oSwiadczenie Kom. Poj.
Wtasc. w sprawie naruszenia cennika
w drukarni Chmielewskich; poniewaz
nie zgadza sie ono z punktem wi-
dzenia zarzgdu Zwigzku, postanowio-
no daé na nie wyjasnienie.

Kol. Burkot przedstawit projekt re-
gulaminu Kota Samoksztatcenia; po
whniesieniu Kkilku poprawek, projekt
ten postanowiono przeczytaé jeszcze
raz i odda¢ go do rozpatrzenia Kota
Samoksztatcenia.

Kol. Burkot =zdat sprawozdanie
z przebiegu obrad ostatniego zebra-
nia Kota Delegatow.

Z zebrania Kota Delegatéw w dn. 3/I1X.

Kol. Burkot zawiadomit zebranych,
ze w drukarni braci Chmielewskich
przyjeto skiadaczy do ,,Gtosu" po za
zwigzkowem Posrednictwem Pracy
na warunkach nizszych o 1 kop. za
tysigc i bez wymowienia na 2 tygo-
dnie. Zarzad Zwigzku przedsiewzigt
starania, by wprowadzi¢ tam cenni-
kowe warunki. W tym celu zawez-
wano sktadaczy ,,Gtosu" dla wyjas-
nief; nastepnie zwrécono sie do Kom.
Pojedn. Urz. Starsz. Wtasc., by w tej
sprawie zareagowata. Poniewaz akcja
Kom. Pojedn. postepowata powolnie,
zarzad Zwigzku, z wiedzg przedsta-
wiciela tejze Komisji, rozpoczat pew-
ne kroki ze swej strony. Rezultatem
tych zabiegébw byto, ze drukarnia
Br. Chm. od i-go wrze$nia zgodzita
sie ptaci¢ podiug cennika.

Nastepnie przedstawit zebranym
pogwatcenie umowy cennikowej, jakie
miato miejsce w drukarni W4, Lazar-
skiego. Kol. S., skiadacz, porzucit
prace bez uprzedniego wymoéwienia;
wiasciciel drukarni odwotat sie do
Zwiazku. Sprawe zakoriczono polu-
bownie: kol. S. za opuszczenie pracy
na zadanie w#asciciela wnidst do
kasy Zwigzku mar. 6'25.

Omowiono projekt regulaminu Sek-
cji uczniowskiej. Uznano za wska-
zane, by do Sekcji tej przyjmowac
uczniéw, zaréwno zapisanych jak inie-
zapisanych do Zgromadzenia. Jako
granice wieku, od ktérego nalezy do
Sekcji przyjmowaé, ustanowiono lat 18;
mtodszych przyjmowaé¢ mozna tylko

woéwczas, gdy pracujg w drukarni
przynajmniej 2 lata.
Wysokos$¢ skiadki oznaczono na

50 f. miesiecznie. W razie bezrobo-
cia uczniowie otrzymywac¢ bedg za-
pomogi.

Uczenn niezapisany. gdy skonczy
praktyke, przed wciagnigeciem na li-
ste wykwalifikowanych, przedstawic
winien Swiadectwo o ukoniczeniu prak-
tyki, oraz podlega¢ bedzie egzami-
nowi technicznemu.

ZE ZWIAZKU LITOGRAFOW

Z posiedzenia zarzadu w dniu 28/VII.

Odczytano korespondencje. Pole-
cono zawiadomié kolegéow zamiej-
skich z walnym zebraniu, odby¢ sie
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majacym o programem dziesieciolet-
niej dziatalnosci Zwigzku.

Kol. J. Przerada zawiadomit za-
rzagd Zwigzku, ze z powodu intrygi,
przeprowadzonej przez pracujgcego
tam maszyniste E. G., zostat bez
wyraznych powod6éw zastapiony przez
kol. W. D., ktéry bez zawiadomienia
Zwiazkowego Posrednictwa Pracy
przyjat tam prace.

W sprawie zatargu kol. K. S. z fir-
ma Orgelbrand zostal wydelegowa-
nym kol. J. W. Rzepecki dla wyswie-
tlenia na miejscu tej sprawy.

W sprawie zaopatrywania czton-
kow Zwiazku w chleb kartkowy,
zlecono kol. M. S. GoliAskiemu za-
ja¢ sie tern.

Postanowiono zwota¢ posiedzenie
delegatow na dzien 6-go wrzesnia.

Z posiedzenia w dn. 3I/YIIL.
Obecni kol.: P. Gzowski, M. S. Go-

linski, J. W. Rzepecki, J. Wierzcho-
wiak, A. Zielonka, J. Gostawski,
J. Sowinski.

Kol. P. Gzowski na wstepie stres-
cit dziatalno$¢ zarzadu w ostatnim
potroczu, wskazujac, ze zarzad ze
swej strony pracuje usilnie dla dobra
Zwigzku i jego cztonkow, lecz nie
widzi poparcia ze strony cztonkow.
Obojetnos¢ i opieszatos¢ cztonkow
zmusza zarzad do zwotania ogdlnego
zebrania dla wybrania nowego za-
rzgdu. Przypuszcza, ze usuniecie sie
niektérych cztonkéw z zarzadu i za-
stgpienie ich milej widzianemi przez
0906t ozywi dziatalnos¢ Zwiagzku.

Kol. P. Gzowski, M. S. Golinski,
J. W. Rzepecki i L. Klempner zgto-
sili, iz ustepujg z zarzadu.

Utozono porzadek dzienny ogélnego
zebrania.

Otrzymano list z firmy ,Victoria
w sprawie wymoéwienia kol. Przera-
dzie.

Z posiedzenia w dn. 4/1X.
Obecni kol. P. Gzowski, J. W. Rze-

pecki, Z. Czosnowski, J. Wierzcho-
wiak, L. Klempner, S. Strzyzewski.
Kol. W. D., zapytany, na jakiej

p odstawie objat miejsce kol. J. P.,
odpowiedziat, iz przystano po niego
kol. E. G., by przyszedt zgodzi¢ sie
do roboty; uwazat wiec, ze moze przy-
ja¢ proponowane mu miejsce, niczym
sie nie krepujagc. Zarzad przypom-
niat kol. W. D., ze nigdy nie stawiat
przeszkéd w zmianie posad .lub ich
przyjmowaniu, by bylty one przyj-
mowane za zgodg Zwigzkowego Po-
Srednictwa Pracy, gdyz Posrednictwo
jest upowaznione przez ogo6t czion-
kéw na ogélnym zebraniu do kon-
trolowania obejmowanych kondycji.
Koledzy powinni dba¢ o wtasne do-
bro i szanowa¢ swe uchwaty.

Udzielono zapomég kol. K. w su-
mie 12*50 m., kol. M. G.— 7*50 m.,
kol. W. K. zamiast zapomogi otrzy-
mat zajecie.

WIADOMOSCI GRAFICZNE

Przyjeto dc wiadomosci, ze kol. Pe-
kocki zaczat pracowac¢ u Gotubczyka,
a u Giéwczeskiego przyjety zostat
kol. Krélak na umdruki.

KRONIKA

Koto Samoksztatcenia. W ponie-
dziatek 17 wrze$nia w lokalu Zwigz-
ku o 712 wieczorem odbedzie sie
pierwsze zebranie Kota Samoksztat-
cenia. Koledzy, ktdérzy sie zapisali
do Kota, oraz chcacy sie zapisaé,
proszeni sa stawi¢ sie punktualnie!

Z panstwowej niemieckiej dru-
karni. Pracujgcy w tej drukarni sktada-
cze i maszynisci zwrocili sie do za-
rzgdu drukarnig z petycjag o podwyz-
szenie ptacy, motywujac swoje za-
dania trudnemi warunkami utrzyma-
nia. W petycji tej przedstawiono mi-
nimalny budzet przecietnego pracow-
nika (maz, zona i 2 dzieci), ktory
wynosi 105Q mar. dziennie.

Petycja pracownikéw czesciowo
zostata uwzgledniona. Dodatek dro-
zyzniany podwyzszono 0 4 mar. ty-
godniowo kawalerom, o 5— 6 mar.
zonatym i niektérym diuzej pracuja-
cym. Jest to juz druga podwyzka
w roku biezacym.

Personel pomocniczy otrzymat pod-
wyzki 2—3 mar.

Obecnie najnizszy zarobek tygod-
niowy wynosi dla skfadaczy i ma-
szynistow kawalerow 37 mr. i 10 mr.
dodatku drozyZnianego, razem 47'mr.;
dla znatych—40 do 46 mr. i 10 mr.
dodatku drozyZnianego. Maszynowi
sktadacze précz 10 mr. dodatku majg
60 70 mar. Ptace personelu pomoc-
niczego wahajg sie od 15—32 mr.

Niezaleznie od podwyzki urzagdzono
dla wszystkich tam pracujacych wy-
dawanie obiadéw, sktadajgcych sie
z zupy i miesa, po 80 fen.

Kursy Graficzne. W konicu sierp-
nia odbyto sie ogdlne roczne zebra-
nie cztonkéw ,Kurséw Ksztatcenia
Zawodowego Grafikdw'l Prezes Za-
rzagdu, p. Wt Lazarski, odczytat szcze-
gotowe sprawozdanie za lata wojenne,
przedstawiajgc trudnosci, z jakiemi
zarzad Kurséw musiat walczyé. Spra-
wozdanie to przyjeto; zatwierdzono
rowniez utozony przez zarzad preli-
minarz budzetu na rok szkolny 1917/18.

Nastepnie przystgpiono do wybo-

row nowego zarzadu. Daty one wy-
nik nastepujacy: do zarzadu weszli
pp.: tazarski Wiad., Leppert W¢,

/Lilpop Henryk, Tatarkiewicz Wtad,
Gtowczeski Kaz., Trojanowski Edw.,
Rulikowski Miecz, i Le$niewski Jozef.
Do Komisji Rewizyjnej weszli pp.
Kamocka Marja, Puget Franc. i Hur-
kiewicz Antoni.

Na wniosek zarzadu uchwalono
przemianowaé¢ ,Kursy Ksztatcenia
Zawodowego Grafikow" na ,Towa-

~Wiadomosci Graficzne™ wychodzg l-ego i 15-ego kazdego miesigca.
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rzystwo Mitosnikéw Sztuk Przemystu
Graficznego" i wuniezalezni¢ je od
Muzeum rzemiost i sztuk stosowa-
nych. W tym celu wytoniono komi-
sje, ztozong z pp. Lilpopa, Pugeta
i Lazarskiego Zygm,, ktdra ma zajgc
sie likwidacjg Kursow i postara¢ sie
0 zalegalizowanie nowego samoistne-
go juz towarzystwa.

Przyjeto tez wniosek, by popierac
powstajgce i ufatwia¢ tworzenie Kot
Samoksztatcenia zawodowego wsréd
pracownikéw przemystu graficznego.

Zarobkirobotnikéw w Warszawie.
W pierwszym kwartale roku biezg-
cego w Warszawie czynnych byto
44 fabryki, zatrudniajace 2.550 robot-
nikéw; przed wojng liczono 193 fa-
bryk z 32.134 rob. Najwyzsze ptace
wykazuje przemyst metalowy, gdzie
ptaca dzienna wahata sie od rb. 1*50
do 8 rb., nastepnie przemyst wiok-
nisty—od 150 do 2 rb., konfekcyjno-
galanteryjny — okoto rb. 1*50, zwie-
rzecy— od 1*50 do 3’50, budowlano-
drzewny—od 2—2*33 rb., a w pozo-
statych—od 1*20 do 1*80 rb.

Z Finlandji. Niedawno zakonczyt
sie szesciotygodniowy strajk robotni-
kow drukarskich w Finlandji. Druka-
rze uzyskali ,,podniesienie zarobkow
0 80— 100%, co jednak nie wyrownuje
olbrzymiego wzrostu cen przedmio-
tow pierwszej potrzeby. Précz pew-
nego skrécenia dnia, pracy drukarze
uzyskali' szereg ustepstw w dziedzinie
ogdlnych warunkoéw pracy. Zwycie-
ski ten strajk bardzo dodatnio wpty-
nat na rozwo6j organizacji zawodowej,
ktéra wuele przyczynita sie do powo-
dzenia, energicznie i umiejetnie pro-
wadzgc ruch strajkowy.

Wzrost zarobkéw w Niemczech.
Ciekawe dane przytaczajg niemieckie
wydawnictwa robotnicze o wzroscie
ptac podczas wojny.

W przemys$le maszynowym pod-
niost sie w pierwszych dwoch latach
wojny przecietny zarobek dzienny
mezczyzny z 5*33 mar. do 789 mar.,
czyli o 48%; u kobiet z 2*28 mar. do
3*88 mar., czyli o 70%2%.

W przemysle elektrycznym stwier-
dzono najznaczniejsza zwyzke prze-
cietnej ptacy u mezczyzn, a miano-
wicie z 4*52 mar. do 7*44 mar., czyli
0 64*6%. Zarobek kobiet w przemy-
Sle elektrycznym podni6st sie z 2*75
do 4*80 mar., czyli o 74*5%.

W przemys$le zelaznym i metalo-
wym, wynosita ptaca dzienna mez-
czyzny przecietnie 5*55 marek, we
wrzes$niu roku 1916 podniosta sie do
8*02 mar., czyli o 44*5%; zwyzka u ko'

biet byta tu znaczniejszg, wynosda
bowiem 99*5%.
Zarobki mezczyzn w przerwy®!6

chemicznym wynosity 5*14 marek,
podniosty sie do 6*09 mar. dziennie,
wzrosty wiec o 34*2%, ptace kobiet
podniosty sie z 2*36 na 3*55 marek,
czyli o 50*4%.

Antoni Burkot, Wilcza 45, m. 25-

Przedptata wynosi: Rocznie Mr. 3-60, pdtrocznie Mr. F80, kwartalnie Mr. 0’90, miesiecznie Mr. 0°30.
Cena ogtoszen: Za jednoszpaltowy wiersz petytowy lub jego miejsce Mr. 025.

Za pozwoleniem cenzury niemieckiej.
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