UpADOMOSC]
M GRAFICZNE

ORGAN PRACOWNIKOW GRAFICZNYCH

((WIADOMOSCI

Listy, prenumerata, oraz wszelkie prze-
sytki prosimy adresowac: Antoni Burkot,
Wilcza 45 m. 25.

~AMERYKANSKI" SYSTEM PRACY 0 0 0

Japitalisci, chcac zapewni¢ sobie jak naj-
wieksze dochody, do tej pory kiero-
u?ali swe u@st* i N dwuch kierunkach:
p O pierwsze ulepszali narzedzia pracy—

maszyny, po drugie starali sie, jak najmniej pla-
ci¢ za wykonang prace. Te dwa sposoby jed-
nak nie zadawalniajg ich jeszcze; ulepszone
maszyny drogo kosztuja, a przytym trzeba je
od czasu do czasu zmieniaé; wyzyskiwaé prace
mozna tylko do pewnych granic, gdyz robotni-
cy stawiajg opor, zresztg przytym wychodzg na
Swiatlo dzienne rézne brudne sposoby wyzysku,
co wobec spoteczenstwa, a nierzadko i prawa,
kompromituje przedsiebiorce. Wpadli przeto na
inny spos6b. Zamiast ulepsza¢ maszyny, ,ulep-
szajg" robotnika, zmuszajgc go do mozliwie
najwiekszego wytezenia sit, a zatym i do zwiek-
szenia wydajnosci.

Do jednych z najbardziej pomystowych
w tym wzgledzie nalezy Winslor Taylor, urze-
dnik amerykanskiego trustu stalowego, ktory
w ksiazce swej, zatytulowanej ,,Zasady nauko-
wego prowadzenia przedsigbiorstw przemysto-
wych", przedstawia swe ,,bogate doswiadczenie4}
zebrane przez dlugoletnia praktyke w wyzysku
robotnikéw w zaktadach 1 fabrykach tej najpo-
tezniejszej na Swiecie organizacji kapitalistycz-
nej. Cata jego ,naukowos$¢" polega na dosé
Smiatym twierdzeniu, ze kazdy robotnik stara
sie oszuka¢ swego przedsiebiorce, gdyz nie
chce wyda¢ dla niego wszystkich swoich sit
tak, by po skonczonej pracy dziennej pas¢ zu-
petnie wyczerpanym—i leze¢, czekajac, az do
nowej pracy zbudzi go gwizdawka fabryczna.
Taylor jednak jest na tyle lojalnym, iz twier-
dzi, ze oszustwa tego dokonujg robotnicy bez-
wiednie. Oszukujg oni przedsiebiorce, bo nie

ROK V]

Nr 18

WARSZAW A
20-ty WRZESIEN
1913
RED AKCIJA
W ILCZA 45

GRAFICZNE)) WYCHODZA 5-60 i 20-g0 KAZDEGO MIESIACA

umieja racjonalnie pracowac, wykonujg zawiele
niepotrzebnych ruchéw, nie potrafiag w odpo-
wiednich chwilach na pare minut wypoczaé
i wogdle sg za ghupi, by to wszystko méc po-
ja¢ i bez komendy wykona¢. Dlatego daje on
im naganiacza, ktdry ma wzigs¢ za nich na
siebie caly trud myslenia i ma komenderowac,
kiedy, jak i jaki kawatek nalezy wzig¢, jak go
nalezy uja¢, — a gdy ruchy wszystkich robot-
nikbw odbywajg sie zgodnie wedle danej ko-
mendy — cel jest osiagniety i robotnicy moga
za swa zwiekszong wydajnos¢ otrzymaé pewne
odszkodowanie w formie wyzszej placy.

Na dowdd trafnosci i stusznosci swej me-
tody przytacza Taylor — miedzy innymi —
spos6b postepowania przy przetadowywaniu su-
rowego zelaza w walcowni. Przy dawnych me-
todach jeden robotnik nie potrafit wyladowac
wiecej, jak 16 ton dziennie. Taylor wydajnos¢
te zdptat podnies¢ do 59 ton, — skutkiem
czego naturalnie liczba robotnikéw, ktéra daw-
niej przy wytadowywaniu wynosita 400 do 600,
zredukowang zostata do 140. Jezeli wiec tym
140 pozostatym robotnikom podniesiono za ich
zwiekszong wydajno$¢ place, to i tak przed-
siebiorstwo, zaoszczedzajgc ptace przeszio 400
robotnikdw uzyskalo powazng kwote, pomi-
jajac te okoliczno$¢, ze ma ono kazdej chwili
mozno$¢ i tym pozostatym robotnikom, przy
zwiekszonej wydajnosci ich pracy, zredukowac
ptace do pierwotnej wysokosci. Doswiadczen
tego rodzaju przytacza Taylor w swej ksigzce
calg mase i tak, jak zrobiono w tym wypadku
przy wytadowywaniu zelaza, zrobiono takze we
wszystkich prawie innych oddziatach.

Wedle Taylora nalezy przedewszystkim
doktadnie zbada¢ poszczeg6lne ruchy rak
i chwyty i skontrolowaé¢, czy sg one zawsze
celowe i w jakim mozliwie najkrotszym czasie
mozna je wykona¢. Nastepnie nalezy zbadaé,
czy maszyny i narzedzia pracy dadzag sie do
tego procesu zastosowac, gdyz i te nie zawsze
tak sg skonstruowane, by ufatwialy i uprasz-
czaty prace robotnika. ROwniez myslenie nad
wykonaniem pracy powinno by¢ robotnikowi zu-
petnie odjete i caty plan pracy ma by¢ opro-
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jektowany w biurze technicznym — o ile moz-
nosci niezaleznie od indywidualnej zrecznosci
danego robotnika. Wszystkich tych utatwien —
naturalnie nie wprowadza sie z checi ulzenia
pracy robotnikowi—Ilecz jedynie z checi o0sigg-
niecia jak najwiekszej wydajnosci pracy w jak
najkrétszym czasie. Doda¢ do tego jeszcze na-
lezy, ze system ten zwieksza w ogromnej mie-
rze liczbe rozmaitych naganiaczy i dozorcow,—
a mimo to przynosi on przedsiebiorstwu jeszcze
ogromne zyski.

Na razie koszta wprowadzenia tego syste-
mu sg ogromne. | tak np. dla ustalenia spo-
sobu pracy w jakim$ oddziale zrobiono 30 do
50 tysiecy prob, zbudowano 10 nowych ma-
szyn, zuzyto przeszto 400000 Kkilogramow stali
i zelaza, to wszystko kosztowato setki tysiecy
rubli. Gdy w konicu po tych wszystkich pro-
bach znajdzie sie odpowiednig metode pracy
i odpowiednie maszyny, stawia sie przy ma-
szynie najlepszego robotnika i calg jego prace
i ruchy zdejmuje sie kinematograficznie, no-
tujac, i1le minut, wzglednie sekund potrzeba by-
to do wykonania danych, poszczeg6lnych ru-
chow. Kazdy, kto pracuje, rozumie bardzo do-
brze, ze co innego jest stang¢ na chwile do
maszyny i zrobi¢ jeden kawatek, a co innego
stac przy niej caty dzien i caly czas praco-
wac. Tego jednak p. Taylor zrozumie¢ nie
chce. Rowniez co do samych robotnikow wedle
systemu Taylora, nalezy robi¢ bardzo skrupu-
latny wybor. Wielkich i silnych, lecz umysto-
wo tepych robotnikéw, nalezy uzywaé¢ do ro-
bot ciezkich a bezmysinych — robotnikéw za$
inteligientniejszych do robot Izejszych, lecz bar-
dziej skomplikowanych. W tym celu nalezy
przeprowadzi¢ doktadne zbadanie inteligiencji
robotnika.

Jak juz powiedzieliSmy, jedynym celem te-
go systemu jest zmuszenie robotnika do jak
najbardziej intensywnej pracy, jest zrobienie
z niego maszyny, ktéraby jak najwiecej i jak
najszybciej produkowata. Céz to kogo obcho-
dzi, ze maszyna, pracujac intensywnie, szybko
sie niszczy? Rzuca sie jg woéwczas do starego
zelastwa, bo przeciez przez czas swej pracy
opfacita sie juz sowicie. Tak samo z robotni-
kiem. To, ze przy tak intensywnej pracy musi
straci¢ swe sity o kilka lub kilkanascie lat
wczesniej, uczonego p. Taylora i jego zwolen-
nikbw nic nie obchodzi. Przez czas swej pracy
robotnik sie optacit, a potym niech idzie, gdzie
chce; miejsce jego zajma ci, ktérzy pozbawieni
pracy dzieki temu systemowi, z utesknieniem
oczekujg kolei, by im teraz pozwolono wejs¢
do Kieratu i poswieci¢ zycie isity kapitalistycz-
nemu molochowi.

Skutki tego systemu sg tego rodzaju, ze
prace moga znalez¢ tylko najlepsi i najsilniejsi
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robotnicy. Stabsi mogg sobie spokojnie poszu-
ka¢ zacisznego Kkata, w ktérymby spokojnie
mogli umrze¢ z gtodu. Samo przez si¢ rozumie
sig, ze robotnicy starsi wogdle w tych warun-
kach pracy znalez¢ nie moga. Robotnicy po-
wyzej lat 40 u Taylora nie mogg by¢ zatrud-
nieni, gdyz nie sg w stanie nadazy¢ tempu
pracy. To tez, jak opisuje jeden z niemiec-
kich dziennikarzy, robotnicy czernig sobie wio-
sy, rozujag sie, uzywajg rozmaitych Srodkow,
podniecajacych akcje serca, by tylko wydaé sie
modszymi I nie straci¢ pracy.

A wyzsze ptace? To tylko pozér oszukan-
czy. Gdy raz osiggnieto zgdang wysokos¢ wy-
dajnosci pracy, to niema juz sily, ktoraby
przeszkodzita przedsiebiorcy zredukowac place,
gdyz przy tym systemie bardzo wielu robotni-
kow traci prace, a konkurencja pomiedzy ro-
botnikami sama w tej mierze pomaga. Sam
Taylor przyznaje, ze podwyzka ptacy moze is¢
tylko do pewnych granic, gdy bowiem robotnik
zarabia za wiele, zaczyna pic¢ i hula¢ i dlatego
ptace trzeba mu wtedy obnizyc.

Ksigzka Taylora wywotata w kotach przed-
siebiorcow w catej Europie duze zainteresowa-
nie i wszedzie, a nawet i u nas, czynione sg pro-
by, by ten ,,amerykanski" system wyzysku wpro-
wadzono. Robotnicze organizacje zawodowe
zawczasu juz powinny mieé¢ sie na bacznosci,
by temu niebezpieczenstwu mdc stawi¢ sku-
tecznie czoto.

POD ADRESEM KOMISJI CENNIKOWEJ o
W sprawie maszynistow.

przyjemno$cia dowiedziatem sie, ze
j°Sresaf tym razem juz na samym poczatku
JiOfjczynnos$ci Komisji Cennikowej, wzieli
-—--*gsie do pracy i maszynisci. Podczas
ostatniej akcji cennikowej do opracowania wa-
runkow pracy dla maszynistdw przystgpiono do-
piero na koncu. Stato sie to, wedtug mnie,
z winy nas samych. Nikt z nas, maszynistow,
nie przyjat czynnego udziatu w wyborze komi-
sji, nikt nie zaproponowat, by do niej weszli
i maszynisci. Niektorzy z nas woéwczas wine
swag chcieli zwali¢ na ,spacje”, ktorzy nie po-
mysleli o nas. O, naiwni! Pieczone gotgbki
nie wpadajg same do gabki; chcecie co$ miec,
to sami sie o to starajcie.

Obecnie, jak juz o tym na poczatku wspom-
niatem, jest lepiej. Mamy maszynistowska ko-
misje, pracuje ona i ma olbrzymie pole do pra-
cy. Skiadacze przy opracowaniu cennika gtow-
ny nacisk kitada, jak wiadomo, na warunki pra-
cy od sztuki, zadawalniajagc sie kilkoma punk-
tami przy omoéwieniu pracy miesiecznej. We-



dlug mego zdania praca maszynistbw wymaga
szerszego omowienia, niz praca skladaczy mie-
siecznych, pomimo iz jedni i drudzy pobierajg
wynagrodzenie stale.

Najpierw uwazam za potrzebne zwr6ci¢
uwage Komisji Cennikowej na warunki, w ja-
kich praca sie odbywa. Sa one bardzo dla
zdrowia szkodliwe, zwiaszcza, iz w obecnych
czasach, coraz czesSciej wiasciciele przenosza
maszyny do suteryn. Powietrze w maszynach
przesycone jest wyziewami farby, oliwy, terpen-
tyny, kurzem z papieru, a w niektérych zakia-
dach do tych przyjemnosci doda¢ jeszcze na-
lezy dym z motorow. Lokale utrzymywane sa
nadzwyczaj brudno. Sale sg przy tern ciasne,
nizkie i brak W nich dostatecznej ilosci po-
wietrza; niema wprost czym oddychac.

Sa przeciez jakies przepisy fabryczne
0 utrzymywaniu zakladu w czystosci. Otdoz, ja
bym prosit, by Komisja Cennikowa na poczg-
tek postarata sie cho¢ o wprowadzenie do ma-
szyn tych przepisow. Gdy drukarnie otwieraja,
to komisja rzadowa pilnuje, by wszystko byto
czysto, bezpiecznie i wygodnie urzadzone. Lecz
po puszczeniu wruch drukarni, wszystko, co by-
fo czyste, porasta kilkoletnim brudem i nikt sie
0 to nie troszczy. Giownie jest to naszg wi-
ng, ze nie zagdamy, by sale od czasu do czasu
myto i oczyszczano.

Potrzebne sg réwniez jakie$ schowanka na
ubranie, gdzie$ poza maszynami, by mozna by-
fo sie przebra¢ i po wyjsciu z zakladu nie
»pachnie¢”, jak Swiezy numer gazety.

Lepsze Warunki higieniczne w maszynach
sg wprost konieczne, gdyz obecne ciezko daja
sie nam we znaki; prawie kazdy z nas zapa-
da na zdrowiu z tego powodu, a wszystkim
skracajg one zycie. Sprawa jest wazna I mam
nadzieje, ze moje uwagi nie przejdg bez skutku.

Co za$ do samej pracy i wynagrodzenia
za nig krétko powiem, ze za duzo od nas wy-
magaja, a za malo placg. Najpierw bardzo nie-
dogodng dla pryncypata, jak i dla maszynisty,
jest praca na dwoch maszynach. Maszynista
nie moze bez straty czasu i felerbw w robocie
narzadzaé, podktadac i doglada¢ druku na dwdch
maszynach. Tam, gdzie to sie praktykuje, wy-
nikajg dla wiasciciela straty, bo czesto to jedna
to druga maszyna stoi, to druki sie popsuja,
a czasem Wynika z tego powodu uszkodzenie
maszyny. Maszynista za$, chcagc wszystko zro-
bi¢ i dopilnowaé wyteza swe sity nad mozno$é
1 predko zdrowie traci. Maszynista powinien
miec¢ tylko jedng maszyne do obstuzenia. Przy-
tym powinien mie¢ potrzebng pomoc przy ma-
szynie, jako to odbieracza, nakladacza i czto-
wieka. Nie moze go obowigzywaé ani odbie-
ranie, ani nakladanie, ani zaktadanie lub mycie
form, czy walcy.

@)

Za wszelkie dodatkowe czynnosci, jako to
dozér nad papierem, a zwiaszcza dogladanie
aparatu do nakfadania, nalezy sie dopfata, i to
znaczna, gdyz praca na maszynie z takim apa-
ratem jest daleko trudniejsza. Maszynista nie-
ma juz do pomocy naktadacza, ktéry mu prace
utatwia.

RoOwniez przy maszynach dubeltowych na-
lezy wprowadzi¢ doptate dla tej samej przy-
czyny.

Na koncu porusze jeszcze ptace pedalarzy.

Rozpowszechnit sie u nas zwyczaj, ze na
pedatach robig chlopcy, pobierajagcy po kilka-
nascie rubli miesiecznie. Jednak przy trudniej-
szych robotach praca chtopca nie jest wystar-
czajaca i przyjmuja do pedatu maszynistow,
lecz z ptaca mato co wiekszg niz chlopcéow.
Jest to niesprawiedliwe. Maszynista czy na
ptaskiej maszynie, czy przy pedale powinien
mie¢ ptace jednakowa.
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Z MOICH NOTATEK o o o o0 o 0 o
SgJSgsrod roznych dolegliwosci, trapigcych
9°>9 ogot druk{lrski, jakg brak powietrg:?, [))/ie—
[IYirrt niedzy etc.—odznacza sie brak pamie-
C} Niema prawie drukarza, ktéryby nie
cierpiat na te dolegliwos¢. Jest ona nieodigcz-
ng towarzyszkg naszego zawodu. Poczawszy
od pryncypata, a skonczywszy na pracowniku—
wszyscy podlegajg tej pladze.

Pryncypat czesto zapomina, ze ma ptacic
pracownikowi, a dyrektor zapomina o tym, co
obiecywat pracownikowi, ile godzin bylo wie-
czorowych do zaptacenia, pracownik zapomina,
ze ma zwrdci¢ swemu koledze wzietg pozycz-
ke, ze ma placi¢ skiadke it. d.

Dziwne tylko, ze choroba ta wystepuje na
jaw woweczas, gdy idzie o wihasng korzysc. Pryn-
cypat bowiem nie zapomni nigdy, ile wzigte$
a conto pracy, a jezeli zapomni ile, to zawsze
powie Wiecej. Dyrektor zndw, przeciwnie, obli-
cza mniej godzin pofajerantowych, niz byto
w istocie. Pracownik za to nie poda ani wie-
cej, ani mniej, gdy pozyczyt od swego kolegi—
najczesciej nic nie méwi, az mu przypomni
wierzyciel. WoAwczas dopiero moéwi krotko:
»Ach, zapomniatem™.

Zapomnienia te sg dosy¢ rozpowszechnio-
ne. Mnéstwo kolegobw ,zapomniato" o po-
zyczce, ktorg Wzieli z bylej kasy pozyczkowej
Zgromadzenia drukarzy, i dotad ,,zapominajg”
sptaca¢. Sporo kolegow poreczycieli ,,zapom-
niato" o $mierci pozyczajacych, ,,zapomnieli”
rowniez, ze obowigzani sg za nich ptaci¢. Zgro-
madzenie drukarzy ,zapomniato" sie o dhugi
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te upominaé, stowem ,,zapomnienie" wzieto go6-
re na catej linii.

Jest to objaw bardzo smutny, ze brak pa-
mieci trapi nas tylko w jednym kierunku, mia-
nowicie wowczas tylko, gdy idzie o naszg wias-
ng kieszen. ,Zapominamy", gdy od kogo$ po-
zyczamy, lecz gdy od nas kto§ pozyczy, to
wowczas .nie ,,zapominamy", lecz przeciwnie,
pamie¢ mamy wyborng, godng nawet zazdro$-
ci. Dhugo np. ,pamietamy” doznang krzywde,
zawod i t. d., stowem ,pamietamy" wszystko,
procz tego, co nie jest dla nas z korzyscia,
lub, co gorzej, z krzywda dla naszej kieszeni.
»Zapominamy" placi¢ sktadki do Zgromadze-
nia, ,zapominamy" zobowigzan, ktore zgodzi-
lisSmy sie wykonywaé, jak to byto z pieciorublo-,
wymi udziatami na Schronisko dla weterandw,
»Zapominajac" o swojej starosci, ,,zapominamy"
0 rodzinie, o zabezpieczeniu jej bytu na wypa-
dek choroby lub $mierci—stowem duzo rzeczy
»Zapominamy" pozytecznych, o ktoérych win-
nismy pamieta¢, natomiast pamietamy takie,
0 ktérych moglibySmy ,,zapomniec”.

Poruszam te ,zapomnienia”, jako szkodli-
we dla nas samych, a ktére winniSmy usuwac,
rugowac, gdyz sami na tym tracimy. Pryncypat
napewno nie ,,zapomni" nas obciggnaé, zapta-
ci¢ nizej cennika, a my natomiast ,zapomina-
my" o cenniku, o solidarnosci i t. d. Nie ,za-
pominamy" przy kazdej sposobnosci narzekaé
na swoj los, lecz ,zapominamy", ze sami je-
steSmy jego sprawcami.

Nalezy wiec nie ,zapominaé" o naszych
obowigzkach, o naszych potrzebach, a tym sa-
mym nie da¢ i pryncypatorh ,,zapominaé"” o tym,
co nam sie nalezy, a o czym oni pamieta¢ nie
chca.

Lecz, ze to juz bylo poruszane niejedno-
krotnie, a my, jak zwykle ,,zapominajac" o tym
lteraz diugo nie bedziemy, ,pamietali”, wiec
pojdzie wszystko zwyklym trybem. Niech wiec
cho¢ Zgromadzenie ,pamieta” o wyegzekwo-
waniu od pozbawionych pamieci dtuznikéw na-
leznoSci, o czym byla juz mowa, a poruszyw-
szy tym sposobem pamie¢, moze pobudzi ich
do przypomnienia sobie i o innych obowigz-
kach. Moze wobwczas ,,pamietac” bedziemy,
ze oprécz ,pamieci” o jedzeniu, spaniu i in-
nych przyjemnosciach, o ktérych nigdy nie za-
pominamy, sg jeszcze inne potrzeby, o ktorych
mamy tak krotkg pamiec.

Moze i na te dolegliwo$¢, jak na wszyst-
kie inne znajdzie sie recepta, lecz ,pamietaj-
my", ze wszystkie dolegliwosci leczy sie w za-
rodku, gdyz rozwiniete stanowig czesto dhuga
kuracje, a nawet czesto sg nieuleczalne. | te
dolegliwos¢, jako bardzo szkodliwg, nalezy le-
czy¢ w zarodku, gdyz moze sta¢ s%® grozna.

KOCHAJ | PRAGNIJ!

Kochaj i pragnij!—poki krwi W tetnicach —
Dopoki tchnienia W zywej piersi stanie!
Dopoki ptomienn mtodosci W zrenicach,
POki rumieniec zapatu na licach!

Kochaj i pragnij'—bo jesli nie stanie

Kochania w piersi, dopdkismy jeszcze

Mtodzi, zapalni, stesknieni za stoicem —
Jesli w nas, mtodych!—zdota sttumi¢ dreszcze
Zachwytu Zycie rnorderczo-ztowieszcze —
To co sie stanie z nami, kiedy z koricem

Istnienia swego, zy¢ przyjdzie jedynie
Nicoscig sama, bez wspomnien, bez wrazen? —
W czasie, gdy z zrenic miast ognia tza plynie,
Kiedy o Szczescia nie czas $ni¢ krainie,

Ni chwyta¢ za skrzydla marzen?...

Kochaj! — Kochanie jest duszg Istnienia.

Ono najscislej potege cztowieka

taczy z przyrodg! — Ono jest natchnienia

Zrodtem jedynym! — Bez tego zbawienia,
Cztowiek — to tylko kaleka!

Pragnij'—Ta druga potega na wyze

Pospotu z pierwsza zdolna jest Wznies¢ tego,
Kto jej hotduje! — Zechcesz — skrzydia hyze
Przypnie do ramion! — Zechcesz — Wskaze nize,
Godniejsze nieraz ducha czlowieczego,

Nizli podnioste, niebotyczne szczyty,

O ktérych marza dumnie orty we $nie —
Na ktorych cztowiek ptaszczem cnét okryty,
Z czolem podjetym W rozwiane biekity,
Bedzie jak kolos—Wiecej nierdwiesnie

Mocen, nizeli 6w, ktory bez kornca

0 skrzydtach czesto woskowych — niestety! —
RWac sie pragnacy, jak lkar do storica

Z tona rodzimej swej mglistej planety,

Po to jedynie, by jak gwiazda mraca,

Oléniona blaskiem—jako Ikar drugi

Runag¢ z niebiosdw i.. nie powstaé wiecej!..
Pragnij! — Pragnienia Wszelakie zastugi

Za szczescie stang! — Pragnij najgorecej

1 kochaj.

...Kochaj, one storica smugi,
Jakie tak ptodne twoje tany zlocg —
I chaty one wiekiem przygarbione —
| gwiazdy one, co tak cudnie nocg
Ponad nurtami naszych rzek migocg —
| one puszcze ciemne, zapatrzone

W strone, skad ziota ,,Jutrzenka" powstanie —
| one bruzdy kochaj i zagony,

Ktére wotajg krwig o ,,mitowanie",

A ktére radlit rodzic krwig zroszony,

Poki ci tchnienia lechickiego stanie!



Kochaj niewinnym mitowaniem kwiatka; —
Kochaj serdecznie! — bogdajby w niedoli!...—
Kochaj, jak kocha dziecine swag matka
Kochaj tan Swietej karmigcej cie roli

Do krwi, do tchnienia ostatka!

Kochaj bezmiernie!
...A okrom niw onych
Mituj i ,bracie”, dopoki masz sity! —
Mituj przed wszystkim, nad wszystko rodzonych!...
Bogdaj wzgardzonych — bogdaj poharibionych,
Az do obejmu mogity!

Mituj i pragnij! —a pragnac, czyn wiele,

Z otchfani ducha, z glebi serca swego,

Dopdki tchnieniem burzy pier§ twa mnogiem! —
Aby, gdy ze$lg niebieskie topiele

Aniofa Swiatla po ducha twojego,

Byto z czym stang¢ przed Bogiem.

Wienczystaw Burzan.

KILKA SEOW O GAZETACH +tODZKICH

m

Fje wtodzi praca przy gazetach jest Wy-
zyskana do niebywatych granic, $wiad-
czy fakt, ze tygodnidwki gazeciarzy
w ostatnim tygodniu Swigtecznym wa-

haty sie od 10-iu do 12-tu rubli.

Juz sie wierzy¢ nie chce, azeby w tych wa-
runkach mozna pracowac, tymbardziej, ze, jak
byto zaznaczone w zesztym numerze, panowie
wydawcy mogliby lepiej wynagradza¢ swych
pracownikéw, majac do swego rozporzadzenia
do$¢ pokazne Wplywy, przynoszone
wydawnictwa.

im przez;!'f Wolzanskim i ,
'w d. 1 wrze$nia nastepujaco: Dokonano wybo-

mydio; poniewaz cholera w szalonym pedzie
przybliza sie do todzi, a u nas woda w stud-
niach jest niemozliwa do picia,—otrzymacie dwa
razy dziennie, t. j. rano o 10e€j i po potudniu
0 4 ej goraca herbate z trzema kawatkami cu-
kru (na caly dzien). Wszystko to, co wyzej
powiedziatem, wchodzi w zycie od dzisiejszego
dnia, i musze jeszcze zaznaczy¢, ze moja ga-
zeta w ostatnim roku podniosta sie znakomi-
cie, ogtoszen mam co niemiara, poniewaz daje
zamiast 6 iu kolumn tekstu tylko 4, albo nawet
13, a reszta same ogtoszenia, ktorych, jak
obecnie, w sezonie zimowym, mamy 6—38 ko-
lumn, liczba prenumeratoréw, sprzedaz uliczna
i t. p. wszystko idzie jak z platka, i gotowka
ptynie, jak nigdy, do mojej kieszeni, wiec tez
I ja, wchodzgc W wasze nie do pozazdroszcze-
nia potozenie, podwyzszam wam wasze zarobki."

Ale to nie doczekanie nasze, azebySmy
mogli sie doczeka¢ takiego pieknego poranku
i takich pryncypatow, tak, ze zdaje sie, ze my
sami powinniSmy grzecznie poprosi¢ o to, co
nam sie stusznie nalezy, i opracowane zadania
przedstawi¢ w najblizszym czasie, bo, w prze-
ciwnym razie, zmarniejemy.

Wac.

WPROWADZANIE KAS CHORYCH O 0 o

ak wskazujg dane wydziatlu przemystu
w ministerjum handlu, rozwéj kas cho-
rych w 6 okregach — petersburskim,
warszawskim, moskiewskim, kijowskim,
charkowskim przedstawiat sie

Ale c6z na to poradzi¢ mozna. Wszak sa-jiru petnomocnikéw w celu rozpatrzenia projek-
mi nic ham nie dadza, nie okazg sie tak wspa-lij; tu ustawy w 447 kasach z liczbg 326,615 uczest-

niatomysinymi
nuja jakiego pewnego poranku, mowigc:
dzi§, panowie, mozecie sobie liczy¢ 3 kopiejki

Wiece] na tysigcu, kamienne, grotesk, kursywe, £

spacjowane i wszelkie inne, zdarzajgce sie
w skfadaniu trudnosci dla sktadacza liczy¢ pod-
wojnie, tak, zebyscie mogli jaka taka tygo-
dniéwke zarobi¢; bedziecie mie¢ rekopis od go-
dziny do godziny ustanowionej po zobopdlnym
porozumieniu sie z redakcja, o ileby trzeba
byto czekaC kiedy na rekopis, liczcie sobie
w stosunku straconego czasu; bedzie zreduko-
wana liczba ucznibw do minimum, a wiasciwie
przy gazetach zupetnie ich nie bedzie; bedzie-
cie mie¢ urlopy ptatne dwutygodniowe (jedna
gazeta daje juz drugi rok); nastepnie co do
urzadzen higjenicznych: podtogi w zakladzie
bedg myte przynajmniej raz na miesigc, w za-
kfadzie bedg wisie€ reczniki (czyste), zmieniane
dwa razy na tydzien, przyzwoita umywalnia,

i wyrozumiatymi 1 nie zapropo-1, nikbw. Whniesiono do inspekcji fabrycznej po-
,0d . dan o zezwolenie otwarcia kasy — 53 z liczbg

30,800 uczestnikéw.

Wydano pozwolen na otwarcie kas: za po-
Srednictwem inspekcji fabrycznej 209 z liczba
144,279 uczestnikéw, za posrednictwem urzedu
ubezpieczeniowego — 13 z liczbg 5580uczest-
nikow.

Dokonano wyboréw na ogélne zebrania
w 67 kasach, zwotano ogdélne zebrania W celu
wyboru zarzadu w 96 kasach, w celu za$ roz-
patrzenia kwestji znaczenia zasadniczego —
w 42 kasach. Rozpoczeto wytragcanie z placy
sktadek na rzecz kas chorych w 111 kasach.

Ogbtem w rozmaitych stadjach organiza-
cyjnych znajduje sie 1,047 kas z liczbg 789,303
uczestnikow.

Liczba ta obejmuje 178 kas ogo6lnych,
W ktérych sktad weszto 1,332 przedsiebiorstwa
przemystowe z 92,248 uczestnikami. Razem



“Wec w kampanji ubezpieczeniowej przyjeto do-
tad udziat 2201 przedsiebiorstw z liczbg789,303
uczestnikow. Oprécz tego, powstato i organi-
zuje sie 18 kas chorych przy przedsiebior-
stwach gérniczych, przy czym najwyzsza dziatal-
nos¢ daje sie spostrzec w okregu jekateryno-
stawskim.

Delegaci robotnikow warszawskich, wybra-
ni w celu opracowania ustawy kas chorych,
uwazajac, iz wypehili pierwszg cze$¢ swej pra-
cy, mianowicie: opracowanie ustawy, przystepu-
jg do dalszej pracy. W tym celu zawezwali
0got przedsiebiorcow warszawskich do rozpo-
czecia narad wspodlnie z nimi nad wprowadze-
niem jednej ogdlnej dla wszystkich robotnikow
m. Warszawy kasy chorych.

Wezwanie to brzmi, jak nastepuje:

Jednym z najbardziej palacych zadan, ktére
zostato wlozone na Robotnicza Komisje Ubez-
pieczeniowg przez pierwsze walne zebranie
petnomocnikéw, byto opracowanie w ramach
prawa lipcowego ustawy wzorowej dla Kas cho-
rych, odpowiadajacej interesom robotnikow.

»Zadanie to Komisja spetnita w krotkim sto-
sunkowo przeciggu czasu, wydajac ,,Ustawe
Robotniczg Kasy chorych”. Ustawa ta zostata
zatwierdzona przez dwa walne zebrania petno-
mocnikow i szereg zebrah fabrycznych, ktore
uznaty ja za dokladny wyraz zadan robotni-
czych w zakresie organizacji Kas chorych, po-
stanawiajgc dazyé wszelkiemi sitami do wpro-
wadzenia jej w zycie. Ostatnio w zebraniach
fabrycznych nastgpita pewna przerwa, dzieki
czynnikom od robotnikdw niezaleznym. Nie-
mniej jednak dotychczasowa opinja tysiecy ro-
botnikow warszawskich wykazata dobitnie, ze
caly uswiadomiony o0g6t protetarjatu stoi nie-
zachwianie za ustawg robotniczg, zadajac zor-
ganizowania na jej podstawie ogolno-miejskiej
Kasy chorych. Robotnicza Komisja Ubezpie-
czeniowa, jako przedstawicielstwo ogotu robot-
nikbw m. Warszawy, obowigzana jest obecnie
staraC sie o wypetnienie ich woli, wyrazonej
w specjalnych rezolucjach i dyrektywach.

»Organizacja ogolno-warszawskiej Kasy cho-
rych, opartej na zasadach wewnetrznego samo-
rzadu robotnikdw, wymaga w pierwszym rze-
dzie blizszego porozumienia sie¢ z ogotem przed-
siebiorcow m. Warszawy. Od waszej bowiem,
panowie, zgody, dzieki przywilejom, ktére Wam
daje prawo, uzalezniohe jest zatwierdzenie
przez urzad ubezpieczeniowy opracowanej przez
nas ustawy, ktéra, mieszczac sie najzupekniej
w ramach prawa, zawiera powazniejsze odchy-
lenia od ustawy normalne;j.

,Oficjalnego wyrazenia tej zgody wymaga
od Was dobro rozwoju Kas chorych, jak row-

niez pomys$inego przebiegu prac organizacyj-
nych nad ich zalozeniem.

»Pragnac unikng¢ niepotrzebnych star¢ mie-
dzy dwiema stronami, bioracemi udziat w or-
ganizacji tych kas miedzy robotnikami a przed-
siebiorcami, zwracamy sie do Was, panowie,
abyscie jaknajpredzej weszli z nami w blizsze
porozumienie co do ustawy, badZ bezposred-
nio, badZz przez specjalne przedstawicielstwo,
do tego upowaznione.

»Jako pierwszy krok w tym kierunku, pro-
jektujemy urzadzenie wsp6lnego zebrania, po-
Swieconego omdéwieniu poruszonej przez nas
sprawy. Zwracamy uwage panom przedsiebior-
com, ze dalsze zwlekanie z wyrazng odpowie-
dzig z ich strony co do Ustawy Robotniczej,
odbije sie ujemnie na samej organizacji Kas
chorych, budzac zywe niezadowolenie WSsrdd
mas robotniczych."

ANKIETA DRUKARZY PETERSBURSKICH

N3 ]la wiosne roku biezacego organizacja
m drukarzy petersburskich, chcac wpro-
wadzi¢ jakis system w zgdaniach straj-
kujacych kolegow w roznych zakta-
dach, zorganizowata ankiete o Warunkach pracy
w zaktadach graficznych w Petersburgu. An-
kieta dotyczyla trzech gtéwnych warunkéw pra-
cy: diugosci dnia pracy, wysokosci zarobkéw
i higjenicznych urzadzen.

Spodziewano sie, ze ankieta ta, szybko
rozestana i szybko zwr6cona, pozwoli opraco-
wac i wyzyska¢ materjat jeszcze na wiosne.
Stato sie jednak inaczej. Odpowiedzi naptywaty
powoli i dopiero po trzech miesigcach mozna
byto przystapi¢ do opracowania materjatow.

Rezultaty ankiety, jakkolwiek nie tak bo
gate, jak oczekiwano, wypadly zadawalniajgco
Otrzymano odpowiedzi ze 150 zaktadow (ogdl
na ilos¢ okoto 400), zatrudniajacych 11,488 pra
cownikéw. Pomiedzy nimi byto 101 odpowiedzi
z zaktadéw mniejszych, zatrudniajagcych do 50
pracownikow i 26 odpowiedzi z zakladow, ma-
Jacych wiecej niz 100 robotnikéw. Ankieta
przedstawia sie powaznie réwniez i z tego
wzgledu, ze obejmuje blizko potowe robotni-
kéw drukarskich—11,488 z ogélnej liczby 25,000.

Dtugo$¢ dnia roboczego w petersburskich
zaktadach drukarskich wynosi przewaznie 9 go-

dzin; taki czas pracy podaty 134 zaklady
(10,698 rob.). W drobnych zakladach, zwia-
szcza introligatorniach, praca trwa dtuzej.

W 15-tu—10 godzin, w 4-ch—9V2 a w 2-ch—
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1 i 11V2 godzin. W 20tu gazetowych dru-
karniach (536 os6b) dzien pracy wynosi tylko
8 godzin. W jednym zakladzie dtugos$¢ dnia
zalezng jest od sezonu.

Praca w nocy trwa przewaznie godzin 8.
Nocna praca egzystowala w czasie ankiety
(okoto Wielkiejnocy) w 76 iu zaktadach z 7,100
rob. Czyli, ze praca nocna miata miejsce wpra-
wie potowie zaktadéw, ktore daty odpowiedz
na ankiete, i obejmowata przeszto 75 robotni-
kéw. Nad 8 godzin pracowano w 15-tu zaktadach:
3 zaklady (40 rob.) —812 godziny i 10 zakla-
déow (572 rob.)—9 godz. Mniej niz 8 godzin
pracowano tylko w jednym malym zakladzie
(6 godz.), lecz na specjalnych warunkach.

Czas pracy uczniow wynosi tylez, co ido-
rostych; tylko w 15-tu zaktadach (209 uczni)
pracuja o godzine mniej, a w jednym (16 ucz-
ni) o pot godziny. Wogdle w 145 iu zakladach
licza 1254 ucznidw, w 11-tu niema ich zupet-
nie. Dane te wskazujg, ze petersburskie dru-
karnie nie sg tak przepetnione uczniami, jak
nasze.

ZE ZWIAZKU LITOGRAFOW

Zapisany zostat na czitonka Zwigzku M.
Knaster, maszynista.

Zarzad Zwigzku zawiadamia, ze w celu
szybszego porozumiewania sie, zarzady Oddzia-
tow Zwigzku Litografow moga bezposrednio
porozumiewaé sie miedzy sobg w sprawach,
dotyczacych obsadzenia wakujagcych w danej
miejscowosci wolnych posad.

W sprawie kasy chorych postanowiono, ze,
po porozumieniu sie ze Starszym Inspektorem
Fabrycznym, Zarzad Zwigzku Litograféw za-
wezwie poszczegllne zaklady, by przystapity
do wyboru petnomocnikow z posrod siebie.
Ci za$, po zasiggnieciu rady prawnej, beda
mieli za zadanie zwola¢ o0g6lne zebranie dla
omoOwienia warunkéw kasy chorych dla prze-
mystu graficznego.

0O 0 0 O

KRONIKA o o o o o0 o0 O O O

W sprawie poswiecenia Schroniska Drukarzy
w Otwocku, dowiadujemy sie dlaczego ulegt odrocze-
niu, a mianowicie:

Pierwotny termin urzadzenia wycieczki z okazji
poswiecenia Schroniska Drukarzy w Otwocku —ulegt
zmianie z powodu nieprzewidzianych przeszkod. Kiedy

om juz byt prawie na ukoficzeniu i pozostawato do
zrobienia wykopanie dotu i wymurowanie kanatu t. zw.
Szambo. Tymczasem nim dosiegnieto potrzebnej gle-

o)

bokosci—ukazata sie woda, co wstrzymato dalsze kopa-
nie. Zawiadomiony o -tym Urzad—zawezwat specjali-
stow i wraz z budowniczym udat sie na miejsce. Po
zbadaniu catego terenu wokolo domu okazato sie, iz
Wszedzie jest to samo. Zdecydowano zatym porobic¢
odpowiednie zabezpieczenia w celu niedopuszczenia
Wody na miejsce roboty; potrzeba byto jednak do tego
sprowadza¢ odpowiednie pompy, ktéreby odciggaty
Wode z miejsca, gdzie miat by¢ wymurowany kanat
szambo. Wohptyneto to, naturalnie, nawykonczenie do-
mu. Obecnie roboty sg juz na ukonczeniu i w ciggu
kilkunastu dni budynek bedzie oddany Zgromadzeniu
do uzytku. Z chwila, gdy Schronisko zostanie catko-
wicie oddane Urzedowi Starszych, termin poswiecenia
zostanie oznaczony i podany do wiadomos$ci ogétu ko-
legdw.

Konkursy na okladke. Redakcja tygodnikéw
»Przyjaciel Miodziezy" i ,,Przyjaciel Dzieci" rozpisata
dwa konkursy na okladke, do pojedyinézych numeréw
tych czasopism.

Warunki sg nastepujace:

1) Rysunki maja by¢ wykonane do reprodukcji
kliszg kreskowg (a wiec kreska i plaszczyzna czarna
rowna).

2) Wielkos$¢ stronicy: ,,Przyjaciela Miodziezy"
2042 cm. X 30 centym., ,,Przyjaciela Dzieci" 16X2372

Rysunki powinny by¢ nieco wieksze, apy mogly
by¢ do pozadanego formatu zmniejszone fotogra-
ficznie.

5) Nagrody za prace, uznane przez sad konkur-
sowy za nhajartystyczniejsze i najwiecej odpowiadajace
celowi wynosza: w konkursie ,,Przyjaciela Miodziezy"
I nagroda 50 rb., Il nagr. 25 rb., w konkursie ,Przyja-
ciela Dzieci" | nagroda 50 rb., Il nagr. 25 rb.

4) Rysunki konkursowe, naklejone na kartonach
(nie w rulonach) nadsyta¢ nalezy do Administracji wy-
dawnictw Tow. akc. Wyd. , Swiat", Warszawa, ul. Zgo-
da Nr. I

3) Termin nadsyfania prac 15 listopada 1913 r.

6) Kazda praca winna by¢ opatrzona godiem?
nazwisko i adres autora nalezy zatgczy¢ w zamknigtej
kopercie, opatrzonej tymze godiem.

7) Sad konkursowy stanowig: pp. prof. T. Pien-
kowski, prof. E. Trojanowski, W. Wankie, S. Krzywo-
szewski, W. Podwinski.

W drukarni S. Lewina w ubiegtlym tygodniu po-
rzucito prace 5 pracownikdéw. Robotnicy postawili
szereg zadan natury ekonomicznej, kladac gtéwny na-
cisk na punktualng wyptate, zaptate za czas strajku,
natychmiastowe wydalenie tamistrajka, ktéry stanat do
roboty w chwili po wybuchu strajku, niewydalanie ro-
botnikbw bez porozumienia sie z ogétem, oraz bar-
dziej ludzkie traktowanie pracownikow. We wtorek
mieli strajkujacy powrdci¢ do pracy, lecz razem z ta-
mistrajkiem pracowaé nie chcieli, do porozumienia
ostatecznie wiec nie doszio.

,Merkury", warszawskie stowarzyszenie spozyw-
cze, odbyto w dn. 12 b. m pohroczne zebranie. Spra-
wozdanie zarzadu wykazuje znaczny rozwdj stowarzy-



0

szenia. Dzieki temu, ze obecny zarzad przeniost pare
sklepbw do dzielnic robotniczych, Stowarzyszenie
unikneto deficytu, stale tam od lat paru sie powtarza-
jacego; réwniez z tego powodu w ubieglym pétroczu
zwiekszyta sie liczba cztonkéw o 112 Na zebraniu
przyjeto, miedzy innymi, Whiosek o wprowadzeniu eme-
rytalnego ubezpieczenia swych pracownikéw. Demo-
kratyczna gospodarka nowego zarzadu powinna zache-
ci¢ kazdego robotnika, a zwhaszcza drukarza, do zapi-
sywania sie. w poczet cztonkow.

Sprostowanie. W poprzednim numerze Dijablik
drukarski sptatat nam figla. Mianowicie na drugiej
stronie, w drugiej szpalcie wydrukowane bylo, ze
W Warszawie mozna bylo lepiej i taniej przezy¢ za
32 ruble na miesigc, jak tu, w todzi za 60“. Otoz po-
winno by¢ nie 32, lecz 52 ruble.

Ze Stowarzyszenia Drukarzy +todzkich. Biuro
posrednictwa pracy przy Stéw. drukarzy tddzkich za-
regestrowato do 'dnia 15 wrzesnia 11 skiadaczy i 3 ma-
szynistow bez kondycji.

Z Tow. £6dz. Gutenberg. Od 3-ch tygodni wTow.
,Gutenberg* poczeto wrze¢ zycie w catej pehni, ponie-
waz w najblizszym czasie jest projektowana zabawa,
tak, ze w lokalu odbywajg sie proby z komedyjki, lek-
cje chéru, tance, jednym stowem, ze jak moga, tak sie
rozrywaja drukarze tédzcy, chcac na chwile zapomniec
o ciezkich Warunkach, w jakich sie znajduja.

Piotrkéw. W dniu 7 wrzesnia kolega, Jozef Jan
Michalski, w koSciele farnym potaczyt sie weztem mal-
zenskim z panng Aleksandrg Jachulska.

ROZNE.

Drozyzna. Ministerjum angielskie zebrato dane,
dotyczace drozyzny artykutdw zywnosciowych; dane te
Wskazuja, ze ceny artykutdw zywnosci podrozaty: we
Francji o 15 proc., w Norwegji 0 19 proc., W Wio-
szech o 20 proc., w Rosji 0 21 proc., w Holandji o 25
proc., w Niemczech o 30 proc., w Belgji o 32 proc.,
w Austrji o 35 proc., na Wegrzech o 37 proc. WSsze-
dzie w tych panstwach wzrost ptacy zarobkowej byt
mniejszy, niz wzrost cen artykutdw pierwszej potrzeby
i wszedzie dobrobyt robotnikdw nie tylko nie posunat
sie naprzdd, lecz przeciwnie, cofnat sie. W tym lezy
Zzrédto wzmagajacego sie u nas i w catej Europie ru-
chu strajkowego.

KUZNI A*

DWUTYGODNIK SPOLECZNY, POLI-
TYCZNY, NAUKOWY 1 LITERACKI
WARUNKI PRENUMERATY: Rocznie rb. 3,

pétrocznie rb. 1 kop. 50,

CENA POJEDYNCZEGO NUMERU KOP. 10.

kwartalnie kop. 80.

Prenumerate, w Warszawie przyjmuje: Biuro Dzien-

nikdbw W. Sawickiej: Chmielna 35 m. 2 oraz wszyst-

kie ksiegarnie i biura dziennikobw. Sprzedaz poje-
dyhczych numeréw w kjoskach.

Stereotypownia i Gisernia M. Bienkowskiego

WARSZAWA, UL.

Wykonywa: Tytuly, Klisze do Gazet,

LESZNO 54, TEL.
Tta metalowe wszelkiego

287-18.
rodzaju i t. p. po cenach nizkich.

Sprzedaje metal do stereotypowania i maszyn zecerskich.— Kupuje zuzyte czcionki i piaty.

INTROL1 GATO RN1A

Z. M astowski
Nowy-Swiat 44, Telefon 149-24

Broszury — Oprawy zwykie i ozdobne — Ksigzki
kantorowe— Kwitarjusze—Bloki—Teki— Specjalny
dziat klejenia Plakat, Planéw, Map i Rysunkéw

Wyroby tylko w starannym wykonaniu

WARUNKI PRENUMERATY: W Warszawie i na pro-
wincji: rocznie rb. 1.80, potrocznie kop. 90, kwartalnie kop. 45,
miesiecznie kop. 15 Zagranica: rocznie 6 koron, 4.50 marek,
1.20 dolara; kwartalnie 1 korone 50 halerzy, 1 marke 50 feni-
goéw, 0,30 dolara.

Tlocznia L. Bogustawskiego, Swieto-Krzyska 11.

KRAJOWA FABRYKA FARB

D-RC. RATTNER

Zarzad w Woarszawie: Chmielna 21, Tel. 34-68
E 5 R LITOGRAFICZNE
r\. . ] DRUKARSKIE

masa walcowa pokosty
Specjalnosc¢: farby dlachromolitogr.

OPLATA ZA OGLOSZENIA; za calg strone rb. 32,
pét strony — rb- 16, vi strony — rb. 8, 1/s strony — rb. 4,
Vi6 strony—rb. 2, Vs2 strony—rb. 1.

Prenumerate zamiejscowg oraz przesytki pieniezne nalezy
przesyta¢ pod adresem: Antoni Burkot, Wilcza 45 mieszk. 25.

Redaktor i Wydawca ANTONI BURKOT.



